Fejér Megye
Mezofalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

JEGYZOKONYV

Késziilt a Mez6falvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023.
november 27-én 16.00 drai kezdettel megtartott rendkiviili testiileti tilésérol.

Az iilés helye: Mez6falvai Polgarmesteri Hivatal tandcskozé terme
(Mezofalva, Kinizsi u. 44.)

Napirend:

1.) Mezé6falva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program (2023-2028)
tervezetének véleményezése
El6add: Molnarné Troppert Maria elndk

Egyebek

Hozott hatarozatok: .
Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 62-65/2023. (XI. 27.)
hatarozatai







JEGYZOKONYV

Késziilt a Mezofalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023.
november 27-én 16.00 drai kezdettel a 2422 Mezb6falva, Kinizsi u. 44. szam alatti Mez6falvai
Polgarmesteri Hivatal tanacskozé termében megtartott rendkiviili testiileti tilésérol.

Jelen lévé 6nkormanyzati képviselok:
Molnarné Troppert Maria  elndk

Moricz Csabané elndk-helyettes
Reinicz Anita képviseld

Jelen 1évé meghivottak:
Borbély Aniko jegyzd
Borosné Sogorka Auguszta igazgatési osztalyvezetd/jegyzokonyvvezetd

Molnarné Troppert Maria elndk koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Képvisel6-
testiilet 3 fével hatarozatképes. A kikiildott meghivéban szerepld napirend elfogadasat javasolja
az aldbbiak szerint:

Napirend:
1.) Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Program (2023-2028)

tervezetének véleményezése
El6ad6: Molnarné Troppert Maria elnsk

Egyebek
Kéri, hogy aki a napirendet elfogadja, szavazzon.
A szavazaskor jelen van: 3 {6
Szavazott: 3 f6
Igen szavazat: 3 db
Nem szavazat: 0
A Képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
Mezofalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
62/2023. (XI1. 27.) hatarozata

a napirend elfogadasardl

A Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2023. november 27-i
testiileti {ilés napirendjét az alabbiak szerint elfogadja:

Napirend:
1.) Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Program (2023-2028)
tervezetének véleményezése

Eldadé: Molnarné Troppert Maria elnék

Egyebek



Felel6s: Molnarné Troppert Méria elndk
Hatarid6: azonnal

Molnarné Troppert Maria elnék javasolja, hogy jegyzokonyv-hitelesitonek Reinicz Anita
képviselot jeloljék ki. Kérdés és hozzaszoldas nem 1évén kéri, hogy aki ezzel egyetért,
szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 3 {6
Szavazott: 3 {6

Igen szavazat: 3 db

Nem szavazat: 0

A Képviselo-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
63/2023. (XI. 27.) hatarozata
a jegyzokdnyv-hitelesité kijelolésérol

A Mez6falvi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete jegyzokonyv-
hitelesitének Reinicz Anita képvisel6t jelli ki.

Felelds: Molnarné Troppert Maria elnok
Hatérid6: azonnal

1.) Napirend: Mezéfalva Nagykozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenliségi Program
(2023-2028) tervezetének véleményezése

Molnarné Troppert Maria elnok elmondja, hogy a telepiilési dnkormanyzatoknak 6tévente
uj Esélyegyenl6ségi Programot kell készitenilik és elfogadniuk. Az Esélyegyenldségrdl sz616
torvény értelmében a helyi esélyegyenlOségi programban helyzetelemzés és intézkedési terv
elfogaddsa soran a telepiiléseken miikodd nemzetiségi Onkormanyzatok véleményét is
figyelembe kell venni. Az irasos anyagot megkaptak, kérdezi van-e valamilyen vélemény?

Borosné Sogorka Auguszta igazgatisi osztalyvezetd eldzdekhez hozzateszi, hogy elézetesen
a HEP Férumon atbeszélték az intézkedési tervben rogzitenddket, a mult héten pedig a
Kerekasztal targyalta az anyagot. Az ott megfogalmazottak is méar beépitésre keriiltek a
programba.

Molnarné Troppert Maria elndk tovabbi hozzasz6las nem 1évén javasolja, hogy a HEP-ben
rogzitett helyzetelemzésekkel, irinyvonalakkal, az intézkedési tervben megfogalmazottakkal a
képviselo-testiilet értsen egyet, tovabbi javaslattal ne éljenek, a HEP elfogadasat tdmogassak.
Kéri, aki a javaslattal egyetért, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 3 {6
Szavazott: 3 {6

Igen szavazat: 3 db

Nem szavazat: 0



A Képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezé6falvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
64/2023. (XI. 27.) hatarozata
Helyi Esélyegyenloségi Program tervezetének véleményezésérol

A Mezdfalvi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) megismerte Mezofalva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi
Program (2023-2028) (a tovabbiakban: HEP) tervezetére készitett elbterjesztést, €s az alabbi
véleményt fogalmazza meg:

A Képviseld-testiilet a HEP-ben rogzitett helyzetelemzésekkel, iranyvonalakkal, az intézkedési
tervben megfogalmazottakkal egyetért, tovabbi javaslattal nem él.

A Képvisel6-testiilet a HEP elfogadasat tamogatja.

Felel6s: Molnarné Troppert Maria elndk
Hatérid$: azonnal

Egyebek

Molnarné Troppert Miria elnok elmondja, hogy a Tajhazban 1évé probababa kolcsénben
volt, annak tulajdonosa most mar nem tudja azt tovabb biztositani. Véleménye szerint be
kellene szerezni egy sajat probababat, mert esztétikailag is masképp mutatna a népviselet rajta,
mint a szekrényben, arr6l nem is beszélve, hogy a szekrényben hamarabb kart tesznek benne a
molyok.

Moricz Csabané elnok-helyettes és Reinicz Anita képviselé tamogatjak az Otletet, s6t
véleményiik szerint akar ketté probababat szerezzenek be, egyet a férfi, masikat a noi viselet
bemutatédsara.

Molnarné Troppert Maria elndk javasolja, hozzanak olyan dontést, hogy hatarozzak el a
probababdk beszerzését és kapjon az elndk felhatalmazast ra. Kéri, aki a javaslattal egyetért,
szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 3 6
Szavazott: 3 6

Igen szavazat: 3 db

Nem szavazat: 0

A Képviseld-testiilet 3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

65/2023. (XI. 27.) hatarozata
probababa beszerzésérol



A Mezdfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a német népviseleti
Oltdzetek Tajhazban torténd bemutatdsa céljabol egy férfi és egy néi probababa beszerzését
hatarozza el, ezért arra felhatalmazza Molnarmé Troppert Maria elndkot.

Felel6s: Molnarné Troppert Maria elnok

Hatarido: folyamatos

Molnarné Troppert Maria elnok tovabbi kérdés, hozzaszolds és megtargyalandd {igy nem

lévén az iilést bezarta.
Aot N il e d Sa bl
-\ Molnarné Troppert M4 ‘{ﬁ

Reinicz Anita
jegyzokonyv-hitelesito elndk




JELENLETI iV

Késziilt a Mezofalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023.
november 27-én 16.00 orai kezdettel a Mezoifalvai Polgarmesteri Hivatal (2422

Mezéfalva, Kinizsi u. 44.) tanicskozo6 termében megtartott iilésén jelenlévokrol.

Jelen vannak:

Molnéarné Troppert Maria elnok
Moéricz Csabané elndk-helyettes
Reinicz Anita képviseld
Borbély Anikd jegyzo

Borosné Ségorka Auguszta

igazgatasi osztalyvezetd, jegyzokonyvvezetd

Meghivottak:

Mirok Csaba polgarmester
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Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkorminyzat
2422 Mezoéfalva, Kinizsi u. 44.

MEGHIVO

Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
2023. november 27-én (hétfo) 16.00 orai kezdettel
tartja rendkiviili iilését, melyre eziton meghivom.

Az 1ilés helye: Mezofalvai Polgarmesteri Hivatal tandcskozd terme
(2422 Mezofalva, Kinizsi u. 44.)
Napirend:
1.) Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program (2023-2028)
tervezetének véleményezése
El6add: Molnarné Troppert Maria elnék
Egyebek
Mezofalva, 2023. november 21.

oy Qyﬁwﬂé&/@/ﬂ :

olnarné Troppert Miria
NNO elnoke
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| Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP) \

| Bevezetés |

Osszhangban az EgyénBanasmodrol és az Esélyegyisdg Ebmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeidégi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyertiségi mentorokrdl sz6l®021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beligyminisztérium ,Modgertani Otmutatd a helyi
esélyegyertiségi programok elkészitésének szempontjaihoz és mgram fellilvizsgalatdhoz”

c. dokumentum szerint atdolgozva Mezfalva Nagykdzség Onkormanyzata Esélyeg§sédi
Programban rogziti az esélyegyesdg érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és gdfiott Esélyegyetségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentdmailamint az 6nkormanyzat fenntartasabarg lév
intézmények rilkddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegya¥di Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonods tekel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@d)i Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Mezéfalva nagykdzség a Méld delkeleti részén fekszik, amely tertlet légdlen gazdag,
kivalo termdfoldi és vizfolyasokkal is ellatott, foldimelésre kivaldan alkalmas. Eppen ezért e
terlilet mindenkor biztos megélhetést nyujtott azregteleped emberek szamara.

Miutan a magyarsag 896-ban véglegesen megtelep&iett fejedelem beseaiket telepitett le
ezen a vidéken és a besénglepek bizonyos 6nallésagot élveztek egészen azbkad kdzepéig.
Ispansagukat Nagy Lajos kiraly szlntette meg, fedvéket az orszagos nemesek soraba. A
mezfalvi vidék kirdlyi birtok volt és folyamatosan lek, a 10-13. szézadbdl tobb helyen
ismerunk falvakat. A tatarjaras elpusztitjia a &frihkossaganak nagy részet. A XV-XVI. szazad
lakossaga a torok korban elpusztult .A Nigid kis teleplléseinek halézatat nem kiemelt
morfologiai adottsag, jeleds vizi vagy kozlekedési Gt hozta létre. Erre aatar terndfold
vonzotta az embereket. A tatarok utan a térokokalégig a teriletet.

1659-t61 Mesfold nagy része a Zirci Apatsag birtoka lett, enrexky részét alkotta a mai
Mezofalva terllete. A terlletek része a ciszterek kétailagi birtokos tulajdonaban maradt egész
1947-ig. A telepllés kozigazgatési tertletének 8@%- a egyhézi 10-12%-a vilagi nagybirtok
volt.

A térség tudatos fejlesztését, a birtokrendszer smergését 1766-t0l kezdte meg a német
apatsaghoz tartozo Zirci Apatsag.

1 Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Shatgatervezési  koncepcio,
Telepulésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezéserv, Telepulésszerkezeti terv,
Telepulésfejlesztési koncepcid



A XVIII. szadzad végétl kb.4500 katasztralis holdanként, sakktabla szeralakitottak ki a
vizfolyasok mellett a majorrendszert.

A XIX. szazad elején az intenziv négmzdasagi rivelésre valo attéréshez tdobb munkéas kézre
volt szilkség, igy a kdzséget Dréta Antal zircitdgzdeményezésére hozték létre, alapitdsanak
védnoke és tamogatdja Jozsef nador volt. A falwiladsisorban Zirc koérnyéki németajku
telepiilésekil koltoztek Ujmajorba. Osszesen 120 jobbagycsatidzétt. Az Uj telepilést 1811.
aprilis 9-én Bbszallason megtartott Uriszék Jozsef nador tis&eddtercegfalvanak nevezte el.A
jobbagyfaluhoz hasonlé rendszerben alakitottdk Z&i1830-as évekt kimért szl6hegyet, a
Hercegfalvi séléket. Hercegfalva 1848 utan élte ,viragkorat” . A248-as szabadsagharc utan a
nagy szamu német tobbség miatt kapott a telepulémelt szerepet az Ujraszerédé
kbzigazgatasi rendszerben. A telepllés jarasi stgként ntikodott 1850 és 1854 kozott.
Hercegfalu jarashoz tartozott ezenssdakban négy mégaros (Adony, Dunapentele, Cece,
Sarosd). Valamint kilenc falu, 6sszesen 13 telepulé

A XX. sz&zad eleji gazdaséagi valsag és az |. vaagini nehéz itket hozott a me¥dldre is.A
térségll sok munkas ember vandorolt ki Amerikdba. A falubt4l férfit vittek el
frontszolgalatra.A két vilaghaboru kozott virdgzéaigazdasagi termelés Hercegfalva térségének
gazdagodasat is szolgélta. A hat majorban népisk&tatas folyt. Kiépllt a vasuthaldzat, 1938-
ban felszentelték az () plébania templomot, tobloredg a mai form4jaban kialakult, vasuton
értékesitették a j6 miisédi gabonat, naponta szallitottak tejet Pestre.

Mezsfold ezen része a ll. vilaghaboruban hédeteti terlilet volt. 1946. majusaban a térsiégb
tobb ezer németet telepitettek ki Németorszdg &aiermegszalldsi Ovezetébe.1949-t0l
megkezddott a tsz-ek szervezddése.1958-ban mar a foldtekiB8%-a allami tulajdonban van.
A Mezsfalvi Allami Gazdasag 1960-ban a térségben marQD7t@ktaron gazdalkodik.

1954-1990 kozott a mégazdasagi termelés fellendil, de méar a 70-es &vekjyre tdbben
Dunaujvéaros tizemeiben dolgoznak.

Mezéfalva beltertlete majdnem a kétszeres&iel®45-1980 kozott. Fentieken tul a beltertleti
népesség nagymériék nbvekedése részben a Honvédség feflesgrerepének, részben
Dunaujvaros ditelies munkadivonzasanak koszontiet 1961-ben kiépul a Métalvat
Dunaujvarossal 6sszekofit.

A rendszervaltast kovéen, a 90-es évek elején a régazdasag €s az ipar orszagos valsaga
sulyos helyzetbe hozta a térség teleplilésékeéis. Az addig a termé&tzdvetkezetben, az allami
gazdasagban és a dunaujvarosi ipari izemekben {yasrgyar, papirgyar) dolgozo nééalviak
létbiztonsaga megrendilt. Ezzel egyideg tobb dunaujvarosi lako koltdzott a teleplléare! az
alacsony telekarak mellett sajat lakashoz juthatégksajat kertjik tiveléséldl egészithették ki
csekély jovedelmiiket.

Az Allami Gazdasagbdl létrejott Méfalva Zrt. , a 90-es évek végén magankézbe kexidég a
tartos bérletbe adott allami tulajdonu féldeken dgdizodik. A tsz megdmt, a hozza tartozo
foldterlleteket a karpétlas soran magantulajdonliidka igy meglehésen elaprézott
birtokszerkezet alakult ki. A majorok egy részélmagsint a tevékenység, az épuiletek és az
infrastruktara allaga leromlott.

Az utébbi években a korabban Dunaudjvarosban dolgdelyi lakosok egy része
maganvallalkozoként o6nalléan keresi a boldogulddehezen, de mégiscsak meginduld
birtokkoncentracio, a csaladi gazdasagok kialalajlaalamint az orszagos és unios tamogatasi és
palyazati rendszerek bevezetése ke@lvemltozasokat jelenthet a migmzdasagban. A



dunaujvérosi tzemek helyzetének stabilizalodashatéan Ujra foglalkoztatni tudja a koérnyek
szabad munkaétkapacitasat.

A telepllés Dunaujvarostol 16 km-re nyugati iranyldeelyezkedik el, két f6 kozlekedési ut

talalkozasanal, amelyik a Dunaujvaros — sarbogétrdis a Székesfehérvar — dunafdldvari ut. A
telepllés a Me#oldon helyezkedik el, terllete alapteh sik. A telepilés kuiltertlete 8006

hektar, belterlilete pedig 276 hektar. A kulteriiigdlemz a szantéfoldi névénytermesztés, ami
a j6 mirbsédi csernozjom talajokon biztositott.

Véarhatéban a megeépillM8-as autopalya, ami érinti a telepuléstyngioket hozhat a kdzség
szamara. A teleplilés alap§eh mesdgazdasagi adottsagu, ébladdéddéan nem szamit jelést
foglalkoztatonak. Dunaujvaros kozelségét kihasznazonban jelets szamu me#alvi lakost
foglalkoztat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Valtoza
v (T5.001) altozas
2017 4564 bazis év
2018 4585 100,46%
2019 4586 100,02%
2020 4584 99,96%
2021 4544 99,13%
2022 4505 99,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
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Ha az allandd lakonépesség Osszetételét vizsg@hossoport szerint — ahogyan az az alabbi
tablazatban is nyomon koévethet, lathatd, hogy koézségiinkben a férfiak vannakbsélgben
(56,62 %), legtobbjik a 18-59 éves korosztalybam. \gyelemremélté adat azonban a 65 év

5



feletti lakossag megoszlasa: ebben a csoportbaétismdk aranyszama jéval magasabb
(10,17%), tehat a férfiak korében magasabb a hat@ul

Az adatokat az alabbi tablazatban talaljuk.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességbdl
a megfelel6

F6 .
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk
ernakc) WOX 1 (15 003) | (Ts005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2414 | 2355 4769 50,62% 49,38%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 160 3,36%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 379 353 732 7.95% 7.40%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 77 g5 162 161% 1.78%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, 1483 | 1270 2753 31,10% 26,63%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 153 162 315 321% 3,40%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, 322 485 807 6,75% 10,17%

aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

62%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

B 65 év felettiek’




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

B '0-14 évesek

B 15-17 évesek
> 18-59 évesek
B 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

54%

Az id6sOdb korosztalyba tartozok, tehat a 65 év felettieknszdaz elmult 5 évben ndvekv
tendenciat mutat. Mig 2017-ben 7&1 &ddig 2022-ben mar 836 $zemély volt legalabb 65 éves.
Ezzel parhuzamba allitva a 0-14 év kozotti gyerrkekdathatd, hogy a& vonatkozasukban is —
pozitiv eredménykeént értékelve — névéladatsorral taldlkozhatunk. A 2017 —es évben @vk$
koru 681 6 volt, a 2022- évben 748rke emelkedett ez a szam.

65 év feletti dllands | O -4 €ves koru L
, Y allando lakosok Oregedési
Ev FORl < e 1) szama (f6) index
(Ts gifzz‘i:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 761 681 111,75%
2018 774 700 110,57%
2019 781 714 109,38%
2020 807 732 110,25%
2021 828 754 109,81%
2022 836 748 111,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedésiindex (%)

112%

112%
111%
111%
110%
110%
109%
109%
108% . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyeriiség minden ember szdméara fontos érték. Meglété,dsay mindenkinek esélye
legyen j6 midsédi szolgaltatasokra, flggetlendl attél, hog§y wagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy sagarhelyzete. Meialva Nagykodzség
Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélydgs@gi szempontokat a telepulés
mukodését, fejlesztését meghataroz6 alapvedokumentumaiban. Az esélyegyéseg
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amelythafa valamennyi 6nkormanyzati
tevékenységet: a kotelezs onként vallalt feladatok ellatasat a helyi Szkozpolitika alakitasa
soran.

Az Onkormanyzat az eseélyegyéségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozwetle
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szérbpk érvényesiti. Az esélyegyéstggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtasakaérdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szerd@zsek is aktiv szerepet jatszanalisegitve ezzel a
kozség lakossaganak ilyen iranyd szemléletvalid@s&nnek eszkdzei a szabalyozas, tamogatas és
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ezen szempontok alapjan 6énkormanyzatunk kuldet&stsienti a lakossag igényeinek magas
szinvonalu kiszolgalasat az alabbi teruleteken:

» Magas szinvonall kézszolgaltatasok nyujtasa.

* A képviseb-testllet és bizottsagai hatékony, torvenyékadésenek biztositasa.

» Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggaliékatarsakkal egyarant.

Ertékeink:

» Szaktudas, Ugyfélbarat dnkormanyzat, hatékomgzefi lgyintézés,
» J6 munkahelyi korilmények,

» Esélyegyertiség, szocialis érzékenység, szolidaritas, toleaanci

» Hagyomangirzés, kbzossegteremtés, kooperacio,

» Kdrnyezetvédelem, kdrnyezettudatossag.

Célok |

A Helyi Esélyegyeriiségi Program atfogo célja

Az esélyegyeriiség megteremtésének altalanos céljai:

» Tarsadalmi dsszefogas a hatranyos helyzesbportok, egyének szamara az esélyeggénl
biztositasahoz.



* A teljes kofi szocidlis ellatasokhoz és valamennyi kdzszolgidtdthoz vald hozzajutas
biztositasa.

« A hatranyos megkulonboztetés megszintetése, axiadliz, egészséglgyi, oktatasi és
foglalkoztatasi célok dsszekapcsolasa.

* A telepilés minden lakojanak a megélhetéshekseges forrasok elérésének biztositasa.
Mezsfalva Nagykozség Onkormanyzata elismeri minden ensdeazt a jogat, hogy egyénl
méltésagu személyként élhessen a telepllésen, €sazzaldbbi elvek alapjan prébalja
megvalositani:

* Emberi méltdsag tiszteletben tartasaval tisatebember értékeit, egyediségét.

« Egyenb banasmod és megkilbnboztetés tilalmaval megakemlddy a hatranyos
megkulonboztetés barminégmformajat, elutasitia nemre, fajra, nemzetiségrearraazasra,
vallasra, politikai meggizédésre vonatkozé megkulénbdztetést.

» Az onkorményzat, valamint a telepilés mindekdj@anak érdeke a tarsadalmi szolidaritas
erositése.

A Helyi Esélyegyeriiséqgi Program atfogo célja

Mezsfalva Nagykozség Onkormanyzata az Esélyedyggn)i Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

» az egyeri bAndsmad, és az esélyegyeely biztositasanak kdvetelmeényét,

* a kdzszolgaltatdsokhoz tértéagyend hozzaférés elvét,

* a diszkriminacidmentességet,

» szegregacié mentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az espegryy, az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Iéseeérdekében sziikséges intézkedéseket.

A kdznevelési intézményt — az 6voda kivételévetinté intézkedések érdekében egyiitkidik

az intézmeényfenntartd kdzpont tertleti szerveitaahKerilettel).

A telepllésen él hatranyos helyzétcsoportok helyzetének feltérképezése és a feltakilémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepllési progkikalo 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szeflkepbevonasaval, szikség szerint a telepilések kdzott
egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelem¥részének célja

Elsédleges célunk szdmba vermi321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) be#é&sében
nevesitett, esélyegydisiegi szempontbol fokuszban &évcélcsoportokba tartozék szamat és
aranyét, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonaikozattekinteni a szolgaltatasokhoz todtén
hozzéaférésik alakulaséat, valamint feltarni az eaekeerileteken jelentkézproblémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esebmigseget elsegit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az eidye@inasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigerg végrehajtasuk tervezett temezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&zéSszletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyikiboiési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majgbgvaldsitas, nyomon kovetes, dllegs-




értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis renedzevagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelenbésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia tédeprinti megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzatizlKtatios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsaralesf&gsi elképzelésekhez
tortérd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrofefél tortérd informacioaramlasban is
lehetiséget biztositanak a teleplléssiirtsrehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtégldtdkhoz kapcsolodoéan

| A Helyi Esélyegyeriiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) \

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa \

1.1 A program készitését alird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. c{klk pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyerdiség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kitézkedésekkel seqiti.”
A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az eggebbnasmaodrél és az esélyegysilg
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovaMian: Ebktv.) élirdsai alapjan
vegeztuk. A program elkészitésére vonatkozo rézabtlyokat a toérvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyefitégi programok elkészitésének szabalyairdl és ayesgenbségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefibégi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskérézolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. 8§
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tahsadelzarkbzasért felés tagjaként,
a beligyminiszter modszertani Utmutatét tesz koaz#EP elkészitésének részletes
szempontjairol, kilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6l6 20Kvi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Métv.)
» aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsakadlo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. ®vitbrvény
(tovabbiakban: Fit.)
* anemzetiségek jogairdl szo6l6 2011. évi CLXXIX.Mémy (tovabbiakban:Njtv.)
» az egészsegugiirszold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Ejitv
= a gyermekek védelm@r és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XX¥irvény
(tovabbiakban: Gywvt.)
* anemzeti kbznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkihtv
ebirasaira.

| 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa \

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégiat [143012XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéeseként a Magyar Nemzeti TarsadaltaaAadzasi Stratégia 1l-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészult Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 280
(MNTFS 2030), amely a kdvetk&A0 évre alapozza meg a felzarkozas-polittkadnyait.
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Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (200-2032)

»A N 6k szerepének edsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id 6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképézik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy aztdzarkozas politika helyi
szinti részeként és a végrehajtas eszkdzeikérbanek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjakéntitéa HEP-ekre a Pénzugyminisztérium
Osszefogasaban késziNtemzeti Fejlesztés 20300rszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcidis.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmélaeprogramalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepulési 6nkormanyzat altal készitendl egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyeéségi terv, illetve a szakképzési esélyegyéségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios kiélizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepllési oOnkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Mezsfalva Nagykozség Onkormanyzata a mindenkori koltstsben rogziti az adott évre
vonatkoz6 kiadasokat, bevételeket, melyek tartahdlazaz egyes szocialis targyud, civil-és
sportegyesuletek tAmogatasat, valamint az aktieflesztések tervezett koltségeit.
Mezséfalva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegiséti Programjahoz kapcsol6do helyi
dokumentumok:

- Telepllésrendezési terv

- Gazdasagi Program

- Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcio

-  Kozbeszerzési Szabalyzat

2.2 A helyi esélyegyekégi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bmutatasa
Nem relevans.

2.3 A telepilési dnkormanyzat rendelkezésére alléaz esélyegyelség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

Az onkorményzat szaméara az éatfogd HEP elkésziteséuékséges informaciok tobbnyire
rendelkezésre allnak. Vannak olyan teriletek, arkedz informacidoszerzés nem zokkementes
vagy informacié nem all rendelkezésre, esetlegylugrezt nincs adat: n.a. jeldléssel tuntettik fel
a tablazatokban). Problémat jelentett, hogy a r@pk#asi adatok,- tekintve, hogy 10 évente van
népszamlalas-, 2001 és 2011 &wzolnak, a 2021. évi népszamlalas pedig csak 2322n
valdsult meg.

Az adatok tulnyomo tobbsége az Orszagos Terllesi#jési és Terlletrendezési Informacios
Rendszer (TEIR): Szocialis Agazati Informéacios Rerslls| szarmazik.

Az adatgyijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget

« Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriletrenddnésimacios Rendszer (TEIR): Szocialis Agazati
Informé&ciés Rendszer, Interaktiv eleinz

« Onkormanyzaton belili sajat adafiggs,

 4gazati éves beszamolok.
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3. A mélyszegénységbendd és a romak helyzete, esélyegydisiége

A mélyszegényseg tobbdimenzids jelenség, amely mtghkozik tobbek kdzétt a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban,etd#l kovetked sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatasi, taplalkoz&siiiményekre, az érintettek egészségi
allapotéra, stigmatizal és kirekesztéshez vezendbliek egyltt szikségséien ebidézik a
szegeényseg és kirekesdés Ujra termédését, generaciok kozotti atorokitéset.

Mélyszegénység amikor valaki hosszérikeresztil a relativ szegénységi kiiszéb alaéisshem
latszik annak lehésége, hogy helyzet8boneivel, kilss beavatkozas segités nélkil ki tudna
torni. Lathato, hogy a mélyszegénység kialakulaséisszetett folyamatok és hianyok vezetnek.
Interszektoralis egyutttikodésekre épdl programokra — amelyben jelen van az oktatas, a
szocialis szakma, az egészséglgy, a kozosdeglddés, a kozosségfejlesztés, a vidékfejlesztés —
es gazdasagfejlesztésre van szilkség.

A szegénységet befolyasol6 legfontosabb téskyedagyarorszagon: mindenek#l a gazdasagi
aktivitas, amit viszont meghataroz az iskolai véigag, a gyermekszam, a lakohely jellege,
etnikai hovatartozas.

A szegénység kockazatanak leginkabb kitett csokodn alacsony végzetts@k, a romak, a
fogyatékkal ék, a gyermekek és a tobbgyermekes csaladok, azzi@§ys csaladok, a
munkanélkiliek, a munkagpiacrol kiszorult munkavallalasi kord emberek, #usa lakossag,
kuléndsen a kistelepulésekelélaz orszag elmaradottabb térségeibéh él

A mélyszegénység nem roma probléma, a gyakorlataabnban sokszor azonositjadk a
mélyszegénység fogalmat a ciganysaggal. A mélyszeg@ek csak adharmada, Sk fele
roma, és a romak korében is hasonl6 aranyt képakel mélyszegénységbeniel

A szegénységnek tébbféle definicidja is létez&kae adott definiciotol fuggn tobbféle moédon
is mérheb. Az egyes meghatarozasok és mérési modszerekld#iseége nemcsak az egymastol
eltérs statisztikai adatgijtési és elemzési modszerek alkalmazdsaban muiatkezg, hanem
mas-mas megkozelitéseket takar, és &ltkbvetkeztetésekhez vezet a szegénység elleni
kiizdelemhez javasolt megoldasok tekintetében.

A romak esetében jellediaz, hogy még a halmozottan hatranyos heliyzsbportokon belil is a
legkedvedtlenebb helyzetben [ékhoz tartoznak. A szocialis korilmények javitdsaizé, a
szocialis, gyermekjoléti, foglalkoztatasi ellatasok valé hozzéaférés lelisggeit az alabbi
torvényi rendelkezések rogzitik:

o Szt.

* Gywvt.

* a csaladok tamogatasaroél szold 1998. evi LXXXBrvény (a tovabbiakban: Cst.)

 Flt.

* Njtv.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelfiek bevételeinek szamottevrésze szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereiél. A telepulési tamogatast igéyl Ugyfélkorének osszetétele alapjan elmondhato,
hogy az inaktiv emberek kozo6tt nagy aranyban forakileb az alacsony iskolai végzettsiedy, a
megvaltozott munkaképessélk és a romak. Telepulésinkon tapasztalatainknézemunkaéi-
piacra jutds d§ akadalyai az alacsony iskoldzottsag, a tartos wmmlkili |étdl fakadd
motivaltsagi problémak, a tarsadalmbiétlet jelenléte. E terilet vonatkozasaban a k@aaikben
tekintsik &t azokat az alapégbgszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkégias szocialis,
valamint egészségilgyi ellatasokhoz tdftéhozzaférés, a lakhatasi korulmények javitasat
szolgalhatjak.

Az Szt. meghatarozza a pénzbeli, a természetbejiottyés a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formdit, a jogosultsdtgtieleit, annak megallapitasat, a szocialis allata
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finanszirozasanak elveit és intézményrendszestpaialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony 6bb elemeit, tovabba a fenntartbnak a szolgaltaiGliatve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a szgesélgondoskodast nyujté szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet vegzszemély adatainak ikodési
nyilvantartdsara vonatkoz6 szabalyokat.

A Cst. meghatarozza az allam altal nyujtando csatadgatasi ellatasok rendszerét, formait, az
elldtdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az &&lsok megdéllapitasaval és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasédyaiat.

Az Flt. célja a munka és a foglalkozds szabad dlegztasahoz valé jog gyakorlasanak
elésegitése, a foglalkoztatasi fesziltségek feloldasdéamint az allaskerék tamogatasanak
biztositasa.

A Njtv. célja a nemzetiségek sajatos kulturajanaggirzésének, anyanyelvik apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kdzosségi jogainak da@lediztositdsanak ésegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi neseégek Ugye irant Kkinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovdbba a nemzetiségek védelmbkéireie.

A szegenységbend, a roma kozossegek helyzetének elemzése soragalm kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatrdnyos megkulonboztetésntidadak érvényesulését. Az Ebktv. 8. és 9. §-a
ertelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyoggkiilonboztetésnek nialil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy asagport valés vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyaetie részesiul kedvédenebb banasmaodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeketortekat Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a velik dsszehasonlitmamélyeket, csoportokat.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetdk kozil a
s73ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,13 29,30
2018 53,48 25,94
2019 53,78 24,14
2020 52,86 22,41
2021 52,59 21,30
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tdblazatban bemutatjuk, hogy az elmult @ben a teleptlési allandd népességnek tébb
mint a fele adokoteles jovedelemmel rendetkermganszemeély. Megallapithatd, hogy a 2018-as
évtsl az ebbe a csoportba tartozd személyek éves Osaitrott jovedelme nem érte el az
egymillié forintot. Az addfizetknek ezt a legalacsonyabb jovedelmi savba tarta#égét
vizsgalva a fenti 6t év sorén jeléatcsokkenést lathatunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaed-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokbaip§tt adatok, valamint az Flt.-ben és a Motv-beglalt
feladatai alapjan telepulésiinkre jellgmfoglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehetségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bataséval, a kilonbézorosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevedjgkdi és orszagos adatokkal is.
Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos heligekzé sorolhatdk az ddebb, nyugdij ékt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast ko$eh a munkaépiacra visszatér nok, valamint a
megvaltozott munkaképességs fogyatékkal él személyek. A hatranyos helyzet kialakuldsa és
fennmaradasa a foglalkoztatottsdg hianyara vezetwetsza. A hatranyos helyiek a
munkaeépiaci belépésének esélyessen korlatozott. Ezek az adatok arra mutatnak ogy fa
teljes lakdnépességhez képest milyen aranyl aamgavtott foglalkoztatottak, munkanélkiliek,
tartés munkanélkiliek szadma, ez miként valtozottlarilt években, illetve, hogy milyen az arany
a férfiak és 6k ko6zott a vizsgalt tertleten. Meg kell vizsgalmi adatok alakulasanak tendenciait
és Osszefiiggésbe hozni a telepilés gazdaséagi matatdlakulasaval. At kell gondolni, hogy a
tendenciak, valamint a telepilésen jelenleg érvailegazdasagi folyamatok milyen jéheli
kilatasokat hordoznak magukban.

a.)foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos muné&iliek helyzete;

Napjainkban a lakonépesség 4,76 %-a a nyilvantaatthskere8k szama. A munkanélkiliek
szama ennél az értéknél magasabb lehet, mivel &anélkuli ellatasbdl kikerdk egy része nem
tartja a kapcsolatot a Foglalkoztatasi Osztallyal.munkanélkiliségen egy kicsit enyhit a
k6zmunkaprogram, tavaszigdzig pedig alkalmi munkékra van lebgég . A meélyszegéenysegben
élok legnagyobb része 8 vagy anndl kevesebb altal&koki végzettséggel rendelkezik , nem
rendelkeznek szakmaval, ezért nehéz a mutgaaba integralddniuk, igy altaldban csak
idénymunkéban vesznek részt.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 4,38 6,06 5,22%
2018 4,13 6,20 5,17%
2019 3,04 6,30 4,67%
2020 4,38 7,45 5,92%
2021 3,51 6,22 4,87%
2022 3,95 5,56 4,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
Fé
v 169 167 149 188 152 148
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 11,00 7,00 14,00 11,00 8,00 5,00
(TS 037) % 6,51% 4,19% 9,40% 5,85% 5,26% 3,38%
i F6 14,00 9,00 10,00 17,00 11,00 14,00
21-25 év (TS 038)
% 8,28% 5,39% 6,71% 9,04% 7,24% 9,46%
, Fé 12,00 18,00 16,00 15,00 7,00 9,00
26-30 év (TS 039)
% 7,10% 10,78% 10,74% 7,98% 4,61% 6,08%
, Fé 15,00 14,00 12,00 18,00 9,00 21,00
31-35 év (TS 040)
% 8,88% 8,38% 8,05% 9,57% 5,92% 14,19%
, Fé 16,00 14,00 13,00 17,00 14,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 9,47% 8,38% 8,72% 9,04% 9,21% 7,43%
, F6 23,00 21,00 18,00 19,00 17,00 9,00
41-45 év (TS 042)
% 13,61% 12,57% 12,08% 10,11% 11,18% 6,08%
i F6 20,00 16,00 12,00 21,00 16,00 17,00
46-50 év (TS 043)
% 11,83% 9,58% 8,05% 11,17% 10,53% 11,49%
i F6 20,00 25,00 14,00 22,00 16,00 15,00
51-55 év (TS 044)
% 11,83% 14,97% 9,40% 11,70% 10,53% 10,14%
, Fé 16,00 18,00 16,00 23,00 22,00 19,00
56-60 év (TS 045)
% 9,47% 10,78% 10,74% 12,23% 14,47% 12,84%
; . Fé 22,00 25,00 24,00 25,00 32,00 28,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,02% 14,97% 16,11% 13,30% 21,05% 18,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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18? dr;?::ea;i::tsrséz;bb N6k ara’nYa ? 180 napon tuli
. munkanélkiiliek | ., "Yilvantartott
Ev aranya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2017 51,48 54,02
2018 61,08 59,80
2019 50,34 62,67
2020 51,60 70,10
2021 60,53 55,43
2022 56,76 61,90

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A munkanélkiliség szempontjab6l 2015 és 2017 éwttibirészakban javulas mutatkozott, a
nyilvantartott allaskeré& szama csokkent, azonban az ezt kéeésekben az allaskeksszama
lassu emelkedésnek indult. Az allaskékesmemenkénti megosztasat vizsgalva megallapithato,
hogy a bk aranya folyamatosan magasabb. A 180 napnal Hassdeji allaskereék szamaban
emelkedés mutatkozik, a 2017 évi 51,48%-r6l a 2822&vre 56,76%-radtt. Az allaskeresk
kozott a bk ardnya tovabbra is magasabb. Az allaskdér&srosszetételét vizsgélva lathatd, hogy
a munkanélkiliek aranya 31-35 éves, 46-50 évef056ves korosztaly, valamint a 61 vagy
afeletti év korosztély kdrében magasabb. &l korosztalybdl sokan egészségi problémakkal
kiizdenek, valamint végzettségik sem piacképes,alednssag eldoregedésének problémaja kihat
a foglalkoztatasra is.
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b.)alacsony iskolai végzettdégk foglalkoztatottsaga,

A kovetked adatok megmutatjak, hogy a regisztralt munkan@ékikozil a 2017-es adatokhoz
képest 2022-re cstkkent az altalanos iskolai vésggdel nem rendelkékz szama (3.2.4. szamu
tablazat ) A telepilésen az alacsony végzeitdégagyszamu foglalkoztatasa a kdzfoglalkoztatasi
programoknak kdszonh&tn megoldott.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztrélt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott : Ivegz g szerl
Ev allaskeres6k szama o6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal < , . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség GUZIENED (ELEEL magasabb iskolai
3 8g (T p ,
(TS 036) S IS ERE) végzettség
Fé F6 % F6 % F6 %

2017 169 19 11,24% 86 50,89% 64 37,87%

2018 167 18 10,78% 94 56,29% 55 32,93%

2019 149 18 12,08% 69 46,31% 62 41,61%

2020 188 19 10,11% 78 41,49% 91 48,40%

2021 152 16 10,53% 58 38,16% 78 51,32%

2022 148 12 8,11% 74 50,00% 62 41,89%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
100
90
80
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos ™ 8 altalanosnal magasabb

A foglalkoztatas szintje fugg az egyének iskolapzettségéi. A regisztralt allaskeré& a
munkaeépiacon alig konvertalhaté altalanos iskolai — vamynal alacsonyabb végzettséggel
rendelkeznek, amelynek egyik oka az Ujratetués azokban a csaladokban, ahol agziskolai
végzettsége szintén alacsony. Emellett a magyarélséprendszerre jelleriza tulképzés,
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elsssorban a feldfokl végzettséggel rendelkide aranyanétt meg az utobbi években, oly
meértékben, amelyet a munkégriaci szukségletek nem indokolnak. A szakmunkapzée

visszaszorulasa miatt a munk&@iaci igényeknek megfelgl szakképzettséggel rendelkez
munkaeé egyre kevesebb.

c.) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az édleges munkaépiacra tortéd atlépés
lehetségei;

Sajnos a kozfoglalkoztatasi programok hatarozéteidnéhany honapra szolnak egy-egy személy
szamara, de sokszor ez is hatalmas segitséget jelasaladoknak A kdzfoglalkoztatottak
alkalmazasa arra vilagit ra, mekkora szerepe vahelgi munkaef$ foglalkoztatasdban az
onkormanyzat koézfoglalkoztatasi programjanak, kakintekintettel arra, hogy ezekben a
programokban résztvék nagyrészt mélyszegénységbend élszemélyek. eszkbdzei a
foglalkoztataspolitika alakitasaban, végrehajtasabaonban meg kell keresni azokat a szeleteit a
tertletnek, ahol részt vallalhat.

Nem elhanyagolhato korilmény, hogy a telepulés tséigai miatt (multinacionalis vallalatok
hianya) az Onkormanyzat az intézményeivel és adPolgsteri Hivatallal a legnagyobb szamban
foglalkoztatok kozeé tartozik.

Az allaskeresk ellatasanak rendszerében 2009 6ta atmenit,ich munkaépiac vilagaba vald
visszakerilés 8kegitése erdekéeben letwtg van kdzfoglalkoztatasra.

A tartés munkanélkiliek foglalkoztatasa terén afdetpsabb az Onkormanyzat szaméara a
kozfoglalkoztatottak alkalmazasa, amely egyfajtaloh@lot teremt az érintettek részére. A
tartésan munkanélkili személyek koztertleti munkdiégeznek, valamint a szocidlis étkeztetés
szakfeladaton (ebéd kiszallitasa) végeznek tev&légmy az 6nkormanyzat , illetve a Szocialis
Intézmény és Mandkucko Botide asszisztensének koordinalasaban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn./.fogIaII’(oztatas-poImk’au Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 70 50
2018 58 41
2019 59 30
2020 80 28
2021 36 28
2022 22 23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

e K Ozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglakoztatds-politikai eszkdzokkel tamtmjtak szadma igen valtozd, a 2020-as évben az
el6z6 évekhez viszonyitva jelafg kiugras tapasztalhatd, ami feltgleat a 2020 SARS-CoV-2
koronavirus-vilagjarvany kovetkezménye lehet. Egiell a kozfoglalkoztatottak szama
minimalisra csokkent

d.) a foglalkoztatashoz val6é hozzéaférés esélyénekilitasi, informacios és egyéb tényez
kozlekedés, potencidlis munkalebsdgek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallakoza
terlletek, helyben/térségbenikdds foglalkoztatasi programok;

A kozosségi kozlekedés mind Dunaujvaros, mind S#ékérvar iranyaba alkalmazkodik a
munkaba, illetve iskolaba jarashoz, igy novelveotepcialis munkalehéségek elérhésegét. A
foglalkoztatottsdg novekedését eredményezte, hadgprinanyzati fenntartdstu bobae nyilt
k6zségunkben, mely intézmény 286fgelyes, kétcsoportos intézményeben a szakmai éxadtet
egyutt vezet mellett (aki kisgyermeknewuslfeladatokat is ellat) harom kisgyermeknévés 1-1
dajka varja a gyerekeket. Ez a munkaba all6 kisakanészére nyljt segitséget, hogy vissza
tudjanak térni a munkagpiacra.

A kozlekedés fejlesztése is kiemelt cél kozségankb

e.) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl ankaebpiacra valdé atmenetet megkonmyit
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzeahehozzaférésik;

A fiatalok foglakoztatashoz valé hozzaférésénelyeséekintetében Meifalvan nincsenek a

foglalkoztatast és az oktatasbo6l a munkpicra valé atmenetet megkonyptrogramok. Ezek a
programok a Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly szesédmn vehék igenybe.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott _ WpihEliEEs
1z L ., palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama sz3ma
3 T 2
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 169 14
2018 167 10
2019 149 17
2020 188 16
2021 152 11
2022 148 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott pélyakeztl allaskere8k aranya jeleritsen csokkent, szamuk a nyilvantartott
allaskere$k szamahoz képet nem jelést

Allaskeresék

2022 [ ————————
2021 [ ——
2020 [ ————————————————
2019 [ ————
208 [ —————————————
2017 [ ———
0 50 100 150 200
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f.) munkaeé-piaci integraciot segitszervezetek és szolgaltatasok feltérképezésekézadshez,
felnéttképzéshez és egyéb munkapraci szolgaltatasokhoz valé hozzaféres, helyidikgztatasi
programok;

A Csalad-és gyermekjéléti szolgalat csaladéegigyéni tanacsadas formajaban lékéget
nyujtanak munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsagiénybevételére, melynek soran segitenek
az Onéletrajz elkészitéseben, kilorbdmsznos tanacsokkal latjak el az allaskiresinak
erdekében, hogy az allaskeresése, illetve az wibagin vald részvétele minél hatékonyabb
legyen.

A tanacsadas soran lebgég van egyénre szabott allaskeresésre is. Kulérjpgez kerdésekben,
vitds Ugyekben kaphatnak felvilagositast, jogi taoné az Ugyfelek. A jogi tanacsadd segit
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keresetlevelet, fellebbezést irni. A tanacsaddést elz Ugyfélnek minden esetben szikséges
csaladsegdn keresztil idpontot egyeztetni.

g.) mélyszegénységbensklés romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenrgartatézményekben
tortér foglalkoztatasa,;

Az onkorményzat igyekszik bevonni a foglalkoztatasbmeélyszegénységberdlédt és romakat,
és a kozfoglalkoztatasi programokban szinte mindezmeény részt vesz, igy tobb tertleten is el
tudnak helyezkedni.

A FIt. 8. 8§ (4) bekezdése értelmében kilon torb@mymeghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

- ko6zfoglalkoztatast szervez,

- figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszok alakuldsat,

- dontéseinek ékészitése, valamint végrehajtasa soran figyelersbei\azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

- az allami foglalkoztatasi szervitkodesi feltételeihez és fejlesztéséhez tAmogayést n

h.) hatranyos megklloénboztetés a foglalkoztatddetEm;

A telepullési 6nkormanyzat mindent megtesz annakké&token, hogy hatranyos megkilénboztetés
ne torténjen, és ez vonatkozik a foglalkoztatdslesére is.

s7e 7

d.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzifde lehéiségei:

A felnévekw generacid a digitalis ismereteket mar az altalasksla alsé tagozatatol érarendbe
beépitve tanulja. A Mdricz Zsigmond Nagykozségi atarba beiratkozoknak lelistege van
akar minden nap ingyen hasznalni az internetegroea Kiss Kalman kvelédési Hazban is van
lehetség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsaktiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsol6do tamogatésok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresok Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak

o népesség %-aban 0 %-aban
2017 169 5,41% 29 17,16%
2018 167 5,37% 32 19,16%
2019 149 4,82% 36 24,16%
2020 188 6,17% 46 24,47%
2021 152 5,13% 44 28,95%
2022 148 5,07% 45 30,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazat alapjan kimutathatd, hogy a nyilvanttrtéllaskeredk kis szazaléka részesul
allaskereseési ellatasban.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 63 37,28% 50 29,87% 92 54,44%
2018 56 33,53% 52 30,90% 88 52,69%
2019 47 31,54% 59 39,89% 83 55,70%
2020 36 19,15% 46 24,48% 82 43,62%
2021 46 30,26% 44 29,27% 90 59,21%
2022 38 25,68% 43 28,89% 83 56,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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m Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részestld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2017 6

2018

2019

2020 10

2021 10

2022 10

Forras: TelR, KSH



Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

12

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkgmaci helyzei aktiv kori személyek és csaladjuk
részére nyujtott thmogatas. Két tipusa van, azkeap/iegészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti
tamogatéas, a masik a foglalkoztatast helyetieainogatas. Az aktiv kortak ellatasara az az aktiv
kort személy jogosult,

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztetle legalabb 50%-0s meértiek
egészsegkarosodast szenvedett, vagy akinek az ségésallapota a rehabilitaciés hatésag
komplex mirbsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mérté&at,

- aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

- aki fogyatékossagi tamogatasban részesil (azgetisoroltak a tovabbiakban egydtt:
egészségkarosodott személy), vagy

- akinek esetében a munkanélkili-jaradek, allasiésigaradek, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyuitt: allaskeresésigal)dblyositasi idtartama lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatas fohs#itkerestevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id lejartat megélzéen sziuntették meg, és a kéitesvékenységet kouétn
allaskereseési elldtasra nem szerez jogosultséagy, v

- aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem bgt@gat megéiz6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios bagpal legalabb egy év digrtamig
egyuttmikodott, vagy

- akinek esetében a gyermekek otthongondozas{@y®D), az apolasi dij, a gyermekgondozast
seqib ellatas, a gyermeknevelési tamogatas, a rendsgeoeilis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradékahilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott nalkgkessdgszemélyek ellatasa, az ideiglenes
Ozvegyi nyugdij folyositdsa medsH, illetve az 6zvegyi nyugdij folyOsitasa a gyekme
életkoranak betoéltése miattisee meg, és kozvetlenll a kérelem benyujtdsat niegeh az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios Bagpal legalabb 3 hdénapig egytiikiidott,
feltéve, hogy sajdt maga és csaladjanak megélhebdde modon nem biztositott, és
kerestevékenységet nem folytat, ha a csaladnak az egpagatasi egységre jutd havi jovedelme
nem haladja meg a szocialis vetitési alap 0ssz&g#i¥é-at €s vagyona nincs.

Az a személy jogosult foglalkoztatast helyettesftmogatasra, akinek az aktiv kortuak ellatasara
valé jogosultsdgat megallapitottdk — amennyibereggszségkarosodasi és gyermekfeligyeleti
tamogatas - megallapitasdhoz szikséges feltét¢lederendelkezik.
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Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogajégosult az az aktiv korlak ellatasara
jogosult személy, aki az ellatasra valo jogosultsdrnd napjan egészsegkarosodott személynek
mindsil, vagy 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevetltéive, hogy a csaladbar éyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részeallCst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, cségeentozasi dijban, drokbefogadasi dijban
- és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast btatomteézménybe illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nenakuuiztositani.

Ez a szam 2017 ota novekedett igy 2022-ben médio dszesult atlagosan egészségkarosodasi s
gyermekfellgyeleti tamogatasban.

Azon személyek akik huzamosabb ideje élnekékehlszerény 6sszégllatasbol, , mindegyikik
részesil egyéb, a telepilési dnkormanyzattdl igéeyerendszeres szocialis ellatdsban: lakhatasi
kiadasaikat, gyermekeik ellatasat tamogatjuk, ésvamatlanul jelentkeZ életiiket még
bizonytalanabba tévkiadasaikhoz a sziikségleteiknek megéaaltamogatast nyujtunk.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo terlleteheddeiik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem htidakascéll ingatlanokat, feltarva a teleptlésen
fellelhet elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetktkhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast ség@mogatadsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Mezoéfalva lakasallomanya, darabszama 2017 és 2022 tkomtitszakban nem valtozott
lényegesen, 1811-1840 db értéktartomanyban mozgott.

Ennek toébb oka is van, talan a legfontosabb szetrgp@azdasagi helyzet. Ha a lakasok szamat
Osszevetjiuk a lakonépesség szamanak alakulas#valikk hogy a kérdésesddzakban csdkkent

a telepulés lakossaganak a szama is.

A nagyobb varosokban elszall6 ingatlandrak miattgmigekedett az érddidés a kisebb
telepililéseken lévlakohazak, lakasok irant, igy M#alvara is egyre tébben koéltdznek ki.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

¢ . Epitett , A kozElzer,r,\'l " A koziizemi
Epitett lakdsok 1-2 szobas szennyvizgyujto- iv6vizvezeték-
Lakasallomany | lakdsok R lakasok halézatba "
N szama 1000 , halozatba
3 L) >zama lakasra aranya LI bekapcsolt lakasok
Ev < <
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) Iakasok0a7r;3nya (TS ardnya (TS 075)
db db db % % %
2017 1811 1 0,55 35,73 76,09 88,02
2018 1812 1 0,55 35,71 76,60 87,97
2019 1813 1 0,55 35,69 77,05 87,87
2020 1811 0 0,00 35,62 79,85 87,96
2021 1811 0 0,00 35,62 79,85 88,02
2022 1840 1 0,54 32,07 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

10,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

20,00

Lakasallomany és minGsége

30,00

40,00 50,00

B 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7R)

a) bérlakas-allomany

60,00

70,00

80,00

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

90,00

100,00

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbs Ebbél Egyéb

elégtelen elégtelen elégtelen ezl

- . & . . Bérlakas . . Szocialis g . . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi 4lloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi nem

i (db) kériilményeket (db) v korilményeket (db) v kériilményeket lakascéld

Ev (TS 073) biztosité biztosité biztosité ineatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db)
db db db db db db db
2017 1811 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1812 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1813 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1811 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1811 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1840 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas
Telepulési szinten nincs megoldva.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs adat.

e) lakhatast segittamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 n.a. 9
2018 n.a. 13
2019 n.a. 17
2020 n.a. 111
2021 n.a. 117
2022 n.a. 123

Lakhatast segit6 tamogatasok

140

120

M Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
100 részesitettek szama

(TS 137)

80

60 Telepiilési
tamogatashan

40 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

20 I (TS 136)

.. m B

2017 2018 2019 2020 2021 2022

f) eladdsodottsag
Komoly probléma az eladdsodas, kilondsen a hatsamgbyzeli, munkajukat elvesZitvagy
alacsony jovedeliyy idés, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen htdgzgitok szamanak
megallapitasdhoz nyujt segitséget ez a tablazata Héteg veszitheti el a lakaséat, valhat
hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljakixetes hianyaban a kdzszolgaltatasokat. Ennek
elkerilése érdekében a rendszeres telepllési téasogagy gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasa utan a védénidgyasztok szamara nyujtott szolgaltatasokatéaype vehetik.
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g) lakhatds egyeéb jellerdz kilterlileteken és nem lakdbvezetben elhelye&kedtasok,
minéségi kozszolgaltatdsokhoz, koisaolgaltatasokhoz, kozésségi kdzlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Mezéfalvan a lak6hazak rendszerint belterlileten helgdakk el, vannak azonban egyes
kultertleti részeken is lakohazak. A kozségben ikefp ivovizhalozat megfele)
szennyvizelvezetés majdnem a teljes kdzigazgatédeten megoldott, elektromos és gazhalozat
mindenki szamra elérhietA telepulés belterllete kb.97%-a szilard Utbuakial rendelkezik, mig

a kulltertleten ez csak kb. 3 %. Mindezek mellekoadsségi kozlekedés megoldott, hiszen a
busszal valo utazas leisége adott, és mindenki szamara eléthet

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jell@mz(kiterjedtsége, terlleti
elhelyezkedése, megkozelitbedge, a kdozosségi kdzlekedés, és a munkaba jutéb eg
lehetiségei, lakasallomanyanak allapota, kdeitatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzéaférés Iehé$ege| egyeb kornyezet-egészségugyi jelt@mnz
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201%es népszamlalas adatai alapjan elvégezte a tmmllélélhaté szegregatumok lehatarolasat.
A lehatéarolas a telepulésfejlesztési koncepci@dljntegralt telepilésfejlesztési stratégiardl és a
telepillésrendezési eszkozdlkr valamint egyes telepllésrendezési sajatos jégményekil
sz0l6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakb Korményrendelet) 10. mellékletében
meghatarozott szegregacidos mutato alapjan tortént.

A Korméanyrendeletben foglaltak szerint azon tedKetekinthetk szegregadtumnak, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rend#lkees a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkedk ardnya az aktiv kordakon (15-59 év) belll eldhetve meghaladja az adott
telepiléstipusokra vonatkoz6 hatarértéket.
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A szegregatumra jelleiz hogy magas az alacsony iskolai végzefiskgaranya és alacsony a
foglalkoztatottsag az aktiv kordak korében. Ezekoailmeények jeleritsen rontjak az itt él
haztartasok jovedelemszérképességét. Az alacsony bevéielpazdalkodo haztartasok koérében
jelentbsen akadalyozott az 6nallé életvezetes feltetdtemegteremtése. A hosszu ideje hizodo,
komplex problémakér beavatkozast igényel, azonbanodakormanyzatnak korlatozottak a
lehetiségei az életfeltétetek javitasahoz szikségesdkpéegvaldsitasaban. Jelentsegitséget
nyujthatnanak az olyan komplex projektek megvadgsit amelyek révén kdlanyagi €s szakmai
eréforrasokat lehet az itt & tamogatasahoz igénybe venni illetve felhasznalni.

A Mezéfalvahoz tartozé S#ohegy telepilésrészen a roma nemzetiségosok létszama nem
fellil reprezentdlt a magukat nem Roma nemzdtisgdg vallo lakosokhoz képest A
szegregatumban @&l aktiv kordak tobbségenek csupan a kozfoglalkoztdtaretében van
lehethiségik munkat végezni, ezért jovedelmik és életenmluk joval az atlag alatti. A
szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskoldgzettséggel rendelkékz és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkkzaranya az aktiv kortakon belll) értéke az étineztileten
35% feletti. Sélohegy telepllésrészen a szegregacios mutatdo 35%i-féke a k.b. 327 &k
lakdnépesség is joval meghaladja a meghataroz&zieampb volumenkorlatot. A telepllésrészen
€lé lakossag Osszetett lakhatasi, foglalkoztatasizésidlis gondokkal terhelt. Az énkormanyzat
segiteni kivanja az itt &lemberek megélhetését, de adf@rasok sikdssége miatt nerejéb
nehezen tudja a hosszu ideje tarto szegregacimmaltokat megallitani €s visszaforditani. A
hatékony beavatkozashoz kiildeginkabb palyazati éforrdsok bevonasara van sziksége az
onkormanyzatnak.

b) a telepen, /szegregatumokbanikélaltalanos jellem#@ és tarsadalmi problémak
szempontjaboldbb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettdéglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottaduhwbs helyzdit gyermekek aranya;

A szegregatumokban problémaként jelentkezik az salac iskolai végzettség és a
munkanélkiliség, valamint a munkakeresés feladdsabdddo inaktivitds. A rossz
foglalkoztathatésag a megélhetést biztositdo remdszmunkajovedelem hianyat okozza, igy az
érintettek kiszolgaltatott helyzetben, rossz anyaigillmények kozott élnek. A jévedelemhiany
tobb problémat is okozhat (depresszio, 6npusztégatartasformak, agresszidinivzés), kézuluk
talan legkomolyabb a gyerekszegénység és ezakakgénység Ujraternéelése. A szegregalt
telepllésrészben nagy aranyban élnek iskolaskordia¢éslabb gyerekek, akik féjtiéséhez
elengedhetetlen anyagi feltételek a legtobb csaladiem allnak rendelkezésre. Ezért a kiskortak
esetében komoly lépéseket kell tenni az egészskp&ai fejlodéshez szikséges alapvet
feltételek (élelmiszer,ités, egészséglgyi ellatas és gyogyszerek) bizasédaekében. A rossz
szociokulturalis hattér a késbiekben komoly lemaradast és szocializaciés prodkéat okozhat a
gyerekek kozoktatasi rendszerbe valé beilleszkedésén, alapvéen befolyasolhatja kébbi
teljesitményiket, ezért elengedhetetlen a szodioldlis hatranyok lekiizdésére iranyuléd korai
fejlesztés és a j0 migédi, a gyerekek problémait kompenzalni tudo bélles, 6vodai és
altalanos iskolai ellatas biztositasa. A szegénygggtermebdésének megakadalyozasahoz
egyrészt az oktatdson keresztll vezet az Gt, nriseékdzerkolcsok altalanos szinvonalanak
emelésére szolgald komplex programokon keresztébafoglalkoztatasi programok némileg
javitottak a munkanélkiliség ellensulyozasabannban ez még mindig fejlesztehterlet.

C) a szegregacioval veszeélyeztetett terlletek, a $dgsterileti atrendédésének
folyamatai;

A szegregacioval veszélyeztetett terlletek folyaset Bvilnek, mivel az odakdlt@ik szama
nd, és az eddig lakott ingatlanok mar tulzsufoltappEzért az eddig szegregatumbadi éé jobb
iskolazottsaggal, vagy munkaviszonnyal rendelkeimyyekeznek a szegregatumok teruléter
kiszakadni, és a telepllés mas részén probalnaktas megoldast szerezni.
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3.6 Egészsegugyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valazaiérés

a) az egészségugyi alapszolgéltatasokhoz, szakeketd&sio hozzaférés
Az egészseégugyi alapellatasrél szolo 2015. évi GXXbrveny 5. 8 (1) bekezdése alapjan a
telepulési 6nkormanyzat az egészseégugyi alapekéité@&ben gondoskodik:
- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
a fogorvosi alapellatasrol,
alapellatashoz kapcsolddo fogorvosi tigyeleéitaBrol,
- a védnoi ellatasral,
- az iskola-egészségugyi ellatasrol.
A 2023. jadlius 1-jén hatalyba Iépett modositas léréden 2023. 07. 01. napjatol az allam az
egészségugyi alapellatds korében — a telepllésiorindayzattal egyutttkodésben —
gondoskodik a véihoi ellatasrol.
A telepulés egészségigyi ellatasat 2 haziorvoszl gyermekorvos, 16ffogorvos és a jelenleg
ervéenyes jogszabalyok alapjandliskola-védné latja el. Az egészségugyi ellatas egy kézponti
éplletben torténik. Itt kapott helyet a haziorvési a fogorvosi ellatas, és itt kapott helyet a
gyermekorvos és védok. (A Fejer Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Konvakerult
at a 2 terlleti véshd, akik valtozatlan helyen folytatjak munkajukat.) klilonbdz jaré beteg
szakrendelések a kozeli, 14,5 km-resl®unaujvaros is eléerh&tk, illetve a kb. 40 km tavolsagra
elhelyezked SzékesfehérvaroOnként vallalt 6nkormanyzati feladatként hosszikédm mini
labort mikodtetiink egyd allando alkalmazottal, ahol leldeeg van EKG készitésére is.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak e g
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apol.a St di,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | i8azolvannyal a’Ianyl o
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak fendelkezo_k 5 tafnogaltasban
) haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (,a lanyi és re’sz'e,s ftettek
Ev , h A . normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgdltatasok szdma (TS 110) kiadott) szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 b 1 1 123 31,09
2018 0 2 1 1 131 29,47
2019 0 2 1 1 130 13,80
2020 0 2 1 1 128 14,33
2021 0 2 1 1 127 14,79
2022 0 2 1 1 114 11,95

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencidos és $#r6programokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkaitelez
szirésekhez) valé hozzéaférés

Mezéfalva Nagykdzségben a prevencios- ésirgaogramokhoz valéo hozzéaférés mindenki
szadméra biztositott. A jOl szervezett programolinézzmények kdzotti szoros egyutikbdésével
valosul meg. Mar kisgyermekkortol rendszeresrézzsgalatokon vesznek részt a lakosok. A
gyermekorvoshoz szervezett csoportokban menneleargkek a helyi altalanos iskolakbdl, ahol
sZirévizsgalatokon, egészségugyi tanacsadasokon ves@s#. A telepllésen a kdzosségi
programok soran mindig nagy figyelmet forditanak egeszséges életmod népézéeseére,
tanacsadasok, s@vizsgalatok kihelyezésére. A V@&wi Tanacsadd munkatarsai latjak el a
vednoi szolgalatot, igy az iskola véddi munkakort is. A haziorvosok és @werek minden
nagyobb kozségi rendezvényen ingyenes vérnyomasvéésukorszint mérést tartanak a
résztvevk szamara. A Fejér Varmegyei Jarasi Hivatal Néepesgagigyi Osztalya Méfalva
Nagykodzségben tobbszor szervezte meg a teleplkseas-65 éves holgyek mammografias
szirévizsgélatat.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés
A fejleszb és rehabilitacios ellatasokat Dunaujvarosban kditarapia, gyogytornasz)tudnak
igénybe venni a telepiléserdlél

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szgapnmegjelenése

Az egeészségugyt szold 1997. évi CLVI térvény 50.8 (3) bekezdésirgm, hogy ,A
kozétkeztetésben — kiulonds tekintettel az egésgyégizocialis és gyermekintézményekben
nyujtott kozétkeztetésre — az élettani szikségketnegfeleb minésedi es taperték étkeztetést
kell biztositani.”

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészseéegiligsasokrol szold 37/2014.(1vV.30.) EMMI
rendelet tdbb U éirds mellett kdtelea/é teszi, hogy diétas étrendet kell biztositankernas
altal igazolt diétas étkezést igedgzemeély szamara.
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Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata a Szocidlis Intézmés Manokuckd Bolcgle
fézokonyhaja altal latja el gyermekétkeztetési felaklatoilletve ezen intézmény kdzétkeztetési
feladatokat is ellat.

A 37/2014.(Iv.30). EMMI rendelet taplalkozas egésysyyi ebirasa alapjan biztositja az
étkeztetést. A rendelet &@asanak megfeléén korcsoportokra bontottan az élettani
szikségletiiknek megfetelenergiatartalmu, 6sszetéids jelled étkezést biztositanak. Betartjak

a valtozatossagi mutatét az egymast kéédelmezési nap meleg étkeztetésének vonatkozasaban
Az étlapokon feltlintetik minden étkezeés energid, tslitett zsirsav, fehérje, szénhidrat tartalmat
A gyermekek részére kulon étlappal biztositjak gaseséges taplalkozast.

e) sportprogramokhoz val6é hozzéaférées

Mezoéfalvan a programokhoz valé hozzéaférés leginkablelsi lsportegyesiiletek (pl.:Méfalva
MEDOSZ SE, Gurics Gyorgy Birk6zd Didksport EgyesiulMezifalvi Lovasegylet) altal
szervezett programokon keresztil éshadt Az iskolarendszeren kivili sportolashoz 6nezzido
csoportokon keresztlil vagy egyénileg van lébé&g. A telepilésen van ingyenesen hasznalhaté
szabadtéri fitheszpalya, és kdzosségi futballpalya.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgalikhoz valé hozzaférés

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa —eagének 6nmaguk, csaladjuk, helyi k6zdsség
tevékenységeén tul — az allam kdzponti szerveineklésdyi 6nkormanyzatoknak a feladata.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolg@tkhoz a Hocialis Intézmény édandokucko
Bdlcside biztositja az allampolgarok szamara az edyasélys hozzaférést. Az intézmeényben
preventiv rendszerszemlédletszocialis munka keretében komplex segitséget anydiit az
allampolgéarok onallo életvitelének és készségenefrnésehez, ésitéséhez.

Ide sorolhaté:

- a szocidlis étkeztetes,

- a hazi segitségnyujtas,

- idések nappali ellatasa,

- csaladsegités,

- gyermekjoléti szolgaltatas.

- gyermekek napkdzbeni ellatasa

- gyermekétkeztetés

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok 6sszefi@mg koordinaltan rikddnek, nagymértékben
lefedik a szocialis szikségleteket. A helyi szasigéllatérendszer kézéppontjaban tovabbra is a
segitségre szorul6 emberek allnak, akiknek szidaenellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgakak gyakorlataban a személykdézponti szocidlis
munka folyamatosan biztositott, amely megterenmamanyos helyzetbend& thmogatasanak, az
esélyegyerfiség megteremtésének feltételeit.

A Szt., valamint a Métv. szerint a lakossag ellatek meghatarozo részét az énkormanyzatok
biztositjak. 2015. marcius 01. napjaval médosulSa., ezzel teljes mértékben atalakult a
tamogatasok rendszere. A modositasa célja egy agagabb, atlathatébb elosztasi rendszer
kidolgozasa, valamint a korabban gyakran tapasztaltkliensek &ltal - segélyekkel vald
visszaélések visszaszoritdsa volt. Az allam és rd@rinanyzatok segélyezéssel kapcsolatos
feladati egyérteliien elvaltak egymastél. Az allami felekégi korbe tartozo ellatasok jarasi
hataskorbe, az 6nkormanyzati ellatadsok kép$isestileti hataskorbe kertltek. A Szt. csak az
allam altal kotele@en nyujtott ellatdsokra vonatkoz6 szabalyokat liawdaza. Az 0 Szt. széles
kori szabalyozasi leh&éget biztositott az dnkormanyzatok szamara, haggzorultsagi szintek

a helyi viszonyok figyelembevételével Kkeriljenek ghatarozasra, hiszen a helyi
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onkorméanyzatok, kozéssegek rendelkeznek leginkakhl &z ismerettel, hogy megallapitsak ki
jogosult tamogatéasra és ki nem.

Az elmult években, illéileg iddsszakban tapasztaltak alapjan elmondhato, hogy dagagi-, és a
szocialis korilmények valtozasai is érintették dep@lési tamogatasok igénybevételének
tendenciait, személyi koérét, modjat, kortilméenyetz egyes ellatasi formak tamogatasi
0sszegének emelésével, az afre e$ jovedelemhatar emelésével az ellatasra jogoskitisdnek
bovitése volt a cél.

g) drogprevenciés szolgaltatasok;
Nincs adat.

h)  hatranyos megkulonboztetés, az egyebhnasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkulénboztetés, az eg§erbanasmdd kovetelményének megsertése a
szolgéltatasok nyujtasakor nem jellehaztelepillésre.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttataso&lg&ltatasok) a szocidlis és az
egeészségugyi ellatérendszer keretein belll.

Telepulésiuinkdn a népkonyha, mint a lakosség felértszolgaltatas jelenleg nemikodik.

3.7 Kbzosseégi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) koOzosségi élet szinterei, forumai;

A kozosseégi élet szintereit egyrészt az 6nkormanymint koteled feladatat, kozrivelédési
intézmeényein (Mdricz Zsigmond Nagykdzségi Konyves a Kiss Kalman Kvelédési Haz)
keresztll biztositja a lakossagi kezdeményezéseiahisitasahoz.

A Moricz Zsigmond Nagykodzségi Kbnyvtar az esélyad§eég jegyében:

« vetélkedket, versenyeket, programokat szervez

* az élethosszig tarto tanulas egyik alaphelysamatézmény, igy mind a fiatalok, mind az
idéseknek teret nyUjt a szellemi f&jlés érdekében;

* elbadasokat szervez;

* internet hozzaférést, szamitdgép hasznélataidiizt

A oktatasi intézmények rendelkeznek tornateremmmeélyek a kilénb&& rendezvények
helyszinéll szolgalhatnak.

Telepuléstuinkdn nagyon fontos a kulturalis életefalitése, a kozdsségi élet megszervezeése.
Ahhoz, hogy a fiataljainkat itt tudjuk tartani, sitanunk kell szamukra egy olyan helyet, ahol
lehetiség van a szabadidhasznos eltltésére. A Kiss Kalmariwlédési Hazban valésul meg:

- afalugazdasz ugyfélfogadasa

- a fiatalok szamara ifjusagi programok szervezésmhkves foglalkozasok, ifjusagi
informacios pont rikddtetése

- alakossag, a véllalkozasok informacidhoz valégatek elsegitése
- kozosségi internet hozzaférés biztositasa (eMagyzag Pont)
- kozmivelédési programok szervezése
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- helyszin biztositasa a civil szervezetek szdméara

- 0-5 éves koru gyermekek feligyelete egészseégérmég programok szervezése,
rendszeres $révizsgalatok, éladasok tartasa

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A teleoiilési
tornaszobaval ellatott v p’ K6zmiivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak e . .
koznevelési . p et e intézmények
e . , sportpalya léte kikolcsonzott "
intézmények szama (TS 103) eevséeinek szima szama
(intézmény székhelye BY ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 4877 2

b) kdzbsségi egytittélés jelleizkonfliktuskezelési megoldasok;

A kozbsségi egyittélés azokon a terlleteken, aHakassag vegyes 6sszetételsfordulnak
konfliktusok. A szegregatumokbanééroma csaladok kozott a zsufolt lakdskorilmények,
valamint a gyermekek miatt gbrdulhat konfliktus. Ezek a konfliktusok latvanyds és
esetenként tettlegességig fajulnak. Az oktatdsézmenyek, a csaladseiit nagy gondot
forditanak a konfliktus kezelési megoldasok megrsetésére és gyakorlati alkalmazasara.
Evente megrendezésre keriil a lakossagi forum, abelepiilés lakéi kozvetleniil is kifejezhetik
a helyi kozugyeket érititészrevételeiket. A k6zdsségi egyuttélest érimjyekben a lakossag
kozvetlendl fordulhat a valasztott képvisibkez. A polgarmesteri hivatal tgyfélfogadasbben
fogadja az ugyfeleket.

c) helyi k6zosségi szolidaritAs megnyilvanulasai;

A Szocialis Intézmény és Manokuckéd Bdlds Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalata az elmalt
években is szerepet véllalt az adomanyokijtégében, szétosztasdban, és nagy figyelmet
forditott a raszorul6 csaladokra, egyediilallékraagsidis emberekre. Osszefogott Méalva
lakossaga és segitségiket, egyuttérzésiket adokndaigianlasaval fejezték ki. A gjtépont a
Szolgalat épilete volt. 2022-ben is nagy mennyisabga adomanyt érkezett a lakossag részér
amit szervezett keretek kozott RUHABORZE formajalmmatottak ki a raszoruld személyek
szamara.

d) a helyben él nemzetiségek kulturalis soks#®gének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megirzésének lehésegei;

A Mezofalvan eb neémet kisebbseg eselyeinek noveléset, hagyomangddplles szirt
bemutatasat a Német Nemzetiségi Onkormanyzat jpaallél, amely egyuttitkodesi
megallapodas alapjan szorosan és hatékonyan elpjgtizik a teleplilés 6nkormanyzataval.

e) helyi lakossagi 6nszervédések.

A telepilésen kb. 16 civil szervezetikddik, melyek a kultdra tertiletén, oktatasi tergitgtsport
terlleteken, a hatranyos helyizetsoportok tAmogatasanak teriletén tevékenykedhetivil
szervezeti struktlira széles skalan mozog. Az Onaoyzat el§sorban a korlatozott anyagi
forrdsok rendelkezésre allasa miatt, szervezetinfrastrukturalis hattér biztositasaval tudja
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tamogatni a civil szervezetek ukbdését a josben. A civil szervezetek, tarsadalmi
onszerveédések az 6nkormanyzattol pénzigyi tamogatast isddap

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkalkapcsolatos esélyegyedségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyizdt
A telepulésen nem ikddik roma nemzetiségi dnkormanyzat.
Nem all rendelkezéstlinkre pontos adat arra vonasigzdogy Meéfalvan hany § vallja magat
roma kisebbséghez tartozonak.
A magyarorszagi romak kétségkivil az orszag leghkisatatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. Az orszagban mintegy 6-700 ezres rompess&g négyttdde él létminimum
alatt,tobbséguk tarsadalmi és fizikai értelembeszisgregalt, vagy szegregal6dé telepiiléseken,
telepllésrészeken. Lakaskorulményeik évtizedekreala a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaeé-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nemakémal, egészségugyi helyzetik
katasztrofalis. Tapasztalataink szerint kortkbenz&ofaktorok kozul a dohanyzas, a magas
vérnyomas, valamint taplalkozasi problémak, ésevegncio hianya egyeértelran az egészségi
allapotot befolyasolo tényémek bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romagynaesze az
ingyenes egészségugyi ellatast sokkal ritkAbbanikvégénybe. A helyi 6énkormanyzat kétetez
kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdozosség eérkéhviseletével és esélyegyésdgének
megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatds@n&él tekintettel a helyi énkormanyzatnak a
nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsdislitmtataira.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbendél és a romak helyzete, esélyegyméige vizsgalata soran teleptlésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéisegek
Nincsenek pontos adataink a roma Adatgyiijtés
munkanélkuliekdl, nincs ilyen jelleg
adatgyijtés

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitelEletviteli tanacsadas, ezaltal a képességek
hianya, a megékésre vonatkozo6 ismeretek| fejlesztése az oktatas-nevelés minden szintjén,

hianya ovodatdél az altalanos iskolaig egészségvéedelmi
programok megvalositadsanak 6sztonzése
Addssagcsapda, pénzkezelési hianyossagpk Eletaitéicsadas, ezaltal a képességek

fejlesztése, az anyagi nehézségekkel &kizd

segitése a természetbeni, pénzbeli, ellatasokhoz

jutasban, szocialisizifa, adomanyokhoz valg
hozzajutds segitése

Magas azok szama, akik nem bejelentett; Munkaulgyi Kirendeltséggel egyittikddes,
munkahellyel rendelkeznek kikdzvetités lehéisége
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4. A gyermekek helyzete, esélyegydisiege, gyermekszegényseg

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellendz gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

rosszabbak a tarsadalom atlagnal: kisebb testsobl koraszilott, gyakoribb fégiésbeli
lemaradas, és fokozatosan halmozodnak @bkéséletesélyeket meghatarozé hatranyok. A
megtestesidl egyendtlenségek mellett elgondolkodtatd, hogy a legtohliatdban nem latszik
semmiféle javulas az elmult hisz évben. A legutddbkben csdokkent Magyarorszagon a
gyermekszegénység altalanos mértéke, a gyerek@slakanyagi helyzete javult 2013 és 2017
kozott. Bar csokkent a sulyos anyagi deprivaltsagiia gyerekek aranya — 32 szazalékrdl 15
szizalékra —, am ezzel az értékkel Magyarorszagbtwa is hatul kullog az uniéban: a 28
tagorszag kozul csak négyben rosszabb ez a métatélkilozési arany: 15,2% (EU: 6,4%), a
hdrom vagy annal tobb gyerekeseknél 22%. ez measigmagasabb rata az Unidban
(EU:6,7%). A tarsadalom legszegényebb 30 szazawekali a magyar gyerekek tébb mint
felét. 2013 és 2017 koztérm ugyan a foglalkoztatottsag, a legszegényebboékzulszont
tobbnyire kozfoglalkoztatottak. 2017-re ismét ereditt, 125 ezer volt a legszegényebb
gyerekek szama. Gyermekes csaladok esetében a ndélkikéség és a munka elvesztése
sokkal nagyobb hatast gyakorol a csalad pénziglyzéeere (kulondésen, ha a gyerekek
egyszubs csaladbandmek fel). A hozzaférést tobb ellatas esetébeniikgtaztak, és a pénzbeli
tamogatasok 6sszege 2010 o6ta vagy csokkent, vdtpzatian maradt. 2007 és 2017 kozétt a
csecserdhalandosag 5,9 ezrelékr3,6 ezrelekre esett vissza. Magyarorszagon \ahiarzul
nagyon magas (8,5 szazalékos) a 2500 gramm ataifietési témef) csecsedk aranya az
eurépai atlaghoz képest. A gyermekeknek nyuljtangészséglgyi, oktatasi, gyermekjoléti
szolgaltatasokon most sporolva joval nagyobb kgésdell majd fizetni a tarsadalomnak. A
szegényebb gyerekek gyakran mar a sziletésiukka@nyéta keriilnek: kisebb sullyal szlletnek,
és tobben korasziléttek kdzuluk, ami egész életkikato fejbdésbeli lemaradast okozhat. Az
adatok alapjan a szegény gyerekek fogai rosszalithkaknaguk pedig gyakrabban betegek,
emiatt kdrhazba is gyakrabban kertlnek.

Bar a Gyvt.7. §-a tiltja a csaladbdl vald kiemelgmisztan anyagi indokok miatt, a
gondoskodasba vett gyermekek akar 30 szazalékkergy a gyermekvédelmi rendszerbe. Az
allami gondoskodéasba keéligyermekek szama annak ellenére is folyamatogarhogy a
szlletésszam csokken. Néhany széksrerint ennek egyik oka a gyermekvedelmi alapdiat
eszkoztelensége. Ma Magyarorszagon a legkisebisad&mi mobilitds az Eurépai Uniéban --
az itt éb gyermekeknek van a legkisebb esélye arra, hogyldeik statuszahoz képest
érdemben feljebb kerlljenek a tarsadalmi rangléteah nem utolsGsorban az oktatasi rendszer
durva szelektivitdsa okozza — ahogy ezt az OECIARd8nérései is igazoljak. Minden tizedik,
tanulmanyait szakképzésben megkefidtal végzettség nélkil hagyja el az iskolat.

A raszorultsag masik regisztracios kategoriaja lnbaottan hatranyos helyZegyermekek
szama €és aranya. Ezek Osszevetése az egyes Owdmkadtafokozatokban, a kodztlk
megfigyelhed valtozasok szintén azt mutatjak, hogy vagy az g@dfes szorul fejlesztésre,
vagy az elérhétkedvezmények nem teszik érdekeltté adkatla nyilatkozat megtételében.
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Az alland6 népességii

Eé a megfeleéb
korcsoportl nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- ... | Osszeser| Férfiak Nék
Ferfiak | N6k | 15 003)| (TS 005)| (TS 007)
Fo Fo Fo % %

Alland6 népesség szam(férfiak TS
004, bk TS 006)

0-2 évese (0sszes szama TS 008
aranya TS 009)

0-14 éve (férfiak TS 010, aranya T

011; 6k TS 012, ardnya TS 013)

15-17 éve (férfiak TS 014, ardanya T|S

015; ok TS 016, aranya TS 017)

2414 | 2355 4769 50,62% 49,38%

160 3,36%

UJ

379 353 732 7,95% 7,40%

77 85 162 1,61% 1,78%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos hélydketve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggdl @yermekek jellemd, egészséguigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Végsleerrrrrlltéievlf gzlgfrt(;)m Veszélyeztetett kiskoru

Ey (TS 116) gyermekek szama(TS 115)
Fé F6

2017 10 0

2018 30 0

2019 32 52

2020 35 17

2021 25 11

2022 28 13

Forras: TelR, KSH Tstar

b.)rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben régkesilbmint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jdtg@gy megallapitasanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helydaggan jogosult

* az ingyenes vagy kedvezmeényes intézményi gyertkekietésre és - ha megfelel a
feltételeknek - a szlinidei gyermekétkeztetésre,

 a természetbeni tAmogatasra,
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* az ingyenes tankonyvre,

» egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6

2017 193

2018 170

2019 134

2020 97

2021 118

2022 102

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

250

200

150

100

Rendszeres gyermekvedelmi

kedvezmeényben részesitettek szama

i

2017

2018 2019 2020 2021 2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résttekitzama csokkértendenciat mutat.
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b) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részdskielyzete;

Arvaellatasban részesiil | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé Fé Fé

2017 8 10 18

2018 10 10 20
2019 7 9 16
2020 7 9 16
2021 10 11 21
2022 n.a. n.a. -

Arvaellatasban részesiil6k szama

25

20

15

10

5 H 1 1
0 -
2017 2018 2019 2020 2022
® Arvaellatasban részesiils B Arvaelldtasban részesiils Arvaellatasban
térfiak szama (7G) ndk szama (fd) részesuldk Osszesen
(TS D65 TS 066]

c) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéslszesébk jellemzi

A gyermekek egészséges deiesének egyik alapfeltétele a megi@lehennyiséff egészseges
étkezés. A mélyszegénységberd dyermekek kozul otthon sokan nem jutnak megdelel
mennyisé§ és midsédi taplalékhoz, ezért nagy jeléstggel bir az Onkorméanyzat Aaltal
biztositott kozétkeztetés, valamint az évodakbavebetett friss z6ldség-gyimadlcs program. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résvesthladok gyermekei a bdbeben,
Ovodaban és az altalanos iskolaban téritésmenétisermek.
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A gyermekétkezésben résztéeyyermekek és tanulok szama@2. évberaz alabbiak
szerint alakult:

Etkezés tipusa Ovoda Iskola Osszesen
Teljes téritési dijat 9 6 1116 120 6
fizet
50%-0s 0f6 56 16 56 6
kedvezményben
részesul
100%-0s 98 6 39 1% 137 %
kedvezmeényben
részesul
Mindbsszesen 10%f 206 B 313 H

d) magyar allampolgarsaggal nem rendetkgzermekek helyzete;
Nem all rendelkezésre erre vonatkozo informacio.

e) allampolgarsaggal rendelkgz illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez
kulféldrol visszatért, hatranyos helydatsaladban élgyerekek jellemd.

Nem all rendelkezésre erre vonatkoz6 informacio
4.2 Szegregalt, telepszérlakokodrnyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége

A kora gyermekkori szolgéaltatasok, igy a béhbs, segitségével tébb gyermek jut hozz4 a korai
fejlesztéshez. A szék megismerik a korai gyermekévek jelésdgét, és megtanuljak, hogyan
segithetik gyermekik fdjtlését. A Szocialis Intézmény és Mandkucké Biiles Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalata kulonb®zszolgaltatasai is segitik a szegregalt lakokoretmen &b
gyermekek esélyegydidégét. Az intenziv csaladgondozasi tevékenységndiyizishelyzetben
lévé gyermekes csaladoknak nyujt szolgaltatast, ahbtheigil annak a veszélye, hogy a
gyerek(ek)et ki kell emelni a csaladbdl, illetveoklzan az esetekben, ahol a korabban kiemelt
gyermek hazakeriilésére esély van a kozéhém, de a csaladot/egyént éfinegyéb
krizishelyzetek is indokolhatjak a szolgaltatas jtagat. A szolgaltatas éldleges célcsoportjat
azok a sokproblémas csaladok jelentik, akik subaicialis problémakkal kiiszkédnek, a $kul
gyermeknevelési készségei fejlesztést igényelnetkatt ahol a gyermek megfeiefejlédését
tobbféle tényed fenyegeti, veszeélyezteti. Az iskolai Ovodai szbsi&egit tevekenység ceélja az
elsidleges prevencié medesitésével az iskolas gyermekek és fiatalok szacjalétének javitasa
az ovodai és iskolai szocidlis segites feladatedlateltételeinek megteremtésével, szakmai
tartalmanak meghatarozasaval segiti a tanulékalilszt €s a pedagoégusokat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos heleti, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférése

a) vednoi ellatas jelleméi (pl. a védno altal ellatott telepiilések szama, egy dréte
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A vedinéi halozat az alapellatas egészébe szervesen ilitegegebsitése kiléndsen fontos. A
hatrdnyos helyzét mélyszegénységben 6él csaladok, gyerekek egészségi allapotanak
milyenségében kulcsszerepe van aomédek. Medfalvan a veédnok 2 korzetben latjak el
feladataikat. 2022-ben 2 ¥édbné teljesitett szolgalatot. A védosi szolgélatok targyi és személyi
feltételei biztositottak. A véghok altal végzett kora gyermekkori fejlesztési praogok
lehetiséget biztositanak arra, hogy minél alacsonyabtszilkaszban felismerésre kerlljon a
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kisgyermek esetleges féflési elmaradasa, melynek fejlesztésével a gyermakl mikeresebb
életesélyei novelhék.

Betoltott védondi e sase Atlagos
irz . 0-3 év kozotti B
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 2 véddnénként
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 2 90 45
2019 2 83 41,5
2020 2 86 43
2021 2 91 45,5
2022 2 98 49
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddéndi allashelyek (db)
3
2
2
1
1
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az életmirség javitasat és egészségfejlesztést szolgalkeuézek (Eltv.) biztositottak Méfalvan. A
csalad- és évédelmi gondozés (Eltv., csaladdtervezés, fogami#is gondozas, genetikai tanicsadas,
varandos szoptatds anya gondozasa) anéédeladatellatas keretében biztositott a telepiilése
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b) gyermekorvosi ellatas jellerdz (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
elldtdshoz valo hozzéaférés, betdltetlen hdzi gykomwesi praxisok szama)

FelnGttek és 2 f . A hazi Kow Lok
.. Csak felnGttek részére 2 Gyermekorvos Feln6tt hazi
gyermekek részére - . gyermekorvosok , . .
- . | szervezett haziorvosi . ; altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi e , altal ellatott .
, . , szolgaltatasok szama , , gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz3ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) =
db db db F6 F6
2017 0 2 1 784 n.a.
2018 0 2 1 820 n.a.
2019 0 2 1 830 n.a.
2020 0 2 1 837 n.a.
2021 0 2 1 959 n.a.
2022 0 2 1 921 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségigyi ellatas szinvonalasan biztosirotlapellatas korébe tartozé telepilési dnkorményza
feladatok tekintetében:

« haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolédo tgyeleti ellatas @figlrgyermek),
«  védnai ellatas,

» iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségugyi-szoaltmasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok
Nincs adat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gikbéz, Tanoda, gyermekszegényseget
csokkend specialis szolgéltatasok;

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti alapfeladatat, @romekjoléti szolgaltatast — &zocialis
Intézmény és Mandkucko Boldde Csalad-és Gyermekjobléti szolgalatakeresztil biztositja.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat ugyfeleinelobbEmai tobbnyire csaladi kapcsolati
konfliktusokbol szarmaznak. Az okok a s#il alacsony iskolazottsagara, megélhetési
problémaikra, elégtelen lakhatasi koérilményeikremnmegfeldd mentélis &llapotbdl eréd
életvezetési problémaikra vezeibek vissza

Eletvezetési nehézségeket okoz az érdekérvényeésitéagondoskodas képességének hianya is.
Az Intézmeény Uugyfelei jellenten sokproblémas csaladok, igy az elakadasok ossasis
tobbszinti megoldasi stratégiakat kdvetel meg, amely az ég®ra csaladi értékek, valamint a
gyermeki jogok szem éft tartasaval térténik. A segitségnyujtas a szactaimogatasokhoz valo
hozz4jutas segitését jelenti, de életvezetési sadasra, szabadisl programokba valé bevonasra,
lehetiség szerinti tarsadalmi integralasra is kiterjed.

A csalddgondozéas soran a csaladban jeletithakodési zavarok, problémak, konfliktusok és
azok a kuls tényedk kerllnek feltarasra, amelyekogézik a gyermek veszélyeztetettségeéet. A
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata, holyparo gyermekeken és csalddokon segitsen,
akik kilss és bel§ ersforrasaik fogytan onerejukbnem tudjak megoldani problémajukat.

A gyermekeket ériitveszeélyeztetettséghez kérnyezeti enédesalad, kortarscsoport), a gyermek
magatartasabdl eréakok, az iskolakerilés, a nagyszamu igazolatleolas hianyzasok (50 vagy
ezt meghalad6 éraszam) miatt indult hatosagi elgk&ezetnek.
Az elmult években megfigyelhita szibkben és a nagyobb gyermekekben kialakult egyfajta
erdektelenség, kozony, mely a megoldasi modsze@dtoztatasat igénylik a szakemberek
részebl. A szenvedélybetegségek altal okozott viselkegésblémak is sok csalddban okoznak

gondot.

Tovabbi nehézséget okoz a gyermekek, fiatalotedk internetfig§sége, amely olyan fizikai

tinetekhez vezethetnek, mint az idegrendszer nemfetet érése, a kialvatlansag miatt
agresszi6, faradékonysag, tovabba az online tértakéizikai és érzelmi veszélyeztetettség.
Sulyos gond az alkoholfogyasztas, mind a &aigl, mind a fiataloknal, ami a csalad mindennapi
életében jelent problémakat.

Miikodd, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe

beirt gyerekek szama

Ev
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a
2020 n.a. n.a
2021 n.a. n.a
2022 n.a. n.a
Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 14 14 14 14
2018 14 14 14 14
2019 0 0 0 0 14 14 14 14
2020 0 0 0 0 14 14 14 14
2021 0 0 0 0 14 14 14 14
2022 0 0 0 0 14 14 14 14
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Manodkucko6 Bolcshde

A bolcssde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyerknetapkodzbeni ellatdsanak egyik
formaja. A bdlcéde a csaladban nevelkied 20 hetestl - 3 éves koru — gyermekek szakszer
gondozasat és nevelését wegntézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, ksbdei
gondozasi-nevelési év végéig maradhat a Bdkdsen.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiaegyermek még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvatigusztus 31.-ig nevellbetés gondozhaté a
bdlcgsdében.

A bolcside végezheti a sajatos nevelési igégyermekek korai habilitdcids és rehabilitaciogicél
nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves kokiiddlcide az alapellatason tul
szolgaltatasként specidlis tanicsadassal¢szakos gyermekfellgyelettel, gyermekhotel
mukodtetésével, jatszécsoportikbdtetésevel, hazi gyermekfeliigyelet és gondozaeditasaval,
jaték- és eszkozkolcsdnzéssel, gyermekétkeztetiéssadjitheti a csaladokat.

A TPO-1.4.1-19-FE1-2019-00004 szamu ,2 csoportszdiidcéde létesitése Méfalvan” cimi
palyazati projektben megépitett 28 diéelyes bolcdde 2023. januar masodik napjan tarta ki
kapuit a kisgyermekek &t. A Manokucké Bolcsde telephelye 2422 Méfalva Semmelweis
utca 12-14. Személyi feltételek:d Kisgyermeknevél (ebldl 1 f6 szakmai vezétheti 4 draban),
valamint két & bolcddei dajka. A kisgyermekneuidl munka sokrdt és magas felkésziltséget
igényel, hiszen a legérzékenyebb korosztaly gorafizaevelését vallalja. A kisgyermekkorban a
fejlédés Uteme nagyon gyors, ezért kiemetkéohtossagu a tudatos felkésziiltség. A szocidlis
erzekenység megléte miatt forditanak sdk alkisgyermeknevék a fejlesztésre, melynek alapja
a nyugodt, ddis légkor, egyéni banasmod, a gyermek igényeihezodia tevékenységek
biztositasa. A kisgyermeknew&l a gondozasi-nevelési munka soran nagy hangseékgethek
arra, hogy a gyermeknek olyan élményben legyeneréamiben 6nallésdga, magabiztossdga
fejlédik, én tudata kialakul. Fontos, hogy legyen maddjgyermeknek valasztani, hogy mivel
jatszik, legyen szabad tere a mozgaskantos az is, hogy a kisgyermek tul irdnyitasa aygdn
hangsulyt, az 6nallésagra nevelés ezaltabdejl tud. A cél az, hogy kiegyensulyozott, kreativ
felnétté valjanak a gyermekek, s mindez az iskolaskétti elevelésben kell, hogy megkapja az
alapokat. A cél az, hogy a s#éids a képzett kisgyermeknetyelevebpartneri kapcsolatot épitsen
ki egymassal, és megismerve a bétles nevelés alapos szaktudassal rendélkexelési elveit,
ertékeit, azokat tudatosan hasznaljak mindennaypel®ienunkajukban. A boléxiében kiemelt
hangsulyt fektetnek a fent irt gondozasi-nevelé&siéliumokra, mind, ahogy az étkeztetési
szabalyok betartasara, a megiélettrend kialakitasara is, ez utdbbi érdekében példa
rendszeresen dietetikussal egyeztet az élelmezi8vez

e) gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgaltatdas olyan a gyermek érideke€ds specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszerefise&szkozeinek felhasznaldsaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségenek, csaladbaénitnevelkedésének ddegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének meipdsét, a kialakult veszélyeztetettség megszintetéteive a
csaladjabol kiemelt gyermek visszagondozasat. Amggkjoléti szolgaltatast az 6nkormanyzat a
Szocialis Intézmény és Mandkuckd Bdlds Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatdn keresztil
biztositja.

f) krizishelyzetben igénybe velbedzolgaltatasok;

Mezoéfalva Nagykozseg kozigazgatasi tertletén a Csaadsyermekjoléti Szolgalatitktdteti a
gyermekvedelmi észl@l és jeldrendszert. Az észlél és jeldrendszer agazatok, intézmények,
szakemberek és maganszemeélyek kozotti egyildtidés, melynek célja a problémak,
veszélyeztéi tényedk, krizishelyzetek észlelése és jelzése az erddra kijeldlt professziondlis
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szolgéltatd felé, folyamatos egyutitkidés és informacidaramlas biztositasa az egyések é
csaladok problémainak médbi megoldasa érdekében. A gyermekjoléti szolgidtaggyik
meghatarozé prevencidés feladata az é8zleks jeld rendszer mkddtetése, melyben
0sszehangolja és 0sztonzi a feendszeri tagok, illetve az érintett személyekzes\ezetek aktiv
részveételét a rendszerben.

g) egészsegfejlesztési, sport-, szabésliéls sziniés programokhoz valé hozzaférés;

A Kiss Kalman Mivelédési Haz feladata, hogy valtozatos informacidés é&wo&segi
szolgaltatasokat nyujtson a telepulésdikmdk. Egyik legfontosabb funkcidja, hogy kiszolgad
fiatalokat, el§sorban kozOdsségi programok szervezésével, de hedygbt mas jelleg
rendezvényeknek is. Segiti a helyi lakosok inforidldaz val6é jutasat, internetes hozzaférést
biztosit a sokréttajékozodashoz.

A Moricz Zsigmond Nagykozségi Konyvar és a Kissm{ah Mivelédési Haz a helyi lakossag
olyan szintere, ahol hozzaférhet szamos olyan dektumhoz, informéciéhoz, ezaltal a XXI.
szazadi tudasalapu tarsadalom egyenrangu , tajgékmmgara lehet.

h.)gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziujidei

A gyermekétkeztetési kedvezményekévibends, 2016. januar 01-jével lépett hatalyba a Gyvt.
modositasaval a szinidei gyermekétkeztetés, mefgitietta a nyari szocialis étkeztetést. A Gyvt.
21/C. § alapjan a telepllési 6nkormanyzat a hat®nil. halmozottan hatranyos helyizget
bolcgidei ill. ovodai nevelésben részasidyermekek részére ingyenes, déli melégtkezést
biztosit a bdlcsdei ellatast nydjté intézmény és az 6voda zarveatanak ifitartama alatt
valamennyi munkanapon. Ugyanezen ellatast bizéositjhatranyos és halmozottan hatranyos
helyzefi tanulok részére a nyari szinetben legaldbb 43 emapon, azszi, téli és tavaszi
szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziineteakéatlott tanitasi szinetdidrtamara &s
valamennyi munkanapon.

j.) eltéd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos b#lygyermekcsoportok kozotti
programok;

Az o6nkormanyzat, az oktatasi intézmeények valamir@salad-és gyermekjoléti Szolgalat altal
szervezett gyermekprogramok minden gyermek szanydtraa allnak.

k.)hatranyos megkulonboztetés, az egyertbanasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem tapasztalhato.

[.)elényben részesités, hatranykompenzald juttatasokgataiasok az ellatérendszerek keretein
beldl.

Bursa Hungarica tanulmanyi 6sztondij program, idies tdmogatasok rendszere, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat altal nydjtott ellatasok.

4.4 A kiemelt figyelmet igényb gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él
gyerekek kdzoktatasi leheiségei €s esélyegydisiege

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetlamint sajatos nevelési igéngs
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggeth k gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mefepllésen talalhato fejlegzt
programokra valé eljutds modija, lebstge
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzet(i e 2 o . a
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai p P gyermekek
8 . . (gyogypedagogiai : .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 124 7 5,65
2018 156 9 5,77
2019 155 4 2,58
2020 157 4 2,55
2021 142 2 1,41
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A csoportok szervezésénél a homogén, egy koroszti@plelo kozosség kialakitaséra
torekszenek. Ezen keretek kozott oldjak meg az éskald gyermekek, hatranyos helyisdt és
halmozottan hatranyos helyfiek, illetve sajatos nevelési igéngyermekek integralt nevelését.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022
2021

2020

2018

|
|
2019 |
|
|
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Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 315 38 12,62
2018 315 28 9,46
2019 319 21 6,82
2020 316 13 4,21
2021 322 14 4,65
2022 327 0 0,00

Az altaldnos iskolai tanuldk kdzott nagyjabdl allandé, 4, 5% koriili a hatranyos helyzetlek aranya.

Az iskoldban az oktatds és nevelés teljes tertletégasan kvalifikalt, tobbdiplomas, rendkivil
elhivatott pedagogusok dolgoznak. Azszakmai tudasuk képezi annak biztositékat, hogy az
intézmeény tovabbra is meéltd lesz tdbb szaz évefanok.

2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az

altalanos iskolai tanulokon beliil

b) a kodzneveléshez kapcsolodd kiegész#zolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.
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Gyodgypedago-
< . 2 p giai
O::n:l:;(_ Ovodai Ovodai O‘g;‘::‘tba oktatasban Eev dvodai
gy fér6helyek | feladatellatasi Ovodai részesulo 8y
, csoportok ) ) gyermekek , , , ! gyermek-
3-6 éves ., szama helyek szama . gyogypedago- ovodas
koru szama = (gyogypeda- | (gyogypeda- szama giai gyermek- | gyermekek csoportra
gyogypedagé- . . . . (gyogypeda- . juto
, gyermekek . . gogiai gogiai . . csoportok szama
Ev , giai , , gogiai , . , gyermekek
szama neveléssel neveléssel neveléssel neveléssel szama az integraltan SzAmA(TS
egyiitt (TS egyltt) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI 089)
g‘g e (TS 090) (TS 088) (Tgsyo . gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db f6 f6
2017 n.a. 6 124 1 124 0 0 21
2018 n.a. 7 175 1 156 0 0 22
2019 n.a. 7 175 1 155 0 0 22
2020 n.a. 7 175 1 157 0 0 22
2021 n.a. 7 175 1 142 0 0 20
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Ovodai féréhelyek
2022
202 ]
2020
201
2018
207
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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Egy altalanos LS
. Az a.ltalarlos Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telePP,Ie?mI
iskolai osztalyok | . . ; et s . . bejaré
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto re 1z
szama a i . . altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuldk . .
gyogypedagégiai | . . i N . iskolai
. gyogypedagadgiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali ,
oktatasban (a X i ; tanulok
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban p
LT egyltt) egyltt) (gyogypedagagiai aranyaa
R (1 (TS 081) (TS 079) oktatassal nappali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
. (TS 084)
db db db fé %
2017 15 1 20,07 8,64
2018 15 1 19,73 10,47
2019 0 15 1 20,53 9,42
2020 0 15 1 20,60 11,00
2021 0 15 1 20,07 9,63
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
16
14
12
10
8
6
4
2
0 T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagdgiai osztdlyok szama
| Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

c) hatrdnyos megkilénboztetés és jogellenes elki@éraz oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken ksdétiregacios jelenségek;
Nem tapasztalhato.

d.)az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredneésggében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
A teleptilés oktatasi intézményeiben a gyermekeldreémyessége, az oktatas hatékonysagaban
figyelhe® meg.
e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasolgaiaiasok.
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Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. 32 71
2018 n.a. n.a. 28 49
2019 n.a. n.a. 35 12
2020 n.a. n.a. 31 22
2021 n.a. n.a. 25 4
2022 n.a. n.a. 27 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

Az onkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetés Keeetéa hatranyos helyfeggyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben régzdsiimozottan hatranyos helytiegyermek
részére ingyenesen biztositja a 8ztisrvényes képvisélkérelmére a déli melegdtkezeést.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyésige vizsgalata soran telepilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehéisegek

A szUubk &ltali negativ minta atorokitése,
szocializacios hianyok, egyre t6bb a csonk
csaladban nevelkédyyermek, devians
viselkedés a csaladoknal, ami a gyerekek
magatartasi, beilleszkedési problémaihoz ve
elhanyagol6 szdl hattér

szaktanacsadas, pszichologusi ellatas
a gyermekvedelmi jeldrendszer,b6vodai-iskolai
szocialis seglt, pedagdgusok segitsége, tabo
szervezése
zet,

rok

Egészségvédelem, egészségtudatos életvits
megebzésre vonatkozo ismeretek hianya

b, aOktatas-nevelés minden szintjén, évodaté
iskolaig egészségvédelmi programok

megvalositdsdnak 6sztonzése
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5. A nok helyzete, esélyegyetitége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyisdge

a) foglalkoztatas és munkanélkuliségdkkdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 4,38 6,06 5,22%
2018 4,13 6,2 5,17%
2019 3,04 6,3 4,67%
2020 4,38 7,45 5,92%
2021 3,51 6,22 4,87%
2022 3,95 5,56 4,76%

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2022
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

5.1.2. szamdu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékoén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 51,48 54,02
2018 61,08 59,8
2019 50,34 62,67
2020 51,6 70,1
2021 60,53 55,43
2022 56,76 61,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00

20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 169 14
2018 167 10
2019 149 17
2020 188 16
2021 152 11
2022 148 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék

2022 [ ———
2021 [ —————
2020 [ ———————————————
2019 [ ————
2018 [ ———
2017 [ ——
0 50 100 150 200
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) n6k részvétele foglalkoztatast ségés képzeési programokban
Nem ismert.

c) alacsony iskolai végzettsegok elhelyezkedési lehé&tégei

Nem ismert.
d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teniilgol. bérkilonbség)
Nem ismert.

5.2 A munkaer-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését degsiolgaltatasok (pl.
bdlcssdei, csaladi napkdzi, évodai féshelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

Betoltott védéndi e seas Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev k°z°t,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db fé 1{o]
2017 0 n.a. -
2018 2 90 45
2019 2 83 41,5
2020 2 86 43
2021 2 91 45,5
2022 2 98 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénéi allashelyek (db)
3
2
2
1
1
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
£ bo6lcsddei fér6helyek szama gyerekek szama
v
db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
Miik6dé | Munkahelyi | Miik6dé Csaladi M(ik6dd Mini M(ik6dé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db Fé
2017 0 0 14 14 0 14 14
2018 0 0 14 14 14 14
2019 0 0 0 0 14 14 14 14
2020 0 0 0 0 14 14 14 14
2021 0 0 0 0 14 14 14 14
2022 0 0 0 0 14 14 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle
A telepilésen az anya- és gyermekgondozasi felkatado védnsi szolgalat latja el.

5.4 A noket éré erészak, kapcsolati ebszak
A polgarmesteri hivatal munkatarsai és a Csaladsyesrmekjoléti Szolgalat szakemberei szoros
egyuttmikddésben probaljak segiteni a bantalmazottakat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
A telepllésen nemitkédnek otthont nyudjté ellatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Mezoéfalva Nagykdzségben adk jelents szerepet toltenek be a kbzéletben. \tezzierepet
vallalnak a telepilés vezetésében képulamit, bizottsagok tagjaiként és azok elndkeként; a
kbzigazgatasban jeg§ként, a polgarmesteri hivatal irodaveiként; tarsadalmi szervédések
vezetikéent. Szerepvallalasuk mértékét a kompetenciallésagottsag hatarozza meg, csakugy,
mint férfi tarsaikét. A helyi lakossagéintagjaival szemben hatranyos megkulénboztetés nem
tapasztalhato.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irAnyulé kezdeményezések

Telepuléstiinkdon a dket fokozottan érirdt rendszerszifit tarsadalmi problémak nem
tapasztalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehétségek
Munkanélkili ik szama még mindig Specialis képzési programok inditasa,
magasabb, mint a férfiaké allasborzék propagalasa, tovabbiranyitas mas

szocialis ellatorendszerbe

Helyben |é¥ munkahelyek hianyagfeg ok | TAvmunka, otthon végezliemunkalehegiségek

altal végezhét munkaleheiségek felkutatasa
GYES-en 1é% kismamak, valamint Szabadids-programok szervezése, baba-mama
gyermekiiket egyedul neveanyak klub folyamatos fenntartasa, k6zossegi

maganyérzetének kialakuldsanak veszélye  programok szervezése, jatszoterek, mint
kozosséqi terek fejlesztése
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6. Az idések helyzete, esélyegyaidége

6.1 Az idéskort népességdbb jellemzéi (pl. szama, aradnya, jovedelmi helyzete, demogrdi

trendek stb.)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 761 681 111,75%
2018 774 700 110,57%
2019 781 714 109,38%
2020 807 732 110,25%
2021 828 754 109,81%
2022 836 748 111,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mezbfalva Nagykdzség lakossaganak oregedési indexedtagz azt jelenti, hogy a telepulés

lakossaganak korosszetétele tekintetében &zelb korosztalyba tartozok aranya jebseh
novekszik, mig a gyermekek szama kismértedkelkedést mutat.

112%

Oregedésiindex (%)

112%

111%

111%

110%

110%

109%

109%

108%

2017 2018

2019 2020 2021

2022

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandosagban részesiilé CEFCRMUERIES
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 408 681 1089
2018 405 676 1081
2019 410 665 1075
2020 400 660 1060
2021 404 645 1049
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb dassgban részesilmesfalvi lakosok kdzott
jellemzben magasabb a5k aranya a férfiakéhoz képest. A nyugdijasok ossteszamat tekintve latjuk,
hogy a nyugdijasok szama nagyjabol 108Rdril ingadozik.

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Férfiak m N6k
Nyugdijasok szama
1200
1000
800
600
400
200
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

800
700
600
500
400
300
200
100
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak mndk
Eletkoron | . .. . Ozvegyi és | .. . . . .
. | Eletkoron | Oregségi | . . . gy Ozvegyi és | Iddskoruak
alapulo , . Oregségi szulGi e cr aer s
Y alapulé | nyugdijban . . szulGi jaradékaban
ellatasban Y , ... | nyugdijban | nyugdijban . J )
< 2 .. | ellatdsban | részesiilé p el P ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesulé | ., ol . részesiil6 | részesulo , vl . .
Y g részesiil6 férfiak o Y o részesiilé | havi atlagos
férfiak . ; nék szama férfiak Ve , ] e
sz3ma nék szama| szama (TS 070) szama nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2017 14 1 318 539 3 45 3
2018 12 1 321 538 4 44 3
2019 10 0 336 539 1 33 4
2020 12 0 326 541 0 30 5
2021 16 0 328 534 2 26 6
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. 0 6
Forras:
TelR,KSH,Tstar
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
600
500
400
300
200
100
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak m N6k
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

50
45
40
35
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25
20
15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Férfiak m N6k

6.2 Idéosek munkaei6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az aldbbi tablazat a nyilvantartott allaskeéiesszamat mutatja az allaskefkskor szerinti
megoszlasa alapjan a 2017 és 2022 kozotsziakban. A telepulésen lakhellyel rendetkez
allaskere$k szama 2017 ota 169 flatt van. A 61 éves vagy a feletti munkanélkilggdma
magasabb a tobbi korcsoportba tartozé munkanékidgizamaval. Az idsek, nyugdijasok
jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesdkesan végeznének jovedelemkiegészit
tevékenységet. Erre esély a munkagiacon nincs, kivétel ha specialis tudassal recahk.

Na‘::'a‘;?::ae';t::t Ev | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
SZama
Osszesen —
6ss::sen 169 | 167 | 149 | 188 | 152 | 148
41-45 év (TS FS 23 21 18 19 17 9
042) % 13,61% | 12,57% | 12,08% | 10,11% | 11,18% | 6,08%
46-50 év (TS F6 20 16 12 21 16 17
043) % 11,83% | 9,58% | 8,05% | 11,17% | 10,53% | 11,49%
51-55 év (TS FS 20 25 14 22 16 15
044) % 11,83% | 14,97% | 9,40% | 11,70% | 10,53% | 10,14%
56-60 év (TS F6 16 18 16 23 22 19
045) % 9,47% | 10,78% | 10,74% | 12,23% | 14,47% | 12,84%
61 éves, vagy F6 22 25 24 25 32 28
afeletti (TS
046) % 13,02% | 14,97% | 16,11% | 13,30% | 21,05% | 18,92%
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b) tevékeny idskor, élethosszig tartdé tanulas, 6sek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehetiségei a kdozintézményekben, foglakoztatdsukat taraaggyéb programok a teleplilésen;
Jelenleg nincsenek ilyen programok.

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teniile
Nem tapasztalhato.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshaxormacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

a) az idbsek egészsegugyi és szocialis szolgaltatasokhdzhealkzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N’ap’pall Hazi Szocialis
. ) ellatasban " s . .
lakossag szama ; ol segitségnyujtasban étkeztetésbhen
p e részesiilo . gl 2 . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskoraak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2017 761 27 38 109
2018 774 26 35 115
2019 781 26 27 109
2020 807 22 22 116
2021 828 22 26 131
2022 836 20 23 127
Forras: TelR, KSH
Tstar

A teleptilésen él65 év feletti lakossag szama 205¥2022-re 761 dr6l 836 fre, azaz 8,3%- kal
nétt. Ugyanebben az édzakban a nappali ellatasban részdsg@kzama 274dr6l 20 fére csokkent.

A hazi segitségnyujtasban részékiszama 384dr6l 23 fére csokkent, a szocialis étkeztetésben
részesiik szadma 10966l 127 fre emelkedett.
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Ellatasok
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kéznivelédési szolgaltatdsokhoz vald hozzaféres;
A helyi kdzszolgaltatasok terén azstkkel valo foglalkozas magas szinvonall. Az egegryyi,
szocialis, kozrivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a kozsépmallampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan adskoriak részére szendglik. A kdzség szolgaltatasai
egymasra épllnek, az egyes ellatdsok személyreotsalabés egyéni sziikséglet felmérésén
alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok sit#eat a helyi ellatérendszeren bellli
koordinacid, egyiittiitkodés biztositja. Alapvétcélunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az
aktivitassal kivedhéta feleslegessé valas érzése.
Az onkorményzat sajat honlapot Uzemeltet, aholleptdést érind friss hirek, informaciok is
elérhetk

c) idések informatikai jartassaga;

Nincs pontos adat.

d) ageneraciok kozotti programok.
Testveér telepulési talalkozo, Lecsofesztival kozsegdezvenyek.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégisét célzd programok a telepulésen

Mezéfalvan mikodik ldések Klubja, valamint Nyugdijas Klub is. A klubbaokat az egyedulallo
nyugdijasokat varjak, akik tarsasagra és programefgynak. Varjak azokat a nyugdijasokat is, akik
parjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyatslasagban eltdlteni.

A nappali ellatasok keretében letwdg van az iskkortak ellatasara. Azddeket ellaté nappali intézmény
Mezéfalvan 30 fébhelyes, az ellatottak szama 2022-berb2&iit.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fegldési lehebségek meghatarozasa.

Telepuléstinkdn is az orszagos szinten medjelédrsadalmi szitit problémak jelennek meg:
alacsony nyugdij, lakhatassal kapcsolat problémakergetikai szempontbdl korsiten
otthonok, elmaganyosodas. A nehéz anyagi helyzdth@nidosek segélyezeési tipusu telepulési
tamogatasért a Polgarmesteri Hivatalhoz, tanacédad&stermészetbeni adomanyokért a Szocialis
Intézmeény és Mandkucko Bolide Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz tudnadiufior.

63



Az idések helyzete, esélyegyérége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehéiségek

A célcsoportnal egészségi problémak
halmozottan jelennek meg

sZirévizsgalatok népszésitése, a

segitése, szovizsgalatok népszésitése

Személyre szabott orvosi kivizsgalasok,

szirévizsgalatokra valo eljutas népsisitése,
prevencios programokon valé részvétel

Alacsony jovedelmi helyzetbenséd

Igénybe vehétszolgaltatasokrél sz6lo
tajékoztatas

Biinelkovetk szamara leginkabb
veszélyeztetett célcsoport

polgabrség bevonasa

Tanécsadas, figyelemfelhivo tajékoztataso

D

Informatikai jartassag hianya

Képzések szervezése

Egyedil ébk elmaganyosodasa

Kozdsségi életbe vald bevondsramok
kozotti szakadék megsziintetésére valo torekves

7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyebtsége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggalédzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal ébkre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre eértékelbtdtisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a dtikkal ébk lakhatasi, egészségugyi,
foglalkoztatasi helyzetél. A fogyatékkal & emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyamiéret teremtése, itkddtetése, hogy egyenl
esélyekkel érvényesilhessenek a mindennapi életirdn a lakhatas és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocidlis és egészsegugyi ellataskaaztatasi és munkalebiségek, a kulturalis

és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakdediletén is.A fogyatékos személyek

elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaikbbagm elkuloniinek a kérnyezetdktami értelmi

fogyatékossag esetén meg jeteaibb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k
szama - Férfiak (TS 061)

Megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - N6k (TS 062)

2017 52 73 125
2018 45 71 116
2019 42 73 115
2020 39 70 109
2021 34 64 98
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességzemélyek ellatdsaiban részékibzama a 2017-es éit125 6rol a

2021-es évre 986fe csokkent. A 2017-2021 kozottidsizakot vizsgélva lathatd, hogy mindegyik évben az

ellatasaban részesllkozott, nemekre lebontva,

tébbségben vannalkka n
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 1
2022 2

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal @lszemélyek foglalkoztatasanak letsgigei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Nincs informacio.
b) munkavallalast seditehetiségek;
Nincs informacio.
c) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas teniijet
Nincs informacio.
d) onall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, sattigtasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal é szemeélyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

A fogyatékkal & személyek szamara kilon pénzbeli és természethatast és kedvezményeket az
onkormanyzat nem nyuijt.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshatormaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasadhoz val6 hozzaférés leh@étégei, akadalymentesités

a) egészsegugyi és rehabilitacios ellatasok elésiége, egylttikodese;

A kozszolgéaltatasokhoz, egészségligyi, szocialitggdltatasok igénybevétele, a kulturalis programokon
tortérd részvetel akadalymentesitett helyszinen éehetl.

b) telepllési 6nkorméanyzati tulajdonbandébzépiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentes intézmények a jogszabalgirésoknak megfelelnek. Az Onkormanyzat tulajdonaban
levo jardak, zoldterlletek, jatszoterek felljitdsa sagandoskodunk a hozzéaférés akadalymentességének
biztositasarol. Ma mar koétekéen, jogszabalyban &t az akadalymentesitettség. Alapelv, hogy a
telepilésfejlesztési tervekben és mas telepuléstagsi dokumentaciokban altalanos elvaraskémjgzie
meg az egyefilesélyi hozzaférés szempontrendszere.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekheitutdélis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés leh&tégei, fizikai, informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltaitetgk akadalymentesitettsége;

A Szocidlis Intézmény és Mandkucké Bdlde Idisek Klubjanak szakmai egysége minden évben havi

rendszerességgel szervezi kifejezetten azekl szdmara a szabaéidorogramokat, melyeket foglalkozasi
naploban régzitenek.

Az oktatasi intézményekben megoldott az egyeetélyi hozzéférés, az oktatasszervezési keretek
demokratizalasa az esélyegyidget biztositja. Eislleges szempont az egyémsélyek biztositasa, azaz
az egyuttrikddés szellemében inkluzivva valé pedagdgiai inggkialakitasa, amely megtortént és az
itt dolgoz6é pedagogusok ebben a szellemben newokidtjdk a gyermekeket. A befogadd intézménynek
mindenképpen érvényesitenie kell a tarsadalmi lgmety heterogenitasat. Ez megnyilvanul az oktatasi
intézmények szolgaltatasaiban is oly mddon, hogyirdgzmény tarsadalmi kapcsolatrendszere és a
tanulasi-tanitasi eszkdzrendszere valéban az égigett kozosség szamara egyeeséllyel hozzaférhét

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
b. ) pontban leirtak szerint
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymeatesige;

Helyi és a szomszédos telepllések kozti szintenbzddségi kdzlekedést a Volanbusz szervezi. A
telepulésen tobb jarda lefektetésére lenne szuksémmint a megléy jardak egy részének felljitasara. A
gyalogosatkd helyek latasi fogyatékkal & szamara nem akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal &lszemélyek szamara rendelkezésre all6 helyi szatgabk (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékoss&ggaizemélyek nappali intézménye,
stb.);

Nincs informacié.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasolgatatasok).
Nincs informacié.
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7.4. Fogyatékossaggal é sajatos igényeinek kielégitését célzé programoktalepilésen

A Mozgéassérilt és Fogyatékkal 6kl Csoportja a kdzségben jol tkbds civil szervezet.
Rendszeresen tartanak rendezvényeket, szervezr@hdélasokat .Rendezvényeik helyszinét,
valamint fogad6 napon az irodahelységet az Onkoym@nngyenes biztositja.

7.5 A fogyatékossaggal éket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehebségek meghatarozasa

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyefdége vizsgalata soran telepulésinkén
beazonositott probléméak fejlesztési lehéisegek
Eltérs fogyatékossagu személyek szamara rierAz akadalymentesitett gyalogosatkbklyek,
akadalymentesitett gyalogosatkéklyek. jatszoterek kiépitésehez kéilanyagi forrasok
bevonasara van szikség.
Egészsegi allapotuk megfigyelésének Személyre szabott orvosi kivizsgalasok,
rendszertelensége sZirévizsgalatok népszésitése, a
szirévizsgalatokra valo eljutas népsisitése
Tarsadalmi befogadas hianya Gyermekek, tanulolagreglisok és szbk
erzekenyitése szakemberek bevonasaval
Fogyatékkal délk és csaladtagjai Intézményi keretek k6zott szakmai segitség,
kommunikacidja zart ehhez irodahelység biztositasa

Tobb célcsoportot érifit telepulésszitit megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehéiségek

Kozlekedés akadalyozottsaga Gyalogdikedlyek, jardak épitése,
akadalymentesitése a kulonBdagpusu
fogyatékossagokra tekintettel, kozvilagitas
korszefisitése, kerékpar ut

ldoések, fogyatékkal ék segitségre szorulnakfa  Informacio nyujtas, tgyintézésben valo
mindennapi Ugyeik intézése soran. segitségnyuijtas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szerefik
tarsadalmi feleléssegvallalasa

a) a 3-7. pontban szerépterileteket érirdt civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltas é
erdekvédelmi szervezetek, oOnszetidisek feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kdzfeladatonként bemutatva, 6nkéntezséa, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil szervezetek rugalmasan és gyorsan tudnagaiai az Ujszérproblémakra és kihivasokra.
Mezéfalvan az alabbi civil szervezetek segitik és taatjdl a helyi kozosséget:

Mezofalva MEDOSZ SE
Petfi SaGndor Iskolafejlesztési Alapitvany
Mezéfalvi Polgabrség
Gurics Gyorgy Birkdzo6 Diaksport Egyestilet
Mezéfalvi Gazdakor
Mezéfalvi Lovasegylet
Mezéfalva Nagykozség OnkéntesiZoltd Egyesiilet
Sargardzsa Nyugdijas Klub
Nagycsaladosok Méfalvi Egyestilete
Mezéfolt Foltvarré Klub
Mezofalvi Noikar Egyestlet
Nagykozségi Nyugdijas Klub
Mezéfalvi Néptancegyittes
Mozgassérilt és FogyatékkalkICsoportja
Mezéfalvi Gazdak Vadasztarsasaga
Mezéfalvi Motoros Klub
b) helyi 6nkorméanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhémiil szektor és gazdasagi
szerepbk kozotti partnerség bemutatasa;

Az Onkormanyzat évek 6ta aktivan tAmogatja a sxérvezeteket. Minden évben meghirdetésre
keril a ,Civil szervezetek tamogatdsa” ¢inpalyazat, melynek keretében az egyesiletek,
alapitvanyok az Onkormanyzat éves koltségvetdséneghatarozott keretdsszeg erejéig
kilénb6d szakmai programok megvaldsitdsdhoz kérhetnek pénalagy természetbeni
tamogatastAz onkormanyzati déntések &kszitésébe bevonjak a szervezeteket. A civil szetek
flggetlenségét elismerik és tiszteletben tartj@ktrieri viszonyt alakitottak ki velik Az egyltikbdésnek
koszonheien az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vegasek a szervezetek.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térséqi, tertletrdulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzark6zast seditk6zos programok bemutatasa;

Az Onkormanyzat - a Szt. alapjan- szocidlis eli@as nyujt a fenntartdsaban allé6 Szocialis
Intézmény és Manokucko Botidében.
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Az intézmény 4altal végzett tevékenységek:
- Bolcidei ellatas

- Csalad- és gyermekjoléti ellatas

- Hazi-segitségnyujtas

- Szocialis étkeztetés

- Gyermekeétkeztetés

- Id6sek nappali ellatasa

d) a nemzetiségi ©6nkormanyzatok ceélcsoportokkal kdpts® esélyegye@séqgi
tevékenysége

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat aktivan részt \aszcélcsoportokat érifitprogramok
szervezéseében, lebonyolitasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos exglgnbségi tevékenysége;

A civil szervezetek aktivan részt vesznek a célodokat érind programok szervezésében,
lebonyolitasaban.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatodyesgenbségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzeti gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésénetbitiediciojanak tAmogatasatdl kezdve
az idbkoruak kulturdlodasaig, a hagyomémesen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvekozszolgaltatasok (oktatas, egészségugy, szos@igaltatasok, kultura,
mivelédés, kozrend, koOzbiztonsag) agazataiban lehetségmdyegyerdiséget tamogatod
szolgaltatasok korét.

f) for-profit szerepbk részvétele a helyi esélyegyéségi feladatok ellatasaban.
A vdéllalkozasok tamogatoként jelen vannak a nagy&gzendezvényein, kezdeményezések mellé
allnak és anyagilag is tamogatjak azokat.
A tarsadalmi partnerség és egyttkadés egyik eszkéze a HEP FOrumok szervezése.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormatyzegyhazi és civil szervezetek kozott a
hatéekonyabb egyuttikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegysdédi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélasnvézkedések megfogalmazéasaban,

0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseimgiatdsitasaban, megkodnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteretnfieladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélye§yégi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allaagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanakoestlés eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrebaitdmpcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgalo eszkd6zok bemutatasanvellannak rogzitése, hogytkddtet-e
HEP Forumot.

c) A képviseb-testlleti dontést kovéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a dstel
hatarozatot a telepulési 6nkormanyzat a helybekésos mddon kdzzé teszi, és megkildi a

TEF esélyegyeségi mentora részére. A TEF az telepulései 6nkoynsdok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) \

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

probléméak beazonositasa

fejlesztési lehéiségek

o . meghatarozasa
révid megnevezéssel N
révid cimmel
Nincsenek pontos adataink a roma
munkanélkulieksl, nincs ilyen jelled Adatgyijtés
adatgyijtés
Eletviteli tanacsadas, ezaltal a
képességek fejlesztése |az
oktatas-nevelés minden
Addssagcsapda, pénzkezelési hianyossagokzintjén, az oOvodatél az
altalanos iskolaig
) egészségvedelmi  programok
Célcsoport megvalésitdsanak dsztonzése
Magas azok szama, akik nem bejelen E&etvnell tal?ac?a?jas ezaltal a
munkahellyel rendelkeznek epessege ejlesztese, ~ \az
anyagi nehézségekkel kit#d
segitése természetbeni,
pénzbeli ellatasokhoz valo
hozzajutasban, szocialigzifa
biztositasa, = adomanyokhoz
val6 hozzajutas segitése
Magas azok szama, akik nem bejelentettunkaugyl Klre"ndeltﬁeglgel
munkahellyel rendelkeznek alo oz egyu'Etnﬁkodes,
kikozvetités lehéisége
A szlUbk Aaltali negativ minta atorokitése :
o . . zaktanacsadas, pszicholégusi
szocializaciés hianyok, egyre tobb a cson % .
; ek atas gyermekvédelmi
csaladban  nevelkéd gyermek, devians I .
) . . b ; zérendszer, Ovodai-iskolai
viselkedés a csaladoknal, ami a gyerm&
. . . 2 ocialis segft, pedagogusok
magatartasi, beilleszkedési problémaihoz vezet N
Gyermekek PN Seyitsége, taborok szervezése
elhanyagol6 szl hattér
oktatas-nevelés minden
Egészségvédelem, egészségtudatos életvaeintién, oOvodatol iskolaig
megebzése vonatkoz6 ismeretek hianya egészseégvedelmi  programpk
megvalositasanak 6sztonzése




A  célcsoportnal egeészséqi
halmozottan jelennek meg

problémak

Személyre szabott orvosi
kivizsgalasok,
sZirévizsgalatok
népszeisitése, a
szirévizsgalatokra valo
eljutds népszésitése,
prevencios programokon val
részvétel segitése

[@)

lgénybe vehét
ld6sek Alacsony jovedelmi helyzetben & szolgaltatasokrol sz6l6
tajékoztatas
Biinelkdvebk szamara leginkabb veszélyezteteﬁapacsadas’ flgyelemfelh|\ °
célcsoport tajekoz,tatasok, Polgénsséeg
bevonasa
Informatikai jartassag hianya Képzések szervezese
Kdzosségi életbe tortén
L . . bevonas, generaciok kozotl)
Egyeddl ébk elmaganyosodasa szakadék megszintetésére
valo torekves
Specialis képzési programok
Munkanélkuli Mk szama még mindiginditasa, allasborzek
magasabb, mint a férfiaké propagalasa, tovabbiranyitas
mas szocialis ellatérendszerbe
Helyben 1é¥ munkahelyek hianya,6feg nok | Tavmunka, otthon végezidet
altal végezhét munkaleheiségek munkaleheiségek felkutatasa
Nok Szabadids programok
szervezése, baba-mama
GYES-en [17) kismamak, valamint klubok folyamatos
gyermekiiket egyeddl nevel anyak| fenntartasa, k6zOssépi
maganyérzetének kialakulasanak veszélye | programok szervezese,
jatszoterek, mint kdzossépi
terek fejlesztése
Az akadalymentesitett
Eltérs fogyatékossagu személyek szamara negyalogosatked helyek
akadalymentesitett gyalogosatkékelyek kiépitéséhez kits anyagi
forrdsok  bevonasara van
szlikség
Személyre szabott orvogi
kivizsgalasok,
Egészseéqi allapotuk megfigyelésénedkirovizsgalatok
rendszertelensége népszeisitése, a
Fogyatékkal szirévizsgalatokra vald
élok eljutas népszésitése

Gyermekek, tanulok ,
) . s edagogusok, szik
Tarsadalmi befogadas hianya grzékgengyl'tése szakemberek
bevonasaval
Gyalogatkeb helyek
Kdzlekedés akadalyozottsaga frgﬁg;/jtlgssgasa, Jatszgteetga;]k

akadalymentesitésre torekveé
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Gyalogdtkel6 helyek, jardak
épitése, akaddlymentesitése a
Tobb N . . . kilénboz6 tipusu
célcsoportot Kozlekedes akadalyozottsaga fogyatékossagokra tekintettel,
erintd, kézvilagitas korszerdsitése,
telepillésszinit kerékpdr Gt
Allapité y . o Informécia nyujta
megallapitas ldések, fogyatékkal ék segitségre szorulnak|a ormacio yujtas)
) g g ugyintézésben valp
mindennapi Ggyeik intézése soran. seqgitségnylités
Jowképunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romédk egflgnbsége efsodik, és nem élnek
meélyszegénységben. Fontos szamunkra, hogy a mégémsyeegben é&kkel folyamatos
kapcsolattartasban legytink. Kiemelt tertletnekjukra gyerekek testi, lelki, értelmi és érzelmi
fejlodését dlsegity oktatasi, nevelési programok megvaldsitasat. Royasan odafigyelink az
idosek élethelyzet valtozasaira. Elengedhetetlenngjikaa ok esetén az egydilanasmaodot,
esélyegyertiséget. Kuloénos figyelmet forditunk a fogyatékkabkelés csaladjaik felmerdil
problémainak fontossdgara, és a kirekesztettsé&gy ésadkkentésére.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtésgntézkedésenként, kitdltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Teveékenységek

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feléke

Az intézkedés

H | megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés

| | eredményességét néér
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
J | szikséges (human,
pénzugyi, technikai)
er6forrdsok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikddésben
L | megvaldsulo intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa




A B C D E F G H J K L
Intézkedés|Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél kapcsoloddsa |Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama |megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél oOsszhangja egyéb |orszégos megvaldsitdsdnak eredményességét sziikséges er6forrasok (human, eredményeinek kozotti

feltart stratégiai szakmapolitikai hatarideje méré indikdtor(ok)  |pénziigyi, technikai) fenntarthatésaga egyuttmiikodésben
esélyegyenldségi dokumentumokkal |stratégiakhoz megvaldsuld
probléma intézkedés
megnevezése esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Adodssagesapda Adodssagcesapda, Rovid tavu Valamennyi Magyar Nemzeti  |Az intézkedésbe bevonni|Szocidlis Intézmény és 2024.12. 31. Feljegyzés, jelenléti |Pélyazatiforras, Csaldd- és Pénzugyi forrasok Nem relevans.
pénzkezelési pénzkezelési cél:Egyuttmikodés startégiai Tarsadalmi kivant személyek Mandkuckd Bolcséde (kedd) iv, éves beszamolok, \Gyermekjoléti Szolgdlat human rendelkezése esetén

hidnyossagok hidnyossagok. kiépitése a célcsoporttal |dokumentummal Felzarkéztatasi felkutatdsa, intézményvezetGje esetnaplok. eréforrdsa. fenntarthato. A

csokkentése érdekében ésa 6sszhangban van. [Startégia 2030, Uj |egyiittmiikodés fenntarthatosag fugg

egyuttmikodés partnerszervezetekkel. Roma Stratégia kialakitasa, informaciok az anyagi és targyi

kialakitasa K6zép-és hosszutavu (2019- 4tadasa, gyakorlati feltételektdl.

cél:kapcsolatfenntartds, 2030),Nemzeti Utmutatds, kapcsolat
bevont személyek Ifjusagi fenntartdsa, egyéni
szamanak novelése, Startégia(2007- esetkezelés,
addssagok csokkentése, a 2024) adomanygydijtés és
csaladi koltségvetés kozvetités.
egyensulyanak javitasa,
6ngondoskodas
megtanuldsa.
2 Kozosségi programok  |A célcsoportot célzd  |A célcsoport és a lakossag |Az onkormdnyzat |Magyar Nemzeti  |Nagyobb kozosséget Kiss Kalman Mvel6dési Haz 2024.12. 31. Feljegyzés, éves Pélyazat, valamint a Kiss Kalman A pénziigyi forrdsok  |Nem relevans.
szabadidds, kulturalis |bevonasa a kozosségi valamennyi Tarsadalmi vonz6 események kozm(vel6dési munkatérsa (kedd) beszamolok, M(ivel6dési Haz humén eréforrasa. rendelkezésre éllasa
programok hidnya. programokba, ezzel a stratégiai Felzarkoztatdsi szervezése, palyazati szervezett esetén fenntarthaté. A
szabadid6 értelmes, programjaval Stratégia 2030 lehetéségek felkutatdsa, programok szama. fenntarthatosag fugg
hasznos eltdltése osszhangban van. civil szervezetek az anyagi és targyi
megvaldsul. bevondsa, ezzel a feltételektdl.
szabadid6 hasznos
eltoltésének segitése.
3 Romak és Magas azok szama, Munkanélkiliség Az 6nkormanyzat |Magyar Nemzeti  |Igények feltérképezése. Polgdrmester 2024.12. 31. Kézmunkdaban Személyi és targyi feltételek, palydzati |A pénzigyiforrdsok  |Nem relevans.
mélyszegénységben akik nem rendelkeznek |csdkkentése, a munkahely valamennyi Tarsadalmi A munkalehet8ségek (kedd) foglalkoztatottak forrasok, anyagi eréforrasok. A rendelkezésre éllasa

él6k szamara bejelentett keresés megkonnyitése. |stratégiai Felzarkoztatdsi felkutatdsa, k6zmunka szdma. K6zmunka kozfoglalkoztatotti statuszok esetén fenntarthaté. A

munkalehetéségek munkahellyel . programjaval Startégia 2030, Uj |lehetéségeinek feltarasa palyazat szdmdnak névelése nem fenntarthatdsag fligg

biztositasa

osszhangban van.

Roma Stratégia
(2007-2030)

az aldbbi szerepl6k
bevondsaval: Fejér
Vérmegyei
Kormanyhivatal
Dunadjvarosi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatdsi
Osztélya, civil
szervezetek, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat,
Onkorményzat,
Polgarmesteri Hivatal.

dokumentumai,
nyilvantartasok,
statisztikai adatok.
Adatgyijtések
eredményei.

onkormanyzati hataskérben van.

az anyagi és targyi
feltételektdl.
Folyamatos.
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1. A gyermekek esélyegyenlésége

HH illetve HHH Szocializaciés Hidnyzasok mérséklésére |Az onkormanyzat |Magyar Nemzeti A hatranyos helyzet Oktatasi Intézmények vezetdi, 2024.12. 31. Kompetencia Személy feltételek, targyi feltételek, |A pénzigyiforrdsok  |Nem relevans.
gyermekek hatranyok mérséklése, \valé torekvés,osztonzés  valamennyi Tarsadalmi okdnak felderitése, Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat |(kedd) felmérés pénziigyi, palyazati, intézményi forras. rendelkezésre allasa
felzarkoztatdsa, szamuk marginalizalédas jobb tanulmanyi stratégiai Felzarkoztatdsi valamint a csaladsegit6i. eredményei, HH és esetén fenntarthaté. A
csokkentése megel6zése eredmény elérésére,igy a |programjaval Startégia 2030, segitségnyujtas HHH tanuldk fenntarthatosag fugg
lemorzsolddasok ardnya |8sszhangban van. |"Legyen jobb a meghatdrozasa . szamanak nyomon az anyagi és targyi
csokken. Devians gyermekeknek" Szocidlis ellatasokhoz kovetése. A tanulast feltételektdl.
magatartds csokken, a Nemzeti Stratégia |valo hozzdjutds segitése, segit6 programok Folyamatos.
szulék altali negativ minta (2007-2032) (Gyermekjoléti szdma, statisztikai
atorokitése enyhithetd, a Szolgdlattal egyeztetve) adatok, kimutatasok,
gyermekek szocializacids Erzsébet tdbor,sport Csokken a sziinidei
hatranyai csokkennek. tabor, ruhagydjtés, gyermekétkeztetést
haszndlt jatékok igénybe nem vevék
gy(jtése. Szlinidei szama, illetve az el
gyermekétkeztetés nem vitt adagok
esetén azok szama.
megkeresése, akik nem
veszik igénybe az
ingyenes ellatast, illetve
nem veszik at az
ingyenesen biztositott
ételt. Az alul motivalt,
mentalis és magatartasi
problémakkal kiizdé
tanulék szakemberekhez
iranyitasa ,pszichés
megsegitése. A didkok és
sziil6k oktatasi
intézménnyel vald
egylttm(kodésének
megerdsitésében
segitségnyujtds.
Egészségvédelmi Egészségvédelem, Széles korben ismertté és |Az dnkormdanyzat |Magyar Nemzeti  |Igényfelmérés, Oktatasi intézmények vezetdi, 2024.12. 31. Rovid tavu: Dietetikus igénybevétele, tdmogatds |Az Nem relevans.
programok az egészségtudatos elfogadottd véljanak az  |valamennyi Tarsadalmi lehetségek, hiteles dietetikus, élelmezésvezetd, (kedd) igényfelmérés és az ételbemutatok egészségtudatossagra
6vodaban, és az életvitel, a egészséges taplalkozds, |stratégiai Felzarkoztatdsi személyiségek ovodai-iskolai szocidlis segit6, annak megvalositasdhoz.Elelmezésvezetdvel \nevelés egy hosszan
altalanos iskolaban megel6zésre mozgas, valamint a sport |programjaval Stratégia 2030, felkutatdsa, felvilagositd, védénsk dokumentumai vald egytittmiikodés. tart6 folyamat,

vonatkozd ismeretek
hidnyanak
kompenzdlasa.

pozitiv hatdsai, a gyermek
megismerjék és hosszu
tavon elfogadjak és
kovessék az egészséges
életmoddal kapcsolatos
ismereteket.

osszhangban van.

"Legyen jobb a
gyermekeknek"
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

tajékoztato interaktiv
el6adasok, bemutatok
szervezése a gyermekek
tevékeny
kozrem(ikodésével.
Szulsk felvilagositasa,
egészségnap, sportnap
szervezése. Mozgdasos
tevékenységek
Osztonzése, taplalkozasi
Utmutatds.

.K6zép-hosszu tavu:
programok szama,
résztvev6k szama,
elégedettségi
kérdGivek.

melynek az eredménye
hossz( tavon mérhetd.
A programok
szervezése folyamatos,
kisebb mértékd
pénziigyi tamogatassal
fenntarthatd.
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11I. A n6k esélyegyenlésége

keriilnek, tarsas
kapcsolataik
meggyengiilnek

kapcsolatok, csokken az
elzartsag és magany
érzése, ezéltal javul a
kozérzet, a pozitiv
életérzések
ergsodhetnek, kialakul

osszhangban van.

szocioterapids
foglalkozasok,
rendszeres és alkalmi
szabadidds programok
szervezése az intézmény

résztvev6k szama,
programok soran
felvett jelenléti ivek,
beszamoldk.

Kozosségi programok  |GYES-en lévé Az anydk Magyar Nemzeti  |Prevencios Szabadid8s programok  |CsaladsegitSk, védéndk. 2024.12. 31. Igénybe vevdk A kozosségi terek fenntartdsa és A pénziigyi forrdsok  |Nem relevans.
szervezése kismamak, valamint  |elszigetel6désének Térsadalmi programokon valé |szervezése, baba-mama (kedd) visszajelzései. fejlesztése pénzuigyi forrast igényel. A |rendelkezésre dllasa
gyermekuket egyedil |csokkentése, szocidlis és  |Felzarkoztatasi részvétel segitése, |klub folyamatos humdn eréforras biztositott. esetén fenntarthaté. A
nevel§ anyak tarsadalmi kapcsolatok  |Stratégia, " Andk |[sz(irévizsgdlatok  |fenntartdsa, kozosségi fenntarthatosag fugg
elszigetel6désének, kiépulésének elésegitése. szerepének szervezése, programok szervezése, az anyagi és targyi
maganyérzetének erbsitése a Osztonzés a jatszoterek, mint feltételektdl. Alkalmi
kialakuldsanak veszélye csaladban és a sziirGvizsgalatokon |kozosségi terek jellegli pénzugyi
fennall. tarsadalomban"  [torténd fejlesztése, tanacsadas, tamogatast igényel.
(2021-2030) részvételhez. segitségnyujtds.
IV. Az idGsek esélyegyenlésége
Prevencios A célcsoportnal az A prevencio éltal javitani a Az 6nkormanyzat |ldéstigyi Nemzeti |Prevencios programokon Haziorvosok, Polgdrmester 2024.12. 31. Sz(irGvizsgélatok A programok szervezése valaminta  |A prevenci6 hatasa Nem relevans.
programokon vald egészségi problémdk  |helyi idésebb korosztaly  valamennyi Stratégia (2010-  |vald részvétel segitése, (kedd) szdma, szakemberek meghivasa kiilsé hosszdtavon mérhetd.
részvétel segitése halmozottan jelennek (dltaldnos egészségi stratégiai 2022) (2023-2024) |sziir6vizsgalatok sziirGvizsgalaton pénzugyi forrast igényel. Folyamatos pénzugyi
meg. dllapotan, hogy aktivabb, |programjaval szervezése, segitség a részt vett idGsek tamogatds esetén
élményekkel teli, osszhangban van. sziirGvizsgalatokra vald szdmanak fenntarthato.
mindségibb életmddot eljutashoz. Korszer( nyilvantartasa.
tudjanak folytatni, illetve, taplalkozds
hogy egészségi allapotuk betegségmegel6z6
lehet6vé tegye az 6nalld hatasairdl s2616
életvitelt, az el6adassorozat.
ongondoskodast.
IdGsek szamara A blinelkovetsk ElGaddsok szervezése a  |Az 6nkormanyzat ||dGstigyi Nemzeti | Tandcsadas, Polgarmester 2024.12. 31. Tajékoztatdsok Onkormanyzati tdmogatas, targyi A fenntarthatosag fligg Nem relevans.
szervezett szdmdra az idések a Renddrséggel valamint  [valamennyi Stratégia (2010-  (figyelemfelhivd (kedd) szama, tajékoztaton [feltételek (helység biztositasa), human |az anyagi és targyi
kozbiztonsagi leginkabb Polgarérséggel, hogy az  |stratégiai 2022) (2023-2024) |tajékoztatasok, résztvevék szama,  ler6forras. feltételektdl.
tajékoztatok veszélyeztetett éltaluk el6adott programjaval el6adasok szervezése a meghivok,
célcsoport. tajékoztatasok osszhangban van. Polgdrérség valamint a felkérések.
eredményeként Renddrség bevonasaval.
béviljenek azok az
ismeretek, amelyek révén
az aldozatta vélas
elkerilhetd.
Téjékoztatas Az idGskoruak kozott  |A tdjékoztatasokkal az Az 6nkormanyzat |Magyar Nemzeti  |Révid tavu : adatgy(ijtés, Szociélis Intézmény és 2024.12. 31. Rovid-k6zép-hosszu: [Human eréforras, pénzigyi eszk6zok( |A pénzugyiforrasok  |[Nem relevéns.
ellatasokrol, sok az alacsony id&skoruak szélesebb kérd|valamennyi Tarsadalmi jelz6rendszer felkérése a Mandkuckd BélcsGde (kedd) felkérd levelek, postakéltség) rendelkezésre éllasa
szolgaltatasokrdl jovedelmi helyzetben fismeretekkel stratégiai Felzarkoztatdsi célcsoportba tartozok  (intézményvezetdje,csaladsegitbk. adatbazis, esetén fenntarthaté. A
él6, gyakran a rendelkeznek a szamukra |programjaval Stratégia 2030 feltérképezése tajékoztatasok. fenntarthatdsag fligg
legraszorultabbak nem |nyujthaté ellatdsokrdl, igy |6sszhangban van. érdekében. Kozép- az anyagi feltételektdl.
jelennek meg a mérséklédhet a nehéz hosszu: tajékoztatdsok
szocialis anyagi helyzet, az idéseknek.
ellatérendszerben. megszlinhet az
ellatatlansag.
Szabadidés programok |Id&sek A megszervezett Az 6nkormdnyzat  |ld8stigyi Nemzeti  |Id6sek szdmara célzott |Szocidlis Intézmény és 2024.12. 31. Szervezett Humdn eréforras, palyazati forras, civil|Koltségvetési Nem relevans.
szervezése elmagdnyosoddsanak |programokon vald valamennyi Stratégia (2010- programok Mandkucké Bélcséde (kedd) programok szama,  |szervezetek tdmogatdsa, tamogatast igényel.
veszélye fennall, a részvétel kovetkeztében |stratégiai 2022) (203-2024) |megvaldsitasa: intézményvezetdje, Nappali szervezett onkormanyzati tdmogatas.
tarsadalom peremére |[szélesednek az emberi programjaval rendszeres ellatas gondozdndje programokon
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kapcsolat mas
korosztalyokkal is.

ellatottjai szamara.

V. A fogyat

ékkal él6k esélyegyenlds

ége

Kozlekedés
akadalymentesitésének
fejlesztése

A fogyatékkal él6k
szamdra a kozlekedés
az akadalymentesités
jelenlegi dllapota miatt
nehezitett, A
fogyatékkal élsk
részben a nehézkes
kozlekedés miatt
kénnyen
elszigetel6dnek a
tarsadalom tobbi
részétdl, illetve a
tarsadalmi életben valé
részvételik, a
munkaba jaras
szamukra nehezebb.

A kilonboz4 tipusu
fogyatékkal él6k szamara
épitett gyalogatkel6k
megvaldsitasaval, az
onkormanyzat
intézményeinek valamint
a kozosségi terek
megfelel kialakitasaval,
jatszoterek fejlesztésével
javul a telepiilés
akadalymentesitettsége.

Az 6nkormdnyzat
valamennyi
stratégiai
programjaval

osszhangban van.

Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-
2025), Nemzeti
Fejlesztés 2030,
Orszagos
Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési
Koncepcid

GyalogétkelShelyek
megvaldsitasa,
jatszoterek

akadalymentesitése.

Polgarmester

2025. 10. 31.
(péntek)

Engedélyek
beszerzése, tervek,
kivitelezés
dokumentumai,
gyalogatkelShelyek
megvaldsuldsa
.Palydzat benyujtasa
jatszoterek
fejlesztésére:
megrendelések,
jatszotéri eszkdzok.

Az 6nkormdnyzat sajat er6forrasain tul
kiilsS forrasok bevonasa sziikséges.

A pénztigyi forrasok
rendelkezésre élldsa
esetén az elért
eredmény
fenntarthatd.

Nem relevéans.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményelzeti szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen tikddé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények ézpedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyad§eégi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeiés partnered, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat koven biztositsak, hogy az intézményukikiddését éririt, és az

esélyegyertiség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatasakeghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek beérggnyesiljenek az egyénl
banasmaddra és esélyegyimdgre vonatkozo azon koételezettségek, melyek aargrdnyzat

Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Hels€lgegyerdségi Program Intézkedési
Tervében szerefl vallalasokrol, azoket érint konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket és évente cselekvési Utemtervekeitsések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellensrzésére és az ennek soran nyert informaciok visamalésara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantalasételyi Esélyegyenbségi Programért Feleébs Férumot (a
tovabbiakban: HEP Foérum) hoz létre éskidtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I& vallalt feladatok telepulésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylitkiidés egyik eszkéze a HEP FOorumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormatiyegyhazi és civil szervezetek k6zott
a hatékonyabb egyuttikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegysédi problémainak a
beazonositasaban, a problémékra adekvatan valagzdipkedések megfogalmazésaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseiagkatdsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteretrfieladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyéaégi problémainak a beazonositdsa, a problémalaiavaihn
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehaagola

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HERegvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaisaioz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégeidészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztatdplan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozaeékitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képvisettestlleti dontésre

- az esélyegyefitéggel dsszefliggroblémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossathaedsa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyerdiség fokuszban Iévcélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkaogokat alakithatunk 2 ezeb ffeletti
teleplléseken (opcionalis) az adott terlleteriizkitt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezétegyben tagjai az Esélyegyéségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukz Esélyegyetibégi FOrum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok 2ipHEP elfogadasa d@t, de szikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfeléen dokumentalja, tléséirjegyzokonyv készdil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasiésdkitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti mGalesia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terulet végrebaijtafeledst jelolhet ki tagjai kozul.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepilés polgarmestere,

a telepulés/k6zds 6nkormanyzatok jegjgz

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok veset

beavatkozési teriiletekhez kapcsol6odo dnkormanpiaittsagok képvisél,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmeény&hvisedbi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi székephunkaltatok képviséi,

2 000 B lakossagszam feletti telepiilések esetében a JHzoldikai Kerekasztal
képvisebi,

helyi jelzérendszeri feldis,

a telepulésen tkddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil rsegetek és
egyhazak képvisél,

A HEP intézkedési tervében szekeplintézkedések végrehajtasaert fédel
intézmeények, szervezetek képvisel

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kodzbiztonsagi szervezetek képvjsel

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalo szemglyek

Alland6 meghivottak

a telepllés képviséltestiletének tagjai,

az illetékes esélyegyeidégi mentor,
tankerileti kdzpont képvisge,

kornyes telepulések 6nkorméanyzati szexgpl
jarasi jeldrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasdildéeekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képuisetérségi felzarkozasi programok
képvisebi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HERFéllerdrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktu@isgah az egyes beavatkozasi terilletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok besstémak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeben, a véleménynyilvanitas leliségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas leh&tégét biztositia az Helyi Esélyegyésdggi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalosayamatat koordindlo HEP Forum é&ls
ulésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalablenty tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredméngkeka monitoring eredmeényéir a telepllés dontéshozoit,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egylitids szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Foérum Aaltal végzett monitoring vizsgalatoledményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.nylvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a

figyelmet az ©onkorményzat és intézményeinek kul@ibdendezvényein, beépitjik

kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haighelyzdiek tAmogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatnsziaés tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felgdség
Az esélyegyeriiséggel dsszefligdgeladatokért az aldbbi személyek/csoportok dskek:

A Helyi Esélyegyenéségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feléksége a HEP Foérum létrejottének szervezéskoddesének
sokoldalu tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HERrHGao6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittikodik a HEP Férum vezggvel.
- Felebsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt kiewgségeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja égiare@t szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbde¢gyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat ddviesi, tisztségvisél és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HeR foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az o©nkormanyzat, illetve zményeinek vezéi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitéssegiiséget a HEP
végrehajtasahoz.
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0 Kotelessége az egyénbanasmaod elvét séresetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsétt®etkezmeényeinek
elharitasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztse@gvidela telepulési intézmények vesiet

- felelések azért, hogy ismerjék az egyiebbnasmaodra és esélyegyisdigre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intzyn szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans léegkoért, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyeriiséggel kapcsolatos ismereteikév/ it képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foddatt#s kozrertkddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyerfiség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HERijelolt
irAnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények veéetntézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyertiségi Programban foglaltaknak az intézményikbemn®nnaradéktalan
ervenyesulésél.

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly Aaltéirtelfeladat-megosztas, egyutikvdési
kotelezettség alapjan a telepulési dnkormanyzétglcsolatban allé szerégl ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepetjaahit.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben akétévente ebirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokatnnsikertl teljesitenia HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korkeidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatatannak érdekében, hogy a célok teljestthétgyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, haaitemtasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazsok nem elegetidnédon jarulnak
hozza a kiizott célok megvalésitasahoz.

Az egyenb banasmdd elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtasaért dsledzemeély
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kengeme és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitaséarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

l. Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyeg§sébi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett éseteleket a megvitatast kégeh a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt koveben Medfalva Nagykdzség Onkormanyzat Képvisedstilete a Helyi
Esélyegyertiségi Programot (melynek része az Intézkedési Temwgvitatta €s
.............................. képviseb-testileti hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvised testillet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



