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ELOTERJESZTES

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2016. februar 10-i testiileti tilésére

Napirend: A Helyi Esélyegyenliségi Program feliilvizsgilata
Eldadé: Toth Andrea HEP referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditasard]l sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.} 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat Gtévente 6t évre sz010 helyi esélyegyenloségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése eértelmében kétévente at kell tekinteni és
sziitkség esetén felul kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzeést és az intézkedési tervet az j
helyzetnek megfelelden kell médositani.

A HEP éttekintése utan a HEP Forumon tovabba az Egészségiipyi és Szocidlis Bizottsig
ilésén elhangzott mddositasok és kiegészitések beépitésre keriiltek a feliilvizsgalat soran.

Az egységes szerkezetli programban a pontositott, kiegészitett adatok dolt betlivel kertiltek
jelzésre.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beterjesztett feliilvizsgalati anyagot elfogadni
sziveskedjen és javaslom, hogy a melléklet szerinti egységes szerkezetli program keriiljon
kézzétételre.

Mezéfalva, 2016. februér 8. T AT
Toth Andrea
HEP referens



Hatarozati javaslat

Mezo6falva Nagykozség Onkormanyzatinak
L2016 (e ) szamu képviselo-testilleti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseld-
testillet) a HEP Forum, Mezbfalva Nagykozség Képviselo-testilletenek Egészségligyl €s
Szocialis Bizottsaga és a Mezdfalvi Német Nemzetiségi Onkorményzat  véleményét is
figyelembe véve megtirgyalta a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatdra vonatkozo
eléterjesziést.

A Képviselo-testiilet az egyenl6 bandsmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003.
évi CXXV. tv. 31. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Mezéfalva Nagykozség Helyi
EsélyegyenlOségi Programjanak felillvizsgalatat az eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja és
a 2016-2018. id6szakra vonatkozod Helyi Esélyegyenléségi Programot egységes szerkezetben
kdzzéteszi.

Felelds: Marok Csaba polgarmester
Hatérido: iilést kovetd 15 nap



KIVONAT

Késziilt Mezofalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsaga a 2016. januar 27. napjan megtartott nyilt iilésének jegyzO6konyveébol.

Mezéfalva Nagykizség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga
31/2016. (1.27.) hatirozata

Mezdfalva Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testilletének Egészségiigyi és Szocialis
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a Helyi Esélyegyenléségi Program (a tovabbiakban:
HEP) feliilvizsgalatara vonatkozo elbterjesztést véleményezte. A Bizottsag javaslatot tesz arra,
hogy a képviseld-testillet a 2016. januar 27-i testiileti Gilés napirendjérél vegye le annak
targyalasit és az aldbbiakban jelzettek szerint elkészitett feliilvizsgalaira vonatkozo
el6terjesztést a 2016. februdr 10-i, munkaterv szerinti soros testilleti {ilésén targyalja.

A Bizottsdg megallapitja, hogy a HEP feliilvizsgilata soran felmeriilt modositasok ¢s
pontositisok atlathatosaga és érthetésége érdekében a képviselo-testiilet elé kell terjeszteni a
modositasokat magaban foglalé egységes szerkezetll programot.

Az intézkedési tervre vonatkozé modositasi javaslatot a Bizottsdg tdmogatja azzal a javaslat
kiegészitéssel, hogy a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasanak elosegitésére
vonatkozé hataridd tul rovid, arra hosszabb idéintervallumot kell biztositani, valamint az
érintett civil szervezetekkel és munkaltatokkal toriénd kapcesolattartasra a szocialis intézmény
legyen a felelos.

A Bizottsag javasolja, hogy a felillvizsgalat soran HEP-ben észlelt elirasok, valamint az eltelt
idészakban az intézmény elnevezésekben bekdvetkezett valtozasok is kerliljenek javitasra. Az
eredeti programban szereplé statisztikai tdblazatok az érthet6ség érdekében pontositasra
szorulnak, ennek atvezetésére is kertiljon sor.

A Bizottsag javasolja, hogy az egységes szerkezetil programban dolt betiivel keriiljenek
atvezetésre a fellilvizsgalat soran felmeriilt modositasok.

Felelés: Masinka Csabéné bizottsagi elndk
Hatarid6: 2016. februar 10.

Kovics Istvan s.k. & GEa T Masinka Csabdané s.k.
bizottsagi tag R bizottsagi elnok

A Kivonat hiteles!
Mezdfalva, 2016. februar 8.
’!?L Zit‘-/(.'f‘»

Balog Siivia

igazgatast eldadd



Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény
2422 Mezofalva, Piac tér 3.
Tel.:06-25/506-900, 506-201
e-mail:szocialisintezmeny@invitel.hu

JEGYZOKONYV
Késziilt: 2016.01.19.
Téargy: Helyi Esélyegyenléségi Program felllvizsgalata

Jelen vannak:jelenléti iv szerint

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek
teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekréi a telepiilés
képviselo-testliletének rendszeres tajekoztatasa.
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa .
-a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be,
-a modositott HEP IT elékészitése képviseld-testiileti dontésre -
- az esélyegyenidséggel dsszefliggd problémak megvitatasa -
—a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold
elfogadaséara, vagy atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti moédositasara.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyGjtéd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezbként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Szikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmilkodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlkséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
maodon jarulnak hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

Mezéfalva Nagykoézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast
kvetten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.



Az intézkedeési terlletek részletes kifejtese

Intézkedés cime:

A mélyszegénységhen él6k és romak
esélyegyenldsége

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

A roma népesseg aranyarol nincs pontos
adat

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép-
és hosszu tavu idéegységekre bontasban

A kézségben éI6 roma népességrél

adatbazis készitése

Tevékénységek {(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel a dunaujvérosi RNO-.-taI,“
cselekvési terv  készitése a romak
adatainak gylijtésére, adatbazis létrehozasa

Résztvevok és felelds

Csaladsegité szolgalat

Hatarido(k) pontokba szedve

2013.12.31.

Eredményességi  mutatok és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (révid, kdzép és
hosszutavon), valamint fenntarthatosaga

A kézségben €I6 roma népesség szama,
adataifiskolazottsag, szociélis  helyzet,
foglalkoztatottsag) ismertté valik

Kockazatok és csOkkentéslik eszkozei

Humanerbforras hiany

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6K és romak
esélyegyenidsége

Feltart probléma (kiindul6 ertékekkel)

A telepllés nem rendelkezik pontos
adatokkal a romak és mélyszegenységben
elék foglalkoztatottsagarol

Célok -

Altalanos megfogalmazas és révid-, kdzép-
és hosszu tavu idbegységekre bontasban

Romak és mélyszegénységben &6k

foglalkoztatasi helyzete




Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k és romak
esélyegyeniésége

Tevékenyéégek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

adatbazis létrehozasa

Résztvevik és felelts

Polgarmester, Csaladsegitd szolgalat

Hataridé(k) pontokba szedve

2014.02.01.

Eredményességi mutatdk és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint fenntarthatésaga

Bevont szemeélyek szama
Megvalbsulas

Kockazatok és csokkentésik eszkdzei

Humaneréforras hiany

Sziikséges erdforrasok

Humaneréforras

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élék és romak
esélyegyenlésége

Feitart probléma (kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzet enyhitése

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép-
és hosszu tavu idéegységekre bontasban

Hatranyos helyzet generéciékon &t tartd
orokiédésének megakadalyozasa

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)

Szocialis és gyermekjdleti szolgaltatasok

pontokba szedve bévitése, felzarkéztatasi es fejlesztd
programok szervezese
Résztvevik és felelds Polgarmester,Szocialis Bizottsag,

Gyermekjoléti  Szolgalat, Csaladsegitd
Szolgalat, Oktatasi Intézmeények

Hataridd(k) pontokba szedve

2014.06.15.




Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élék és romak
esélyegyeniésége

Eredményesseégi mutatdk és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kbzép és
hosszutavon), valamint fenntarthatosaga

Hatranyos helyzetiiek, mélyszegénységben
élék, roméak életminéségének javitasa

kockézatok és csOkkentésuk eszkozei

A célcsoport passzivitasa , forrashiany

Szikséges eréforrasok

Human eréforras, palyazati eréforras

Intézkedés cime:

I1. Gyermekek esélyegyenlosége

Feltart probléma (kiindul6 értékekkel)

A telepllesen meg kell teremteni, a HHH

gyermekek naprakész pontos
nyilvantartasat

Célok - Naprakész HHH adatbazis

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép-

és hosszu tavi idéegységekre bontasban

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)|Naprakesz nyilvantartas elkészitese,

pontokba szedve

védéndi halézat egylittmikbdésével

Résztvevik és felelés

Jegyzd
Ovoda vezetd, iskola igazgatond, védénd

Hataridé(k) pontokba szedve

2013.12.31.

Eredményessegi mutaték és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozep és
hosszutavon), valamint fenntarthatdésaga

Veszélyeztetett gyermekek szama

Kockazatok és csokkentésilk eszkdzei

Humaneréforras hiany

Szikséges eréforrasok

Humaneré6forras




Intézkedés cime:

I1. Gyermekek esélyegyenlisége

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Az iskolan kiviili segité programokban valé
részvetel

Célok -

Altalanos megfogalmazas és révid-, kdzép-
és hosszu tavu idéegységekre bontasban

Iskolan kivili szabadid8s
szamanak novelése

programok

:I'evékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Hatranyok enyhitésére szolgald kulturalis
és szabadidés programok szervezése

Résztvevok és felelés

Csaladsegit6
intézmények

Gyermekjoléti  szolgalat,
Szolgalat, Oktatasi
gyermekvédelmi felelbsei

Hatarid6(k) pontokba szedve

2013/2014-es tanév

Eredményességi mutatdk és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (révid, kdzép és
hosszutavon), valamint fenntarthatésaga

Torekvés arra, hogy minél tébb HH és HHH
gyermek vegyen részt a szervezett
programokban  Programban  részivevd
gyermekek szama Veszélyezietett
gyermekek szama a program végén

Kockazatok és csokkentésik eszkozei

Anyagi forrasok hianya — palyazati forrasok

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, human erbforras:
csaladsegitt, civil szervezetek, mivel6dési
haz

Intézkedés cime:

II1. A nék esélyegyenlosége

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

A nék foglalkoztatasat gatlé fébb akadalyok

Célok -

Altaldnos megfogaimazas és révid-, kézép-
és hosszu tavl idéegysegekre bontasban

A n6k munkaba allasat gatio tényezbk
feltérképezése, beavatkozésok, elharitasuk
érdekében

ﬁTevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Alldskeresési  készségek  fejlesziése.

Kepzési programok kinalasa.




Intézkedés cime:

]IH. A nik esélyegyenldsége

Résztveviok és felelts

Polgarmester
Csaladsegitd Szolgalat

Hataridé(k) pontokba szedve

2013.12.31.

Eredményességi mutaték és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint fenntarthatésaga

A programba bevont munkanélkiliek széma
Fejlesztd programban részt vettek szama

Kockazatok és cstkkentésiik eszkozei

Forrashiany — esetleges pélyazati forrasok
Allaskeres6k passzivitasa — palyazat esetén
motivacios tréning

Sziikséges eréforrasok

Telies kori pénzbeli tamogatas
komplex és hatekony programhoz.

egy

Intézkedés cime:

II1. A nok esélyegyenlosége

Feltart probléma (kiinduld értekekkel)

Adatbazis létrehozasa a néket ért csaladon
beliti er6szakroi

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép-
és hosszu tavy idéegységekre bontasban

A telepllésen nincs megbizhatéo adat a
noket ért csaladon belili erészakroél

Tevékenységek (a beavatkozas mtartalma)
pontokba szedve

Noék felvilagositasa, lehetésegek feltarasa
az erfszak megszintetéséhez Szikseg
esetén a nék elleni erészak aldozataival
valo foglalkozé ellatas megteremtese

Résztvevdk és felelds

Csaladsegité Szolgalat
Rendérseg

Hatarid6{k) pontokba szedve

2012.12.31.




IIL. A nék esélyegyenlosége

éredményességi mutaték eés  annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kozep és
hosszutavon), valamint fenntarthatésaga

A programba bevont ndk szama

Kockézatok és csOkkentésiik eszkdzei

NoOk passzivitasa — a célcsoport elérése

Sziikséges erdforrasok

Human eréforras — rendérség,

Intézkedés cime:

II1. A nék esélyegyenliosége

Feltart problema (kiindulé értékekkel)

Tartdés munkanélkiliség hatranyai

Celok -

Altalanos megfogalmazas és révid-, kdzép-
és hosszu tavu idéegységekre bontasban

Munkaerdpiacrol hosszabb idére
tavolmaradé nok visszavezetése a munka
vilagaba

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Korszer(i ismeretek megszerzését célzd
kedvezményesen igénybe vehetd képzesi
programok szervezese, felkutatasa

Résztvevdk és felelbs

Polgarmester, Szocidlis Csaladsegitd és
Gyermekjbléti Intézmény vezetdje

Hataridd(k) pontokba szedve

2014.06.15.

Eredményességi mutatbk és  annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kdézép és
hosszutavon), valamint fenntarthatdsaga

A programban részvevé nék szama Sikeres
palyazatok szama

Kockazatok és cstkkentésuk eszkdzei

Palyazati forrdsok hianya esetén anyagi
tamogatds nem, csak az oOnsegités, a
megerbsddes valosul meg

Szikséges erbforrasok

Human eréforras — csaladsegitd szolgalat




1V. Az idések esélyegyenlosége

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Teleplilés nem rendelkezik naprakész
adatbazissal az idéskoruakrol

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kézép-
és hosszu tavu idéegységekre bontasban

Pontos kimutatas készitése az iddskoruak
jovedelmi helyzetérdl (sajat nyugellatasban
részesllok, hozzatartozéi nyugellatasban
részesiiiék)

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatgyljtés a telepilésen

Résztvevdk és felelds

Csaladsegitd Szolgalat

Hataridé(k) pontokba szedve 2014.06.31

gEredményességE mutaték és  annak Naprakész adatbazis, nyilvéntartésm
dokumentaitsaga, forrasa (rovid, kézép és|folyamatos karbantartasa, naprakész
hosszutavon), valamint fenntarthatésaga informaciék alapjan a  tamogatasok

igényelhetdsége

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

A kilterileten él6 idosek elérése

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras

intézkedés cime:

IV. Az idések esélyegyenlosége

Feltart probléma (kiindulo értekekkel)

Szlir6vizsgalatokon vald részvétel aranya
alacsony

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép-
és hosszu tava idbegysegekre bontasban

lakos
ellenére

A szirbvizsgalatok valamennyi
elienére  Dbiztositottak, ennek
kevesen élnek a lehetdséggel

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az idéskoruak egészsegtudatos

szemléletének tAmogatasa




Intézkedés cime:

IV. Az idések esélyegyenlasége

Részivevok és felelbs

Véddnbi  szolgalat, Haziorvos  Szocialis,
Csaladsegité és Gyermekjoléti intézmeény
vezetoje

Hatarido(k) pontokba szedve

2014.03.31.

Eredményességi mutatok és  annak
dokumentaltsaga, forrdsa (rovid, kézép és
hosszatavon), valamint fenntarthatosaga

részvétel
lakos

A szirbvizsgalatokon  vaié
valamennyi célcsoporthoz tartozd
részére biztositott

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

A programban részt vett idés személyek
szama

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras

intézkedés cime:

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Feltart probiéma (kiinduld értekekkel)

rendelkezik pontos
érintett célcsoport

nem
az

Telepulésiink
adatbazissal
tekintetében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kdzép-
és hosszu tavt idéegységekre bontasban

Adatbazis létrehozasa

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Adatbazis létrehozasa, amely felméri a
fogyatékosok szamat, fogyatékossag fokat,
valamint szuksegleteit

Résztvevik és felelds

Csaladsegité Szolgaiat

Hataridé(k) pontokba szedve

Eredményességi‘ mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid, kdzép és
hosszutavon), valamint fenntarthatésaga

2013.12.31
Az adatbazis elkészitésével a célcsoportrdl
a telepllés pontos informéaciékkal
rendelkezik

Kockazatok és csokkentésik eszkdzei

Human eréforras hianya




Intézkedés cime:

V. A fogyatékkal élik esélyegyenlésége

Szikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Fogyatékkal élék, fogyatékkal élét apol
csaladtagok elszigetelten élnek

Célok -

Altalanos megfogalmazas és révid-, kbzép-
és hossz( tavua idéegységekre bontasban

Fogyatékkal élék, fogyatékkal €lét neveldk
lehetéséget kapjanak férumokba valo
bekapcsolodasra

Tevékenységek (a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Lehetéséget kell teremteni képzések
szervezésére és olyan tadmogatasok
bevezetésére, amely az internethez val6
hozzaferést segitik

Résztvevik és felelbs

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba szedve

2014.06.30.

Eredményességi mutattk és  annak
dokumentaitsaga, forrasa (révid, kézep és
hosszutavon), valamint fenntarthatésaga

A célcsoport aktivabban reszt vesz a

tarsadalmi életben

Kockéazatok és csokkentéstik eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Palyazati er6forras

A teleplilésen nincs pontos adat arrol, hogy hany személy vallia magat romanak.
Kilén onkormanyzatuk sincs.,, mint kdézdsség nem jelennek meg a telepilés

életében.

A nemzetiségre vonatkozd adatokkal kapcsolatban kiemelendé: CSAK dnkéntes
nyilatkozat alapjan, lehet nyilvan tartani, jogszabalyban meghatarozott modon, azt,
hogy ki-milyen nemzetiséghez tartozik. Az dnkormanyzati adatgytjtés soran is csak
akkor lehet pl: roma szarmazasunak figyelembe venni valakit, ha a személy, a
vonatkozé jogszabalyoknak megfelelé médon és formaban dnkéntes nyilatkozatot
tett. Tehat,akkor tud ilyen jellegli adatot szolgaltatni az dnkormanyzat, ha rendelkezik
dnkéntes nyilatkozatokkal. Minden esetben koriiltekintéen, az emberi meltbsag




tiszteletét figyelembe véve, a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
kell eljarni.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A felllvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és ) fejlesztési
lehetéségek. A korabban beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

Javaslat uj intézkedés létrehozasara:

12. Az intézkedés cime, megnevezése:Civil Férum Szervezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart esélyegyenléségi probléma

megnevezése:

A munkanélkiliek szamara béviteni kell a munkalehetéségeket

Az intézkedéssel elérni kivant cél:Onkéntes munka érdekében a civil szervezetek
és a munkanélkiliek kdzotti kapcsolat letrehozasa

A célkitizés Osszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal :Szocidlis
Szolgaltatasszervezési koncepcid

Az intézkedés tartalma :lgényfelmérés,regisztraini 6hajté civil szervezetekkel valé
kapcsolat felvétel

Az intézkedés felelose | Csaladsegitdé munkatars
Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: Rovid: 3 hdnap Hosszu: 5 hdnap

Az intézkedés eredményességét mérd indikator (ok): Tajékoztaté megbeszélés ,
megallapodas, esetleges munkavallalok kérének bévillése

Az intézkedés megvalbsitasahoz szikséges erdforrasok (human, pénzigyi,
technikai):
Megiévé human eréforras

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga : Hossz( tavi fenntarthatdsag

A fogyatékkal élék esélyegyenibsége

1intézkedés: Nem valosuit meg.
Javaslat Uj intézkedés létrehozasara:

Az intézkedés cime, megnevezeése:Megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasanak elbsegitése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltdrt esélyegyenldéségi  probléma
megnevezese:
Kevés a munkalehetéség a megvaltozott munkaképességliek szamara



Az intézkedéssel elérni kivant cél:Munkalehetéség, munkajévedelem biztositasanak
elésegitése a megvaltozott munka képesseégliek szadmara

A célkitizés Osszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal :Szocialis
Szolgaltatasszervezési koncepcio

Az intézkedés tartalma: Igényfelmérés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal

Az intézkedés feleibse : Polgarmester
Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2016. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd indikator (ok). Rehabilitacios jaradék fizetése
helyett minél tébb 50 éven fellli foglalkoztatasa

Az intézkedés megvalbsitasahoz szilkséges erdforrasok (human, pénzigyi,
technikaiy:Human eréforras, kommunikacio

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdésaga : Hosszd tavl fenntarthatdsag

Kmf, , _
S AUDVEA

Téth Andrea
HEP referens



Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmeény
2422 Mezéfalva, Piac tér 3.
Tel.:06-25/506-900, 506-901
e-mail:szocialisintezmeny@invite!. hu

Helyi Esélyegyenléségi Program Férum
Mezéfalva 2016.01.19. 10 éra
szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény
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KIVONAT

Késziilt a Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2016, februr
4. napjan megtartott testlileti Gilésének jegyzokdnyvébol.

Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkorminyzat
7/2016. (I1. 4.) szamu képviselo-testiileti hatarozata

A Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testillete (a tovabbiakban:
Képvisels-testiilet)  véleményezte Mezdfalva Nagykozség Helyi  Esélyegyenloségi
Programjanak feliilvizsgalatdra vonatkozd eldterjesztést. A Képviselo-testiilet megallapitja,
hogy nemzeti hovatartozastd] fliggetleniil egyenld jogu tagjai a helyi kdzdsségnek,
nemzetiségi jogaik gyakorlasdban és érvényesitésében hatrany vagy jogsérelem nem éri az
Onkorményzatot €s a nemzetiséghez tartozd allampolgarokat. A szocidlis problémak nem
jellemz6ek a német nemzetiségll kozosségre, de barminemi sziikség esetén egyenld jogu
polgarként részesiilhetnek a telepiilési Gnkormanyzat altal biztositott gondoskoddsban. A
program részletesen kitér a nehéz korilmények koézott és meélyszegénységben élok, a
megvaltozott munkaképességliek helyzetére. A megfogalmazott intézkedési tervben szereplé
feladatokkal a Képviseld-testiilet egyetért és az elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadésra
javasolja Mezdfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének.

Felelés: Molnarné Troppert Méria elnék
Hatérid: 2016. februar 10.

K.m.f.

Molnarné Troppert Maria s.k. Molnar Istvanné s.k.
elndk jegyz6konyv-hitelesitd

A kivonat hiteles!
Mezo6falva, 2016. februar 5.

ek Gt Ly
Jasperné Csendes Melinda
jegyzokényvvezetd
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Mezdfalva Nagykdzség Onkormdanyzata Helyi Esélvegvenldségi Program feliilvizsgdlata

r 1. Bevezetés i

A hétranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgéld helyi
esélyegyenlGségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény ( Ebktv.) 31.§-a irja el6 a telepiilést
Onkormanyzatok szamadra.

A jogszabaly értelmében a programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
¢lo személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyl és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket.

A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadisa soran figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi onkormanyzatok véleményét.

A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési
Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatdsi
esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregicios célkitiizéseinek
Osszhangjarol.

A helyi esélyegyenloségi programot telepililési Onkormanyzati koztisztviselok készitik el
Képzéstiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és feliilvizsgalatdt esélyegyenldségi
mentorok segitik.

A telepiilési dnkormanyzati koztisztviselok képzését a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet (a
tovabbiakban; TKKI) mentorai végzik.

A teleptilési nkormanyzat az allamhdztartas alrendszereibol, az eurdpai unids forrasokbol, illetve a
nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi ddntés
alapjan nyujtott, palyazati Uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiithet, ha az Ebktv. torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenloségi programmal rendelkezik.

A program elkészitését szabalyozza a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenlségi mentorokrol szolé 321/2011. Kormanyrendelet, illetve a helyi
esélyegyenifségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI 5.) EMMI
rendelet.

A telepiilési onkormanyzat a helyzetelemzés alapjan 6t évre sz610 intézkedési tervet készit. A helyi
esélyegyenldségi programot kétévente kell feliilvizsgalni, melynek alapjan médositjak az intézkedési
tervet, és ha szilkséges, a programot. Fentick alapjan Mezofalva Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testitlete 2013. évben elkészitette programjat, melyet a 159/2013.(X1.27.) szamu
hatrozataval elfogadott. Ezt megeldzden széleskorli forumon, valamint a Szocialis és Egészségligyi
Bizottsdg Szocidlpolitikai Kerekasztallal kibévitett (ilésén targyalta meg a HEP-et.

A TKKI — mint erre kijelolt — a HEP-et megvizsgalta és a jogszabalyi feltételeknek megfelelének
talalta.



Mez8falva Nagykozség Onkormadnyzata Helyi Esélyegyenidségi Program feliilvizsgalata

| 2. A feliilvizsgalat indoka |

A program kétévenkénti feliilvizsgalata jogszabalyl kévetelmény, de a mentori halozat ajanlasa
szerint célszer( attekinteni az eltelt egy évet is. Lehetséges, hogy mar most talalhato olyan intézkedés
az intézkedési tervben, mely 1étrejotte kétséges a megjelolt hataridore. Helyette megjelolheté mas,
1d6kdzben el6térbe keriilt probléma megoldasara tett javaslat.

| 3. Felillvizsgalat menete |

A Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Kdzponttal megtortént a kapcsolatfelvétel. Ennek soran a Kozpont
szakemberei javaslata szerint barmikor mdédosithatja, targyalhatja a testillet a HEP-et. Az eddig
megvalosult (akar az Intézkedési Tervben nem is szerepl6 intézkedéseket) be lehet irni az anyagba az
adott célcsoporthoz, a tervezettek hatarideje pedig médosithaté az Intézkedési tervben.

| 4. Helyzetelemzés f

A HEP a teleplilésen él6 hatranyos helyzeti csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye korlatozott marad a hatranyaikat kompenzald esélyegyenloségi
intézkedések nélkiil.

A jogszabélyok kiemelt hatranyos helyzetdl tarsadalmi csoportnak tekintik a romaékat, a néket és a
fogyatékos személyeket. Az esélyegvenloség érvényesiilésének probléméja a tovabbi hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok, a gyermekek €s idOsek esetében is felmeriilhet.

A helyzetelemzés soran kell attekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténé hozzaférésiik alakulasat és
feltimi az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Meg kell hatarozni e csoportok
esélyegyenloségét elosegitd feladatokat és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
Intézkedési Terv tartalmazza.

| 4.1 Demografiai mutatok ]

Mezoéfalva Nagykozség lakossdga a 2013. évi adatok szerint: 4819 16, ebbol: 18 év alatti gyermekek
szama 919 0, ebbol 0-2 éves kor 108 {6 3-5 éves kortn 133 £6 6-14 éves kort 439 £6 15-18 éves koru
239 f6. Osszes ferfl 2420 10, dsszes nd 2399 6.

| 4.2 Jogszabalyi hattér valtozasa

A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.) jelentds valtozdson ment keresztiil.
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A 2013. ¢vi LXXV. torvény é€s a 197/2013.(VL13.) Korményrendelet médositja ezen jogszabalyokat.

A torvénymodositas értelmében 2014, januar 1-jét6] az atmeneti segély, a temetési segély és a
rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatas ©nallé ellatasi formaként megszinik, és Onkorményzati
segellyé olvad Gssze.

A torvény felhatalmazasa szerint a teleptilési 6nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31-¢ig
kellett megalkotnia az Onkorményzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak
valamint fethasznélésa ellendrzésének szabdlyairdl szolo rendeletét.

Ezen felhatalmazas értelmében kerilt sor a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélo
10/2000.(VL9.) Onkorméanyzati rendelet és a gyermekvédelmi elldtasokrdl szolé 2/2006.(111.30.)
Onkorményzati rendelet modositésara, dsszhangban a térvénymoédositassal.

A hataskordk a szerint kertiltek moédositasra, hogy a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a
képviselo-testiilet hataskorét a jegyzore truhazza.

A méltanyossagi kozgyogyellatas megallapitasdval kapcsolatos feladat 2014, januar 1-jétol jegyzoi
hataskorbol a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiletének hataskorébe kertil.

Az 6nkormanyzati segély esetén az ellatas megdallapitasandl figyelembe vehetd, egy fore szdmitott
havi csaladi jovedelemhatart az Gnkormanyzat rendeletében tgy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-anal (37.050.-Ft).
(2013. évben az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft).

Ettd] eltérden a megallapitott jogosultsagi értékhatir magasabb: csalad esetén 150% (42.750.-Ft),
illetve egyediilallé személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil nevelé személy esetén
175 % (49.875.-Ft).

Az Onkormanyzat a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idoszakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére nyujtja az dnkormanyzati
segélyt. A tOrvény ajanldsaval elsdsorban azokat a személyeket indokolt dnkorményzati segélyben
részesiteni, akik dnmaguk, illetve csalddjuk létfenntartasarél mas médon nem tudnak gondoskodni,
vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok — igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez,
elemi kér elhdritisdhoz, a valsaghelyzetben lévé varandés anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartasdhoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcesolédo kiadasok
- vagy a gyermek hatranyos helyzetemiatt anyagi segitségre szorulnak.

Ezek figyelembe vételével keriillt meghatarozasra az Onkormanyzati segély igénylése esetén
figvelembe vehetd indokok kore.

A korabban a kézoktatasrol szolé 16rvénybo! a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatol a jegyz6 feladata.
Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében 3 korilménybol (sziildk alacsony iskoldzottsdga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakékdrnyezete) legaldbb 1 fenndll, halmozoitan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybél legalabb kettének kell fennéllnia.
A hatrinyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa a gyermekek részére a koznevelés
teriiletén kedvezményeket, timogatasokat, jogosultsagokat biztosit.
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Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatérozza meg a szocialis raszorultsig szempontjait.

A HEP kapcsolodott a telepiilési Onkormanyzati dokumentumokhoz, igy a Szocialis
szolgéltatastervezési koncepcichoz is. A koncepcié feliilvizsgalatdara 2014.06.19. keriilt sor.

| 3. A mélyszegénységben €18k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége |

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerdbol kilépjenek.

A melyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tGbbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyossagokban mutatkoznak meg.
Kialakuldsdnak oka tobbek kozt a munkanélkilliség, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
t6rténd hozzaférés hidnyossagai.

A mélyszegénység hatdsa az alapveté 1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriillményekben, az
érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabd! meghatarozé tarsadalmi
jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység.

Mezéfalvan nem jelentkezik problémaként a gyermekszegénység. Elmondhaté, hogy térségiink nem
tartozik a hatranyos helyzetii térségek kozé.

A 2008. évi vilaggazdasagi vélsag okozta munkanélkiiliség hatdsai kismértékben érzddnek, a
munkanélkiiliségi mutatok kedvezébb képet adnak.

A devizahitel okozta eladésodds azonban jelentds problémaként megfigyelhetd, nemcsak a fiatalok
kérében.

A tobb gyermeket neveld nagycsaladosok altaldban nehéz anyagi kériilmények kozott élnek,
kozottik jellemzben t6bb a roma csalad. A lakossdg anyagi problémajanak megoldasa érdekében
Mezétalva Nagykozség Keépviselo-testiilete jelentds modositast vezetett be . A Képviselé-testillet
kifejezte abbéli szandékat, hogy a szocialis tAmogatasokra a szitkséges forrasokat a jovében is
biztositja.

| 5.1 Foglalkoztatottség, munkanélkiiliség l

A Dunaijvarosi Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége tajékoztatast adott a korzet
munkaeré-piaci jeflemzo6irdl, bar kizardlag csak Mez6falva vonatkozdsaban adat nem 4l
rendelkezésitkre. A dunatjvarosi kirendeltség korzetének munkaeré-piaci adatai Iényegesen
kedvezObbek a megyei €s az orszdgos értékhez viszonyitva is. Az allaskeresdk dsszetétele is
kedvezébben alakul a megye maés térségeihez képest, az iskolai végzettséget, nemek szerinti
Osszetételt €s az ellatasban toltott id6t vizsgalva. Ebben kdzrejatszhat az elézd év kdzfoglalkoztatasi
programja is.

A nyilvantartott allaskeres6kén beliil a legkiszolgaltatottabb csoportok az aluliskolazottak, a
palyakezdOk, a ndk és az 50 év feletti korosztaly. A korményzat kiemelt figyelmet fordit ezen
csoportok munkaerd-piaci esélyeinek névelésére, s az ehhez szilkséges eszkdzok is tdbbnyire
rendelkezésre allnak.

Kiiléndsen nagy hangsalyt kapott a 2007. évben elinditott és 2015, évig tarto TAMOP1.1.2 program
keretében rendelkezésre allo keret hatékony felhasznalasa.
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A program lchetéséget ad az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok felzarkdztatasat célzo,
illetve szakmdval nem rendelkezdk piaci igényeknek megfeleld szakmai, valamint az

elavult szakmdval rendelkezdk atképzésére.

A program keretében prioritast élveznek a fenti célesoportba tartozé allaskeres6k. Ezek mellett
nepszerl az dnfoglalkoztatds tAmogatasa, amely sordn az dllaskeresd vallalkozas formajaban sajat
maga oldja meg a foglalkoztatdst, amit vissza nem téritendd, vagy rendkiviil kedvezé feltételekkel
nyujtott hitelekkel segitenek.

Az aluliskolazottsdg okozta problémék kikiiszobolésére fontos lenne olyan képzés, ahol a hidnyzé
altalanos iskolai végzettséget lehetne megszerezni. Az 4llaskeresdk illetve az aktiv koruak
ellatasaban részestildk iskolai végzettségét nyilvantartva tapasztalhat6, hogy

nemcsak az id6sebb korosztdlyban talalunk olyan személyeket, akiknek nincs meg az altalanos
iskolai végzettségiik. A nemeket tekintve jellemzobb koztiik a nék nagyobb ardnya.

['5.2 Kézfoglalkoztatas |

2013.november 1. napjatol kezdetét vette a téli kozfoglalkoztatas, mely 2014. éprilis 30. napjan
fejez6détt be,

Ezen id6szakon beliil t6bb titemben, a munkaiigyi kirendeliségek 4ltal engedélyezett keretszamok
alapjan tortént a kézfoglalkoztatottak munkaba allasa.

A téli kozfoglalkoztatds kiegésziilt képzésekkel is, melyek a TAMOP 2.1.6-12/1/2012-0001
azonositészami Ujra tanulok! cimi kiemelt projekt keretében valosultak meg.

A kiemelt projekt célja az alacsony iskolai végzettség, ill. szakképzetlen felnSttek szamaéra lehetévé
tenni, hogy képzésben vegyenek részt, igy javuljon a munkaeré-piaci helyzetiik.

Célja tovabba olyan felnétiek képzése, akiknek a szakképzettsége elavultta valt vagy alapul szolgal
olyan egy€b 0j képesség, végzetiség megszerzésére, amely valos munkaeré-piaci igényekre épiil.
Lehetéséget kindl arra, hogy felzarkozzanak és iskolai végzettségtdl figgetleniil potoljak hianyzo
kompetencidikat. Kiemelt projekt megvalésitdja a Nemzeti Munkatigyi Hivatal és a megyei/févarosi
kormanyhivatalok altal alkotott konzorcium.

A napi 6 6ras képzés ideje alatt a foglalkoztatottak 8 6ras munkabérhez jutottak, valamint az ingyenes
utazasuk is biztositott volt. Az eddigi gyakorlattdl eltérden a téli kdzfoglalkoztatds keretében
nemesak az aktiv korlak elldtasaban részesiilok foglalkoztatdsa tortént (akik szdmdra kotelezd),
hanem olyan személyeké is, akik a munkaiigyi kirendeltségnél regisztraltak (pl. palyakezdék vagy
olyan személyek, akik munkanélkiiliek, de jovedelmi-vagyoni viszonyaik miatt nem lehetnek
jogosultak az aktiv kordak ellatasara).

Az is eltér az eddigi kdzfoglalkoztatasi gyakorlattol, hogy a foglalkoztatas hosszabb idejti (akar 6
hénap is lehet) valamint a napi munkaidé 8 éra.

{ 6. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége ]

6.1  Gyermekvédelmi ellatasok

2013 evben, atlagban 290 gyermek részesillt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A
Jogosultsagi értékhatdr csalddban nevelkedd gyermek esetében az Sregségi nyugdij legkisebb
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dsszegének 130 %-a (37.050.-Ft), ha a gyermeket egyediil 4116 sziilé vagy mas tdrvényes képviseld
gondozza, vagy ha a gyermek tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos, vagy ha a kedvezmény
megallapitasat a nagykoru gyermek kéri abban az esetben a nyugdijminimum 140 %-a (39.900.-Ft).
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa iranti kérelem elutasitasra nem kerilt.

6.2 Kbzosséei munka

A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 6.§(4) bekezdése értelmében az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora k6zosségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

A kozOssegi szolgdlat terliletei: egészségiigyi, szocialis és jotékonysagi, oktatasi, kulturdlis és
kozosségi, kdrnyezet- és természetvédelmi, katasztrofavédelmi, kdzds sport- és

szabadidés tevékenység Ovodaskorq, sajatos nevelési i1gényli gyermekekkel, tovabba idos
emberekkel.

A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanuléi szdmara lehetdség szerint 3 tanévre, aranyosan elosztva
szervezl meg vagy biztosit idOkeretet a kozOsségi szolgalat teljesitésére.

Osszességében elmondhaté, hogy a kozosségi munka és az egyéb kozos rendezvények akar a
fogyatékkal élékkel, akar a nyugdijasokkal nagyban hozzéjarult ahhoz, hogy a didkok megismerjék
€s segitsék az idGs embereket és a fogyatékkal éldket.

| 7. A n6k helyzete, esélyegyenldsége |

A gyermekszegénység kapcsan megfogalmazddott, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozo
tarsadalmi jellemzoé a csaladok gyermekszama. Ezért is nagyon fontos a Védoénoi Szolgalatnak a nok
korében végzett felvilagositd munkdja.

A Védoénéi Szolgalat alapfeladatai kozé tartozik a csalddtervezéssel kapcesolatos tandcsadas.
Novédelmi tandcsadas €s csaladlatogatas keretében adnak felvilagositast a gondozottak részére.
Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a rossz szocialis kériilmények kozdtt é16 nok szamara a
leginkabb elérhetd ,,fogamzasgatlast” mddszer az abortusz. Egyéb modszerek anyagi hattér és a
szlilopar akarata hidnyaban nem elérhetdk, A Védondr Szolgalat véleménye szerint eldadds keretében
nem igazan érinthet$ meg ez a réteg, sokkal hatékonyabb a négyszemkdozti talalkozas és beszélgetés.

A védondk az elmult idoszakban tobb asszonyt személyesen segitettek a szakorvoshoz eljutasban,
forrast szereztek fogamzasgatldé eszkéz beszerzéséhez stb. Szivesen részt vennének
fogamzasszabéalyozassal kapcsolatos kampéanyban, hiszen fontos a sokgyermekes csaladok jobb
életkéritlmenyek kozé keriiicse.

| 8. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége ]

Az id6s korosztaly elmaganyosodasanak veszélye meglévo probléma. A Szocialis, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Intézmény téritési dijai (nappali ellatds, hdzi segitségnyijtas €s étkeztetés) a
Képviselo-testitlet dontése értelmében kis mértékben kertiltek emelésre a 2015. évben, igy segitve az
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| 9. A fogyatékos személyek helyzete, esélyegyenldsége |

A fogyatékkal élokkel kapesolatosana  cél az, hogy az épek tarsadalma ismerje meg a fogyatékkal
€16k mindennapjait, napi nehézségeikkel és dromeikkel. Cél az olyan k6z6s tevékenységek végzése,
ahol a kulonbozoségek eltiinnek, és egyenrangd félként, Onfeledt résztvevoként szerezhetnek
tapasztalatokat.

Mindenképpen fontos lenne kihangsulyozni, hogy ez a program elsGsorban az épeknek és nem a
sériilteknek szol!

Célja a fogyatékkal él6k integracidja, hogy kézelebb keriiljenek az egészségesen é16 tarsadalmi
réteghez, és viszont. A segité szandék a fizikai, a tarsas és lelki kérnyezet jobbitasara egyarant
iranyul.

Jo lenne egy jogi és érdekképviseleti sarkot is létrehozni. Nagy hidny, hogy nincs egyértelmii
tajékoztatasa a sériilt illetve fogyatékos embert neveld csaladnak, nem tudjak, hogy hova forduljanak
kérdéseikkel.

Téarsadalmilag hasznos lenne, ha létre lehetne hozni egy fogyatékosok napkézi otthonat. Ott
kilonb&zd tevékenységekkel: szovés, kertészkedés, konyhai munka, kézmiives foglalkozas,
feloivasas, zenehallgatés stb. hasznosan téltenék az idejiiket.

A csalad is felszabadulna, hiszen biztonsagban tudhatnidk gyermekiiket, ismét munkat tudninak
vallalni, anyagilag kénnyebb helyzetbe keriilnének.

Nem utolsé sorban a fiatal sem épiilne le, hiszen folyamatos ismétléssel, tevékenykedtetéssel lehet
fenntartani a mar megszerzett ismereteket.

Sajnos egy ilyen napkdzi otthonnak nagyon nagy anyagi vonzata van, ezért fontos lenne ilyen jellegi
palyazatok figyelése.

A fogyatékkal €16k részére gyakorlatilag nincs biztositva a foglalkoztatas, sem védett foglalkoztatas,
sem kozfoglalkoztatas keretében, annak ellenére, hogy a védett munkahelyet a kbzponti kbltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti. Gyakori probléma, hogy ha lenne hajlandésag a foglalkoztatasra,
akkor nem megoldott az akadalymentesités.

1 10.  Osszegzés |

Jelentds azoknak az eredményeknek a szama, melyek palyazati forrasokbol valdsultak meg.
Szitkséges a palyédzati lehetdségek tovabbi kiaknazasa, figyelemmel kisérése. A megvalodsult
eredmények tovabbi fenntartdsa indokolt és sziikséges, ezek feltételeit a lehetOségekhez mérten
biztositani kell. Orvendetes a kozségi programok ingyenességének fenntartisa (Mezofalvi
Vigassagok, Lecso fesztival, stb.). Igy a nehéz anyagi koriilmények kozott €16k is eljutnak olyan
rendezvényekre, melyeket nem engedhetnének meg maguknak, ha téritésesek lennének. Az
onkormanyzat jelentds anyagi tdmogatast biztosit a civil szervezeteknek, mely a jovdben is indokolt
és sziikséges. Az érdekképviselettel rendelkezd csoportok valamint az intézményi haloézatban
nevelt-gondozott gyermekek esetén kdnnyebb a megvaldsithatésag: az intézmény illetve csoportjuk
segitségével torténik, kiilsd segitséget nem igazan igényelnek.

Az utébbi idészakban megfigyelhet6 az iddskoriak részérdl az Gnszervez6dés igénye . Az 6 segitésiik
fontos feladat. Megfigyelhetd Mezdéfalva Nagykozségben a Képviselo-testiilet elkdtelezettsége a
hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenlOségének biztositdsara: civilcsoportok tamogatisa, a
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{ 11.  Lehet8ségek |

Folyamatos feladatként az 6voda és altalanos iskola irasbeli tdjékoztatdsa az intézmények fel6l a
gyermekeket érint6 jogszabalyok esetleges valtozdsardl. A szocialis feladatokat ellaté intézmény
€s a civil szervezetek munkéjénak szorosabb 6sszehangolasa abbdl a célbol, hogy a 1atokoritkbél ne
essen ki senki illetve kikiiszoboljék a parhuzamos timogatast.

| 12. Az Intézkedési Terv megvalosulasa

A 2013, november 27. napjan elfogadott Intézkedési terv 6sszegz6 tablazatanak attekintése.

Az itt nem emlitett intézkedések létrehozasa folyamatos. Az Intézkedési terv megvaldsitasa 5 éves
mtervallumban torténik.

12.1A mélyszegénységben él6k €s a romak esélyegyenlisége

1. intézkedés: A kozségben €16 roma népességrol adatbazis létrehozasa

A nemzetiségre vonatkozé adatokkal kapcsolatban kiemelends: CSAK 6nkéntes nyilatkozat
alapjan, lehet nyilvan tartani, jogszabalyban meghatarozott mddon, azt, hogy ki-milyen
nemzetiséghez tartozik. Az Onkormdanyzati adatgylijtés soran is csak akkor lehet pl.: roma
szarmazasunak figyelembe venni valakit, ha a személy, a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld
moédon és formdban 6nkéntes nyilatkozatot tett. Tehat,akkor tud ilyen jellegii adatot szolgaltatni
az Onkormanyzat, ha rendelkezik énkéntes nyilatkozatokkal. Minden esetben kériiltekintden, az
emberl méltosag tiszteletét figyelembe véve, a vonatkozd jogszabélyokban foglaltaknak
megfeleléen kell eljarni,

2. intézkedés: Kapcsolatfelvétel a Munkatligyi K&zponttal a romdk és a mélyszegénységben élok
foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében. A 2016. évi kdzfoglalkoztatas keretében lesz erre
lchetdség. Ezzel élni kivanunk.

Javaslat 4j intézkedés létrehozasara az 1. intézkedés vonatkozasiban:

Az intézkedés cime, megnevezése:Civil Forum Szervezése

A helyzetelemzes kovetkeztetéseiben feltart esélyegyenldségi probléma megnevezése:
A munkanélkiiliek szd&mara boviteni kell a munkalehetdségeket

Az intézkedéssel elémi kivant cél:Onkéntes munka érdekében a civil szervezetek ¢és a
munkanélkiiliek k6z6tt kapcsolat létrehozasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal :Szocidlis Szolgaltatasszervezési
koncepciod

Az intézkedés tartalma :lgényfelmérés regisziralni ohajtd civil szervezetekkel vald kapcsolat
felvétel

Az intézkedés feleldse : Csaladsegité munkatars
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Az intézkedés eredményességét mér§ indikdtor (ok): Tajékoztatd megbeszélés , megallapodais,
esetleges munkavallalok k&rének boviilése

Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges erdforrasok (humén, pénziigyi, technikai):
Meglévo human eréforras

Az intézked¢s eredményeinek fenntarthatosaga : Hosszd tavil fenntarthatésag

3. intézkedés: Hatranyos helyzet hatékony enyhitése, felzarkéztatdsi programok és fejlesztd
programok szervezése. Telepiilési szinten és intézményi szinteken is folyamatos a megvaldsitas.

12.2 A gyermekek esélyegyenlsége

1. intézkedés: A telepiilésen meg kell teremteni a HHH-s gyermekek naprakész nyilvantartasat. A
telepiilés teljes korii, naprakész adatbazissal rendelkezik a HHH-s gyermekek vonatkozasaban.

2. intézkedes: Szabadidds programok szaménak emelése. Kozségi és intézményi szinteken is
megvalosul a program.

12.3 A ndk esélyvegvenldsége

1. intézkedés: A nék munkaba allasat gatlo tényezok feltérképezése, beavatkozasok elharitasuk
érdekében. Az intézkedés folyamatban.

2. intézkedés: Sziikség esetén nék elleni erészak aldozataival foglalkozé ellatas megteremtése
folyamatban.

3. intézkedés: Munkaerdpiacrol hosszabb idére tdvolmaradé ndk visszavezetése a munka vilagaba
folyamatban .

12.4 Az idisek esélyegyenldsége

1 .intézkedés: ldéskoruakrol naprakész adatbdzis létrehozdsa. Az adatbazis folyamatosan boviil.

2. intézkedés: Az idéskoriak egészségtudatos szemléletének tamogatasa. Telepiilési és intézményi
szinten is megvalosul.

12.5 A fogvatékkal élok esélyegvenldsége

1. intézkedés: Nem valosult meg.

2. intézkedés: Fogyatékkal é10k, fogyatékkal €16t nevel6k lehetdséget kapjanak forumokba valod
bekapcsolodasra. A kdzmivelGdési intézmények partnerek  a megvalodsitasban.

Javaslat j intézkedés létrehozasara az 1. intézkedés vonatkozasaban:

Az intézkedés cime, megnevezése:Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsanak

1 r
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A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben feltart esélyegyenlGségi probléma megnevezése:
Kevés a munkalehetdség a megvaltozott munkaképességliek szimara

Az intézkedéssel elérni kivant cél:Munkalehetdség, munkajévedelem biztositdsanak eldsegitése a
megvaltozott munka képességliek szamara

A celkitiizés Osszhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal :Szocidlis Szolgaltatasszervezési
koncepcid

Az intézkedés tartalma: Igényfelmérés, kapcsolatfelvétel a munkaltatékkal

Az intézkedés felelose : Csalddsegité munkatars
Az mtézkedés megvaldsitasanak hatarideje: 2017. junius 30.

Az intézkedés eredményességét méré indikéator (ok): Rehabilitacios jaradék fizetése helyett minél
tébb 50 éven felili foglalkoztatdsa

Az intézkedés megvaldsitasahoz szitkséges erdforrasok (humén, pénziigyi, technikai):Human
erbforras, kommunikécié

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdséga : Hossz tdva fenntarthatésag

Mezofalva, 2016, .......oovveenatt.

A AR

Téth Andrea
HEP referens
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HELYZETELEMZES

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasard! szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegvenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mezdfalva
Nagykdzség Onkormédnyzata Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenidség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szl 2003. évi CXXV, Torvény 63/A
§ értelmében a telepiiléseknek rendelkezni kell esélyegyenléségi programmal, mely feltarja és elemzi a
telepiilés eselyegyenldségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és 6t évre 52610 intézkedési
terv mentén hatarozza meg a teendéket azok kezelésére.

Az esélyegyenlségi program a feltétele annak , hogy a helyi 6nkormanyzat barmely hazai vagy eurdpai
unids palyazati tamogatasban részesiilhessen.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémdkra reagdl, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A program része ¢s az intézkedési terv alapja az a helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl.

A helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében kell a szitkséges
beavatkozasokat megtervezni, lehetOséget adva a feliilvizsgalatra, és az esetleges viltoztatasokra.

A program cé€lja a tdrvénnyel megegyezOen annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriiletén
megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és elosegitse egyes tarsadalmi csoportok tfagjainak
esélyegyenldségét, killonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romakra, a nbkre és a
fogvatékos személyekre.

A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenidségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre
allé adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilést az adott tertileten, és megallapitsa, hogy
a telepiilésen él0 hatranyos helyzetii lakossig a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen joévedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatdkkal rendelkezik és ebb6]
kovetkezben az adott telepiilés milyen esélyegyenlétlenségi problémékkal kiizd.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja

a telepiiiés mds dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban lévd intézmények
mikodtetését.

Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés dllami és nem éllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Az esélyegyenloség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatasokra. Segiti az es€lyegyenlétlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Mezdfalva Nagykozség
Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlSségi szempontokat, Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet: a
kételez6 és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitdsa soran.



Az Onkorményzat esélyegyenléségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
soran, valamint intézményfenntartdr szerepkirben ervényesiti. Az esélyegyenloséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az
érdekelt civil szervezddések is aktiv szerephez jussanak, elsegitve ezzel a kozség lakossagénak ilyen
iranyu szemléletvaltasat is.

Mez6falva telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenloség biztositasanak kdvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- sZegregaciomentesseget,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikddik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyeniGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélvegyenldségi programnak a kdzségben €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyuinia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integricio esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesziések és
beruhdzésok ellenére kortitozott marad a kiildnbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalod
esélyegyenloségi intézkedesek nélkiil,

Mezofalva Nagykozség Onkorméanyzatanak alapvetd célja, hogy olyan telepiilés fegyen, ahol érvényesiil
az az ¢lsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni,

Kézvetlen vagy kézvetett diszkriminacio illetdleg hatranyos megkiildnbdztetés senkit ne érjen sem faj,
szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazis, vagyoni,
sziletési vagy egyéb helyzet miatt.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazdsa amelyek

» szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadatom erdsitését a hatranyos megkiilonbdztetés
megsziintetésével, az esélyegyenloség, egyenld banasmadd biztositdsaval a hatranyos helyzetii
csoportok szamdra,

* biztositjak a hatranyok hatasainak meérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
Jjuttatasokhoz vald hozzajutassal,

s az Onkormanyzat intézményeiben a kiildnbozd kozszolgaltatasokhoz valo egyenid
hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és
teriiletfejlesztési célok 8sszehangolasaval,

s kisziirik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

+ tamogatiak a tarsadalmi integracidt a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartisaval,
vagy a felmeriilo igények, sziikségletek kielégitését segitd 0j tamogato szolgaltatisok

bevezetésével,



Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyenloségi szempontbdl fékuszban 1évd célesoportokba tartozdk szadmat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett tovabbi cél a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat.

Meg kell hatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elbsegitd feladatokat, ¢s azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvalésitisanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

Feladatunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Szintén célként hatérozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszemmek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megval6sitas, nyomon kdvetés, ellenodrzés-
értékelés, kiigazitis tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzé kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

1. JOGSZABALYIHATTER

Az esélyegyvenléség iranti igény, valamint annak eldsegitése annak a ténynek a felismerésén alapul,
miszerint a kiilénbéz6 tarsadaimi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetitk szerint
jelentosen kiilonboznek egymastdl, és ez a kiilonbség kihat mindennapjaikra. Aki hatrAnyosabb
helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a munkahoz jutasra, a magasabb fizetésre
valamint a magasabb tarsadalmi statusz és presztizs elérésére. A hatranyos helyzetliecknek az emlitettek
eléréséhez sziikséges képességeik adottak, am lehetdségeik, esélyeik szamottevoen kevesebbek, vagy
alig vannak.

1.1. A program készitését eldird jogszabdlyi kdmvezet

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodro] és az esélyegyenldség elémozditasarol:

Az egyenld bandsmddrdl szold torvény 63. §. (5) eldirasokat fogalmaz meg a telepiilési dnkormanyzatok
részére azt célozva, hogy a helyben él6, hatranyos helyzetli csoportok helyzetének javitasa érdekében
un. esélyegyenlGségi programot fogadjanak el. Az alapelvek kozott szerepel a megelézés az
allapotmegtartas fontossaga, a fogyatékos emberek sziikségleteinek sajatossagaira kiterjedo figyelem,
az egyenjogusag feltételeinek megteremiése és  a  hatrAnykompenzéciéban az  allam
kételezettségvallalasa. A térvény megfogalmazza a fogyatékos emberek korét, mely klasszikusan az
érzékszervi sériiltekbol, a beszédbeli nehézségekkel kiizdokbol, a mozgaskorlatozottakbol és az értelmi
fogyatékosokbdl all.

- 1998, évi XXVI toérvény a fogyatékos személyek jogairo! €s esélyegyenldségiik biztositasarol:

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld meltdsagn, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilletd
jogokkal és lehetéségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek €lni. E térvény
célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkzeinek meghatarozasa, tovabba a
fogyatékos személyek



szamara nyujtando komplex rehabilitdcié szabéalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos
személyek esclyegyenloségeének, 6nallod életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének
biztositasa.

© Az 1959. évi IV. torvénynek a Polgari Torvénykényvnek a 75-t61 a 85-ig terjedd szakaszai
tartalmazzdk a személyiségi jogokat védelmezd passzusokat. Tehat polgari peres aton kérheti a
birdsagtdl a jogsértés megtdrténtének megallapitasat, illetve azt, hogy a birosag rendelje el a jogsértd
allapot megsziintetését, illetdleg a jogsértést megeldzo helyzet helyreallitdsat. Ezen kiviil kartéritést is
kovetelhet.

- 1992, évi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl

- 1992, évi LXII1. torvény a személyes adatok védelmérd! és a kdzérdekil adatok nyilvanossagardl

- 1993. évi LXXVIL torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl

- A kbzoktatdsrol sz616 1993, évi LXXIX. térvény

- 1471994, (V1. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl és a pedagogiai szakszolgalatokrél

- A kormany 164/1995. (XI1. 27.) Korm. rendelete a silyos mozgaskorlatozott személyek kézlekedési
kedvezmeényeir6l, Magyar Kozidny 1998/115. sz.

- 1996. évi XXI. térvény a teriiletfejiesztésrd] és a teritletrendezésrol

- A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol 52616 1997, évi XXXI. torvény

- Kozhasznélatu épiiletek akadalymentesitési kbtelezettségérdl sz016 1998, évi XX VL. tv.

- 2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbol eredd hatrdnyos megkiilonbdztetésrdl
sz0l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42, {ilésszakan elfogadott 111. szdmu
Egyezmény kihirdetésérol

- 57/2002. (X1. 18.) OM rendelet az integracios felkészitésrol

-+ 29/2002. (V. 17.) OM rendelet a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulményainak folytatdsahoz
szitkséges esélyegyenldséget biztosito feltételekrol

+ 21/2003. (11. 25.) Korm, rendelet a salyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatinak, valamint
a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl szold 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendelet,
valamint a csaladok timogatasardl szolé

- 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasara kiadott 223/1998.(X11. 30.) Korm. rendelet médositasardl

+ 362/2004. (X1I. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmod Hatdsagrol és eljarasanak részletes
szabalyaird]

=rer

programrol é€s az azzal 6sszefiiggd intézkedésekrdl

- 2004, évi CXXIIL torvény a palyakezdé fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkét keresdk foglakoztatasanak
eldsegitésérol, tovabba az dszténdijas foglalkoztatasrol



- 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaitozott munkaképességli munkavalialékat foglalkoztatd
munkaltatok akkreditacijanak, tovabba az akkreditdlt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl

+ 2/2005. (111, 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol és annak mddositasai

- Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kdzotti
esélyegyenldség €s egyenld banasmoéd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd

megvalositasardl

- Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 771/2006/EK hatarozata (2006. méjus 17.) az Esélyegyenldség
mindenki szdmara eurdpai évér6l (2007) — az igazségos tarsadalom irdnyaban

- 240/2006. (X1. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszdgos atlagot jelentdsen meghaladé munkanéikiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl

- 1089/2006. (IX. 25.) Korm. hatdrozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyeniésége Tanacs létrehozasardl
- 10/2006. (IL. 16.) OGY hatérozat az uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

- 1982, évi 10. tdrvényerejli rendelet a nokkel szembeni megkiilénbdztetés minden formajanak
felszamoléasarol 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl

- 2004. évi CXI. tdrvény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 88. iilésszakan
elfogadott, az anyasag védelmérd] sz616 183. szaml Egyezmény kihirdetésérdl

- 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet

1.2 Altaldnos fogalomértelmezés

Kozvetlen hatranyos megkiildnboztetés:

Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds, vagy vélt tulajdonséga
miatt részesiil mas, Osszehasonlithatd helyzetben lév8 személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezdtlenebb bandsmodban.

Kozvetett hatranyos megkiilénboztetés:

Az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiils, latszolag az egyenlé banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6zd pontban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat més, dsszehasonlithato helyzetben 1évd személyhez
vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb arnyban hatrdnyos helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités:

Az a magatartas, amely meghatdrozott tulajdonsagai alapjdn egyes személyeket vagy személyek
csoportjat masoktdl ~ targyilagos mérlegelés szerinti ésszerli indokok nélkill — elkilénit. Ez a
rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen eldnyt, és nem zarhatja ki az egyéni
szempontok mérlegelését.



10

Gender:

A gender — az ember neme. De nem csak az a neme, amely a testével velesziiletett, hanem az a neme,
amely egész kis koratol erre a testi-biologiai nemre rarakddik, raszervez6dik. A gender nem biologiai
természetil tulajdonsdg, mint a vércsoport vagy a hajszin, de nem is afféle véltozé nézet vagy
meggy6zodés, amirél néhany jol irdnyzott érvvel le lehetne az embert beszélni. A gender 1ényegi eleme
a személyiségiinknek, olyan viszonyok — a férfi-néi viszonyok, s benniik a sajat ezekhez fliz6dé
viszonyaink — Osszessége, amelyet a tarsadalomtol (elsésorban kdzvetlen kdrnyezetiinkt61) kapunk s
épitiink be személyiséglinkbe.

A gender nagyon bonyolult, tébbszordsen dsszetett dolog: tobb mint tarsadalmilag meghatarozott és
koriilirt nemi hovatartozasunk: tartalmazza ndi vagy férfi mivoltunkhoz k&tédd szerepeinket,
attitlidjeinket is, valamint a hozzank fliz8do tarsadalmi elvardsokat és a mi viszonyunkat ezekhez az
elvarasokhoz.

Elényben részesités:

Az elényben részesités egy an. puha eszkéz: mindaddig, amig az adott dontési szinten — vagy
szakterileten — dolgozok kozott barmelyik nem aranya el nem éri legalabb a 40%-ot, azonos erényekkel
rendelkezé jeldltek koziil a gyengébben reprezentalt nemhez tartozot kell félvenni, illetve kinevezni.

Szegregatum;

Szegregatumnak azok a teriiletek tekintendSk, melyek megfelelnek az aldbbi mutatdk egyikének:
minimum egy haztémbbol-négy utca és egy kozteriilet kdzott elhelyezkedd ingatlanokbol — 4li6
teleplilésrész, ahol az alacsony stétuszi lakossag (az aktiv kori népességen beliil legfeljebb 8 altalanos
vegzettséggel rendelkezb és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k) aranya (szegregacios
index) meghaladja az 50 %-ot, és a teriilet lakonépességének szama eléri az 50 fot. A teriilet
népességszamat jelen iddszakra a Népességnyilvantartd alapjan kell definidlni.

Fogyatékos személy:

Aki érzékszervi - latas, hallasszervi -, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben, vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szdmottevien korlatozott, és ez szamara tartds
hatrinyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran. A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: ,Fot.”) mar
differencidltabb szabalyozast ad: megkiilonbézteti az akadalymentesség és az egyenld esélyii hozzaférés
fogalmat.

SNI;

Sajatos nevelési igényrél beszéliink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetdsége eltér a 16bbi
gyermekétol. Iskolaztatasi szemponti, nem diagnosztikus, a mai magyar kozoktatdsi tdrvényben
hasznélatos kifejezés. Az ebbe a csoportba tartozo gyermekek nevelése-oktatisa eredményességének
érdekében biztositani kell az dvodai, iskolai kévetelmények mddositasat és a szokasostd] eltérd,
nagyobb mértékii pedagdgiai segitségnynjtast. Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: a., testi,
¢rzékszervi, érteimi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossig egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos; b., pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és
sulyosan akadalyozott (példéul dyslexia, dysgrafia,dyscalculia, autizmus, kéros hyperkinetikus vagy
koros aktivitdszavar).
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Funkcionalis akadalyozottsag:

A gyogypedagogia 4 ,.fogyatekossag-fofogalma”, amely a funkciondlis egészség barmely teriiletén
létrejGhet zavar , funkcionalis képességzavar, roviden képességzavar, amely lehet a testi funkcidk, testi
struktirdk akadélyozottsdga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), és a részvétel
akadalyozottsaga (tarsadalmi sfkon).

Az akadalymentesség:

Az épitett kdrnyezeti feltételekre vonatkozd kévetelmény. A fogalom pontos meghatarozasat a Fot. az
épitett kdmyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL tdrvény (a tovabbiakban:Eptv.)
2. §-anak 1. pontjéra utalja. Ez utobbi jogszabaly definicidja szerint akadalymentes az épitett kdrnyezet
akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos, 6nalld hasznilata minden ember szdméara biziositott, ideérive
azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis
létesitményekre, eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik. Az Eptv. felhatalmazasa
alapjan megalkotott orszagos telepiilésrendezési és épitési kbvetelményekrol szolo jogszabaly is Atveszi
ezt az akadalymentesitési koncepceidt.

Az egyenlo esélyii hozzaférés:

Fogalmét a Fot. a kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés tekintetében definialja. ,,Egyenlé esélyi
hozzéaférés: a kdzszolgéltatas egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevd
allapotanak megfelelé Onallésaggal - mindenki, kiillénOsen a mozgasi, latdsi, halldsi, mentalis és
kommunikacids funkcidkban sériilt emberek szamara akaddlymentes, kiszamithatd, értelmezhetd és
érz¢kelhetd; tovabba az az épiilet, amelyben a kozszolgdltatist nyuajtjdk, mindenki szamara
megkozelithetd, a nyilvanossag szamdara nyitva allo része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal
elhagyhat6, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szdmara rendeltetésszeriien
hasznélhatok €s a szolgaltatasok egyforman igénybe veheték.”

Kozszolgaltatas:

Az A4llami, illetdleg az Onkormanyzati feladatellatast nyujté szervek, intézmények altal nyujtott
szolgaltatasok, a miikodésiik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében magéaban foglalja a
kozszféra szolgéltatdsait. Kozszolgaltatasnak mindsiil tovabba minden iigyfélszolgalati rendszerben
miikodd szolgaltato tevékenység, fiiggetleniil attdl, hogy ki a szolgaltatas nyujtdja. A feladat ennél fogva
kiterjed a piaci szektor szereploire is. Az érintett érdekvédelmi szervek kezdeményezésére a térvény
kozszolgaltatasnak mindsiti a teiepiilés vagy telepiilésrész kozellatasat szolgalo, hatdsagi engedély vagy
hatosagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos szolgaltatd tevékenységeket is. Nyilvanval6 ugyanis,
hogy a fogyatékos személyek tobbsége elsdsorban nem a kormanyzati szervek épiileteinek a latogatdja.
Sokkal gyakoribb pl. az aruhdzak, a vendéglatoipari és idegenforgalmi egységek, a vallalkozasként
mijkddd gydgyszertarak haszndlata. A Fot. ezeken kivill a fogyatékos embereket megilletd egyes jogok
¢s az esélyegyenliség egyes célteriileteinek tekintetében specidlis szabalyokat hatiroz meg az
akadalymentesség ili. a hozzaférhetoség megteremtésével valamint az erre vonatkozo hatarid6kkel
kapcsolatban.

A fogyatékos személyek tarsadalmi részvételét azonban nem csupan ilyen természetii akadalyok
nehezitik meg, lehetetlenitik el. Lehetséges, hogy a fogyatékos személy egy adott intézmény
(munkahely, iskola, kérhdz stb.) munkaszervezési, szakszemélyzeti vagy mas, nem a fizikai ill.
kommunikéacids kézeg nehézségeiben allé hidnyossiga miatt jut hatrinyba mdasokhoz képest az
intézménnyel valo jogviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziintetése kapcesan. Az akadaly ill. annak
elharitasara vald kotelezettség ennélfogva sokkal szélesebb értelmezést kell, hogy kapjon. Erre a
kiterjesztd értelmezésre a magyar jogalkotdt és jogalkalmazdt ma mér nemzetkozi ill. eurdpai
Jjogforrasok is kotelezik. Az ezekben a jogforrasokban szereplé fogalom az ,ésszerli alkalmazkodasi
kotelezettség”, amely szerint a kitelezettnek minden, barmely természetfi modositast, atalakitast meg
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kell tennie, mely biztositja a fogyatékos személy szamara a kételezette] létesithetd, adott jogviszonyban
valo részvételt, amennyiben ez nem jelent a kotelezett szamara indokolatlan, aranytalan terhet.

1.3 Az esélyegyenltsési célesoportokat érintd helvi szabalvozas

A szegénység elmélyiilése okan az elldté rendszemek egyre tébb kdvetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbsz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbol, a betegségb6l, a fogyatékossagbol eredd szitkségletek,
eltartottak gyermekek gondozésdhoz kapesolédod koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat
és ezek hatésait folyamatosan vizsgaljuk.

A Képviseli-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenibségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. STRATEGIAI KORNYEZET

2.1. Kapcsolodas a helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal

Mezbfalva Nagykdzség Onkormanyzata a kordbbi években tobb jelentds Osszegll palyazati timogatast
nyert.

A 2008. évi HOF CEDE , Epitett és természeti kdrnyezet védelme, fejlesztése™ palyazat keretében
32.998.032 Ft dsszkoltségen ujult meg a Piac tér.

2010-ben adtak at a 275.875.788 Ft 6sszkoltségbd] megépiilt KDOP- 2007.-5.1.1/2F. . Kozoktatasi,
infrastrukturdlis fejlesztés ,, palyazat keretében felijitott Petfi Sandor Altalanos Iskola, Szakiskola,
Egységes Pedagogiai Szakszolgélat és Alapfokn Mivészetoktatasi Intézményt.

Mezéfalva Nagykozség a Kozép-Dunantali Operativ Program, , Egészségiigyi szolgaltatisok fejlesztése
! Kistérségi jard beteg szakellatd kdzpontok fejlesztése, alap-, jarobeteg szakelldtas korszerlisitése”
targyn palyazati fethivas keretében a KDOP-5.2.1/A-09-2010.0019 sz4m projektben 27.590.000 Ft

tamogatasban részesiilt,

Az Integralt Kozdsségi és Szolgaltaté Tér (IKSZY) program az Uj Magyarorszdg Vidékfejlesziési
Program (UMVP) 5.3.3.2.1 , 4 vidéki gazdasdg és a lakossdg szdmdra nyijtott alapszolgdltardsok”
intézkedés része. Célja a vzdekz lakossdg megtartisa érdekében a helyben elérhetd alapszolgdltaidsok
korének bdvitése, mindségének és hozzdférhetdségének javitdsa 1obbfunkcios szolgdltaté kézpontok
létrehozdsaval, a t6bbnyire kihaszndlatlan épiiletek felijitdsa és miiszaki korszerdisitése réven.

Mezdfalva 200 ezer eurd pdlydzati tamogatdst nyert el a mivelédési hdz dtalakitasdra Integralt
Kozosségi Szolgaltato térré (IKSZT). Az épiiler teljesen megujult: kicserélték nyilaszardir, elektromos,
gaz-és vizhdlozatdt, a belsd terek pedig modernné vdltak. Egy félkor alaki 4j szdrnyat is épitettek, amely
a maga 180 négyzetméterével ugyanakkora alapteriiletii, mint a foépiilet.

A Kiss Kdlman Mivelodési Hdz nemcsak rendezvények alkalmdval, hanem rendszeresen virja a
mezdfalviakat az épiiletben, amelynek jelentdsen béviiltek a funkcidi is. Az uij részben gyermekmegdrzd,
internetes szoba, informdcids pult, eléaddsok helyszinéiil is szolgdlé rdrgyalé és olvasésarok is
taldlhatd, a belsé udvart pedig ugy alakitondk ki, hogy ott a fiatalok letilhessenek beszélgetni. Uj
eszkozok is beszerzésre keriiltek, példdul tévé, szdmitdgépek, vetitd, projektor, fénvképezégép és
butorok.

Az Integralt Kozosségi és Szolgaltato tér keretein beliil a lakossdg szamdra a szolgdltatdsok tekintetében
az egyenld esélyii hozzdférés biztositont.
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A hazai és unids palyazatokon valé indulas egyik feltétele lesz a telepiilések esélyegyenlOségi
programjanak megléte. Mez6falva Nagykozség Onkormanyzata a tovabbiakban is szeretné az allami és
uniés forrasokat bevonni a fejlesztésre, ezért elhatdrozta, hogy az egyenlé banasmddrdl és az
esélyegyenidség eldmozditasarol szolo térvény alapjan S évre sz0lo helyi esélyegyenl6ségi programot
fogad el, melyet meghatarozott iddszakonként feliilvizsgalnak.

2.2. Mezofalva

2.2.1 Mezbfalva Nagykozség foldrajzi elhelyezkedése, torténete

Mezdfalva nagykdzség a Mez6fold délkeleti részén fekszik, amely teriilet legeldkben gazdag, kivald
term6foldii és vizfolyasokkal is eliatott, foldmiivelésre kivaldan alkalmas. Eppen ezért e teriilet
mindenkor biztos megélhetést nyijtott az ott megtelepedd emberek szamara.

Miutan a magyarsdg 896-ban véglegesen megtelepedett, Géza fejedelem besenydket telepitett le ezen a
vidéken és a besenyo telepek bizonyos Snallésagot élveztek egészen a 14. szadzad kozepéig. Ispansigukat
Nagy Lajos kirdly sziintette meg, felvette 6ket az orszagos nemesek soraba. A mez6falvi vidék kiralyi
birtok volt és folyamatosan lakott, a 10-13, szdzadb6l t6bb helyen ismeriink falvakat.

A tatarjaras elpusztitja a teriilet lakossdganak nagy részét. A XV-XVI. szazad lakossaga a t6rok korban
elpusztult.

A Mezofold kis telepiiléseinek halozatat nem kiemelt morfologiai adottsag, jelentds vizi vagy
kozlekedési 1t hozta létre. Erre a tijra a termofold vonzotta az embereket.

A tatarok utan a torokék daltak végig a teriiletet.

1659-t561 Mez6fold nagy része a Zirci Apatsag birtoka lett, ennek egy részét alkotta a mai Mezéfalva
teriilete. A teriiletek része a ciszterek és a két vilagi birtokos tulajdondban maradt egész 1947-ig. A
teleplilés kézigazgatasi teriiletének kb. 80%- a egyhazi 10-12%-a vilagi nagybirtok volt.

A térség tudatos fejlesztését, a birtokrendszer megszerzését 1766-t161 kezdte meg a német apatsaghoz
tartozo Zirci Apatsag.

A XVIIL szdzad végétsl kb.4500 katasztralis holdanként, sakktabla szerlen alakitottak ki a vizfolyasok
mellett a majorrendszert.

A XIX. szazad elején az intenziv mezdgazdasagi miivelésre valo attéréshez tobb munkas kézre volt
sziikség, igv a kdzséget Dréta Antal zirei apdt kezdeményezésére hoztak létre, alapitasanak védnike és
tamogatdja Jozsef nddor volt. A falu lakdi elsésorban Zirc kornyéki németajkit telepilésekril koltoztek
Ujmajorba. Osszesen 120 jobbdgycsaldd érkezett. Az i telepiilést 1811. dprilis 9-én Eldszalldson
megtartott triszék Jozsef nador tiszteletére Hercegfalvinak nevezie el.

A jobbagyfaluhoz hasonlé rendszerben alakitottdk ki az 1830-as évektdl kimért szblohegyet, a
Hercegfalvi sz616ket.

Hercegfalva 1848 utan élte ,,viragkorat™ . Az 1848-as szabadsagharc utan a nagy szamua német t6bbség
miatt kapott a telepiilés kiemelt szerepet az Gjraszervezod6 kézigazgatasi rendszerben. A telepiilés jarasi
székhelyként milkodott 1850 és 1854 kozott. Hercegfalu jardshoz tartozott ezen iddszakban négy
mezdvaros (Adony, Dunapentele, Cece, Sarosd). Valamint kilenc falu, Gsszesen 13 telepiilés.

A XX. szézad eleji gazdasagi valsag és az [. vilaghdboril nehéz id6ket hozott a mezofildre is.
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A térségb0l sok munkds ember vandorolt ki Amerikaba. A falub6l 1241 férfit vittek el frontszolgalatra.

A két vildghdborl kozdtt virdgzé mezOgazdasagi termelés Hercegfalva térségének gazdagodasat is
szolgalta. A hat majorban népiskolai oktatas folyt. Kiépiilt a vasithal6zat, 1938-ban felszentelték az uj
plébania templomot, tbb majorsdg a mai forméjaban kialakult, vasiton értékesitették a j6 mindségii
gabonat, naponta széllitottak tejet Pestre,

Mez6fold ezen része a II. vilighdboriban hadmiiveleti teriilet volt. 1946. majusaban a térségbé] t6bb
ezer németet telepitettek ki Németorszag amerikai megszallasi vezetébe.

1949-13] megkezdddott a tsz-ek szervezddése.1958-ban mér a foldteriletek 98%-a allami tulajdonban
van. A Mezofalvi Allami Gazdasag 1960-ban a térségben mér 17.600 hektiron gazdalkodik.

1954-1990 koz6tt a mezbgazdasagi termelés fellendiil, de mér a 70-es évektdl egyre tobben Dunatjvéros
iizemeiben dolgoznak.

Mezéfalva belteriilete majdnem a kétszeresére n6 1945-1980 kozott. Fentieken tl a belteriileti népesség
nagymértekli novekedése részben a Honvédség fejlesztd szerepének, részben Dunatijvaros erbteljes
munkaerdvonzasanak koszonhetd. 1961-ben kiépiil a Mezdfalvat Dunadjvarossal dsszekot ut.

A rendszervaltast kivetéen, a 90-es évek elején a mezdgazdasag és az ipar orszagos valsaga sulyos
helyzetbe hozta a térség telepiilésein él6ket is. Az addig a termeldszovetkezetben, az allami gazdasdgban
¢s a dunatjvarosi ipari tizemekben (vasmi, hézgyér, papirgyar) dolgozé mezdfalviak létbiztonsaga
megrendiilt. Ezzel egyidejiileg tobb dunadjvarosi laké koltozott a telepiilésre, ahol az alacsony telekarak
mellett sajat lakashoz juthattak, és sajat kertjiik miivelésébdl egészithették ki csekély jovedelmiiket.

Az Allami Gazdasaghol Iétrejott Mezofalva Zrt. |, a 90-es évek végén magénkézbe keriilt, a cég a tartds
bérletbe adott dllami tulajdont foldeken gazdalkodik. A tsz megsziint, a hozza tartozé foldteriileteket a
karpotlas soran magdntulajdonba adtak, igy meglehetSsen elaprézott birtokszerkezet alakult ki. A
majorok egy részében megsziint a tevékenység, az épiiletek és az infrastruktiira allaga leromlott.

Az utébbi években a kordbban Dunadjvédresban dolgozé helyi lakosok egy része magénvallalkozoként
Onalloan keresi a boldogulast.

Nehezen, de mégiscsak megindulé birtokkoncentracié, a csaladi gazdasagok kialakulasa, valamint az
orszagos ¢€s unids tamogatdsi és palydzati rendszerek bevezetése kedvezd valtozasokat jelenthet a
mezOgazdasagban. A dunaiijvirosi lizemek helyzetének stabilizaloddsa varhatéan Gjra foglalkoztatni
tudja a kérny€k szabad munkaeré-kapacitdsat.

A telepiiiés Dunaijvarostol 16 km-re nyugati irdnyban helyezkedik el, két & kozlekedési tt
talalkozasanal, amelyik a Dunaijvéros — sarbogérdi 0t és a Székesfehérvar — dunafoldvari ut. A telepiilés
a Mez6f5ldon helyezkedik el, teriilete

alapvetden sik. A telepiilés kiilterillete 8006 hektar, belteriilete pedig 276 hektar. A kiilteriileten jellemz5
a szantofoldi ndvénytermesztés, ami a j6 mindségli csernozjom talajokon biztositott.

Varhatoan a megépiild M8-as autopalya, ami érinti a telepiilést, elényoket hozhat a kézség szaméra. A
telepiilés alapvetSen mezégazdasagi adottsagy, ebbdl adédoan nem szamit jelentds foglalkoztaténak.
Dunagjvaros kozelségét kihasznilva azonban a Dunaferr jelent6s szama mezéfalvi lakost foglalkoztat.
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2.2.2 A telepiilés demografiai helyzete
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Oregedési index
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Az el6bbi folyamatokkal 6sszefliiggésben a népesség kordsszetétele is kedvezdbbre fordult. 2012-ban a
gyermekek (0-14 éves korcsoport) népességhez viszonyitott ardnya (14,4%) még kissé meghaladta a 65
évesnél iddsebd ,,szépkoruak™ részesedését (13,9%). A kiillonboz6 korosztalyokat vizsgalva 2008 6ta
dramai csdkkenés nem kovetkezett be a 14 éven aluliak [étszamaban, ezzel parhuzamosan kis mértékben
nivekedett a 64 év felettiek aranya. Mig 2008-ban a gyermekkortak létszama 803 16 volt, — a korcsoport
a telepiilés Bssznépességének ardnydban 15,9% — addig 2012-ben 694 {6 volt — a korcsoport a telepiilés
Gssznépességének ardnyiban 14, %.

A 2012-es statisztikai adatok szerint Mezdfalva nagykozség lakdénépessége 4770 6, mig allando
népessege 4819 £ volt. Az idoskoruakndl a vizsgalt idoszakban enyhe névekedés tapasztalhaté.

Az regedési index megmutatja, hogy a telepiilésen tulsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos
a népességszerkezet.
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Belfoldi vandorlasok

|| fanas jellegh comvindoris

2008 156 216
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2013
2014
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg {f6)

2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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természetes szaporodis (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrés: TeIR, KSH-TSTAR

A Magyarorszagon jellemz6 népességesdkkend tendencia a rendszervaltast kovetd két évtizedben
Mezbfalva is jellemzd volt, de tovabbi jelentds csokkenés nem, inkdbb a népességszam stagnalasa
varhatd. Az utdbbi, kozel két évtizedben a telepiilésen a sziiletések szdma rendre elmaradt a
halalozasokétdl, s a jellemzden negativ vandorlasi kiilonbozet is hozzjarult a lass(i népességvesztéshez.
A sziiletések szama magasabb a segélyre szorulo, hatranyos helyzetd, iskoldzatlan csalddok karében.

2.3. Az esélyegyenidség szempontjabol relevans adatok sttekintése, adathianyok kimutatdsa

A telepiilési esélyegyenloségi program a Szocialis és Munkallgyi Minisztérium dltal kiadott Médszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi EsélyegyeniOségi Programok Megalkotasahoz, az emberi
erbforrdsok minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabdlyair6l alapjan késziilt. A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis
valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul.

A telepiilési Snkorméanyzat nem gyiijtott és nem elemzett adatokat a roméakkal, nékkel és a fogyatékkal
€lokkel kapcsolatban. Mezofalva nagykozség 4798 lélekszami telepiilés, ezért az esélyegyenldségi
szempontbol érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jél kdvethetd.

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: .Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszéb alatt él, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockéazatok kiilondsen sijtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben €l6ket. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi
¢s munkaerb-piaci esélyeik jéval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetik
katasztrofalis,

A romak nagy t6bbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszdmuk a becsiések alapjan kb. 750 ezer) ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzérkéziatasat megeélzd politikat nem
lehet etvalasztani a szegénység elleni Aaltalnos kiizdelemtdl, a térsadalmi és a gazdasagi
versenyképesség javitasatol. A romék esetében jellemzo az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetil
csoportokon belill is legkedvezbtienebb helyzetben 1évokhéz tartoznak.
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A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatirozott, Osszetett jelenség. Okai kdzott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializiciés hidnyossagok, alacsony iskolai
veégzettség, vagy szakképesités hidnya, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama,
a gyermekszegénység, de a szegénységet a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az egyre er0s0dd tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodd radikalis és
szélsoséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma lakossdg tarsadalmi integracigja ma siirgetobb
feladat, mint valaha. A helyzettel torténd Oszinte, kdzhelymentes szembenézés, valamint a feleldés
ddntéshozatal nem varhat tovabb helyi szinten sem. A romak széleskéri tarsadalmi kirekesztddésének
er6sddése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékli kiélezbdéséhez vezethet, egyszersmind
sulyosan visszavetheti a telepiilés és az egész orszag gazdasagi teljesitoképességét.

A telepiilési onkormanyzatnak esélyegyenléségi programja tervezésekor nem csak arra kell ligyelnie,
hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba 16rténd integralasuk révén a romak
lakhatdsi, oktatasi, szocialis és egészségligyi helyzetét: olyan beavatkozisokat sziikséges terveznie,
amelyek egyszersmind oldjdk a romdk kirekesztetiségét is. A romak helyzetének vizsgalatakor
ohatatlanul felmeriild alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott
mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési Snkormanyzatnak a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok
betartasaval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot gyiijtsin be a telepiilésen él6 romak helyzetével
kapcsolatban. Amennyiben az énkorméanyzat (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos
adatokkal, €s ezek potlasa a tervezés idoszakaban nem megoldhatd, a beavatkozdsok iranyultsaganak
meghatarozasdhoz sokszor mar az is elegendd lehet, ha megbecsiilik az adott jellemz6 eldforduldsi
gyakorisagat. Természetesen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenek egzakt etnikai
adatok, hiszen vannak olyan alternativ lehetSségek az informaciogyiijtésre, amelyek jo eséllyel
alkalmasak adott problémak feltérképezésére. Oktatési teriileten ilyen alternativa példaul a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek adatainak vizsgilata.

3.1. Jovedelmi, vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd Aaltal meghatdrozott, Osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatrényok, szocializicids hidnyossagok, alacsony iskolai
végzettség, vagy szakképesités hianya, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszima,
a gyermekszegénység, de a szegénységet a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedeimiiek bevételeinek szamottevé része a pénzbeli juttatisok rendszereib6] szarmazik.

Az inaktiv emberek kozdtt nagy arnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, megvaltozott
munkaképességiiek €s romak. Kozségiinkben - tapasztalataink szerint- a munkaer6-piacra jutas o
akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartos munkanélkiili 1étbsl fakado motivalatlansag, a tarsadalmi
elbitélet jelenléte. A roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakénal is jelentGsen alacsonyabb.
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Nyllvantartott allaskeresok szama es aranya, 15-64 évesek szama
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2014
2015
2016
2017
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Adatsor2= nyilvantartott alldskeresé férfiak %-ban

Adatsor3= nyilvantartott dlldskeresék dsszesen %-ban
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Regtsztralt munkanelkullek szama lskola| vegzettseg szerlnt

- B : i A nynlvantartott allaskeresok megoszlasa 1skola1 vegzettseg szerlm
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Séltalainosnal _ 8aitalanosnal
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Allaskereses1 segelyben reszesulok szama

ey 15 64 ev kozott] lakonép eSSeg .-._sege_lyben_rc_:_sze_sulok fo_._":'-:_f * segélyben részesiilél
EAENEDT I szdma .  DEREYDEN TESTESMON 0] 08
2008 3548 71

2009 3585 103

2010 3489 131

2011 3553 121

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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_Jaradekra Jogosultak szama

b *'.nyllvantartott éllésker': ok szima . _:_'a]laskeresesn Jémdékm_-_ i
- ]ogosu]tak :

2008 804 71

2009 1171 103

2010 1367 131

2011 1306 121

2012 1184 18
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2014
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2. Iskoldzottsagi mutaték

Egy telepiilésen az alap-, kdzép- esetleg fels6fokn oktatds 1éte és mindsége nemcsak egy telepiilés,
illetve térség gyermekeinek fejlodését befolydsolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd
erejének noveléséhez mind a pedagégiai munka, mind az infrastrukturalis tényezdk, és az
eszkozellatottsag tekintetében is. Adott telepiilés alap-, k6zép- és felsdfoku végzettséggel rendelkezé
ncpességének ardnydt mindez egyiittesen hatdrozza meg, killonosen akkor, amikor kiemelkeds
tekintettel kell lenni a kdrnyezd varosok elszivd hatdsa altal generalt magas fiatalkori elvandorlasra.

A neépesség kordsszetétele hasonlé sillyal esik a latba egy telepiilés lakossaganak iskolai képzettsége
meghatdrozésakor, hiszen a fiatalabb korosztily ardnya altaldban magasabb végzettséget is jelent.

3.3 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij elstt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a megvéltozott
munkaképességli €s fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 1524 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvéiele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési idd meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjisdgi munkanélkiliség
strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarisai ma mar nemcsak a végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonbozb személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak.

A munkanélkuliségi adatokb6l egyértelmiten litszik a 2008-ban kezd6dé és azota is tartd magyarorszagi
gazdasagi valsag hatésa. A valsag tetdpontjat 2010-ben érte el. 2008-t6] jelentdsen emelkedett a
munkanélkiiliek szdma. Amig 2008-ban 804 regisztralt munkanélkiilit tartottak szamon a telepiilésen,
addig 2012-ben mar 1184 fét. A munkanélkiiliek szdmanak novekedése egylitt jart a kiilonboz6
tdmogatasban részesitettek —&llaskeresési segély, allaskeresési jaradék, rendszeres szocialis segély —
szamanak emelkedésével.

Allaskeresdk szama (f6)
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A munkanélkiiliek kdrében a vizsgalt iddszakban emelkedett azok szama, akik 180 napnal hosszabb
ideje nem talaltak munkat. A munkanélkiiliek aranya minden év els6 és negyedik negyedévben a
legmagasabb, év kdzben pedig mérséklsdik. Lrdekes tény, hogy amig a valsig elotti években a
munkanélkiiliség inkdbb a férfiakat stjtotta, addig 2009-t61 a mankanéikiili nék aranya joval meghaladja
a férfiakét. Korcsoportos bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség els6sorban a 30 évnél
fiatalabb, jellemzden palyakezd, valamint a 45 évnél id6sebb korosztalyokat érinti. Az adatokbdl az is
egyértelmilen kirajzolddik, hogy az Aallaskeresdk nagyobb hanyada legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzetiséggel rendelkezik. A telepiilés csupan becsiilt adatokkal rendelkezik, a fogyatékkal €16
munkavallalok, valamint a roma népesség korében jelentkezo allaskeresok szamardl. A becsitlt adatok
szerint a keresd lakossag nagyobb része minimalbérért dolgozik. A fekete foglalkoztatas problémaja is
jelen van a telepiilésen.

A munkaiigyi kbzpont szamos eszkdzzel — atkepzések, vallalkozova valas tAmogatasa, bértamogatas,
kézhasznv foglalkoztatds tdmogatasa — igyekszik az allaskeresdket visszavezetni a munka vilagdba. A
foglalkoztataspolitikai  szempontbdi  hatranyos  helyzeti  csoportok a  gazdasagi  vélsag
kovetkezményeként egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb szamban
keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyijtas legfontosabb
esélyét.

3.4, Lakhatési helvzet és infrastruktira a telepilésen

Lakéasailomany:;
Ev Osszes lakasallomany
2008 1724
2009 1739
2010 1733
2011 1736
2012 n.a.

Infrastruktira a telepiilésen

A kbzség pontos adatokkal rendelkezik a telepiilés infrastrukturalis ellatottsagdaval kapcsolatban. A
kozséget kozton négy iranybdl is meg lehet kdzeliteni, tehat kozlekedési csomdpont szerepet is betdlt
a térségben. Tdavolsagi autdbuszjarattal tSbb telepiilés is elérhetd Mezofalvardl, atszallassal vagy
atszallas nélkil, Vasatallomassal is rendelkezik a telepiilés. A kézségben — méreténél fogva — helyi
témegkozlekedéssel nem utazhatunk.

3.5. Telepek és szegregitumok helvzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk
aranya mindkét mutaté tekintetében magasabb, mint 50%. Az altaldnos tapasztalatok alapjan
elmondhat6, hogy ezen terilleteken az alacsony statuszt mélyszegénységben €l6 €s roma népesség
koncentricioja igen magas, éppen ezért a varosi szegregdtumok meghatarozisanak egyik elstdleges
célja az ilyen jellegl teriiletek lehatarolasa.
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Virosszerkezetileg a szegregatumoknak alapvet6en kétféle tipusa jelentkezik:

- a varosszOvetbe dgyazodott szegregalt, szegregalodo teriiletek (aitalaban ezek jelentik a telepszerti
kémyezetet),

- a varosszbvettdl elkiilonilt, alapvetden nem lako-funkeigjo teriiletekbe ékelddott szegregatumok
(altalaban ezek jelentik a telepeket).

A kozségben a népességen beliil jellemzden nem magas a romak aranya, a roma lakossag a faluban
szétszorodva €l. A lakossidgon beliili ardnyukrdl pontos szam nem, csak becsiilt adatok é&llnak
rendelkezésre, &m az nyilvanvald, hogy nagy tomegben nem talathatok meg egy-egy terilleten, gy az is
elmondhatd, hogy erbteljes etnikai szegregacié Mezofalvan nem tapasztalhato.

3.6, Egészséeliovi szoledltatdsokhoz vald hozzaférés

A kozség lakossaga a kdzszolgaltatasok tobbségét helyben eléri.

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési
dnkormanyzati feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapesolddo iigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
véddnéi ellatas,

1skola- és ifjiisag orvosi ellatas.

*e & » s

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel! kapcesolatos ismeretek terjesziésében, a helyi

tarsadalom egészségtudatos attitiidjének formaldsaban kozvetleniil nem vallal szerepet.

A hatékony egészségvédelem hangstlyos eleme az Gnkormdanyzat altal fenntartott kdzoktatasi
intézmények nevelési, oktatasi programjanak. Az 6nkormanyzat altal biztositott kdzétkeztetés megfelel
az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. A 0-18 éves roma korosztily
korében az alultdplaltsdg nem jellemzd probléma.

Orvosi ellatas

Ev Felndttek és Csak felnottek részére | Hazi gyermekorvosok
gyermekek részére szervezett haziorvosi altal ellitott
szervezett haziorvosi | szolgiltatisok szama szolgalatok szama

szolgdlatok szama

2008 3 2 1

2009 3 2 1

2010 3 2 1

2011 3 2 1

2012 3 2 1
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2013-ban betoltetlen haziorvosi, védéndi valamint apolondi statusz nincs Mezéfalvan. A vizsgalt
idészakban az ellitdsban megjelentek szdma aranyos a telepiilés lakonépesség szamanak valtozasaval.

év Betditetlen Haziorvos dltal Gyermekorvos | Felnétt haziorvos
felndtt haziorvosi ellatott altal ellitott altal ellatott
praxis/ok szama | személyek szdma gyermekek gyermekek
szama szama

2008 0 24898 9215 0

2009 G 22649 9591 0

2010 0 21658 9619 0

2011 0 22009 9714 0

2012 0 n.a. n.a. 0

Az ¢életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések (Eiitv.) biztositottak Mezéfalvan.
A csalad- és névédelmi gondozas (Eiitv., csalddtervezés, fogamzas eldtti gondozas, genetikai
tanacsadas, vdrandos szoptatds anya gondozdsa) a véddndi feladatellatas keretében biztositott a
teleptilésen.

Ev Védonéi allashelyek szima | Egy véddéndre :iut() gvermekek
szama
2008 2 86
2009 2 83
2010 2 80
2011 2 72
2012 2 71

3.7. Szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz a Szocidlis , Csaladsegitd és
Gyermekjoéléti Intézmény biztositja az allampolgarok szamdra az egyenld esélyii hozziférést, Az
intézményben preventiv rendszerszemléletii szocialis munka keretében komplex segitséget nywjtanak az
allampolgarok 6nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez.

Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségny(jtas, idGsek nappali ellatdsa, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgaltatds. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinltan
mikodnek, nagymértékben lefedik a szocilis szitkségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer
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kozéppontjaban tovibbra is a segitségre szoruld emberek alinak, akiknek szinvonalas ell4tésa feltételezi
az ecmberi értékek tiszteletben tartdsdt. A helyi szocidlis szolgéltatsok gyakorlatidban a
szemelykdzpontd szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben
€6k tamogatdsdnak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit. Mezdfalva Nagykozség
Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatdrozott rendszeres megélhetést nyujtd segélyeket
(rendszeres szocidlis scgély), a meghatarozott sziikségletekhez igazodé tamogatasokat (lakasfenntartési
tamogatas, temetési segély), valamint az eseti segélyeket (4tmeneti segély).

A pénzbeli ellatasok és a koézszolgaltatasok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjiik a
célesoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkoézeinek alkalmazésaval térténik.

3.8. Kozosségi viszonvok, helyi kbzélet

Mezdfalvan nincs roma kisebbségi dnkormanyzat. Az elmilt években nem fordult elé a telepiilésen a
romakat ért, feltételezhetden rasszista inditékn tamadas, inzultus. A romak és nem romak kozott
er6szakba torkollé konfliktus sem volt. Az 6nkormanyzat kommunikaci6jaban tudatosan fellép a helyi
tarsadalom esetleges eloitéletességével szemben.

A kozpolitika helyi képviselsi, dontéshozoi megnyilvanulasaikkal elésegitik a kisebbségeket védd
alkotményos ért€kek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a tobbség és a romak kozotti
hatékony egyiittmiikodést. A helyi sajioban nem jelentek és jelennek meg olyan kozlések, amelyek a
romékkal szembeni eléitéletességet novelhetik.

A kozségben nincs a romak kisebbségi kulturdjénak apolasit célzo helyi kezdeményezés. Az
dnkormanyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kézmiivel6dési intézmények és kulturélis programok
kindlataban nem jelennek meg a tarsadalom multikulturalis jellegét, a kultiirak kézotti parbeszédet és a
roma kisebbségi kultirat, mint értéket bemutatd elemek.

Az dnkorményzat nem gyiijt és értékel adatokat arra vonatkozdlag, hogy az altala mikodtetett, vagy
felugyelt kozszolgaltatdsokhoz (oktatds, nevelés, szocidlis ellitds, egészségiigy, kozétkeztetés,
gyermekjolét, k6zmiivelodés, stb.) vald hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen €16 hétranyos
helyzetii romak széméra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a
szolgaltatasokat.

3.9. A roma nemzetiségi nkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos eséivegyenldségi tevekenysége,

partnersége a telepiilési énkormanyzattal

Nem &ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozéan, hogy kézségiinkben hany f6 vallja magat roma
kisebbséghez tartozénak. Mezdfalva Nagykszségben nincs Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, igy a
kérdés nem relevins. Orszdgos statisztikai adat, hogy a romédk kétségkiviil az orszag
legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kézé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség
négyitéde ¢l létminimum alatt, tGbbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy
szegregalodo  telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakaskorilményeik évtizedekre vannak a
magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaers-piaci esélyeik tébbtizszer alacsonyabbak a nem
romzkeénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis.
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3.10. Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa,

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozétt a lakossag munkaerd-
piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal Ssszefliggé problémak, a
hatralékok felhalmozodésa a lakossagi adossagallomany folytonos Gjratermelddése szerepel. Fejlesztési
lehetdség a probléma megolddsara a kézfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, és a helyi foglalkoztatasi
lehetdségek felkutatdsa. A hatranyos helyzet generaciokon 4t tarté atorokisdésének megakadalyozasa
érdekében a szocidlis €s gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése, felzarkoztatasi, fejlesztéd programok
szervezese a célravezetd. A romdkra vonatkozé adatok gyiijtésének nehézségei, a célcsoport
meghatarozasinak bizonytalansagai Ilchetetlenné teszik a mérhetd teljesitménykdvetelmények
rendszerét és az ezekre épitett monitoring rendszer 1étrehozasat. A szamszer(i adatok hidnya nem ad
valodi értékelésre lehetdséget. Célkitlizés a megfeleld modszer megtaldlasa, kezdeményezése a
dunatjvérosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal k3zdsen.

4. GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1. A gvermekek helvzetének altalanos jellemzdi

Sziiletésiink, és talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenlttlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyén, kis vagy nagy
telepiilésen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenl6ségre ebben a helyzetben is tdrekedni
kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az ellatisokhoz, rendelkezzen a kelld
informacidval, tisztdban legyen vele, hol érdeklodhet, tudja, milyen ellatisok illetik meg, van-e
valasztasi lehetGsége.

Az utébbi években sziiletett szocilis vonatkozasit jogszabalyokban megvalosult a jogalkotok arra
iranyulo torekvése, hogy egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

A hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalméanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvedelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szélo beszamold adatait és
tapasztalatait ért€kelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatérozd.

Szocialis helyzet:
A szocidlis helyzetbél adodé veszélyeztetettség a gyermekek t3bb mint a felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamdara
veszteség. Az elfojtott  érzelmek a személyiségfejiGdésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.



A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya:

Az clhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa,
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elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A gyermekvédelem kdzéppontjdban meghatarozé szerepet betoltd jelzorendszer all. A gyermekjoléti
szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, melyet a
prevencids munka els6 szama eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti
szolgaltatds hatékonysagat jelentGsen befolyasolja a jelzOrendszer milkddésének mindsége. A

jelzdrendszer tagjainak egyiittmikodése az esetek és a problémak mentén toriénik.

A gyermekek egészségiigyi szilrése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiil. Az dvodaban, altalanos iskolaban zajlé sziirdprogramok rendszeresek,

amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A gyermekjo6léti Szolgalat altal gondozott gyermekek szama 2012.12.31 .-én:

Kor szerinti § Alapellatashan| Védelembe Utégondozas Ideiglenes Atmeneti
megosztis tirténd vétel hatallyal nevelt
gondozis elhelyezett
0-5 éves 6 0 0 0 0
6-13 éves 15 2 0 0 3
14-18 éves 15 5 0 0 2
Osszesen 36 7 0 0 5
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiteitek szama:

Ev Rendszeres Ebbél tartésan beteg, Rendkiviili
gyermekvédelmi fogyatékos gyermekek gyermekvédelmi
kedvezményben szdma kedvezményben

részesitettek szima részesitettek szdma
2008 231 n.a. 226
2009 297 14 193
2010 233 n.a. 240
2011 325 18 297
2012 290 21 n.a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, a szocilis alapon raszorul6 kiskortak vagy

kozoktatasi intézményben tanuld nagykoriak anyagi timogatésa.
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Ennek formaja:
a/ gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

b/ pénzbeli timogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve hogy a

kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 01-én illetve november 01-én fennall.
¢/ kiilén jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezmény

4.2, Szeeregalt, telepszerd lakokdrmyezetben él6 gvermekek helyzete, esélvegyenldséoe

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerii lakdkornyezet nincs Mezéfalvan.

4.3. A HH, illetve HHH. valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

2012 Lakonépesség szama 4770 16
2012 Allandé népesség szama 4819 6
Allandé népességbél a 0-2 108 5

2012 évesek szdma
Allandé népességbél a 3-5 133 16

2012 évesek szama
Allandé népességbdl a 6-14 439 16

2012 évesek szdma
Allandé népességbbi a 15-18 239 16

2012 évesek szama
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Kozszolgaltatasok
1. Ovodai nevelés Mezéfalva
2. Altaldnos iskolai oktatas 1-4. Mezifalva
3. Altalénos iskolai oktatés 5-8. Mezéfalva
4. Alapfokn miivészetoktatas Mezdfalva
5. Gyégypedagogiai tanacsadas Dunadjvaros
6. Korai fejlesztés és gondozas Budapest
7. Fejlesztd felkészités n.a.
8. Nevelési Tandcsadas Dunatjvéros, Sarbogard
5. Logopédiai ellatas Mezéfalva
10. Palyavalasztasi tanicsadas Dunatjvaros
11, Gydgytestnevelés n.a.
12. Gyermekjoléti Szolgaltatas Mezéfalva
13. Bolcsode Dunailjvéros
i4. Csaladi napkézi Mezdfalva
15. Iskolai napkozi Mezifalva
i6. Csaladok Atmeneti Otthona Dunanijvaros

A helyi ellatdrendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatisokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megieleld tAmogatasok és szolgaltatasok nyljtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzesét szolgalia.

A megelbzd tevékenység a kOznevelési, egészségiigyi, szocialis, kdzmlvelodési és  sport
intézményhdalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapesolodasival) valdsul meg, és az egyes
agazatok egyiittmikodésén alapul. Kozségiinkben a gyvermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen
van.

A gyermekszegénység cskkentése atfogo, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjdléts,
gvermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Osszhangban allo €s egymasra épiild intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitasdban. A
szegénysegben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb,
kiilsndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.
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4.4. A kézoktatss és a kultira helyzete

Kozscglinkben talalhaté 6voda, Altalnos iskola, szakiskola, pedagdgiai szakszolgélat,alapfoki
miivészetoktatasi intézmény, valamint csaladi napkozi.

Az iskola vonatkozasaban sikeriilt jelentds unios forrasokat is bevonni az intézményi infrastruktira, a
humaneroforras és a szakmai egyiittmiikddés fejlesztésére.

Elmondhaté, hogy a gyerekek szociokulturalis helyzete évrdl-évre romlik, egyre nagyobb eltéréseket
mutat. N6 a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerckek szdma, ezért sziikségessé valt az

esélyegyenldségi terv elkészitése a felzarkdztatds megkonnyitése érdekében,

4.4.1. Ovodai feladatellatas

A mezbfalvi Tiindérkert Ovoda hat csoportos, 150 fér6helyes intézmeény. A csoportok szervezésénéi a
homogén, egy korosztalyt feldlelo kozdsség kialakitasara torekszenek. Ezen keretek kozott oldjak meg
az ovodaskoru gyermekek, hatranyos helyzetiiek és halmozottan hatranyos helyzetiek, illetve sajatos
nevelési igényl gyermekek integralt nevelését. Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjéra épitve a
Tevékenység kdzponti 6vodai nevelési programmal dolgoznak. A program tevékenység strukiuraja
mellett megdrizhetik eddigi hagyomanyaikat, szokasaikat, illetve kiegészitik egyéni elképzeléseikkel.
A program cél — és feladatrendszere a gyermekkdzpontisagra, nevelés kozpontusagra, tevékenység
kdzpontisagra €épit az egyenli6 hozzaférés biztositasaval.

Ovodai nevelés adatai:

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrél jornak be a gyermekek 1
Ovodai férGhelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t0l ...h-ig): 5.30-17.30 -ig



A nyari ovoda-bezaras idétartama: ()
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08.01-08.31-ig

Személyi feltételek Fo Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok széma 13 2
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 13 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénéd 6 0
Kisegitd személyzet 0
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgytijtés
3-6 éves . . . . dvodai 6vodaba
ko Ovodai ovodai [feladaty beirt ovodal gydgypedagogiai
év gyermekcesoportokiférohelyekellatasi .
gvermekek] \ , oyermekek csoportok szama
. szdma szdma |helyek .
szama . szama
szama

2008 164 6 150 1 149 0

2009 159 6 150 1 142 0

2010 153 6 150 1 146 0

2011 135 6 150 1 134 0

0
2012 142 6 150 I 139

4.4.2. Altalanos iskolai feladatellatis

2010-ben cgy sikeres pdlyazatnak kaszonhetben a Petdfi Sandor Altalanos Iskola. [idkészitd
Szakiskola. Pedagogiai Szakszolgalat és Alapoku Miveszetl Iskola megnjult. A homlokzat egységes.
szep teglaburkolatet kapott. A lifiek megépitésével megvaldsult a teljes kéri akadalvmentesiés, tovabba
Korszerii nyvilészarokat épitettek be és geotermikus filtéssel latak el az épilletet. A gverekek legnagyobb
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Gromére, a parkositolt. sporipalyakkal rendelkezd udvaron megépiili egy szenzo-motoros jatszotér is.
Ugvanitt honfoglalas kori szallashelyek, étkezési szin, kemence és kézmives haz is tatalhato.

Az iskola nevébdl is latszik, hogy t6bbeéla intézményrdl van szo. Elstdleges feladata a kozoktatdsban
az altalanos iskolai oklatas szervezése. Jelenleg sziinetel a szakiskolai képzés, viszont egyre szélesehb
korben nyer teret a pedagdgiai szakszolgilat és az alapfokit mitvészetoktatas.

Mezofalvan 8 alsd tagozatos €s 8 felsd tagozatos tanuldcsoport dolgozik. Miukddik a halmozottan
hatranyos helyzetd tanuldk szamara I1¢trehozott integrall pedagdgial rendszer,

1992 ota német nemzetiségi nyelvoktlatds, 2000—t6F kezdve harom mivészeti agban alapfoki
mitvészetoktatas, 2001101 pedig emelt szintéi angol nyelvoktatds. valamint orszagos hirll birkezo
sporttevékenység zajlik az iskolaban.

A mezdlalvi iskola az elsok kdzott valdsitotla meg a sajatos nevelési igényl tanulok integracicjat, s
ennek a folyamatnak a szakmai kiteljesedése vezetett oda, hogy 2008-ban Ilétrehoztak az egységes
pedagogial szakszolgdlatot, mely napjaikban mér kistérségi szinten is ellaljz a logopédial és a
gvéevtestnevelési  feladatokat. A gvermekek megkapjdk azt a lehetdséget, hogy barmilyven
adottsagokkal is szillettek, minél kiteljesedettebb, harmonikusabb, egészségesebb életet élhessenek. A
szakszolgalatban dolgozd kollégak gazdag teramas tapasztalatukat felhasznalva segitik az inkluziv
nevelés minél tékéletesebb megvaldsitasat.

Az iskola pedagdgusainak hitvallasaban fontos szerepet jatszik a tehetséggondozas, ezért 2010-ben
csatlakoztak a Regiszirdlt Tehetségpont halozathoz. Az intézmeény egyik fo profilia a 2000 dta miksdd,
majd 2007-ben Kivalora mindsiilt alapfokd miivészetoktatasi intézmény, melyben kizarolag felkésziilt,
a tehetséggondozasra elhivatott, mivészi vénaval rendelkezd pedagogusok tanitanak. A zenei
tehetségek zongora, furulya, fuvola, klarinét és népi énck tanszakon bontakozhatnak ki, tancosok
néptancban jeleskedhetnek, mig a képzdstk valamennyien szobraszat tanszakosok. 1992 ota mikddik
némel nemzetiségi nyelvoklatds az mtézményben, mely azt jelenti, hogy igen magas draszamban
1anuljak az ide jelentkezok a német nyelvet. Ehhez kapesolodoan német honismeretet tanulnak német
nvelven, valamint szamukra a negyedik évfolyamtol, masodik idegen nyvelvként az angol nyelv okiatdsa
is jelentkezik.

A sport tehetséglejtesziése is fontos jelentdséggel bir. Ezalatt nemcsak a Kiemelked6 egyéni
sportteljesitmények tamogatasat kell érteni, hanem a mindennapos testnevelés, a tdmegsport fontossagat
is. Ennek jegyében az iskola folvosdin a didkok minden sziinetben pingpongozhainak, jatszhatnak,
mozoghatnak. Az intézmény targyi feltételei idealisak a mozgasfejlesztéshez, mivel szabvany méretii 2
részre oszthatd tornaterem, | tornaszoba és 2 mozgastejleszto szoba is rendelkezésre all, A sportudvaron
bitumenes kézilabda- és kosarlabdapélya taldlhatd, valamint rengeteg fiivesitett terillet a jatékhoz,
sportolashoz. 200161 miksdik az iskoldban birkdzd tagozat, mely szoros egytittmikédésben all a
DUNAFLERR bitkozo szakosztallyal.

Az iskolaban az oktatas €s nevelés teljes teriiletén magasan kvalifikall, tdbbdipiomas, rendkiviil
elhivatott pedagdgusok dolpoznak. Az 6 szakmai tuddsuk képezi annak biztositékat. hogy az intézmény
tovabbra is méo lesz 18bb szaz éves malyjahoz.

Az dlralanos iskola 2013, janudr 1-jéidl dikeriill o Klebersherg Imiézményfenntaria Kézpont
Sfennhatosaga ald, azenban  mig a kdzpont szakmal iranyitas szemponijabol az oktardsi intézménvi
divette, a techmikai s infrastrukiiralis miikadieids Mezdfalva Nagykizséyg Onkorimdnyzar hatdskdrében
mictradt.
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4.4.3. A kulttira helyzete

Mezifalva Nagykdzség Onkorményzata 2008-ban pélyazatot nyujtott be a Foldmiivelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium aital meghirdetett . Integralt K6z6sségi Szolgaltatd Tér” (IKSZT) cim
elnyerésére. A palyazat lényege az volt, hogy olyan kdzosségi teret kell kialakitani, amiben a kdzség
életeben fontos helyisépeket lehet elhelyezni. A palyazat pozitiv elbirdlast nyert, igy 2011 nyaran
megkezdédtek a munkalatok a Miivelédési Haz épiiletében.

Az épitkezés 2012 tavaszan fejez0dott be. Az IKSZT feladata, hogy véltozatos informécids és kzosségi
szolgaltatasokat nytijtson a telepiilésen ¢él6knek. Egyik legfontosabb funkcidja, hogy kiszolgilia a
fiatalokat, elsésorban koztsségi programok szervezésével, de helyet ad mas jellegii rendezvényeknek
is. Segfti a helyi lakosok informéacichoz vald jutdsat, internetes hozzaférést biztosit a sokrétd
tajékozodashoz.

Telepiilésiinkdn nagyon fontos a kulturalis élet fellenditése, a kézdsségi élet megszervezése. Ahhoz,
hogy a fiatahjainkat itt tudjuk tartani, biztositanunk kell szdmukra egy olyan helyet, ahol lehetdség van
a szabadidé hasznos eltditésére.

A Moricz Zsigmond Konyvar és Miivelodési haz a helyi lakossag olyan szintere, ahol hozzaférhet
szdmos olyan dokumentumhoz, informacidhoz, eziltal a XXI. szazadi tudasalapi tarsadalom

egyenrangu , tajékozott polgara lehet.

4.5. Kiovetkeztetések: probiémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek:

A nevelési oktatasi intézmények fogadni tudjadk az SNI-s gyermekeket is. Az intézmények nem
folytatnak a szegregdld tevékenységet. Vélelmezhetd, hogy az Gvodéban is magasabb a HH/HHH
gyermekek ardnya. Sziikséges lehet egy naprakész HIHH adatbazis létrehozésa.

A HH/HHH tanuidk iskolai sikeressége érdekében fontos a kompetencia alapii oktatas folytatdsa, az [PR
teljes kord kiépitése.

5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
Tapasztalataink szerint a n6k kizétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kivetelmények,
-a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,
-a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiillongs figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaiddt.

Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetdvé tevd adatokat gyijteni (hiszen ezeket
még a nagy adatgy(ijté szervek — munkaiigyi kdzpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kelld
részletességgel), mégis meg kell probiini a lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni. A nemek
kdzdtti hatranyos megkiildnboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és 70§, Munka
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Térvénykdnyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el
jogszabaly.

A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenidtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel timogatott
igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlbtlenséget — mint a
tarsadalmi egyenldtlenségeket altalaban — nem csupén azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink,
emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenlGtlenség:
pazarlas.

A Telepiilési Esélyegyenloségi Program — mint minden maés fejlesztési program — két dton is szolgéthatja
az egyenidséget: kozvetlen, célzott, a nbk ¢s férfiak egyenloségének elémozditdsat szolgld
eszkozikkel, és altalanossagban, mindenre kiterjedGen, horizontalisan: a folyamatokban mindeniitt a
ndk és a férfiak eltérd helyzetét €s sziikségleteit feltaro, ezekhez igazodo tervezés és tevékenység révén.

5.1.A nék sazdasdgi szerepe és esélyegvenlbsége

A kozségben talalhato, noket is foglalkoztatd munkahelyek jeflemzéen a kdzszféra és a szolgaltatasi
szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv €s a munkanélkiili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem allnak
teljes koriien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok).

A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil nevelé nok, férfiak szitkségleteit illetbleg. A nok
Jjellegzetesen az alacsony fizetésii munkakdrokbe szorulnak. A telepiilés nem rendetkezik kimutatassal
a férfiak és ndk bérezését illetbleg.

A vérandos ¢&s kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tdmogatott az Onkormdanyzati
munkahelyeken.

5.2. A munkaerbpiaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolpaltatisok

A nék foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelosségek altalaban egyoldalian a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ndk
csaladon beliili tilterheltségérol.

Mezbfalvan boleséde nem, de csaladi napkdzi mikddik. Az dvodai férbhelyek szdma megfeleld,
férohelyhiany miatt még dvodas kord gyermeket nem utasitottak el a helyi dvodéaban.

5.3. Csaladtervezeés, anva - és gvermekgondozas teriilete

A fogamzéasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabutémanak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasiban.

A gyerekagyas gondozds sordn a szillés utdn mindenki megkapja a kellé tanicsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon.
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Vérandds tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védndk. A véd6nd koordinalja a terhesség
idejének megfeleld vizsgalatok megtorténtét. A otthondban is meglatogatja a varandosokat és tandcsokat
ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogaddsa.

5.4. A noket ér6 erdszak, csalddon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen etkdvetett biincselekmények kozétt egyértelmiien a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai mbgott folyd erbszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamdra jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a krnyezet szamara pedig a segitségnyiijtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik nd €l vagy ¢t valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta &t.

A folyamatos lelki erészakban €16 nék szama ennél jéval magasabb. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre t5bb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy probléméaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Célzottan a ndk elieni erszak, csaladon betiili erdszak aldozataival foglalkozé ellatas a kzségben nem
folyik.

5.5. Krizishelyzetben igénvbe vehetd szolgéaltatdsok

A Krizis ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a bantalmazottak, illetve a megfeleld pszichés,
mentalis, jogi, anyagi €s személyi segitséggel tartos, biztonsagos lakhatashoz jussanak. A szolgaltatasok
kbzvetitése a Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény feladata. A csaladok atmeneti
elhelyezése Dunatjvarosban, anyaotthon a megyeszékhelyen elérhetd szolgaltatds. Ezen szolgaltatasok
igénybevételére kozségiinkben nem meriilt fel igény.

5.6. A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Snkormanyzat és a kozoktatasi intézmények is tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
Kozségiinkben nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7. A nbket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnvulo

kezdeménvezések

A niket fokozottan €rint tarsadalmi problémak Mez6falvan nem jellemzOek, ezért az dnkorméanyzat
tervet kdzétt nem szerepel ilyen irdnyt intézkedés.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek

A roma ndk, a kisgyermeket nevelé, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 év feletti nok killondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.
Ennek oka egyebek kdzdtt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresends: még ma
is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemiéletet
tovabb sulyosbitjak a nékkel kapesolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkilliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
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A tartés munkanélkiiliek arany a ndk esetében magasabb, ezért béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiacrol hosszabb iddre tdvolmaraddé nék altal kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek megszerzését célzo specidlis képzési programok korét. A gyermekét egyediil nevels, vagy
t6bb gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység kockazata magas, ezért a szocilis, gyermekjoléti
szolgéltatasok és ellatasok soran célzott timogatasok korét kell kialakitani.

6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az id6skori népesség fobb jellemzdi

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenl6ségi szempontok fokozatosan
kozéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapu diszkriminéci6 is. Az Eurdpai Uni6 a tagorszagok
szaméra fontos esélyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének
érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az idésebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek
el8szor agy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az idéskoriak csaladi allapotdra jellemzd,
hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk ssze:

Novekszik az atlagéletkor ;magasabb a kzépkordak halandésaga— nék élettartama hosszabb.

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az ids ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Snelldtasi képessége beszikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altaiaban egyiittesen fordulnak eld, kiilénssen 70 éves kor folott jellemzéek
a silyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott dementia.

Az idBseket az €let szamos terilletén éri hatranyos megkiildnbdztetés Magyarorszagon. Legjelentdsebb
az idések foglalkoztatasbeli diszkriminaciGja, mely sulyos kévetkezményekkel jar, kiilondsen a ndk
esetében. A kor alapi megkiilonboztetés az uj allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az
elbocsatasoknal is gyakori.

Nyugdjasok szama (f6)
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6.2. Az idosek munkaerb-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis tudassal
rendelkezik.

6.3. A kbzszolgaltatdsokhoz, k6zdsségi kdzlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi élet pyvakorlasihoz
vald hozzaférés

A helyi kzszolgéltatédsok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonald. Az egeszsegugyl
szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a kozség minden allampolgira részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskortiak részére szervezddik. A kozség szolgaltatisai egymdsra
epiilnek, az egyes elldtasok személyre szabottak és egyéni sziikséglet felmérésén alapulnak. A személyre
szabott szolgéltatasok biztositasit a helyi ellatorendszeren beliili koordinacio, egyiittmitkddés biztositja.
Alapveto célunk az aktiv ¢letvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas
érzése.

Az dnkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is elérhetdk.

6.4, Az iddseket az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Mezéfalvan mikédik Id6sek Klubja, valamint Nyugdijas Klub is. A klubba azokat az egyediilallo
nyugdijasokat varjak, akik tdrsaségra és programokra vagynak. Vérjak azokat a nyugdijasokat is, akik
parjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyobb tarsasiagban eltSlteni.

A nappali ellatisok keretében lehetdség van az idoskoriiak ellatésira. Az iddseket ellaté nappali
intézmény Mezofalvan 30 férdhelyes, az ellatottak szama 2013-ban 28f0.

64 évnél idosebb népesség és nappali ellitasban részesiilé idoskornak szama

2008
2009
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017




41

64 évnél idésebbek (f6)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Adatsorl & Adatsor?

Adatsorl= 64 év feletti lakossag szdma

Adatsor2= Nappali ellatasban részesiilék szama

6.5. Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, feilesztési lehetdségek meghatirozasa

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol. A szocialis
alapszolgaitatasok koziil Mezdfalvan elérhetl az étkeztetés , a hazi segitségnyijtds A nappali elltasok
keretében lehetdség van az idéskornak ellatasira. Az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott
az id6sebb korosztaly szamara is.

Mivel magas az egyediil €16k ardnya,sziikséges az aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rz6 programok és
szolgaltatasok szervezése. A morbiditasi statisztikdk rangsoraban vezetd helyen szerepelnek a daganatos
megbetegedések, a keringési zavarok, sziv-és érrendszeri betegségek, iziileti probléméak. Emellett az
idésebb korosztaly gyakorta kiizd pszichés problémakkal is. Béviteni kell a rendszeres mozgast biztositd
szolgéltatasokat, biztositani kel a szlirovizsgdlatokat. A prevencios szemlélet erdsitése, valamint az
egészségtudatos magatartas fejlesztése els6dleges fontossagy.
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7. AFOGYATEKKAL ELOK HELZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az Eurdpai Unidhoz trténé csatiakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok —kéztik a
fogyatékossaggal é16 emberek - szamara megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden
szinterén: a fizikai és kulturdlis kGmyezetben, a lakhatés és kozlekedési eszk5zdk hasznalataban, a
szocialis és egészségiigyi ellatasban, az iskolaztatasi és munkalehetdségekben, a kulturalis és tarsadalmi
¢letben, valamint a sport és a sz6rakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritasként a mindségi szolgltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhato
meg. A fogyatékossaggal €16 emberek szamara megszervezendd hatékony elldtdrendszer kialakitdsahoz
sziikség van helyi, kistérségi és regionalis szinten szervez6dé civil szervezetekre, amelyek a klasszikus
érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet véllalnak az allamtdl atvallalt kézfeladatok
megvaldsitasaban, valamint egyiittmikodd partnerei kivannak lenni a teriileten dolgozé valamennyi
allami és nem-allami szereplOnek.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, elérejutdsukat ezernyi tényez6 hatraltatja. Az
Eurépai Unioban kozos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiik soran. Kiemelt prioritasként a mindségi kdzszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy,
szocidlis tigyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhat6 meg.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal é16 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szézaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérillteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossigban szenveddk aranya,

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdmyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkz6k hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozds teriiletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tirsadalomban, igy csaladjaik is jobban
elkiiloniilnek a komyezetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzbi

Ev Megvaltozott Egészségkirosodott személyek
munkaképességii személyek szociilis ellatasaiban
ellatasaiban részesiilok szama részesiillok szama
2008 59 138
2009 52 132
2010 44 129
2011 83 126
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.2. A fogyatékkal €16 személvek pénzbeli és természetbeni ellatasai, kedvezménvyei

A fogyatékkal €16 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket az
dénkormanyzat nem nyujt.

71.3. A kozszolghltatishoz, kbzdsségi kdzlekedéshez, informécidhoz és a kézdsséei élet pvakorlasdhoz
vald hozzaférés lehetdséeei, akaddlvmentesités

A kdzszolgaltatdsokhoz, egészségligyi, szocilis szolgaltatasok igénybevétele, a kulturalis programokon
tdrténd részvétel akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

Az akadilymentes intézmények a jogszabalyi eldirisocknak megfelelnek. Az Onkorményzat
tulajdonidban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feljitasa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének  biztositasardl. Ma mar kotelezben, jogszabalyban  eldirt  az
akadalymentesitettség. Alapelv, hogy a telepiilésfeilesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvardsként jelenjen meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

Az oktatasi intézményekben megoldott az egyenld esélyli hozziférés, az oktatasszervezési keretek
demokratizdldsa az esélyegyenléséget biztositja. Elsodleges szempont az egyenld esélyek biztositasa,
azaz az egyuttmitkddés szellemében inkluzivva vald pedagogiai intézmény kialakitdsa, amely
megtortént és az itt dolgozd pedagdgusok ebben a szellemben nevelik-oktatjdk a gyermekeket. A
befogad6 intézménynek mindenképpen érvényesitenie kell a tarsadalmi kdrnyezet heterogenitasat. Ez
megnyilvanul az oktatdsi intézmények szolgéltatasaiban is oly modon, hogy az intézmény tarsadalmi
kapcsolatrendszere és a tanulési-tanitasi eszkdzrendszere valdban az egész érintett kdzdsség szamara
egyenld eséllyel hozzaférhetd.

7.4, Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A kizségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a
fogyatékkal €16k helyzetérol, sziikségleteirdl. Létre kell hozni egy adatbézist, amely felméri a
fogyatékosok szamat, a fogyatékossag fokat valamint sziikségleteiket. Az elszigetelten ¢16k, fogyatékkal
€16k, vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziilének, fogyatékkal élét apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegitd csoportok szervezésére, a férumokba vald bekapcsolédasra kevés
lehetsége van. Mai vilagunkban a kommunikécio egyik szintere az internet vildga, amely a felhasznéalé
otthondba hozhatja a ko&zosséget. Lehetoséget kell teremteni képzések szervezésére, és olyan
tamogatasok bevezetésére, amelyek az internethez vald hozzaférést segitik.

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, A helyi lakossdg nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain.

Jelentds civil szervezetek a kozségben:Mezdfalvaért Egyesiilet, Mezdfalva MEDOSZ SE, Mezéfalvi
Gazdakdr, Nagycsaladosok Egyesiilete, Lovasegylet, Polgarér Egyesiillet, Petéfi Sandor
Iskolafejlesztési  Alapitvany, Damil Horgaszegyesiilet, Onkéntes Tizoltdegyesiilet, Birkozé
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szakosztaly, Asztalitenisz Klub, Mez6folt, Mezofalvi N&i Kar, Nagykozségi Nyugdijas Klub,
Sargar6zsa Nyugdijas Klub, Néptanc egyiittes, Mozgaskorlatozottak Klubja/.

Az 6nkorményzati dontések elokészitésébe bevonjak a szervezeteket. A civil szervezetek fiiggetlenségét
clismerik és tiszteletben tartjak. Partneri viszonyt alakitottak ki velik Az egyiittmiikodésnek
kdszonhetben az nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hétranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciéjanak témogatasatol kezdve az
id6kortak kulturdloddsdig, a hagyomanydrzésen 4t a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocidlis szolgdltatasok, kultira, miivelédés, kdzrend,
kdzbiztonsig) agazataiban lehetséges esélyegyenl6séget tamogatd szolgaltatasok korét.

INTEZKEDESI TERV

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémédkra megolddst nyljtanak. A helyi esélyegyenlségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatds €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;
— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztataséra;

— a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara;

— munkaer6-piaci, tevékenységi szegregacid visszaszoritisara;

— a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csékkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

— az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Snkorméanyzat dontéshozatalaban,
illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az Snkormanyzat altal ellendrzétt
szolgaltatasok kdrében;

— a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kozigyek
iranyitaséban.

A helyzeteilemzés megallapitasai szerint a telepiilésen a kdvetkezd problémateriiletek esetében kell
beavatkozasokat tervezni. Az esélyegyenlGségi programban tervezett beavatkozésok megvalositisa
¢rdekében az Snkorményzat, minden olyan Onkormanyzati dontés elSkészitésekor, amely az
dnkormanyzat 4ltal helyben biztositott szolgaliatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a
fejlesztési vagy beruhazasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenléségi hatiselemzést szitkséges
készitenie, amely alapjan tervezhetdk az intézkedésnek/fejlesztési projektnek a hdrom kiemelt
esélyegyenldségi célesoportra gyakorolt konkrét hatasai, és biztosithatd azok eredményeihez vald
hozzaférésilk. Az esélyegyenlbségi hataselemzés elvégzése szitkséges feltétele annak, hogy az
dnkormanyzat az esélyegyeniBségi programban kitiizott céljaival és vallalt feladataival 