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Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél sz6l6 2011. CLXXXIX. tv. 41. § (9) bekezdése
{tovabbiakban: Otv.) eldirja a képvisel6-testiileteknek az &llamhaztartason kiviili forras
atvételére ¢s ataddsdra vonatkozd rendelet-készitési kételezettséget. A Kormanyhivatal
felhivasdra a soron kovetkezd (szeptemberi) ilésre beiltemeztik a rendelet-tervezet
elokészitését,

A képviselo-testiilet eddig is minden évben biztositott tdmogatasi keretet az éves
koltségvetésében a civil szervezeteknek, szervezOdéseknek, melyet a benyijtott kérelmek
alapjan testlileti hatarozattal ftélt oda, azonban kiilén rendelet nem szabdlyozta az eljarast. Ezt
pétoljuk a benytjtott rendelet-tervezetben,

A javaslat szerint ugyanigy az éves koltségvetés hatarozza meg a tAmogatasi keretet. A
tamogatast kérd szervezetek az 1. mellékletben 1&vé »lgenyldlapon” nyujthatjak be
kérelmeiket, mindegyik azonos formatumban.

A testiilet a benytjtott kérelmeket a koltségvetés megalkotasat kévet§ iilésétdl biralja el és
dont a tamogatasi keret odaitélésérsl egyedi hatdrozattal. A hatarozatok alapjdn a
polgarmester koti meg a tamogatott szervezettel a 2. melléklet szerinti »Megallapodast”,
amelyben minden fontos adat, eldiras, hataridé szerepel,

A tervezet a képviselS-testilleten kiviil lehetéséget biztosit a polgarmesternek a mindenkori
koltségvetési kerete (jelenleg 500 ezer Ft) terhére t6rténd tamogatas megallapitdsara is. Ezt a
felhatalmazast a testiileti lések kozott bekovetkezheté rendkiviili események indokoljak.
Ebben az esetben is megallapodast kell kétni és ugyantgy elszdmolni, mint a testiilet 4ltal
odaitélt timogatasoknal. A koltségvetési rendelet szerint a polgarmesternek a soron kdvetkezé
ulésen tjékoztatasi kdtelezettsége van a keret felhasznalasarol,
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A tamogatott szervezetek a pénzeszkozik tamogatasi célnak megfeleld felhasznalisat a 3.
melléklet szerinti pénziigyi és szakmai beszamold benyidjtasaval igazoljak. A beszamolohoz
csatolni kell a kifizetés bizonylatainak hiteles mésolatat is. A beszamold penziigyi részét a
polgarmesteri hivatal pénziigyi osztalya ellenérzi, mely alapjan a polgarmester dént annak
elfogadasardl vagy elutasitasardl.

Az Otv. nem csak az allamhéztartason kiviili pénzeszkdzok atadasénak szabalyozasat itja els,
hanem az atvételének is. Az atvétel nem jellemzé énkormanyzatunknal, ingé vagy ingatlan
atvételére ritkan keriil sor (inkabb csak orokléskor), a pénzeszkdz-dtvétel sem striin, de a
rendelkezésnek erre is ki kell témie.

A tervezetben egymillié Ft-os értékhatartd] tettitk figgévé, hogy mikor jogosult a
polgarmester, mikor a testiilet a forras atvételére. A polgérmester egymillié Ft-ig dénthet az

atvételrdl, de errdl a soron kévetkezd iilésen be kell szamolnia.

Ennek érdekében az alabbi rendelettervezetet terjesztem el6:



Mezofalva Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
/2014, (IX. ...} 6nkormanyzati rendelete
az allamhaztartason kivili forras atvételére és atadasara vonatkozo rendelkezésekrél

Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a Magyarorszdg  helyi
dnkormdnyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatéarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

L. § (1) A rendelet személyi hatilya kiterjed az allamhéaztartds kérébe nem tartozo jogi
személyekre €s jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre és civil szervezOdésekre (a
tovdbbiakban egyiitt: timogatott).

(2) A rendelet targyi hatdlya kiterjed minden, az Allamhaztartdson kiviili forras
atvételére és — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az Onkormanyzat altal
allamhaztartason kiviilre nyujtott pénzbeli tamogatasra.

(3) A rendelet targyi hatlya nem terjed ki a targy szerinti kiilén &nkorményzati
rendeletekben meghatarozott tamogatasokra, fgy kiilondsen a szocidlis ellatdsokra, a
szocidlisan rdszorultak részére megallapitott pénzbeli tdmogatasokra, az &szténdijakra, a
lakdscélu tdmogatdsokra, valamint kozfeladat ellatasara kotott megallapodas keretében atadott
pénzeszkdzikre.

2. § (1) Jelen rendelet alkalmazasaban allamhaztartason kiviili forras a természetes személyek
¢s az allamhéztartds kdrébe nem tartozd jogl személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek, szervezédések (a tovabbiakban egyltt: szervezet) részére atadott,
illetve t6lik kapott pénzeszkdz, ing6, valamint ingatlan.

(2) Tamogatasnak minésiil: az énkorményzat altal sajat koltségvetési bevétele terhére,
valamint az é&llamhdztartas egyéb alrendszereibdl az dnkorményzaton keresztiil barmilyen
Jogeimen nytjtott nem normativ, céljellegti, mikodésre és fejlesztésre adandd (nem szocialis
ellatas) pénzbeli juttatas.

3. § Az dnkormanyzat targyévi kdltségvetési rendeletében hatarozza meg azon k&ltségvetési
el6iranyzatait, melyek terhére céljelleggel tamogatast nyujt.

4. § (1) A tdmogatéasok odaitélésérd] a targyévi koltségvetési rendeletben meghatarozott keret
terhére a képviselStestillet dont egyedi hatirozattal. A tamogatasi kérelmek elbiralasara
legkordbban a koltségvetési rendelet megalkotasat kdvetd testiileti tilésen keriilhet sor.

(2) A polgdrmester a koitségvetési rendeletben meghatarozott polgdrmesteri keret terhére
¢v kozben donthet allamhaztartason kiviilre t6rténd forras ataddsarol.

(3) Tamogatasban részesiithet az a tdmogatott,
a} amely szervezet az onkormanyzathoz tAmogatas iranti kérelmet nyujtott be az 1.
melléklet szerinti Igényl6lapon,
b) amely a kordbban kapott tamogatassal hataridére, hitelesitett bizonylatokkal
elszamolt, és



c) amelynek a helyi és allami adohatdsaggal szemben lejart tartozasa nincs.

(4) A tdmogatasra vonatkozd dontésnek tartalmaznia kell a tamogatott nevét, a
tamogatas Gsszegét, valamint a tdmogatas céljat.

5. § (1) Az Onkormdanyzat altal nyujtott céljellegti, fejlesztési vagy mikodési céli
tamogatasok esetén — értékhatarra vonatkozé korlatozas nélkiil - a tamo gatas folyositasara a 2.
meli¢klet szerinti megallapodast kell kétni a tdmogatottal.

A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a megéllapodé felek megnevezését, cimét, képviseletében eljard személyeket,

b) a forras nyujtasardl sz616 dontés szamat,

c) a forras 0sszegét,

d) a forrds felhasznaldsanak céljat,

¢) a forrs felhasznalasanak feltételeit,

1) a tdmogatés folydsitdsanak médjat,

g) a teljesités itemezését,

h) a forras fethasznalasdnak hataridejét,

1} a nem cél szerinti felhasznalas esetén a visszatéritési kotelezettséget, a visszatérités
id6pontjat, id6tartamat és feltételeit,

J) a pénziigyi elszamolds modjat, helyét és idejét (mikodési tamogatasrol lehetSleg a
targyévet kdvetd év januar 31-ig, illetve februdr 28-ig, a felhalmozasi céli
felhasznalasokrd] az elszamolasi hataridét a teljesitéshez kapcsoloddan kell
meghatarozni),

k) a megallapodasban véllalt kitelezettségek nem teljesitésének kévetkezmeényeit,

1) az ellendrzési kotelezettség eldirasat.

(2) Az 6nkorményzat a megallapodastél elall, ha a tamogatott valotlan adatot szolgaltat.

(3) A tamogatési megallapodasban rendelkezni kell arrél is, hogy a tamogatast a
tamogatott részére torténd atutalas idépontjatél a Ptk. szerinti késedelmi kamattal ndvelten
kell visszafizetni, amennyiben a tamogatott nem tud megfelelden elszamolni a tdmogatas
felhasznalaséarol.

(4) A tamogatott a kapott tdmogatési sszeget kizdrolag a tdmogatdsi megallapodasban
megjelolt célokra fordithatja, és mas személy vagy szervezet részére tdmogatasként tovabb
nem adhatja.

(5) A tamogatasi megallapodés alairdsara a polgarmester jogosult.
(6) A tamogatas célnak megfelels felhasznalasat az snkormanyzat Jogosult a helyszinen

ellendrizmi,

6. § (1) A nydjtott tAmogatas célnak megfeleld, jogszerd felhasznalasardl a tamogatott koteles
a tamogatasi megallapodasban foglalt hataridéig elszamolni, a felhasznalasard! beszamolni a
Képviselotestiilet eldtt.

Igya tamogatott kételes az elszamolashoz az alabbi dokumentumokat becsatolni:
a) Elszamold lap a 3. melléklet szerint,



b) a tAmogatott képviselSje altal hitelesitett szamlamasolatok,
¢) a beszerzés megvalositisara megkotott szerzddés, megrendelés vagy megallapodas,
d) épitési munkak esetén a beszerzés targyéra vonatkozo tételes koltségvetés, mint
szerzddéses melléklet,
e) egyeb feltételek (pl. épitési beruhazas esetén a felelds kivitelezéi nyilatkozat,
miszaki atadési jegyzokonyv, szolgiltatis megrendelése és drubeszerzés esetén
teljesitésigazolds).

(2) Elszamolasi hataridé: a targyév december 31.

(3) A tamogatott kiilondsen indokolt esetben kérheti az elszamoldsi hatéridé
meghosszabbitasat, vagy a célra fel nem hasznalt tamogatasi 6sszeg mas célu hasznositasat. A
kérelmet irasban kell benytjtani a tamogatést nyljtonal, legkésébb az eredeti elszamolasi
hatarid6 lejartaig.

(4) A fel nem hasznalt tdmogatast a tamogatott kiteles az dnkormanyzat szamlajara
visszafizetni.

(5) A képvisel6-testiilet megbizasibol a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya
ellenGrzést végezhet az Snkorményzat koltségvetésébdl juttatott timogatasok fethasznalasaval
kapcsolatosan a tamogatottnal.

(6) Az elutasitott vagy a részben elutasitott elszamolds esetén a tamogatott koteles a
tamogatasi Osszeget vagy a tdmogatési Osszegnek az elszamolis el nem fogadott részére esd
Osszegét az dnkormanyzat szamlajara visszafizetni.

8. § (1) A tamogatasokrol és a szamadasi kotelezettség teljesitésérdl az Snkormanyzat hivatala
kételes a nyilvantartast vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tamogatott nevét,
cimét, a tAmogatdst nyujié megnevezését, a tamogatott képviseldjének nevét, a tAmogatas
Osszegét ¢s céljat, az atutalds idejét, a tdmogatds célszerinti felhasznaldsa elszamolisanak
hatéridejét, az elszamolds idépontjat, valamint az elszamolas s bizonylat fellelhetdségét, a
bizonylat szdmat.

(2) Az informiciés Snrendelkezési jogrol és az informaci6szabadsagrol szold 2011, évi
CXII. torvény rendelkezései alapjan az onkorméanyzat kéltségvetésébs]l nyujtott nem
normativ, céljellegii, mikodési és fejlesztési tamogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a
témogatas céljdra, dsszegére, tovabba a tamogatdsi program megvaldsitasi helyére vonatkozo
adatokat a teleplilés honlapjan kdzzé kell tenni.

9. § (1) Az allamhéaztartéson kiviili mitksdési vagy fejlesztési forras atvételérsdl
a) a polgarmester dont egymillié Ft értékig,
b) egymilli6 Ft értékhatar felett a Képviseld-testiilet dont.

(2) A polgarmester az allamhaztartason kivilli forras atvételérél a dontést kovetd
képviseld-testiileti {ilésen beszamol.

(3) Az (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak tartalmaznia kell az dtvételre felajanlott ingo
vagy ingatlan vagyon esctében annak forgalmi értékét, a vagyon mukadtetésével,



fenntartisaval kapcsolatos kéltségeket és egyéb kotelezettségeket, a hasznositss médjat,
valamint a vagyontargy besorolasat.

(4) Az allamhdaztartason kiviili forras atvételérsl szolo megallapodast a polgarmester kéti
meg.

10. § E rendelet 2014. oktober 1. napjan p hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba lépését
kdvetden indult kérelmeknél kell alkalmazni.

Mairok Csaba Borbély Aniké
polgarmester jegyzi



1. melléklet

Mezdfalva Nagykozség Onkorményzata
Tamogatds igényldlap

1. Igényld adatai:

NEVL e
CIIME Lo
Elérhetdségek (telefon, e-mail cfm): ...

3. Tamogatasi cél megnevezése:

...............................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

3. Tamogatdsi cél megvaldsitasinak tervezett id6tartama:

o----n--u---co-l--l.b----cou--co.o----c--oo-u.---u-n-o-.o.--.------u--n.nn---o.----l.on---o-c----nnc----o--oouo

6. A tamogatisi cé] megvalésitdsanak koltségvetése:

Osszes Koltség: ..ot Ft

Onerd: ..o Ft

Igényelt timogatés: .................. Ft
Mez6falva, 201...........................

1gényld aldirasa



2. meliéklet

TAMOGATASI SZERZODES

mely Iétrejott egyrészrél Mezéfalva Nagykozség f)nkorményzata (2422 Mezbfalva, Kinizsi u.
44. ) képviseli: Marok Csaba polgarmester, tovabbiakban, mint T4mogaté,

MASTESZIO! wiviiivniirnrresinirncnnnnsnrenns (CIme )
képviseli: ... mint TAmogatott kdz5tt az alulirott helyen és napon
az aldbbiak szerint:

1. Jelen megéliapodas megkdtésének célja, hogy a Tdmogato a kozpénzekkel vald hatékony és
ellenérizhetd gazdalkodas megvalositasa érdekében, az dllamhaztartasrol sz0lo 2011. évi CXCV.
torvény, valamint a kozpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatosagarol szolé 2007. évi
CLXXXI. torvény eldirasai szerint az 4ltala tamogatott szervezetek szamara szamadasi
kotelezettséget irjon els. Az 4llamhaztartas alrendszereibél esetileg, illetve céljelleggel
finanszirozott pénzdsszegek rendeltetésszert felhasznalisa érdekében, valamint jelen szerz6dés
alairdsaval irasba foglaltan egyedileg meghatarozza a felhasznalhat6 célt, amelyre a pénziigyi
tamogatast nytjtja.

2. Atamogatds Celiar ...

3. Tamogatott vallalja, hogy a fentiekben leirtaknak megfeleléen 20........ -ben Mez6falva
Nagykozség énkonnényzatzinak Képviselo-testillete altal elfogadott ......................... szamu
hatdrozatdban meghatarozott tamogatés Osszegét elszamolasi kotelezettség terhe mellett fogja
kezelni és kizarélag a juttatott célra hasznalhatja fel.

4. Tamogat6 jelen tamogatasi szerzddés 2. pontjaban rdgzitett cé] érdekében végzends feladatok
ellatdsa fejében a Tamo gatott részére,................... - Ft, azaz ..................... .. forint
tamogatast biztosit, melyet .............................. szami bankszamlara utaldssal vagy
bankszamla hianydban készpénzben az Onkorményzat hazipénztariban teljesit.

5. Tdmogatott a fentiek szerint meghatérozott penziigyi tdmogatds dsszegével targyév december
ho 31. napjaig kételes elszémolni a Tamogaté felé.

6. Tamogatott jelen szerzédés alairasaval tudomasul veszi, hogy az elszamolas alapjat csak a
tamogatds nyujtisanak évében kiallitott szamlak képezhetik. A Téamogatott ltal befogadott
szamlak alaki vagy formai hianyossdgaiért, az Szja- és Afa-elszdmolasokért a Tamogaté
felelosséget nem vallal. Tamogatott kijelenti, hogy tisztaban van a szdmla jogszabaly szerinti
alaki és tartalmi kdvetelményeivel.

7. Tamogatott a szerz6dés 5. és 6. pontjiban meghatarozott pénziigyi és szakmai elszamolast
kételes a csatolt elszdmold lapon benyujtani. Az elszémoldshoz mellékeln; kell a szervezet
nevére kidllitott szamldk és a kifizetés bizonylatanak hitelesitési zaradékkal ellatott
fénymasolatat, illetve az esetleges  szerzGdésekét, megrendelésekét . Egyéb

8. Amennyiben a pénziigyi elszamolds alapjan megaltlapithatd, hogy nem a tdmogatasi
szerz8désben foglalt célnak megfeleléen tortént a kapott témogatas felhaszndlasa, a Tamogatott



kiteles a Tamogatd felszolitastdl szamitott 8 munkanapon belil visszafizetni a kifizetett
tamogatas nem megfelelden fethasznalt részét a Tamogatonak.

9. Tamogatd az éltala nyujtott tdmogatss felhasznaldsat a Poigarmesteri Hivatal Pénziigyi
Osztalya kozremiikodésével a helyszinen ellendrizheti. Tamogatott koteles az ellendrzést elore
egyeztetett iddpontban lehetdvé tenni.

Felek jelen tAmogatasi szerzddést elolvastak, az abban foglaltakat tudomasul vették, megértették,

¢s mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag alairtak.

Mezéfalva, 201....év........................ hénap ....... nap

...........................................

tamogatd ' tamogatott



3. melléklet
ELSZAMOLO LAP

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata iltal nyujtott timogatas felhasznalasarél

Tamogatdst igénybevevd

neve, cime: ............... B e e,
képviseldje, elérhetésége: ............. e, TP e
A tamogatdsrél rendelkezé hatdrozat szama: ...
A tdmogatas célja: .............. e e e e e e e et ea e et et a et e n et a e et eanrenera s
Mellékletek szama: ........oooiiiiiiiiii

Sor- A bizonylat A kifizetés
szdm

kiallitoja kelte szama jogcime Osszege

Az elszamolo lapon szereplé adatok helyességét, valodisagdt, valamint a pénziigyi és szamviteli
Jogszabalyok szerinti elszdmoldsat, tovabba a tamogatasnak a tamogatdsi megéllapoddsban /
szerz6désben foglalt célra torténé felhasznalasat igazoljuk. Igazoljuk tovabba, hogy az itt
elszamolt teteleket mas elszamolasban nem szerepeltetjiik / szerepeltettik.

Szakmai beszimolo

R R RN N T M A R
tsrarse R e T Y T T T T T T T T R R RN T NN NI seevrne
[EENEEE EET R TR feevsERassribennaa A N N A Ll TR LR R R N N R R F TR I R I Sy

e e e el
L I T R A R R R T L T T L T T T A,
e e R R
LR R R R

AR R R R R N N Y R T T Y E R Iara L R L R YN R RN TR, “rne

.......................................... trenranan

a Tamogatott cégszerti alairasa



Zaradék:

A pénziigyi elszamolast ellendrizte:

................................................

A pénziigyi beszamolot ELFOGADOM NEM FOGADOM EL.

polgarmester



HATASVIZSGALAT

Mezéfalva Nagykizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
az allamhaztartason Kiviili forras atvételére és ataddsara vonatkozo rendelkezésekrél
sz610 .../2014. (IX. ...) 6nkormanyzati rendeletének megalkotisiahoz

A jogalkotasrél sz616 2010, évi CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitésének hatasvizsgilatdval kapcsolatban — a rendelet varhaté kvetkezményeirdl — az
alabbi tajékoztatast adom:

1. Tarsadalmi. gazdasagi, kéltségvetési hatasok:

Az allamhaztartéson kivillre keriilé kdzpénzek atlathatosagat biztositja az énkormanyzat
azzal, hogy szamadasi kotelezettséget ir eld a tamogatott szervezetek szamara. Ezzel
réhatassal van a timogatottra, hogy csak a jovahagyott célra hasznélja fel a tamogatést.

2. Kornvezeti és egészségiigvi kovetkezmények:

A rendelet megalkotdsinak és alkalmazdsinak nincsenek kdmyezeti és egeszsegligyi
kovetkezményei.

3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:
A rendelet alkalmazasa ugyan egyiitt jar az adminisztrativ terhek emelkedésével, azonban a
szilkséges szemelyi feltételek biztositottak hozzs.

4. A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradisanak varhaté
kovetkezménvei:

Az Otv. 41. § (9) bekezdése rendelkezik arrol, hogy helyi onkorményzat képvisels-
testiiletének rendeletben kell szabdlyoznia az allamhaztartason kiviili forrds atvételére és
atadasara vonatkozo elbirdsait. A rendelet megalkotdsinak elmaradésa térvényességi
ntézkedést, birdsagi eljardst von maga utan.

3. A jogszabdly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targvi és pénziigyi
feltételek:

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi allomany a polgarmesteri hivatal létszamaban
rendelkezésre 4ll. A sziikséges pénziigyi feltételeket a képviseld-testillet az éves
koltségvetésében biztositja, a targyi feltételek adottak.




KIVONAT

Késziilt Mezdfalva Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Pénziigyi Bizottsiga
2014, szeptember 9-én megtartott nyilt tilésének jegyzékinyvébsl.

Mezéfalva Nagykozség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
12/2014. (IX.9.) hatarozata

Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga az
allamhaztartason kiviili forrds atvételére és atadisira vonatkozd rendelkezésekrdl szol6
Onkormdnyzati rendelet megalkotasarél sz616 rendelettervezetet az irasos eldterjesztés szerinti
tartalommal Mez6falva Nagykézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének elfogadasra
javasolja.

Felelos: Dr. Baranyai Mariann Bizottsag elnke
Hatéridé: azonnal

K.m. f.

Soki Lasz16 sk, Dr. Baranyai Mariann sk.
bizottsig tagja bizottsag elndke

A kivonat hiteles!

Mezo6falva, 2014, szeptember 9.
Borosné Ségorka Auguszta
igazgatasi osztalyvezetd




BESZAMOLO

- a Képviseld-testiilethez -

Mez6falvai Tindérkert Ovoda 2013/2014. tanév

nevel6 - fejlesztéd munkajaral.

Pénzesne Szilva Gyorgyi

Ovodavezets



Tisztelt Képviseld - Testiilet!

A Mezéfalvai Tiindérkert Ovoda kézponti és helyi rendeletek értelmében beszamoldban ad tajékoztatast
az Onkormanyzat Képvisel§ Testiiletének az intézmény éves munkajarol.

Az ¢ves beszamol a 2013. november 15-t61, 2014. augusztus 31-ig terjedd nevelési év értékelésérdi
sz0l, melyet az G 2014 - 2015-es nevelési év Eves munkatervének dsszeallitasa elstt kel elkésziteni,
hiszen az (j feladatokat, célokat az el6z6 év teljesitményei, sikerei, illstve hianyossagai fliggvényében
kell kit(izni.

A Mezéfalvai Tiindérkert Ovoda éves beszamoldjanak elSterjesztését 2014. szeptember 09-re iranyozta
eld a Kepviseld Testillet, ezért most terjesztem be a torvényeknek megfeleléen augusztusban
Osszedllitott anyagot.

2013. november 15-0ta vagyok az 6voda vezetdje. Mint elsd izben megvalasziott dvodavezets
kosz6n6m a bizalmat a munkatéarsaimnak, Polgarmester Umnak és a Képviseld Testiiletnek. Az elmuit
nevelési evben igyekeztem legjobb tudasom szerint a gyermekek érdekeit képviselni. A szeretetteljes,
melegséget sugarzé csaladias 6vodai légkor megletét elbsegiteni, formaini, alakitani 6vodank
mindennapjait, szakmai fejlédését elsremozditani, a rendelkezésiinkre allo anyagi forrasokkal jo!
gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét (i tartalmakkal megtolteni gy, hogy az allanddan valtozo
torvényi elGirasoknak, Gj feladatoknak megfeleljen intézmeényiink mikodése.

Megkészondm Polgarmester Urnak és a Tisztelt Képviseld Testiilet tagjainak a bizaimat. Fejleszts
elképzeléseink, neveld munkank, kéréseink tamogatasat.

Kbszondm a Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak, hogy a napi feladataink zavartalan ellatasahoz
munkajukkal hozzajarultak.

Beszamolomban az éves munkaterviink alapjan a legfontosabb teriileteket emeltem ki,

Tisztelettel kérem beszamolom eifogadasat!

Mezéfalva, 2014 .augusztus 24.

Pénzesné szilva Gybdrgyi



BESZAMOLO
A
2013 - 2014

NEVELESI EVROL
OM:029929

a NevelStestilet elfogadta: Keszitette;
ldépont: 2014. augusztus 29. Pénzesné Szilva Gyorgyi
Ovodavezetd

Idépont: 2014. augusztus 24.




Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Mezéfalvai Tiindérkert Ovoda
Az intézmény cime: 2422 Mezéfalva Kinizsi utca 48
OM azonosito: 029929

Adoszam: 16701353-1-07

Az évoda nyitva tartasa:
2014. janius 16-tol az 6voda nyitva tartdsa megvaltozott!
Hétf6tél-péntekig:  6-16%-ig tart nyitva.
Anyitvatariasi id6 egészében biztositott az dvodapedagdogus jeleniéte.
Pedagégusok munkaidé beosztasa .
2013 decemberétéi a pedagégusok Gj munkarend szerint dolgoznak.

A legljabb térvényi valtozasokat figyelembe véve tortént meg a valtoztatas (A 2013. évi CXXIX. térvény
35. § alapjan)

Az 6vodapedagdgusok munkaidejének szamitisakor figyelembe vettem az alabbi tényezéket;

A munkaid6 beosztasa a kétott munkaidét tartalmazza. Az évoda telies nyitvatartasi idejében
biztositani kell, az 6vodapedagdgus jelenlétét. A napi atfedési id§ max. 2 éra. Az &véndk
munkaidé beosztasanal figyelembe vettem a munkaidé kedvezményeket, valamint az
egyénenkenti egyenietes terhelést. Ami a kdvetkezs képen alakul: negy nap 6,5 orat, egy nap 6
orat dolgoznak. igy a 2 éra fedett idét biztositani tudtuk. A reggeli nyitast és esti zarast is Gvondi
és dajkai ligyelette! latjuk e,

Neveldmunkat segité munkatarsak munkaidé beosztasa.(pedagdgiai asszisztens, vodatitkar)

A nem pedagbgusdolgozok heti munkaideje 40 éra, ami napi nyolc orat jelent. A munkaidd
beosztasanal a pihendidd beépitésre kerilit, a helyi sajatossagokat is figyelembe vettem.



MEZGFALVAI

TONDERKERT OVODA  GYERMEKLETSZAMANAK,

ELLATASANAK ALAKULASA A 2013-2014-ES NEVELES| EVBEN

A gyermeklétszam alakulasa 2014. szeptember 1-ig

OSSZETETELENEK,

2013. november 12316
213.december 124 1§
2014 januar 124 16
2014 februar 122 16
2014.marcius 12116
2014 aprilis 12116
2014 majus 12116
2014 junius 12116
2014julids 12116
2014.augusztus 12118 Ebbéliskolaba iratkozott 42f6

A csoportok ellatésénak, 8sszetételének alakulasa:

2013- 2014.TANEV

Csop.neve | Csop.létszdm | HHH. HH SNI: | BTMN | Ovodapedagogusok | Dajkak
Csigabiga 15 1 1 - 1 Kondor Lasziéné | Stempely
Seidl Erzsébet Teréz
Napsugar 24 2 - 1 1 Balint Gydrgyne Sziics
Klarné Huszta Gybrgyné
Renata
Katica 16 - - 3 - Kiss Nora Kinga Kovacs
Sudar Eniké Margit
Micimacko 21 2 - 1 1 Kovacsné Hubert Kertész
Zifa L.aszléné
Szivarvany 22 1 . 1 Grensperger Bartane
Ménika Kolmanké
Gybriné Varga Edit | Andrea
Pillango 22 1 - 2 - Danczi Gaborné Balog
Tolnai Andrasné Ervinné
6 121 7 1 8 3 11 6
Ovodai . - - - - Bodorné Németh -
munkat Ménika
kozvetleniil Zsakovicsné
segito, Kovacs Katalin
Ovodavezet6 Pénzesné Szilva
Gyorgyi
Hsszesen: 121 7 1 8 3 14 6




Tankételes kori gyermekek szama

A 2013/2014. nevelési évben nagycsoportos kori gyermekek szama 45 f6. Ebbsl a Nevelési
Tanacsadg, illetve a SzakériSi Bizottsag javaslatara 3 gyermek maradt az 6vodaban.

Az iskola érett gyermekek kdzil harom kisgyermeknek ajénlott a bizottsag még egy év 6vodai ellatast, A
nagycsoportos gyermekek méréseét, az iskola szakemberei 2014 februarjaban elvégezték, az
eredmeényekrdl a sziiléket tajékoztattuk.

Intézmenyiinkben 2014. szeptember 1-t5! fGallasi gydgypedagogus kezdi meg munkajat, ezaltal a
gyermekek ellatésa biztositott lesz.

Iskolat kezdhet 2014, szeptember 1-én 42 {5.
Beilleszkedési zavarral kiizdd és SNI gyermekek szama

A beilleszkedési zavarral kiizds és az SN! gyermekek szama emelkedd tendenciat mutat. A korai
szlrésnek és a korai fejlesztésnek fontos szerepe van, A 2013/2014-es nevelési évben a
gyogypedagdgiai és a logopédiai fejlesztést 6raadd szakemberek lattak el. Az érak dijat fenntarto
finanszirozta. Az 6vodai csoportokban a magatartaszavarral kiizds és az SN gyerekeket a tobbi
Kisgyermekkel egyiitt neveljiik, a Nevelési Tanacsadobdl és Szakértéi Bizottsag szakembereivel egyutt
miikddve.

Fejlesztd foglalkozisok.

Azok a gyermekek kaptak fejlesztést, akiket a Szakértdi Bizottsag megvizsgalt és gy itélték meg a
szakertok, hogy sziikség van a fejlesztésitkre vagy a Pedagbgiai Szakszolgalat altal kidllitott egyéb
vizsgalati szakvelemények alapjan fejleszt6pedagdgusi ellatasra szorultak.

A fejlesztést megbizasi szerzGdéssel lattak el:Torizs-Lakos Lilla,Gardonyiné Parkanyi Ménika, Horvath
Laszlong, Oltmann Judit, VAmosiné Hevér Bernadett gydgypedagdgusok.

Kdszonjik lelkiismeretes munkéajukat!
Gyogytestnevelési ellatas:

A nagycsoportos gyermekek mindegyike heti egyszer kapott ellatast, a Petsfi Sandor Altalanos Iskola
gyogypedagogusa foglatkozott veliik. A gyermekek szivesen és rendszeresen jartak a foglalkozasokra.

.Esélyegyenldségi program teljesiilése:

F6 feladat volt a gyermekek esélyegyenidségét gatlo okok feltarasa, a hatranyok ésszer(i, a torvényi
lehetdségek aital behatérolt enyhitése, szilkség szerint egyittmiikadés a Csaladsegitd és Gyermek
joléti Szolgalatial. Ovodasaink szaméara mind szemelyi, mind targyi feltételek terén azonos feltételeket
biztositottunk. A beiratott 2,5 éves korli gyermekeket felvettik. A hatranyos helyzetli gyermekeket
integralt nevelésben részesitettik. A gyermekvédelmi felelds egész évben figyelemmel kisérte a

csoportokba jard veszélyeztetett gyermekeket, sziikség esetén megtette a megfelelé intézkedéseket



Gyermekvédelem

Az 1997. évi XXXI. tdrvényben meghatéarozott médon intézményiink a gyermekvédelmi feladatokat
alaptevékenységként latia el. A gyermekvédelem lényege, hogy megel6zze, elharitsa, enyhitse azokat
az artalmas komyezefi, tényezéket, amelyek gétolidk a gyermekek egeészséges testi, lelki, szellem
fejlddeset. A gyermekvédelem legfontosabb intézménye az dvoda. Fontos feladata az dvodanak az
egyenlé hozzaferés biztositasa. A gyermekek életiik jelentds részét itt toltik, igy fejlddeésiik minden
hianyossaga, zavara megjelenik az intézményben.

Az 6vodapedagdgusok napi szinten talalkoznak a csaladok tagjaival, ezért nagy a feleldsségiik a
gyermeki-szilGi jogok megismertetésénél, itletve érvényesitésenél, a csaladok helyzetének tapintatos
feltarasanal, bizalommal teli kapcsolat kialakitasanal. Az 6vodapedagdgusok feladata a rendszeres
Kapcsolattartas az érintett gyermeke szilleivel, csaladlatogatas, visszatérd csaladiatogatds a
gyermekvédelmi felells, az évodapedagdgusok, vagy az 6vodavezetével egyitt. F6 célunk volt egy
biztonséagos, nyitott dvodai koryezet kialakitasa. Fontosnak tartottuk a tamogatd, segitd szervezetekkel
és intézményekkel a gyermekvedelmi feleldsén keresztlil tervszerd, folyamatos és rendszeres
kapcsolattartast, gyors, pontos, szakszer( igyintézést; szikség esetén kiilsé segitség biztositasat.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink az elmult tanévben:

A hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek Gvodai felvételének
megszervezése, elézetes kérnyezettanulmany etkészitése.

A gyermekek rendszeres Ovodaba jarasanak ellenrzése.

A nevelltestiilet, a gyermekvédelmi felelés feladatainak megjeldlése.

Csaladlatogatasok atkalméval meggydz6des a hianyzasok okairdl, ezek megsziintetése.

Sziilék fokozottabb dsztonzése az dvodai sziilsi értekezleteken, rendezvényeken valé részvételen.

Rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejisdéserdl, fokozottabb egyittmikodés kialakitasa a
neveldmunkaban,

A veszélyeztetett, hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasanak szem
elétt tartdsa minden csoportban.

Egyltimikodes a Csaladsegité és Gyermekjdléti-, Vedonsi Szolgalattal. Javaslat a védelembe vételre.
Egyéni tehetséggondozas.

Taniigyigazgatas

Az oOvodai beiratkozas 2014 apr.24-24-én, a pétbeiratas 2014.maj. 05-én lezajlott. A felvételt kér§
gyermekek szama 39 (ebbdl nyaron 5 gyermek iratkozott be).

Az ovodaba iratkozott gyermekek szama sajnos nagyon lecsokkent, ezért kellet a 2014/2015-6s
tanévben inditando dvodai csoportok szaman maodositani. Az alaposan elékészitett modositasokat a
Nevelotestilettel, Sziiléi Szervezette! egyeztetve, valamint a Fenntartoval folytatott megbeszélések utan
dolgoztuk ki. E probléma megoldasara sok lehetséges megoldas meriilt fel \a Fenntartoval kdzdsen arra



a megoldasra jutottunk, hogy a 2014/2015-s tanévben 5 csoportban folyik oktatd- neveld munka, a
hatodik csoportban 1 6 f6allasi gyogypedagogus fejlesztené azokat a gyermekeket, akik erre
raszorulnak, illetve a tehetséggondozas keretén beliil a tehetséges gyermekekkel is foglakozna. A
logopediai fejlesztést pedig utazépedagdgus latnd el. A képviseld testilet 2014.majus 28-an
elbterjesztésiinket elfogadia, ennek értelmében a 2014/2015-6s tanévet mar az 0j rend szerint
indithatjuk.

Alkalmazottak Gsszetételének alakulasa 2013. augusztus 31-én:

Kézalkalmazotti jogviszony jellege: | Létszamadat
Ovodapedagégus
Hatérozatlan idire kinevezett 12f6
Ebbél tartésan tavoliévé(gyes, gyed) 216
Helyettes, hatarozott id6re kinevezett 116
(2013 szeptembertdl) gyakornok
Feladatellatassal megbizott hatarozott idés (évodavezets) 116
2018.augusztus
Nevelé - oktaté munkat kdzvetleniil segité dajka
Hatérozatlan idére kinevezett 416
Hatarozott id8re kinevezett (2013 augusztustél) 2f6

Ovodai munkat kdzvetleniil segits:
pedagégial asszisztens

Hatarozatlan idére kinevezeit: 116

Feladatellidtassal megbizott hatarozott idds - -
 Egyéb dolgoz6:6vodatitkar

Hatarozatlanidére kinevezett 116
OSSZESEN: 2266
Ebbél tartésan tavollévé( gyes, gyed) 2f6
TENYLEGES AKTIV DOLGOZO 2016

OSSZESEN:

Személyi feltételek

Nevelétestiletiink szakmaitag jol felkésziilt, pedagogiai megtijulasokra torekvépedagogusokbél all. Az
ovodapedagogusaink alapvetf feladatai: a ra bizott gyermekek nevelése, testi épségének 6vésa,
erkolcsi védelme, a gyermekek személyiségének sokrétli fejlesztése, képességeinek kibontakoztatasa.
Az Ovodai élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen segitik a gyermekek
tanulasi tevékenységét Munkajanak eredménye: a tarsadalmilag hasznos értékes neveltséget,
készséget, jartassagot és tudast birtokolé gyerekek.

Dolgozéink megfelelnek a hivatasuk gyakorlasa soran olyan altalanosan elfogadott elvarasoknak, mint
a folerancia, nyitotisag, elfogadé attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség.



A csoportban egyiitimikado felndttek azonos szokas és szabaly rend szerint kovetelk, az elvarasokat,
a gyermeki szemelyiség kibontakoztatasara torekszenek. Célunk volt, hogy minden 6véné sajat
egyenisegének megtartasa mellett a kézosen kialakitott és effogadott célok és feladatok érdekében
tevékenykedjenek.

Neveldmunkank nem nélkiildzheti a dajkak aktiv segitségét, hiszen a gyermekek gondozasa nevelése,
fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kémyezetben lehetséges. Minden dajka rendelkezik dajkai
képesitéssel, ketten a pedagdgiai asszisztensi képzésben is részesiiltek. A dajkak tevékeny partnerek a
nevelG munkankban, elmaradhatatian résztvevsi a csoportok napi életének Munkajukra jellemz6 volt a
pontossag, rugalmassag megbizhatosag.

A gyermekek dsztondsen, dnkéntelendl atveszik, kdvetk a jo példat. Mivel a sziil6k, egymassal és a
pedagogusokkal naponta talalkoznak, kapcsolatuk él8 és rendszeres, a mintakovetés oft is megjelenik.
Ez meg inkabb meger8sddik azaltal, hogy a gyermek olyan viselkedésformakat, szokasokat visz haza,
ami a szil6k szaméra is feltlink. Az Ovodaskori gyermek életkori sajatossaga, hogy az
évodapedagogusok személyisége, viselkedése, kérése, szent', igy gyakran szamolnak be arrdl a
szilibk, hogy a gyermekek otthon is az dvodaban elsajatitott szokasokra és szabalyokra Jfanitjak” meg
Oketis.

Téargyi feltételek
Karbantartas Finanszirozis Feltjitas Finanszirozas
Eplet -szivarvany-pillangd csoportnal
- bedzasokat megsziintettik ajto csere
Fenntarto -a  kbzépsé oltozénél  ajtd SZM
- csatornat kicseréltettik csere(hdszigetelt) segitségével
-parkanyokat megcsinaltatiuk
- ablakok Ujra festése
Csoport - Uj agyas szekrények Alapitvanyi
- . palyazat
Oltéz6 - () bltdzd szekrények Alapitvanyi
. . - @ harom oltéz6ben illetve a palyazat
felndtt 61t6z8 burkolasa (akacaly
mentesitést, csiszasgatiast biztositottuk) SIMI
Udvar - az udvart, dvoda elejét - {ij udvari padokat
befiivesitettiik Szijigi készitettink - Sziitbi
- a jarda melletti mély | segitség segitség
gbdroket feltdttettitk

E nagy munkakban oroszlanrészt vallaltak a sziil6k, tamogatok, eziiton szeretném
megkészénni mindazt a segitséget, aminek koszénhets, hogy 6vodank
megujult,megszépiiit!

Harom agyakat taroi¢ szekrényt cseréltiik ki, a pillagé-szivarvany csoport (j 81626 szekrényeket kapott.
A csoportszobak berendezése, bltorzata megfelel§ - az Gvodapedagogusi étletességnek,




leleményességnek koszonhetSen — esztétikus, dekorativ, jol szolgalja a gyermeki tevékenységeket.
Hianyossagok pétlaséra, a targyi dvodai neveldmunkénk eszkdzrendszerének korszeriisitésére,
fejlesztésére célzottan torekszink.

Fontos lenne az informatikai struktira fejlesztése, korszeriisitése. (pl. 4j nagyobb teljesitmény
nyomtato, fénymasolo).

Udvarunk felszelései, jatszohelyei j6 lehetdséget nydjtanak a mozgasfejlesztésre, tartalmas jatékra,
munkatevékenységre.

Természetesen vannak még teenddink, amelyet folyamatosan, az anyagi lehetdségekhez mérten
igyeksziink megvaldsitani.

Koltségvetés
Intézménylink tires altashellyel nem rendelkezik. Az 1 16 dvodapedagdgus helyettesitését megoldottuk.
A dolgozéink részere a 2013/14-es tanévben a fenntartd étkezési csekket, munkaruhat biztositotta.

A dologi kiadasokra biztositott elGiranyzat lehet6vé tette a szakmai munka ellatasat. A csoportszobak és
az ovoda belsé kornyezeti feltételeinek javitasat fontos feladatnak tekintettik. A szakmai anyagok,
fejlesztjatékok beszerzésében segitséget nyljtottak a sziilok is.

A beszerzésekhez a kiltségvetési kereten til igyeksziink kihasznalni palyazati forrasokat, és egyéb
sajat bevételi lehetdségeket. (szelektiv hulladékgydijtes, sth.)

Téritési dij fizetése

Tamogatasban részesiiiok 2013-2014

NEV Csigabiga | Napsugér | Katica | Micimacké | Szivarvany | Pillangé | Osszesen
3 vagy tobb - 1 4 10 1 7 23
gyermekes

Rendszeres 4 10 - 11 5 14 44
gy.v.i.

Gyamiigyes - . - - -

A téritési dij mértéket Mezdfalva nagykozség Onkormanyzat Képviselé Testillete hatarozza meg. A
téritési dij fizetése az Onkormanyzat iizemeltetésében miikédé konyha intézményben torténik a
meghatarozott munkanapokon.
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Ellenérzes

A pedagdgiai munka a sok dvodai program mellett konstruktiv iégkérben folyt. Az dvodapedagogusok
mellett a dajkak is sokat tettek azért, hogy a nevelémunka zokkendmentes és zavartalan legyen. A
pedagogiai munka alapos, atgondolt. Hangstlyozott figyelmet kap a készség és képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, fejlesztSjatékokkal segitik a gyerekeket a pedagégusok, nagy hangsulyt fektetve
a differencialasra. A jatékos ismeretnyujtasnal elsésorban a komplexitas szemlélete uralkodott, Szakmai
munkajuk, eredményeik, kitartasuk figyelemreméltd. Ertékelésnél arra torekszem, hogy az ellenérzé
latogatasok kézbs megbeszélése, értékelése, a neveldmunka eredményességét kedvezéen
befolyasolja, eléremutatd, neveld hatast legyen.

A gyakomok kollegand munkajat rendszeresen ellenfriztem és az ezzel kapcsolatos adminisztracios
munkat elvégeztem a kollega né mentoraval egyitt.
Dolgozbink tudjak, hogy a kozos cél érdekében, nemcsak a szakmai munkat, hanem az évoda
kozosségeert, a partnerek elégedettségéért is vallaini kel a feladatokat. A programok végrehajtasaban
osszetartanak a dolgozok. A kdzds feladatvallalas és a megoldas mindig kézelebb hozza egymashoz a
munkatarsakat. Munkaid0n kivili programok a nyugdijas bucsiztaté, kézds kirandulasok. Az egylk
csoportbol egy ovodapedagbgus hianya miatt adddott az a helyzet hogy a kollegaknak tiimunkat kelfet
vallalniuk, de ezt a legijabb munkarenddel meg tudtuk oldani.

NEVELGMUNKANK EREDMENYE]

Megprobaljuk megtalaini azt a nevelési modot, amelyben az 6vodas kord gyermekek minden kényszer
nélkil, sajat magéhoz viszonyitva optimalisan fejiédhet. Ez a nevelési mod szerintiink csaladias, érzelmi
biztonsagra éplild, ahol a gyermeki személyiség szabadon bontakozhat ki. Nevelémunkankban a
folyamatossagnak, a rugaimassagnak nagy jelentdséget tulajdonitunk, valamint a jol felkésziilt, gazdag
érzelemvilagl, empatikus pedagogus egyéniségnek. Kovetelmény nalunk, hogy a gyermekekkel
foglalkozo Ovondk és dajkak egész neveldmunkajat hassa at a gyermekek szeretete, egyéni
klonbozdsegenek tiszteletben tartasa és elfogadéason alapulé magtartas, nagyfok tolerancia.

Ovodainkban a gyermekek nyugodt, élmeényekben gazdag fejlédésének feltételei a nevelési év
folyaman biztositottak voltak. Ovodapedagégusaink magas szinvonal szakmai munkaja hozzajarult a
gyermekek személyiségének sokoldald fejlédéséhez.

Az egységes szerkezetd, 2014-ben atdolgozott Gvodai csoporinapld bevezelése minden Gvodai
csoportban, amely tartalmazza mindazokat a modositasokat, amit a 2013. szeptember kiadott ¢j torvény
elgir. Az 0j naplo eleget tesz azoknak az adminisztraciés elvarasoknak, aminek segitségével a
gyermekek fejlédese nyomon kévethetsbb.

Mindség fejlesztési, értékelési rendszer éves értékelése:

A minGségi rendszer keretében ebben e tanévben Ujra elkezdtik Atdolgozni az elégedettségi
mérdlapokat. A szildi elégedettségi, és a partneri elégedettségi mérést elvégeztik. Kijeloltik a
mingségi kor tagjait, akik munkajukat lelkiismeretesen elfattak. A gyermekek fejlédési lapjait atdolgoztuk
és a 2013/2014-es tanévbe e szerint dolgoztunk.
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AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI
Az évoda és a csalad kapcsolata

Az ovoda a csaladi neveléssel egyiitt, vagy az kiegészitve I&tia el nevelési feladatait. Az 6voda a
csaladi szoros egyiittmiikodése a nevelési év egyik legfontosabb feladata volt. A nevelésben egymast
segitd partneri viszonyra toreksziink, az effogadas egylittmiikidés, mint nevelési feladat a gyermekek
érdekeit szolgaljak. Alapvetd célunk a csaladdal valé 6 kapcsolat megérzése, a megfeteld informacié
csere. Eredményeink érdekében torekedtiink a természetes, korrekt, egyenrangd partneri viszonyon
alapulo egyittmikddésre, a harmonikus nevelést elésegits kapcsolattartasra. Nyitottak voltunk a
csaladok problémai irant. A gyermek fejlédését a sziilével beszéltiik meg.

Kapcsolattartas forméai: nyilt napok tartdsa, sziléi értekezletek, fogaddora, kozos kirandulasok,
tnnepek, alkoténapok, beszoktatas (anyas).

Ovoda és a sziilGi szervezet kapcsolata

A szilsi munkakdzosséggel kdzésen ftaruk a munkatervben meghatérozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. Az egyetértési és véleményezési jogokat minden esetben biztositjuk
szamukra az intézmény miikodésével, dokumentumaival kapcsolatban. A Szillsi Szervezet segitséget
nydjtott az eszkbzvasarlasoknal, feltjitasoknal (jaték, mozgasfejleszté eszkbzok, szakmai anyagok). A
tavaszvard bal bevételével thmogatjak az intézményt és az ot foly6 oktato-neveld munkat,

Ovoda és az iskola kapcsolata

A Pettfi Sandor Altalénos Iskola a kapcsolattartas kélesonds és rendszeres, Az iskola, rendszeresen
hivia és vérja rendezvényeire az 6voda gyermekeit. Az 6voda altal szervezelt programokra,
innepségekre, bemutatdkra, rendezvényekre rendszeresen meghivjuk a tanitonéket.

2014 februarjaban az iskolaban dolgozé szakemberek a leends elsé osztalyosok mérését végezték ef s
a mérblapokat kbzosen értékeltiik ki, beszéltiik 4t. A megbeszélésen hasznos segitséget kaptunk.

Az dvoda és a Fenntarté kapcsolata

Kapcsolatunk a Fenntartéval, egyrészt a kdzoktatasi torvénybsl adédoan és egyeb jogszabalyok
alapjan hivatalos, rendszeres- masrészt pedig tamogatd, segité jellegli. Toreksziink az eddigi j6
kapesolat fenntartasara, erdsitésére.

Kapcsolattartas formai: adatszolgaltatas, informacio aramlas biztositasa
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Az 6voda és kozmiivelddési intézmények kapcsolata

A Mivelodési Haz a Konyvtar neveldmunkank kiegészitbje. Az (nnepekhez, jeles napokhoz
kapcsolodd konyvtari foglalkozasok sok Uj élményt nydjottak az 6vodasoknak. . Az dvodai csoportok
ismerkedtek a kdnyvtarral, a gyermekek &rommel vettek részt a foglalkozésokon A kdzépsdsok és nagy
csoportosok az év folyaman tobb alkalommal jartak a kényvtarban.

A MiivelGdési Haz lehetdséget biztositoft arra, hogy a testnevelés foglalkozasokat, rendezvényeinket
meg tudjuk tartani (ovi gala, 6vé nenik altal eldadott meseeléadas).

Az évoda és a Csaladsegité Gyermekjoléti Szolgélat kapcsolata
Ovodank gyermekvédelmi felelései a gyermekek védelme érdekében folyamatosan kapcsolatot tartott,

A kapcsolattartasrél, a felmer(ilé problémakrél a gyermekvédelmi felelds rendszeresen beszamolt az
dvoda vezetjének. Napi munkankat a Csaladsegitd Gyermekjoléti Szolgalat hatékonyan segiti.

A szakemberek: védondk, fogorvos rendszeresen latogatjak ovodainkat.

Ovoda és az Egyhaz kapcsolata

fntézményiinkben biztositottuk a hit és vallasoktatast. A vallasoktatasra délelétti id6pontban heti egy
alkalommal lehetdséget biztositottunk. Ovodasaink és 6vodapedagdgusaink részt vettek a Romai
Katolikus Templomban rendezett karacsonyi pasztorjatékon.

Makk Marcsi Csaladi Napkozi

A csaladi napkdzivel vald kapcsolattartast nagyon fontosnak tartottam, éppen ezért az dvoda altal
rendezett programra meghiviuk a kicsiket (gyermeknap, babeldadas, karacsonyi (innepég). A kicsik
szivesen fogadtak a meghivasunkat és eljottek, aminek nagyon oriltink.

Kozszolgalati foglalkoztatas

A didkok nagyon sokban segitetttk az oOvodai munkankat (Ovodabalban felszolgaltak, ablakok
festésénél). Nagyon jonak tartom, és ezutan is szeretném igénybe venni a diakok segitségét.
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Osszegzés:

Osszességében a 2013 - 2014-es nevelési évben végzett neveld — fejleszté munkéat jonak,
tartalmasnak, eseményben gazdagnak értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt
igazoljak, hogy mind a nevel§ testiilet, mind a nevelé - oktatd munkat kézvetlendl segitéalkalmazottak
feleldsségteliesen végzik munkajukat, szem eltt tartva a gyermekek allo érdekeit

Az egészséges életmddra nevelés teriletén az egészségtudatos magatartas formalasa, a gyermekek
allokepességének, egészségi allapotanak javitasa a mindennapos testedzés és a mozgasfoglalkozasok
meg fudatosabb megszervezése, megtartdsa, modszertani kultirank tovabb fejlesztése a
lehetdségeinkhez mérten megvalosult,

Koszondém munkatarsaim magas szinvonalt szakmai munkajat. Tevékenységink igy alkot egységet,
ezzel bizosithatuk az intézményiinkben nevelkedd gyermekek derds, életvidam napi nevelését,
fejlesztését, gondozasat.

Halasak vagyunk a Sziléknek a pozitiv és aktiv hozzaaliasaért, amivel segitetiek dvodank nevels
munkajat. Ezt a pozitiv attitlidst megtapasztalhattuk a mindennapok és a jeles napok alkalmaval is.

A beszamolét a NevelStestiilet és az SzM megismerte, effogadta.

Mezéfalva, 2014. augusztus.24
Pénzesné Szilva Gydrgyi

Ovodavezets

Mellékeltek:
1. Munkakdzdsség éves értékelése

2. Gyermekvédelmi munka értékelése
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Gyermekvédelmi munkakozosség beszamoléja 2013-14-es
tanévrol

A tanév elején minden csoportban felmértik a hétranyos és haimozottan hatranyos helyzetil
gyermekek névsordt. Ennek alapjdn 43 problémds gyermeket tartunk nyilvén, ami nagyon sok az
Ovoda létszamdhoz képest. Sajnos ez évrél- évre novekszik! A Gyermek védelmi térvény alapjan
azonban csak 7 f6 HHH-s és 1 {6 hatranyos helyzet{i gyermek kerilt a statisztikaba, mivel csak 6k
nyilatkoztak a Polgdrmesteri Hivatalban.

Munkakdzosségink tagja minden dvodapedagégus, de a dajka nénikre is sok feladat harult,
kilonodsen a gondozas terén. A jelzérendszer jol miikodott, a kollegék jelezték, ha barmi probléma
adodott. A munkakodzdsség vezetd koordinalta a feladatokat, stlyossaguk fliggvényében tovabb tett
javaslatot pl. a Gyermekjoléti Szolgdlatnak, gyermekorvosnak vagy védénének. Természetesen
els@sorban 6vodédn belil prébaltunk megoldast keresni az 6vodavezets segitségével is : pl. sziilékkel
beszélgetés, csaladlatogatas, fogadéora.

Kéthetente részt vettem a Szocidlis Bizottsag Glésein, ahol javaslatot tettem segélyezésekre. Napi
kapcsolatban voltam a GYEJO- vezetGjével, id6kbzénként részt vettem az esetmegheszéléseken, ahol
kélcsonosen segitettiik egymas munkajat. Az elmult tanévben két esetben kellett irdsban jelezni
sulyos sziil6i gondatlansag, illetve gyermek bantalmazas gyanidja miatt.

Folyamatosan figyelemmel kisértem az Gjonnan megjelend térvényeket, s tajékoztattam a
kolleganbket. Fontos a szemléletformalds, a szocidlis érzékenység erdsitése. A Gyermekvédelmi
munkéba igyekeztem az SZ.M. tagjait is bevonni.

Ev elején és félévkor megvasdroltam a bejaré gyermekeknek a bérleteket. Ev kdzben kozbe egyéb
szocidlis ellatasokat kezdeményeztiink és bonyolitottunk le: pl. ruhagydijtés, jatékgy(ijtés, ingyenes
etkeztetés igénylésének segitése. Sok esetben az dvodai felszerelések pétlasat is nekink kellett
elvégezni.

Lényeges feladatunk volt az elmdlt tanévben is a gyermekek fejlddésének figyelemmel kisérése, a
lemaradasok fejlesztése. Szamon tartottuk, hogy minden esetben eljussanak a fejleszté
foglalkozdsokra. A Nevelési Tanacsadéba U] idépontok kérése, amennyiben nem vitték el.

Feladatom a palyazatok figyelemmel kisérése sajnos ebben a tanévben nem jitt létre.

Arra torekedtunk, hogy a hatranyos helyzetd gyermekek részt tudjanak venni a kirdénduidsokon,
valamint lehetdség szerint nyaron is jarjanak évodaba.

Konzultaltunk a leendd tanitondkkel a problémas gyermekekré! és csaladokrdl.

Mezdéfalva 2014, Janius 15.

Balint Gyorgyné
Munkakdzosségi vezetd



Néphagyomany6rzé Munkacsoport 2013-14-es tanév
munkaértékelése

Ebben a tanévben is munkakézosségiink feladatait az évszakokhoz és dvodankban zajio
innepkdrokhoz igazitotta. A jeles napokat szinesitettiik dekoracidval, ajandékokkal, élményekkei.
Oriztik hagyomanyainkat, gazdagitjuk tartalommal. lgyekeztink erdsiteni a népies jelleget,
népviselettel, dekoraciéval, tanccal.

Ebben a tanévben is zajlott dvoddnkban a néptanc oktatds Gemsperger Mdnika vezetésével,
Megtortént a népi ruhdk megvarrasa {alapitvanyi segitséggel), és a lanyoknak népi nyaklancok is
késziiltek 6vodai dolgozok segitségével. Ovodabalunkon mar az j szoknydkban, blizokban
szerepelitek a gyerekek.

Munkacsoportunk aktudlisan kérték a szilsk, évodai doigozék, konyhai dolgozok segitségét is.

Az Gszi évszakhoz kapcsolédd elsé programunk a sziireti mulattség és felvonulds szervezése,
szeptember 20-an. Hagyomanyainkhoz hiven eljatszottuk a sziiretelést, az elkészilt sz616tékékrdi,
majd kbvetkezett a daralds, préselés, mustivas. Csoportonként folyamatosan zajlott a lovas kocsikra
felszalids, majd kdvetkezett a népténc, forgatag, a népi sziireti mulattsdgok hangulatinak felidézése,
Szeptember 29-€n ,Szent Mihdly” napjan a Szivarvany csoport { Gemsperger Monika és Gydriné
Varga Edit) Mihaly napi vasart szerveztek a sziil6k meghivasaval. A véséri jatékot népi mondadkak és
dalok szinesitették.

November els§ hetében szerveztiik a ,Tokcsoddk hetét”. Tokfaragd versenyt szerveztiink a szilék
segitségével, egyben az elkésziilt mlvekbdl killitist. A november 8-4n tartott szintén sziilék
részvételével szervezett ,Oszi nagytakaritds” végeztével kdvetkezett az eredményhirdetés, majd
kozds teazas, zsiros kenyérrel.

November 11-én Szent Marton napja alkaimabdl csoportonként barkdcsoltunk ,libds” jatékokat,
parvalasztés jatékokat jatszottunk, beszélgettink a népi id6joslasrol, mely ehhez a napokhoz
kapcsolodik.

November 29-én tartottuk ,Szent Andrds” napjat, a hagyomdnyosan szervezett OszbGcstiztatéval.
Osszevont csoportokban t6rtént az ,Oszanyd” ltogatasa. Az &sz kincseirdl beszélgettiink,
élményeket elevenitettiik fel, elkdszéntink Oszanydtol, Gszi dalokkal, versekkel. Majd csoportonkénti
barkacsolas kovetkezett a szilBkkel kdzbsen, természetesen &szi termésekbdl, magvakbél,
levelekbdl. A viddm déleittét a megérdemelt ajéndékok kiosztdsa zarta. Minden kisgyermeknek
készitettiink egy sut6tok formaju siiteményt.

Természetesen az &sz folyaman folyamatosan dekoraltuk a folyosokat, csoportokat, természetes
anyagokkal, és azokhdl készilt képekkel.

A téli évszakokhoz kapcsolodd els tevékenységiink az Adventi naptirak az Adventi koszorik
készitése volt csoportonként és hétrsi- hétre a gyertydk meggydjtdsa azon. Természetesen ilyenkor
elmondjuk a gyermekeknek az Advent jelentését és az Unnep kdzeledtével egyéb hagyomdnyt is
felidéztiink.

A gyermekek és a sziiik drémére idén is elkészitettitk a fenyGagas teraszt, feldiszitettiik a kiilsg
bejdratokat is. Feldiszitettik az 6voda karacsonyfajat az udvaron, szintén a gyermekek nagy
meglepetésére.



December 13-dn Luca napja alkalmabol buzat csiraztattunk, melyet a gyerekek hazavihettek az
innepi asztalra, valamint Luca székes jatékot is jatszottunk, természetesen az ezekhez kapcsolddd
hiedelemrél is beszélgettiink.

Szintén hagyomanyainkhoz hiven karacsonyi vasart szerveztiink az évodai dolgozék munkdibél,
Mézeskaldcsot is sitottink a munkacsoport tagjaival, és a konyhai dolgozdk segitségéve.
Természetesen a befolyt 6sszeget az év folyaman az aktuélisan adédeé kiadasorra alapanyagokra és a
gyerekek re forditottuk.

December 15-én a nagycsoportosokkal részt vettiink az Advent a téren cimii programsorozat
harmadik gyertyagyljtason, révid kis hangszeres misorral. December 18-n a Templomban
Betlehemi mdsort adtunk el6 hagyomanyainkhoz hiven. December 20-an a kozds innepélylnkdn
gyertyagyujtasra kerilt sor. Meghivtuk a nagysziliSket vendégségbe, elmesélték a régi iddk
kardcsonyait, meghitt torténeteket hallgathattunk a gyermekekkel egylitt, egy finom tea mellett.

A teli Unnepkdr zéré programja a Kisze-bdb égetése volt, szintén hagyomanyainkhoz hiven.
Meghivtuk vendégségbe az elsé osztélyos gyermekeket. A ~hushagyé keddhez kapcsoléds télizést
versekkel, dalokkal, hangos doboldssal, csérg6zéssel zartuk.

A tavaszi évszakhoz kapcsolodd elsd Unnepiink a hisvét, barkdcsolassal, locsolkodassal apoltuk a
hagyomanyokat.

Gyermeknap alkalmdval szintén vasart rendeztiink a gyerekeknek, majd péni lovaglas, arcfestés és
kidonboz6 verseny jatékokat.

A Mezéfalvi Vigassagokon idén is mi készitettiik el a nagyméretii szalmababokat a falu két pontjan,
tovdbbd a jatszéhdz megszervezése és lebonyolitasa is a mi feladatunk volt.

A 2013-14-es tanév tervezett feladatainak ugy érzem munkakdzésségiink eleget tett, a munkankat a
2014-15-6s tanévre is hasonléképp tervezzilk.

Mezdfalva 2014. Janius 30.

Klarné Huszta Rendta
Munkak&z0sség vezetd
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.valédi énlink szolgalatkész,
mert kapcsolatainkban akkor
lelhetink 6rémet, ha készen
allunk masok szolgélatara.”
/Gary Chapmann/

Tisztelt Képviseld — testilet!

Bevezetés

A Szocialis igazgatasro! es szocialis ellatasokrél szold tébbszor modositott 1993.évi 11, tv.
92./B.§. (1.) bek. d./pontja értelmében a személyes gondoskodast nytjté szocialis
intézmeny fenntartdja évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkajat.

A Kepviseld — testilet elé terjesztend® beszamoldhoz a Szocialis, Csaladsegité és
Gyermekjoléti Intezmeény szakmai munkajarol az alabbi tajékoztatast teszem:

A Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény a személyes gondoskodas
keretében, szolgaltatasai nyQjtaséval igyekezett hozzajaruini Mezé6falva Nagykédzség
szocialpolitikai céljainak megvaldsitésahoz, a magas fokl szocialis biztonsagot és
minGséget biztositd, fenntarthatd, esélyteremtd helyi joléti rendszer létrehozasahoz,
fejlesztesehez. Az intézmeény szolgaltatasaival részt vallalt a lakossag életminéségének
javitasaban, a hatranyos helyzetben lév6 lakossag esélyegyeniéségeének elésegitésében,
a tarsadalmi kohezio erésitésében.

Igyekeztlnk a kdzseg kézigazgatasi teriletén é16 lakossag szikségleteihez és igényeihez
alkalmazkodni, ugyanakkor probaitunk hatékony és atlathato ellatasi struktarat kialakitani.

Demografiai folyamatok

A demografiai Oregedés kihivast tamaszt tarsadaimunk elé. Munkank végzése soran
tapasztaljuk, hogy egyre nagyobb szikség van a szocialis ellatasi formakra. A varhaté
elettartam a vilagnak majdnem minden részén emelkedett és tovabbra is emelkedik.

A népesseg ,eldregedésének” azt a tendenciat nevezzik, amely sorén egyre tébb ember
éri meg az id6s kort, mikézben egyre kevesebb gyermek sziletik. Magyarorszagon ez a
folyamat komoly népesseégvesztéssel és az iddskorliak nagyaranyl emelkedésével zajlik.
Ez - ha kismértékben is - de jellemzd telepliléslinkre is.

Fontos, hogy tarsadalmunk tagjainak az Gregedéssel, az Sregkorral kapcsolatos képe
pozitiv legyen, hogy az idéskorlakban a tarsadalom teljes jogu tagjait lassak. Ez a cél
kiemelten jelenik meg az Europai Unié és a hazai tarsadalompolitika idds gyi
stratégiaiban es intézményunk szellemiségében is.

Szolgaltatasaink feladata

A szocidlis és gyermekjoléti ellatorendszer szervezésének legfébb célia a
szolgaltatasaihoz vald hozzaférhetéseg telepulési kilénbségeinek, egyenlStienségeinek
felszamolasa valamint a helyi tarsadalom, szocialis, kozéleti és kézésségi problémainak
feltarasa és azok megoldasanak segitése. Feladat tovabba az egyéni, csaladi és
kdzdsségi szocialis segitd szolgalat hatekony mikodtetése, a szocialis és mentalhigiénés
problémak, krizishelyzetek megoidésaban valo segitségnyijtas.

Alapelvnek tartom, hogy az intézmény a szolgaltatasokkal igyekezzen kielégiteni az
alapvetd lakossagi sziikségleteket és igényeket, a helyi kezdeményezések és a szakmai
kompetencia Osszekapcsolasaval. Igy - klizdeni az életfeltételek javitasaért, a gyermekek
érdekeinek védeiméeért, a fiatalok elénytsebb palyakezdéséért, a csaladok, az iddsek, a



nyugdijasok szociglis, mentdlis problémainak megoldasaért, kiszolgéltatottsaganak
enyhitéséért.

Az intezmeny célja, hogy a mikodési terlletén él6knek segitséget nyljtson a szocialis
munka kalonbozd formaiban. Abban, hogy kivédjék a legkdzvetlenebblil fenyegetd negativ
hatasokat, illetve abban, hogy képessé valjanak a kilonbdzé problémaikat dnalldan is
megoldani. Celja az intézménynek az is, hogy elésegitse a teleplléseken &6 csaladok
marginalizalodasanak csdkkenését.

Tovabbi célok:

- A kozseg szocialis problemait hatékonyan kezelni tudd, biztos és naprakész
ismeretekkel rendelkezd szakembergarda, valamint az innovativ kezdeményezéseket
befogado, alkalmazoé és fejlesztd intézmeényrendszer kialakitasa.

- A tarsadalmi befogadas és beilleszkedés elésegitése, az dnellatas elérhetdségének
megteremtése a kdzseg problémas élethelyzetben él6 lakoi szamara.

- A szocialis terlleten kialakult alapeliatd rendszer dsszehangolt és hatékonysagndvels
fejlesztése.

Ellatottak kére:

a) alacsony jovedelemmel rendelkezd személyek, csaladok

b) életvezetesi, életmod, gyermeknevelési problémaval kiizdé személyek, csaladok

¢) magatartasi problémas gyermekek

d) krizishelyzetbe keruldk (pl. valas, gyermekelhelyezés, szeretett személy elvesztéseével
jaro traumatizald hatas)

e) idbéskortiak

f) egyedulallo személyek

g) csdkkent munkaképességl személyek

h) fogyatékos személyek

i) szenvedélybetegek

1) hajléktalanok

k) egeszségugyi problémaval kiizdd személyek

1} pszichiatriai betegek

m) munkanelkuli személyek

n) szocialis, életvezetési és mentélhigiénés séruitek

0} veszélyeztetettek (gyermekek, felndttek egyarant)

A Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti iIntézmény Intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- iddsek nappali ellatasa
- csaladsegités
- gyermekjoleti szolgaltatas

Etkeztetés

Célja es feladata, az étkeztetés keretében féétkezésként legalabb napi egyszeri meleg

etel biztositasa.

Ellatottak kore:

- azoknak a szociaiisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérél kell
gondoskodni, akik énmaguknak, illetve énmaguknak és eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,



~ etkeztetesben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes a legaldbb napi egyszer meleg étkezésrol
gondoskodni,

- lehetbseget kell biztositani a telepulésen &6 fogyatékos személyek, pszichiatriai
betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek részére az étkeztetés
igénybevételere, illetve segitséget kell nydjtani a sajat lakohelyikon térténd étkeztetés
biztositasara.

Az alabbi tablazat szemiélteti az étkeztetés szolgaltatasanak igénylési iétszamat

Ev, hénap Igénybevevék szama
Helyben Elvitellel | Kiszallitassal | Osszesen
2013. januar 27 93 60 180
2013. februar 27 93 61 181
2013. mércius 27 | 95 | 63 185
2013, aprilis 29 90 60 179
2013. majus 28 | 97 6 191
2013. janius 26 95 62 183
2013. jalius 26 97 63 186
2013. augusztus : 26 93 56 175
2013. szeptember 27 93 56 176
2013. oktdber 24 92 55 171
2013. november 25 91 58 174
2013. december ; 25 92 56 173

A szamokbdl latszik, hogy nem volt tal nagy a fluktuacié, senki nem mondta vissza a
szolgaltatast azért, mert nem volt elégedett annak minéségével. Csak elhalalozas esetén
kellett megszlintetni a szolgaltatast, illetve sziineteltetni abban az esetben, ha az igénybe
vevd hosszabb-rovidebb ideig kérhazi kezelés alatt alit. A telepllésen mas szolgaltatd is
biztosit étkeztetest, a lakosség egyéni dontése, hogy mi alapjan vélaszt a lehetéségek
kOzOl. Az ebed kiszallitasat a 2013. évben a kdzmunka program keretében az
onkormanyzat altal biztositott dolgozdk valamint megbizasi szerzédéssel alkalmazott
tarsadalmi gondozék végezték.

Hazi segitségnytjtas

Célia egy olyan gondozasi forma megteremtése, amely az igénybe vevé 6nalld
életvitelének fenntartasat — szlkségleteinek megfeleléen — lakasan, lakdkérnyezetében
biztositja.

A hazi segitsegnyujtas keretében biztositjuk az alapveté gondozasi, apolasi feladatok
elvegzését, az onalio életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokérnyezete higiénias
kdrutmenyeinek megtartasaban vald kézremilkoddést, a vészhelyzetek kialakulasanak
megeldzeseben, illetve azok elharitasaban valod segitségnyujtast. A hazi szocialis gondozd
feladatai ellatasa soran segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocialis szikséglete sajat komyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egeszsegi  allapotanak  megfeleiden, meglévé  képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.



Eltatottak kére:

- azok az idoskory szemelyek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erébsl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azok a pszichiatriai- és szenvedélybetegek, valamint fogyatékos személyek, akik
allapotukbol addddan az onalld életvitellel kapcsolatos feladataik elidtasaban
segitseget igenyelnek, de énmaguk ellatasara képesek,

- azok az egészsegi allapotuk miatt raszoruld személyek, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- azok a szemelyek, akik a rehabilitaciot kdvetéen a sajat lakékémyezetikbe vald
visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 6nalio életvitelik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtas keretébe tartozé gondozasi tevékenység:

~ az ellatast igenybevevdvel segité kapcsolat kialakitésa és fenntartasa (pl. pszichés
gondozas — segité beszélgetések)

- az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi feladatok (pl. Sitéztetés, tisztalkodas,
meleg etel biztositasa, gydgyszer iratasa, kivaltasa, feligyelete,)

- szUkség szerint apolasi feladatok ellatasat (pl. vérnyomasmérés, diéta ellendrzés,
haziorvoshoz kisérés, orvos kihivasa)

- segitségnyljtas a higiénia megtartdsdban (pl. takaritds, takarittatas, mosas
megszervezése)

- kozremlikodes az ellatast igenybe vevé haztartasanak vitelében (pl. bevasarlas, flités)

- segitségnyujtas az eliatast igénybe vevének a kbrnyezetével vald kapcsolattartasaban
{pl. hozzatartozokkal)

- & helyi 6nkormanyzat szervezesében megrendezésre kerllé klldnféle csoportos,
szabadidds, kulturalis programokrol térténd tajékoztatasa az ellatast igénybe vevének
es a rendezvényeken valo részvételik segitése (pl. falunapok, szireti mulatsagok,
idosek napja)

- az eliatast igénybe vevd segitése a szamukra szlikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutasban (pl. segélyek, hivatalos tgyek intézésének szervezése)

- az eldgondozast végzd személlyel vald egyittmiikodeés

- szlikség eseteén a bentlakasos szocidlis intézménybe térténd bekoltézés segitése

A gondozas az egyéni igényeknek és az ellatast igénybe vevd életkérilményeinek

megfeleléen torténik.

A gondozasi tevékenység dokumentalasa és ellenérzése az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

alapjan folyik:

- a hazi gondozok a napi gondozési tevékenysegukrél gondozasi napiét vezetnek,
amelyben dokumentalasra kerll az eliatott otthonaban és az ellatott érdekében végzett
gondozasi tevékenyseg, valamint a gondozasra forditott idé. A gondozasi napld havi
zarasaban a havi ellatotti Iétszam és a gondozasi latogatasok szama azaz az esetszam
kerll dsszesitésre.

- a hazi segitsegnyujtasban részestlé személyre vonatkozdan a hazi gondozok egyéni
gondozasi tervet készitenek, elégondozasi adatlapot vezetnek.

Amennyiben a haziorvos véleménye alapjan apolasi feladatok ellatasa is szikséges, a

gondozasi terv apolasi tervvel egészil ki:

- az ellatasban részesuld személlyel kozvetlentl foglakozé gondozd folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben foglaltak érvényesilését.

- Az egyeni gondozasi tervet készitd személy évente — jelentés allapotvaltozas esetén
annak bekévetkezésekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek
figyelembe véteiével moédositja az egyéni gondozasi tervet.



Hazi segitségnyujtasban részesiulék adatai 2013-ban

Megnevezés Eflatottak szama
2012. december 31-én 24
2013. év folyaman eliatésba vettek 12
2013. év folyaman ellatasbél kikerliitek 7
2013. december 31-én 29

2013. december 31-én ellatottak neme, kora szerinti tablazat

Eletkor Férfi | NG
0-5 éves 0 : 0 -
6-13 éves 0 0
14-17 eves 0 0
18-39 éves 0 0]
40-59 eves 1 0
60-64 éves 1 0
65-69 éves 0 1
70-74 éves 1 3
75-79 éves 3 4
80-89 éves 5 8
90-tdl 1 1
Osszesen: 12 17

Leginkabb igenyelt szolgaltatasck a kbvetkezék:

- Bevasarlas, gyogyszeriratds és kivéltas, vérnyomas meérése, vércukorszint mérése,

firdetes, pelenkazas, takaritds, mosds, mosogatds, vasalds, csekkek feladasa,
agyazas, agynemiicsere, gyoégyszeradagolas, egyéb Ugyintézés. Ezen kivil eseti
jelleggel: sebek ellatasa.

A gondozondk munkajuk soran egytttmikodnek az egészségigyi, illetve a szakellatast
nyujtd intézményekkel.

A hazi segitseégnyuijtas engedéiyezett 1étszama 36 6.

2013. évben a szolgaltatast igénybevevék létszama atlagban szamitva 29 f6 volt.

A hazi segitsegnyUjtas feladatait négy szakmai képzettséggel rendelkezd szocidlis
gondozo- és apolo latta el.

Nem az a célunk, hogy épp csak rapillantsunk a gondozottra, hanem az, hogy
eivegezzik azokat a teendbket, amelyekben segitséget igényel. Fontos szempont
szamunkra, hogy elégedett legyen az id6s ellatott.  Betegségeik jellege okan egyre
t6bb apolasi feladatot sziikséges ellatnunk, emellett természetesen fokozottabb
mertekben kell ezen ellatottak részére a napi tevékenységekben, takaritasban,
bevasarlasban stb. is segitséget nyujtanunk.

A beteg, mozgasra, mobilitasra csekély meértékben képes ellatottak természetesen joval
nagyobb odafigyelést igéenyelnek, hiszen idejik nagy részében egyedil vannak,
raadasul szinte egy helyben.



Ennek természetes kovetkezménye, hogy sokkal tobb mentalis gondozasra van
szUkséguk. Kizarolag mentalis gondozasra nem ad lehetéséget a toérvény, pedig ez
nagyon fontos feladat. Ezért komoly kihivas a gondozdntk szamara, hogy az egyéb
munkdjuk elvégzése kozben idét és gondot forditsanak a mentélis egyensuly
megbrzesere, fenntartasara. Nehéz helyzet a gondozé és gondozott szamara, amikor a
gondozott elvesziti hazastarsat. Végig kell kisérni, segiteni a gyasz folyamatan.
Egyebkent is gyakran depressziés tUneteket produkéinak az idések, gyakoriak a
hangulat valtozasaik.

A gondozondket mentalisan és szakmailag is alaposan fet kell késziteni, tamogatni az
emlitett nehézségek kezelése érdekében. Ha szilkséges naponta beszélink a
problémardl, de havonta mindenképpen tartunk esetmegbeszéléseket.

A gondozondknek gyakran be kell tolteni a csaladtagok szerepét is, mivel toébb esetben
azok tavol élnek, vagy csak ritkén tudjak latogatni az idés kézvetien vagy tavolabbi
hozzatartozét.

Ismeretes mindenki szamara, hogy az életszinvonal jelentésen romlott a vélsag
kovetkeztében, kevesebb a tamogatasi lehetéség nyugdijasaink szamara, a
hozzatartozok sem tudnak annyit segiteni nekik, mint korabban. A téli idészakban
raadasut ritkulnak a rokonok latogatésai, ezek pedig csak tetézik az iddsek érzelmi
allapotanak negativ iranyba térténé elmozdulasat.

A gondozas folyamata, miikédése rendszeresen ellenérzétt, a gondozokkal rendszeres
megbeszéléseket tartunk, &m igy is napi szinten vannak Gjabb és Ujabb kérdések,
felmertlé megoldandé feladatok. A kommunikacié folyamatossaganak készonhetéen
azonban gérdllékenyen és kelld szinvonalon miikédiink.

Osszességeben elmondhatd, hogy a felmerils napi problémakat hatékonyan és
gyorsan oldottuk meg a gondozdk, az ellatottak és hozzatartozoik egyittmikodésével.

Problémak, a hazi seqitségnyijtasban

A gondozéndk gyakran talalkoznak olyan élethelyzetekkel, lakaskoriiményekkel,
melynek megoldasara onerébd! nem mindig vagyunk képesek. Pi. évtizedek ota
feluajitas nelkdli, ,lelakott” lakasokban a gondozond nem tud rendet varazsolni. Ahol
nincs megfeleld furddszoba, fités, ott a gondozénd nehezen tudja az eliatott higiénés
igényeit kielegiteni. Idbnként problémaként jelentkezik az, hogy egyes szolgaltatast
igénylok, vagy mar a szolgaltatasban lévok, azt gondoljak a hazi segitségnyujtésrol,
hogy ingyen bejaronét kapnak. llyenkor, kellé tapintattal szikséges elmagyarazni a
szolgaltatas lenyeget, es azt, hogy ha bejarondre van szukség akkor azt meg kell
fizetni.

Nappali ellatas
Celja: az elsGsorban sajat otthonukban élék részére lehettség biztositasa:

- hapkoézbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,

-~ alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére,

- igény eseten az ellatottak étkeztetésének megszervezésére.
A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis,
egeszsegi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatast nydjt,
a helyi igenyeknek megfelelt kézosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kbzdsségi szervezésl programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas
nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté modon mikodjon.



A

Ennek érdekében:

igény szerint meleg éielmet biztosit,

szabadidds programokat szervez,

szlikség szerint megszervezi az egészségugyi alapellatast, a szakellatashoz vald
hozzajutast,

hivatalos Ggyek intézésében segitséget nyuit,

életvitelre vonatkozo tanacsokat ad, életvezetésben segitséget nyuit.

Ellatottak kére:

1993. évi lIl. torveny B5/F. § (1) értelmében a nappali eliatast hajlektalan személyek és
elsésorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életévilket betoltott egeszsegi
allapotuk, vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorulo, dnmaguk
ellatasara részben képes személyek.

tizennyolcadik életéviket betdltott, fekvs beteg - gydgyintézeti kezelést nem igénylé
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

harmadik életéviket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Snellatasra nem
képes, de felligyeietre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek .

nappali eliatas engedélyezett létszama 30 6. A 2013-as évben az ellatotti létszam

atlagosan 27 {6 volt.

Nappali ellatasban részesliitk adatai 2013-ban

Megnevezés Ellatottak szama

2012. december 31-én 28

2013. folyaman ellatasba vettek 2

2013. év folyaman ellatasbol kikeriitek 3

2013. december 31-én 27

Nappali ellatasban részesilok nem, kor szerinti megoszlasa

Eletkor | Férfi NG

0-5 éves 0

6-13 éves

14-17 éves

18-39 éves

40-59 éves

60-64 éves

65-69 éves

70-74 éves

75-79 éves

80-89 éves
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Probléemak a nappali ellatasban

Nagyon neheéz ebbe a szolgaltatasba bevonni és ott tartani az embereket, sok kreativitast
igenyel. Tapasztalat szerint riasztja az embereket az, hogy az idések otthonaba kell
bejarni, nehezen értik meg, hogy ez egy teljiesen mas szolgaltatas tipus.

Az erzelmi kontroll csbkkenése miatt, valtozasok kévetkeznek be a tarsas kapcsolatokban.
Szakemberként tapasztaljuk, hogy az egészséges értelmi képességekkel bird ellatottak
nehezen tlrik, nem tudjak kezelni és megérteni demens, illetSleg pszichiatriai beteg
tarsaik viselkedéseit. Ezek napi szinten konfliktusokat eredményezhetnek a gondozottak
kozott. Szakmai és lelkiismereti elvaras, hogy tiszteletben kell tartani az idés ember
integritasat, autonémigjat és meéltosagat, valamint elé kell hogy segitsik az érintettek aktiv
részvetelét és a lehetseges meénéki fliggetlenség biztositasat. Konfliktus helyzetek
megel6zése egyeni és csoportos beszélgetésekkel térténik. A konfliktus megoldasa nagy
tapintatot igényl6 feladat. A gondozénd feladata a pozitiv tulajdonsagok erdsitése,
megoldasi alternativak kozos keresése, az egymassal szembeni tlrelem, tisztelet
megtartasanak segitése, a nyugalom megteremtése. Nem adjuk fel, tovabb dolgozunk
azért, hogy mindenki megelégedésére szolgald, j6 hangulati idések Kkiubjaval
blszkélkedhesstnk.

Intezmeénytnk megértésen, feltétel nélkuli elfogadason és tisztességen alapuld
intezmenyrendszer, mely hidkent tartja 6ssze a szikség és betegség miatt egyébként
szetszakadasra itéit csaladokat. Munkatarsaink hiteles segittként allnak a demenciaval
kuzddk, a betegségekkel harcolok, a mozgasukban korlatozottsaggal €16k és csaladtagjaik
mellett,

Kézeéppontban a gondozottak alinak, az 6 és hozzatartozdik igényei és elvarasai az
elsddiegesek szamunkra. Oly médon épitjuk a velik valé kapcsolatot, hogy tovabb
er6sddjon a bizalom a intézmeényink irant.

Programjaink, foglalkozasaink a 2013-as évben

Minden hénapban meginnepeljik az aktualis honapban sziletettek sziletésnapjat és
névnapjat. Ez nagyon kedvelt és meghato délutan minden alkalommai.

Minden nagyobb UGnneprél megemlékezink és azokra mar elétte készilink,
rahangolédunk.

2013. februarjaban a farsang jegyében fankot sUtottink. 2013 marciusaban
megemiekeztink a NOnaprol, a Nemzeti Unneprél. A Hulsvéti Gnnepet tojasfestés,
locsolkodas szinesitette. Augusztusban az Agardi Gyogyfirdben pihenhettek a klubtagok
egy napot. Oktéberben az I|dések Napjat is  meglinnepeltik. Novemberben
megemlékeztlink a Mindenszentek napjardl, és advent elsé vasamapjan Gnnepi diszbe
Oltoztettlk az intézményt, meggyUjtottuk az elsé gyertyat. Decemberben Mikulas
Unnepseggel leptik meg a klubtagokat. Karacsony elétt Unnepi misorral a gyermekjoléti
szolgalat gondozasban levé gyermekei, valamint a Makk Marcsi csaladi napkozi
kisgyermekei kedveskedtek. Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzata tamogatasabél tartos
éleimiszercsomaggal lephettuk meg tagjainkat.

Probléema a mentalhigiénés foglalkoztatas teriletén

Neheziti a programok megvalésitasat a klubtagok beszikiitsége, érdektelensége, rossz
fizikai es mentalis allapota.



Csaladsegités

A csaladsegitd szolgaltatast a Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intezmeny
biztositja. A feladatot egy f6 csaladgondozo latja el, nyolc draban. Feladata a mentalis,
életvezetési, szocidlis gondokkal kiizdé személyek, csaladok segitése. Igényelheti barki,
kiemelten munkanélklii, adéssagterhekkel, lakhatasi probléemakkal klGzd8, illetve
fogyatékos, kronikus-, pszichiatriai-, szenvedélybeteg személy.

A csaladseqitd szolgaltatas

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés, életvezetési probiémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitsegre szoruld személyek, csaladok szamaéra nydjtott szolgaltatas.
A csaladok segitese érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels
jelzérendszer mikodik. A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nydjto szolgaltato
feltérkepezi az ellatasi terlleten él6 szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizdd
csaladok, szemelyek korét és személyesen felkeresve tajékoztatast nytijt a csaladsegités
celjaradl, tartalmarol.

A csaladseqités keretében biztositani kell:

A csaladgondozast, vagyis a csaladban jelentkezé mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elbsegitését, szocidlis, életvezetési és mentathigiénés
tanacsadast,

- Az anyagi nehézségekkel kizdék szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szociélis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas megszervezéseét,

- Kozosseégfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezéseét,

- A tartds munkaneélkiliek, a fiatal munkanéikiliek, az adossagternekkel és lakhatasi
problemakkal kizdS, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a
szenvedelybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kizdok, illetve
egyeéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

- a csaladon bellli kapcsolaterésitést szolgald kozosségepitd, csaladterapias,

konfliktuskezeld mediaciés programokat és szolgaitatasokat, valamint a nehéz

élethelyzetben é16 csaladokat seqitd szolgaltatasokat.

Csaladgondozdi feladatok:

a) a veszelyeztetettseg, illetve a krizishelyzet megszuntetése érdekében megteszi a
szikseges intézkedéseket,

b) az intezkedések tényérél téjékoztatja a jelzést tevét,

c) szocialis es egyeb informacios adatokat gyUjt az ellatast igénybe vevé megfeleld
tajékoztatasa erdekében,

d} pszichologiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez,

e) szervezi az aktiv koru nem foglalkoztatott szemeélyek egyuttmikédési programjat,

f) kozOssegfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programokat szervez a
mUkodesi terliletén él6 lakossag szamara,

g) segitséget nyljt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

h) segiti specialis tAmogato, dnsegitd csoportok szervezéseét, miikodtetését,

i) segiti a hivatalos {igyek intézését,

J) egyuttmikodik mas intézmeényekkel, tarsadaimi szervezetekkel, csoportokkal.



A korabbi évekhez hasonloan a tartés munkanélkiliség miatti a foglalkoztatasi nehézség,
a iakossag eladosodasa emelkedik. Jellemz6é a kézizemi dijhatralékok felhaimozodasa.
Viz gaz, villanyszamla elmaradasck, valamint banki hitelek tériesztési problémai
emelkedtek szamottevéen. A szegénység egyre szélesebb kérben jelenik meg. A
letfenntartashoz  kapcsolodé  kiadasok, valamint a kézizemi dijak rendezésének
elmaradasaibdl kévetkezé adosag csapdaba kerllt csaladok csak az utolsé pillanatban
fordulnak segitségért.

llyenkor legtébbsz0r csak a kozszolgaltatok felé részletfizetési kérelmek , atmeneti segély
kérelmek szerkesztésében tudunk segiteni és életvezetési tanacsadassal tudunk &lni.

Az iskolazatiansag a szolgaltatas felé mutatkozd igényeket is determinalja. Jellemzden
hivatalos lgyek intézeésehez kérnek segitséget a telepllés lakdi, de altalanos jelenség,
hogy még alapvetd ismeretekkel, készségekkel sem rendelkeznek egy nyomtatvany
kitbltesehez vagy hivatalos irat értelmezéséhez. Gyakori, hogy egyesek anélkil hozzak be
a szolgalathoz az iratot tartalmazo boritékot, hogy azt otthon felbontotték volna, annyira
nem biznak sajat érteimezési képességikben, illetve eldre tartanak a hivatalos levelektd!.
Sajnos az elmult években egyre gyakoribba valt, hogy az aggodalom megalapozott, mert
onallo birbsagi végrehajtok vagy koveteléskezeld, -behajtd cégek keresik az Ugyfeleket.
Ezekkel t6bbnyire iehetséges megallapodni, de szlkség lehet a csaladsegité szolgalat
munkatarsanak kozvetitésére, mert klldndsen a behajtocégek gyakran elsére irrealis
Osszeget tamasztanak a megallapodas feltételeként, amit a panikba esett, végrehajtastol
tart¢ Lgyfel gondolkodas nélkiil elfogadna.

Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevék adatai a 2013-as évben

Megnevezés Fé
2013. eves forgalom a kapcsolatfelvétel szama szerint 713
2013. év folyaman a szolgalatnal megfordult régi kliensek 128
szama
2013. ev folyaman a szolgélatnél megfordult Uj kliensek 13
szama
2013. ev folyaman ésszesen: 141
Csaladseqitd szolgéltatast igénybe vevék nem, kor szerinti megoszlasa
Nem | 6éves ! 7-13 | 147 | 18-34 | 35.49 | 50-61 62 |Osszesen
és évesnél
fiatalabb ; i id6sebb
Ferfi 0 0 0 4 18 21 9 52
NG 0 0 0 17 26 31 15 89
Osszesen 0 0 0 21 44 | 52 | 24 1 141
Szolgaltatast igénybe vevok szama gazdasagi aktivitas szerint (nem halmozott adat)
Gazdasagi aktivitas Fb
Foglalkoztatott 0 )
Munkanelkli 46
Inaktiv 4
- ebbdl nyugdijas 2




Gazdas4gi aktivitas F6 |
Eltartott 0
- ebbdl gyermek és fiatalkord (0-17 éves) 0
| Osszes igénybe vevé 50

A szolgaltatast igénybe vevik problémai

Probléma tipusa Fé

Eletviteli 280

Csaladi, kapcsolati 7
Csaladon belili bantaimazas 0
Lelki-mentélis 3

Anyagi 317

Gyermeknevelési 2

- Foglalkoztatassal kapcsolatos 45
Egészségkarosodas kévetkezménye 5
Ugyintézéshez segitségkérés 44
Informacio 10
Egyéb 0

Osszesen: 723

Ebbdi tébb probléma egylttes eléfordulasa 38

A csaladgondozo céljanak tekinti a csaladi problémak komplex modon valé kezelését,
mely magaba foglalja a megel6zést, a probléma feltarasat, a problémas csaladok
gondozasat. A csaladgondozas a szolgéltatast igénybe vevd szemeély otthonaban, csaladi
kérben tett iatogatasok, valamint a Csaladsegité Szolgalatnal folytatott seqitd beszélgetés
es szocidlis esetmunka soran valdsul meg.

A csaladgondozas soran a csalédgondozo azt is figyelemme! kiséri hogy a szolgaltatast
igénybe vevé személy problémaja kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd
szolgaltatasokat, valamint egyuttmikedik-e a szocidlis szolgaltatast nyujtd szolgaltatdkkal,
intézményekkel.

Gyermekjoléti szolgaltatas

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a 90/2014. (V.28) sz
képviseld-testuleti hatarozataval a 2013. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
ellatasardl szold Atfogd értékelését elfogadia, ezért a gyermekjoléti szolgaitatas
szakfeladaton végzett tevekenységrél részletesen nem kivanok beszamolni.

Személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzése
A Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoiéti Intézmény szakdolgozoi szamara a 9/2000.

(Vill. 4.) SzCsM rendelet ad dtmutatast a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbkepzesérol és a szakvizsgarol.




A jogszabaly kimondja, hogy a szocialis tevékenységet végz6é személyek folyamatos
szakmai tovabbképzesben kotelesek részt venni. A tovabbképzésre kotelezettek azok a
szakalkalmazottak, akik szakmai tevékenységet végeznek, és kézalkalmazotti
jogviszonyban allnak az intézménnyel.

A tovabbkepzesre kotelezetteknek egy tovabbképzési idészak alatt (6 év) felséfoku
veégzettseg eseten 80, egyeb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznilk.

A kotelezd tovabbkepzeseket az eléirt id6 intervaliumban minden szakdolgozo teljesitette.

Szakmai tevékenység ellenérzése a beszamolasi év soran

2013. evben a szakmai ellenbrzést végzé hatésagok intézmeényinkben ellendrzést nem
tartottak.

Személyi feltételek a 2013. évben
Szocialis étkeztetés: 1 6 szocialis gondozé és apold 8 éraban

Hazi segitségnyuijtas: 2 f6 szoclalis gondozo és apolé 8 draban
2 0 szocidlis gondozo és apold 4 éraban (2013.09.31-ig)

Nappali eliatas: 1 16 intézmenyvezett, gondozasi kdzpont vezetd 8 draban
(2013.07.01-ig)
1 10 szocialis gondozé és apolé 8 éraban

Csaladsegités: 1 16 megosztott munkakdrben: csaladgondozo 4 éraban
szocialis asszisztens 4 éraban
1 f0: megosztott munkakérben: csaladgondozé 4 éraban
(2013.09.31-ig)

Gyermekjoleti szolgaltatas:1 {6 csaladgondozé, int.vez.h. 8 draban
1 f6 megosztott munkakérben csaladgondozd 4 draban
(2013.09.31-ig. 2013.10.01-2013.12.31-ig fizetés nélkuli
szabadsagon volt.) Fizetés nélklli szabadsaga idejére 1 f6
csaladgondozé kinevezésére keriilt sor 4 draban.

2013.07.01. napjaval a kordbbi intézményvezetd munkaviszonya megszint. Az
intézmenyvezetessel jard feladatokat 2013.12.31. napjaig az intézmeényvezetd helyettes
|atta el, csalddgondozoi munkaja mellett.

2013. oktobereben szervezeti atalakitdsokra kerit sor az intézményen belll. A hazi
segitsegnyujtasban 3 f6 teljes munkaidés gondozénd keruit kinevezésre. A GYES-rél
visszatérd kollegan® alapszolgéltatési koordinatorként folytatta munkéjat a 2013.-as
évben, teljes munkaiddben. A csaladsegités szakmai egységben a belsd 4tszervezés utan
8 oOradban latta el feladatat a csalddgondozd. A gyermekjoléti és a szocidlis étkeztetés
szakmai egységben valtozas nem tortént. Az atszervezett szakmai egységek a torvényi
feltételeknek és az eldirt szakmai letszamoknak megfelelinek.



Osszegz6 gondolatok

Intézmenyunk mikodesenek lenyeges  eleme, hogy az a szakma
kbvetelmenyrendszerének megfeleld- szerzett és tanult ismereteken nyugvo- tudatos
tevékenység legyen. HMisszlk, hogy csak magas fokO hozzéértéssel nyuijthatunk
szinvonalas, mindségi szolgaitatast intézményinkben. Szakmai, erkolcsi és etikai
kovetelmény, hogy az elldtottak a szoigaltatds igénybevétele soran ne kertljenek
kiszolgaltatott helyzetbe, hogy a munka alapja empatias tamogaté magatartas legyen.
Alapvet célunk a tevékenységi korlinkbe tartozd feladatok teljes korl ellatasa, melyet
hatekony modszerek alkalmazdsaval a szolgdltatast igénybe vevék igenyeit
messzemenden szem el6tt tartva biztositunk. Mlkodésunk soran arra térekszink, hogy az
altalunk nyujtott szolgaltatasok minden munkamozzanatat megfeleiden 6sszhangba
hozzuk a szolgaltatasainkat igénybe vevok szakmailag indokolt elvarasaival.

Kerem a Tisztelt Kepviseld — testiletet, hogy az intézményi beszamolét vitassa meg es
fogadja el!

Ol ARTEEA

Mezéfalva, 2014.08.25. Toth Andrea
intezmenyvezetd



KIVONAT

Mezofalva Nagykozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga
218/2014.(1X.3.) hatarozat

Mez6falva Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) a Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény
szakmai tevekenységérdl sz0lo beszamolot megtargyalta, €s azt a Képviseld-testiilet részére
elfogadésra javasolja azzal, hogy a hazisegitség nyujtas teriileten az engedélyezett Iétszam
moédositasa szlikséges.

Felelés: Molnarné Troppert Maria bizottsagi elndk

Hataridé: azonnal

Masinka Csabéané sk.
bizottsagi tag

Molnérné Troppert Maria sk.
bizottsagi elndk
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A kivonat hiteles!
Mezbfalva, 2014. szeptember 3.

Friles v
Balog'Szilvia

igazgatasi eloadd



Mezd6falva Nagykozség Onkorményzatdnak KépviselStestiilete

2422 Mezéfalva
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Mint az a KépviselStestilet altal mér ismert, az Egészséghazban vérvételi lehetdség van minden
hétkdznap. Ezen tevékenység-mivel Tarsadalombiztositdsi tdmogatds nem érkezik rd- 2012 éta a
hetegek részére téritéskdteles.

Beadvanyomban indftvdnyozom, hogy a tartds véralvaddsgdtio kezelés miatt legalabb havi
rendszerességgel vérvételre szoruldk, illetve a daganatos betegségben szenved6, aktiv kezelés alatt
allo betegek részére ezen vérvétel dijmentes legyen.

Azon betegek, akik tartds tablettds véralvadasgatlod kezelésben részesiilnek, a gybgyszerhatds
biztonsagossaga érdekében havi rendszerességgel, élethossziglan labor kontroll alatt kell, hogy
alljanak. Mivel a vérvétel gyakran van{legalabb havi, de esetenként ennél siirdibbi vérvételis
szikséges), valamint a beteg élete végéig esedékes, ezért részikre az dllandd fizetési kdtelezettség
aranytalanul nagy terhet jelentene.

A daganatos betegségben szenvedd, aktiv kezelés alatt /16 betegek az éppen aktuélisan zajlé kezelés
miatt szintén gyakran,(akdr hetente-kéthetente) szorulnak laborvizsgalatra. Ezen betegek esetében
szintén méltanyosnak tartom a fizetési kotelezettség elengedését.

Tobb kivétel bevezetését azonban nem tartom kivanatosnak, mert az a rendszer tulzott
bonyolultsagat jelentené.

2014.09.02.

Tisztelettel:
dr.Tassy Péter

haziorvos



Hatarozati Javaslat

Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzatanak
/2014. (IX.09.) szamu képviseld-testileti hatarozata

Mezéfalva Nagykézség Onkorményzatanak Képviselo-testillete 4ltal fenntartott labor
szolgaltatasi dijairél sz616 22/2012. (I1.29.) szam1 képvisels-testiileti hatarozatat az alabbiak
szerint modositja:

2014. szeptember 15-16] alkalmazandé szolgdltatasi dijak:

1.} Mezbfalvi lakos és mezdfalvi kdrzetbe jelentkezett lakos vérvétele: 300,- Ft

2.) Mezb6falvi lakos, de nem mezbfalvi kdrzetbe jelentkezett lakos vérvétele: 1000,- Ft

3.) Nem mezd6falvi lakos vérvétele: 1000,- Ft

4.) Azon mezdfalvi lakosndl, aki tartés véralvadds gatld kezelés miatt legalabb havi
rendszerességgel vérvételre szorul, illetve, aki daganatos betegségben szenved és aktiv
kezelés alatt all, résziikre a vérvétel dijmentes.

Felelds: Marok Csaba polgarmester
Hatérid6: 2014. szeptember 15.



KIVONAT

Késziilt Mezéfalva Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsiga
2014. szeptember 9-én megtartott nyilt iilésének jegyzokonyvébdl.

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
14/2014. (IX.9.) hatiarozata

Mez6falva Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testilletének Pénziigyi Bizottsaga a
Mezofalva Nagykozség Onkorményzata altal fenntartott labor szolgéaltatasi dijainak
modositasarél s2016 hatérozati javaslatot valtozatlan tartalommal a képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Felelés: Dr. Baranyai Mariann Bizottsag elnske
Hatérid6: azonnal

K.m f

Soki Laszlo sk. Dr. Baranyai Mariann sk.
bizottsag tagja bizottsag elndke

A kivonat hiteles!
Mezéfalva, 2014, szeptember 9.

ti R | —r; 'ilj) _j
Borosné Ség)ﬁ(a Aliguszta
igazgatasi osztalyvezetd




MEZOFALVA NAGYKOZSEG
ONKORMANYZATA

2422 Mez6falva, Kinizsi u. 44.
Tel: 25/509-876; Fax: 25/506-820
E-mail: titkarsag. mphi@inviteL.hy

ElSterjesztés Mezofalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2014. szeptember 9-én 16 érakor tartando testitleti tilésére

Eldadé: Marok Csaba polgarmester
Elékészité: Borosné Ségorka Auguszta igazgatasi osztalyvezetd

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a
tovabbiakban: Minisztérium) megbizésabol az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld (a tovabbiakban:
Tamogataskezeld) nyilt palydzat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felsboktatasi
Onkorményzati Osztondfjrendszer ( a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2015. évi
palyazati forduldjat hatranyos helyzetll, szocialisan raszoruld fiatalok felséoktatasi tanulmanyainak
tamogatasara. Fentiek alapjan az dnkormanyzatok tdmogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica
Oszténdfjrendszerhez. Az Oszténdijrendszerben vald részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer Jogszabalyi hatteréiil a felsGokiatasban részt vevd hallgaték Juttatasairdl és az
altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl szold 51/2007. (111.26.) Korméanyrendelet szolgal.

Az el6z6 évhez képest a palyaztatas rendjében valtozisok nem térténtek.
Hatiridé6k;
A csatlakozasi nyilatkozat bekiildésének hatdarideje 2014. okidber 1.

A Minisztérium ltal kidolgozott feltétel rendszernek megfeleléen legkésébb 2014, oktéber 3-ig kell
kiirni a palydzatot a jelenlegi fels6oktatasi hallgatok (A tipusi palyazat), illetve felsGoktatési
tanulményokat kezdeni kivanok (,,B” tipusti palyazat) szdméra.

A palydzat benyijtasi hatarideje 2014. november 7.

Az Ssztdndi] elbirdlasa kizarélag szocialis raszorultsdg alapjan, a palyazo tanulméanyi eredményétdl
fuggetlenill torténik. A pdlydzatok elbirdlasdnak és a birdlati dontések rogzitésének hatdrideje: 2014.
december 8.

A tamogatott és a nem tdmogatott, valamint a birdlatbd] kizart palyazék eredeti déntési listéit a
kotelezd mellékletekkel egytitt 2014. december 12. napiaig kell elkiildeni a Tamogataskezel6 részére.
2014, december 19. napjdig a polgarmesteri hivatal hirdetétablédjan és a helyben szokdsos médon
nyilvanossagra kell hozni az 6sszesitett adatokat, tovabba értesiteni kell a palyazokat a dontésrol,
elutasitas esetén kotelezd a dontést indokolni.

Mezéfalva Nagykdzség Onkorményzata mar t5bb éve csatlakozik az Gszténdijpéalyazati rendszerhez.

Amennyiben az Onkormanyzat az elbterjesztés megtargyalva Ggy dont, hogy az Oszténdijrendszer
2015, évi forduldjahoz csatlakozni kivdn, javasoljuk a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a
beerkezett palyazatokat az elézé évhez hasonléan a szocidlis tigyekkel foglalkozd bizottsdg elbzetesen
véleményezze, majd ezt kdvetden dontsén a Képviseld-testiilet a tdmogatasokrdl.

Fentiek alapjan az aldbbi hatdrozati javaslatot terjesztjiik el6:



Hatarozati javaslat

Mezéfalva Nagykazség Onkorméanyzaténak
......... /2014.(..........) szdmu képvisels-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) kijelenti, hogy csatlakozni kivan az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Emberi
Eréforras Tamogataskezeld éltal kiirt Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorméanyzati
Oszténdijrendszer 2015. évi palyazati fordulojéhoz.

A Képviselo-testiilet elfogadja a Bursa Hungarica Fels6oktatési Onkormanyzati
Osztondgrendszer 2015. évi fordulbjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit, egyidejileg dont
az A és B tipusi palyazatok szerz6dési feltételek szerinti kiirdsarol.

A Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgérmestert a csatlakozo nyilatkozat aldiréséra, a
palyézati kifras k6 zzétételére.
A képviseld-testiilet a beérkezett palyazatok eldzetes véleményezésével megbizza a

szocialis figyekke] foglalkozd bizottsagot.

Felelds: Marok Csaba polgarmester
Hataridd: a csatlakozési nyilatkozat aldirdsara és benyijtasara, tovabba a palyazati kifras
kbzzétételére: 2014. oktober 1.

Felelds: Szocidlis tigyekkel foglalkozd bizottsag
Hataridd: a palydzatok el6zetes véleményezése: 2014. november 21,



"A" TIPUSU PALYAZAT! KIiRAS

Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval egyiuttmiikédve, az 51/2007. (11.26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2015. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
feis6oktatasi hallgatok szamara
a 2014/2015. tanév masodik és a 2015/2016. tanév elsé félévére vonatkozéan

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels¢oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszorulo fiatalok felséoktatdsban valé részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer tébbszintdi tdmogatasi rendszer, amelynek pénz{igyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepiiési onkormanyzatok altal nytjtott tamogatas, a
megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott tAmogatas és a felséoktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezelsi, koordinaciés, a teleplilési és megyei
Osztdndij pénzkezelési feladatait az Emberi Eréforras Tamogatdaskezeld (a tovabbiakban:
Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az Osztondijpalyazathoz csatlakozé
telepiilési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatisairdl és az altaluk fizetendd
egyes téritésekrél sz2616 51/2007. (111.26.) Korméanyrendelet szolgal.

2. A palyazék kére

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (I1.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a teleplilési énkormanyzat terilletén allando lakdhellyel (a tovabbiakban:
lakdhely) rendelkezék részesulhetnek. [A Kormanyrendelet ,allando lakdhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szoéid 1992. évi LXVI. torvény
Jakohely” fogaimanak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztdndijpélyazatra azok a telepiilési nkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetii felséoktatasi haligatok jelentkezhetnek, akik
felséoktatasi intézményben (felséoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idej(
(nappali tagozatos), alapfokozatot és szakkeépzettséget eredményezé alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felsSfok, illetve felséoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az &szténdijra pélyazhatnak a 2014 szeptemberdben felséoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd haligatok is. Amennyiben az dsztdndijas hallgatoi jogviszonya 2015 Gszén méar nem
all fenn, agy a 2015/2016. tanév elsé félévére esé Osztondij mar nem kertil folyositéasra.

Az Gsztbndijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya
a felsGoktatasi intézményben a palyézas idépontjaban sziinetel. Az dsztondif folyositasanak
feltétele, hogy a 2014/2015. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatoi
fogviszonnyal rendelkezzen .

Nem részestilhet 6szténdijban az a palyazd, aki:

- kdzépiskolai akkreditalt iskolarendszer( felséfokuy szakképzésben vesz részt

- a Magyar Honvédség és a fegyveres szervek hivatasos és szerzédéses aliomanyu
hallgatdja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kilféldi intézménnyel 4ll haligatéi jogviszonyban



Az dsztondijat minden palyazati fordul6ban Gjra kell palyazni.
3. A palyazat benyujtasanak moédja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyézatkezelési és Egyittmiikodési
Rendszereben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio
szlikséges, melynek elérése:

https.//www.eper.hu/eperbursa/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a kordbbi palyazati évben regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévé felhasznalénév és jelszo birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelsz6 funkcidval
kerhetnek Uj jelszét. A palyazéi regisztraciot vagy a belépést kévetden lehetséges a palyazati
adatok feltdltése a csatlakozott 6nkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati Grlapot minden
évben Ujra fel kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését és feltoitését kovetden
a palyazati Urlapot kinvomtatva és aldirva a telepllési dnkormanyzatnal kell benyuijtaniuk a
palyazéknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel
egyltt érvenyes. A palyazati kifrasban meghatarozott valamely meliéklet hianyaban a palyazat
formai hibdsnak mindsiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az énkormanyzat kételes az
EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek
részi.

A palyazat régzitésének és az dnkormanyzatokhoz térténé benyuijtasanak
hatarideje: 2014. november 7.

A palyazatot papiralapon (nyomtatott forméaban), a lakohely szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kelt benyujtani.

A palyazat kotelezd mellékletei:

a) A fels6oktatasi intézmény altal kitoltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a
2014/2015. tanév elsé félévérél.

Amennyiben a palyazo egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is haligatoi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felsdoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként
létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felséoktatasi intézmények szerzédése alapjan foly6, kézésen
meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos
képzes esetében a hallgaté az allami felséoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) lgazolas a palyazé és a palyazaval egy haztartasban é16k egy fore jutd havi netté
jovedelmérél,

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi meliékleteket az elbiralo telepllési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati lrlap csak a fent meghatarozott kételezd mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely meliéklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqy haztartisban éI6k: a palyazé lakohelye szerinti lakésban életvitelszeriien egyfittlaké, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezs személyek.

Jévedelem:
A szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kltségekkel és a befizetési kételezettséggel csékkentett



- & szemelyi jévedelemadord! szolo 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatarozoft,
belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideérive
a jGvedelemkent figyelembe nem velt bevételt és az adémentes Jjévedelmet is, és
- az a bevetel, amely utén az egyszerisitett vallatkozoi adérdi, iflefve az egyszerlsitelt

kbzteherviselési hozzéjarulasroél szo16 térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell

fizetni.
Elismert kdltségnek mindsiil a személyi jévedelemadérd! szélé térvényben efismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a magénszemély az egyszerisitett vallalkozdi adeé vagy
egyszerusitett kézteherviselési hozzajarulés alapjaul szolgalod bevételt szerez, a bevétel
CsOkkenthetG a személyi jévedelemadord! szold térvény szerint elismert koéltségnek minbsiilé
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyéban a bevétel 40%-4val. Ha a mezdgazdasagi Gstermeld
adoevi Gstermelésbd! szarmazo bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folydsitottak, annak a folyésitott tamogatassal névelt Gsszegenél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt kéltségekkel, fovébbd a bevétel 40%-snak megfelelé
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg éllattenyésztés esetén 94%-&nak megfeleld
dsszeggel.
Befizetesi kételezettségnek mindsiil a szemeélyi jovedelemads, az egyszerisitett vallalkozéasi
ado, a magénszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas,
egeszsegbiztositasi  hozzgjarulas és  jarulék, egeszsegiigyi szolgaltatasi  jarulék,
nyugdijjarulek, nyugdijbiztositasi jarulék, magéan-nyugdijpénztari tagdij es munkavallaloi
jaruték.
Nem mindsii j6vedelemnek

1. atemetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti segély, a lakasfenntartasi tamogatés,
az adossagcsékkentési tamogatés,

2. a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatés, a gyermekek védelmérs! és a gyamdgyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
pénzbeli tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-énak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a
neveloszil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

3. az anyaségi tamogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoriak jubileumi Jultatasa,

5. a szemelyes gondoskodasért fizetendé szemeélyi téritési dijf megéllapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok
szemelyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas,

6. a fogadd szervezet éltal az Gnkéntesnek kilén torvény alapfan biztositott juttatas,

7. annak a mezégazdasagi vagy turisztikai idénymunkara, illetve alkalmi munkara t6rténd
foglatkoztatasnak a havi eflenériéke, amely a telies munkaidében foglatkoztatott
munkavallalé kilén jogszabaly szerinti kételezé legkisebb munkabérének (minimalbér)
50%-at nem haladja meg,

8. a hazi segitségnydjias keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

10. a szocialis szévetkezet (ide nem értve az iskolaszévetkezetet) tagja altal a
szévetkezetben végzelt tevékenység ellenériékeként megszerzeft, a személyi
Jovedelemadorol sz616 térvény alapjan adémentes bevétel,

4. Adatkezelés

A palyazé palydzata benyujtasaval biintetsjogi feleldsseget valial azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati lrlapon és meliékleteiben az aitala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasu! veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megfeleld adatokat tintet fel Ggy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt timogatas visszavonhats.

A pélyazo palyazata benyuijtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati (irlapon rogzitett szemeélyes adatait a palyazatot
kiiré telepllési onkorményzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei dnkormanyzat és
a Tamogataskezeld részére — kizardlag az Osztondijpdlyazat lebonyolitasa és a
tamogatasra vald jogosulisag ellenérzése céljabol — atadja, illetbleg az Osztondij
id6tartama alatt maga kezelje;



b) hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezeld szemelyes adatait az 6szténdijpalyazat
lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosultsag ellendrzése céljabol az &sztondij
idétartama alatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a felséoktatasi intézmény haligatéi jogviszonyarél a
Tamogataskezelének, illetve a tamogatd énkormanyzatnak tajékoztatast nyljtson;

d) hozzéjarul tovabba a pdlyazaskor rendelkezésre bocsatott szemelyes adatainak az
azonositas célja érdekében sziikséges mérékben to6rénd kezeléséhez és az
Osztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tamogatéasra valo jogosultsag ellenérzése
céljabdl t6rténd tovabbitasahoz.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési dnkormanyzat biralja el 2014. december 8-ig:

a) az elbirdié énkormanyzat a palyazokat hidnypotiasra szolithatja fel a formai ellendrzés
és az elbirdlds soran, az dnkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely
azonban nem lépheti til a paiyazatok 6nkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az
Snkormanyzat hianypétiast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kifrasban feltiintetett. A hianypétlasi hataridé: ... .. nap

b) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
Urlapon, hatarid6n tal benydijtott, vagy formailag nem megfelel palyazatokat a biralatbol
kizérja, es kizarasat irdsban indokolja;

¢) minden, hataridén belul benyijtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral, és
dontését irasban indokolja;

d) csak az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd palyazokat részesitheti
tamogatasban;

e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkiil, kizarélag a palyazo szocialis raszorultsaganak objektiv
vizsgalata alapjan jarhat el.

A palyazo az elbiralé szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet.

A megitélt 6sztdndijat az Snkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6sztondijas
elkoltozik a telepllési dnkormanyzat illetékességi teriiletéral. A teleplilési nkormanyzat ebben
az esetben hatarozatban rendelkezik a tdmogatds visszavonasardl. A hatarozat csak a
meghozatalat kévett tanulmanyi félévtsl haté hatallyal hozhatd meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepliési dnkormanyzat a meghozott déntésérél és annak indokarol 2014. december 19-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton kiildétt levélben értesiti
a palyazokat.

A Tamogataskezeld az Snkormanyzati dontési listak érkeztetését kavetben 2015. januar 16-ig
értesiti a telepllési dnkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az 6nkorméanyzati
dontésrdl az EPER-Bursa rendszeren keresztit,

A Tamogataskezel az elbiralas ellendrzését és az intézmenyi 6szténdijrészek megallapitasat
kévetéen 2015. marcius 13-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepilési
6nkormanyzat &ltal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6szténdij teljes
osszegérdl és az 6sztondij-folydsitas modjardl.



7. Az dsztondij folydsitasanak feltételei

A tamogatott haligatok sztondijra valo jogosultsagat a felséoktatasi intézmények a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 47. §-aban foglaltak figyelembevételével, az
allam altal tAmogatott tanulmanyok idétartamara tekintettel allapitjak meg.

Az 6szténdij-folyositas feltétele, hogy a tAmogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a 2014/2015.
tanév masodik félévében megfelelien a palyazati kiirdsnak. Amennyiben a tamogatott palyazo
haligatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott az osztondijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hailgaté
hallgatoi jogviszonya szlinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az 8sztond ij
folydsitasa a folyositas véghataridejének médosulasa nélkil, teljes egészében sziinetel.

8. Az osztondij folyositasa
Az 6szténdij idétartama 10 hénap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév:
a 2014/2015. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2015/2016. tanév elsé (6szi) féléve.

Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy dsszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamldjara a tdmogatott hallgatok &thavi onkormanyzati tdmogatasi
Gsszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett énkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetdhelyek
(felsboktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosuit hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmény a hallgatok jogosultsédgat visszaigazolta, és az onkormanyzat utalasi
kételezettségét teliesitve a pontos tamogatasi osszeget tovabbitotta a Témogataskezeld
szamldjara.

Az intézményi dsztondijrész forrasa az 51/2007. (ili. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldit elkiilonitett forras.

Az ¢sztondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi észténdijrészt) az a felséoktatasi
intézmeny folyositja a hallgaténak, amelytél a haligatd — az allami kbltségvetés terhére - a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felséoktatasi intézménnye!
is hallgatéi jogviszonyban all, az a fels8oktatasi intézmény folydsitja szamara az Osztoéndijat,
amellyel els6ként Iétesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsSoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyo, kézbsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd,
iiletve hittanar —~ kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az allami felséoktatasi
intézmeény folyositia az dsztdndijat. A kifizetés elétt a jogosultsagot, valamint a hallgatdi
jogviszony fennallasat az intézmeny megvizsgalja.

Az &sztdndij folydsitasanak kezdete legkorabban: 2015. méarcius.

Az onkormanyzati ¢szténdijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius honaptdl, az 6szi
felevben oktéber hénaptol, de legkésébb a felsdoktatasi intézményhez torénd atutalast kévetd
elsé Osztdndij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az osztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézmeényi ¢sztdndijrész folydsitasa marcius, illetve oktéber hénapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kel kifizetni. Az intézményi Osziondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az Gnkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intezmény szamldjan. Az intézményi észtdndijrész figgetlen minden méas, a felséokiatasi
intézményben folydsitott tAmogatastsl.

Az elnyert Gsztdndijat kbzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kdtelezettség nem terheli (lasd a
személyi jGvedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).



9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 8szténdijban részesilé hallgaté koteles az 6sztondij folyositasanak idészaka alatt minden,
az Osztondij folydsitasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon bel(l)
irasban értesiteni a folydsito felsoktatasi intézményt és a Tamogataskezelét (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdeményezniiik. Az értesitési kdtelezettseéget a hallgatd 5 munkanapon beliil
kbteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felséoktatasi intézmeény, kar, szak,

megnevezésével);
- tanulményi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az osztbndijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dszténdij
folydsitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb janius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6szténdijas 30 napon belll kételes a jogosulatlanu! felvett dsztdndijat a folydsitd
felsBoktatasi intézmény részére visszafizetni,

Az bsztondijas lemondhat a szamara megitéit tamogatasrol, amitaz EPER-Bursa rendszerben
kezdemenyezhet és az onnan letélthets Lemondd nyilatkozatot alairva és postai tton
megkuldve a TAmogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekildésével az
osztondijas a nyertes Osztondijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt félévrél és az
0sztondij tovabbi félévi részleteird! is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a paly4zatban nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem feiel meg, tdAmogatasbhan
nem részeslthet még abban az esetben sem, ha az dsztondij elnyerésérsl szolo tajekoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Gszibndijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezelsi, koordinaciés, a telepllési és
a megyel Onkorményzati Osztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezelé latja el.

A Tamogataskezeld elérhetésége:

Emberi Eréforras Tamogataskezelé
Bursa Hungarica

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

Mezéfalva, 2014, ...

Marok Csaba
polgarmester



"B" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval
Egyittmiikédve, az 51/2007. (Il1.26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2015. évre
a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felséoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az eselyteremtés érdekében a hatranyos helyzet,
szocidlisan raszoruié fiatalok felséoktatdsban valé részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tébbszint(i tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a teleplilési Snkormanyzatok altal nytjtott tamogatas; a
megyei dnkormanyzatok altal nytjtott tamogatas és a felséoktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztdéndijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinaciés, a telepllési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatait az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az Gszténdijpalyazathoz
csatlakoz6 teleplilési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatasban részt vevé hallgaték juttatisairél és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél sz616 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet szolgal.

2, Palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a telepiilési dnkormanyzat teriletén allandé lakohellye! {a tovébbiakban:
lakohely) rendelkezdk részesilhetnek. {[A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a
polgarok szemelyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992, évi LXVI. térvény
.lakohely” fogalmanak feleltethetd meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazoini.]

Az Gsziondijpalyazatra azok a telepiilési nkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2014/2015. tanévben utolso éves, érettségi el6tt allé kozépiskolasok;

vagy

b) fels6foki diplomaval nem rendelkez6, felséoktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

és a 2015/2016. tanévtdl kezd6dSen felsoktiatasi intézmény keretében teljes idejli (nappali
tagozatos) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztattan
képzesben vagy felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- kozepiskolai akkreditalt iskolarendszer(i felséfoky szakképzésben vesz részt
- a Magyar Honvédség és a fegyveres szervek hivatasos és szerzédéses aliomanyu
hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizardlag kiiféldi intézménnyel il hallgatoi jogviszonyban



A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek osztondijban, akik 2015/2016. tanévben
elészoér nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2015/2016.
tanévben ténylegesen megkezdik.
3. A palyazat benyujtasanak médja és hatarideje
A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylttmiikodési
Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri pélyazoi regisztracio
szlikséges, melynek elérése:

https://www.eper.hu/eperbursa/paly/palybelep.aspx

Azok a palydzok, akik a korabbi palyazati évben regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak djra, 6k a meglévd felhasznalonév és jelszd birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kérhetnek (j jelszét. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kdvetden lehetséges a palyazati
adatok feltdltése a csatlakozott Snkorményzatok palyazoi részére. A személyes és palyazati
adatok ellendrzését és feltsltését kévetden a palyazati (irlapot kinyomtatva és alairva a
telepllési dnkorményzatnal kell benylijtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati
kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyitt érvényes. A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely meiléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsal. A benyujtott
palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A
nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rdgzitésének és az 6nkormanyzatokhoz térténd benyldjtasanak
hatarideje: 2014. november 7.

A palyazatot papiralapon (nyomtatott forméban), a lakéhely szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyujtani.

A palyazat kotelezd mellékletei:

1. lgazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére jutd havi netté
jovedelmérdl.

2, A szocialis raszorultsaga igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési dnkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati {irlap csak a fent meghatarozott kételezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqy haztartishan él6k: a palyazéd allando lakohelye szerinti lakésban életvitelszerdien
egylftlako, oft bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

Joévedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol sz6/6 1993, évi I, torveny 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kételezeltséggel csbkkentett
- a személyi jovedelemadoro! szold 1995. évi CXVII. i6rvény szerint meghatarozott,
belféldrol vagy kiilféldrél szérmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jévedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, és
- az a bevetel, amely utén az egyszeriisitett vallalkozoi adoérdl, illetve az egyszerlisitett
kbzteherviselési hozzajarulasrdl sz6lé trvény szerint addt, illetve hozzajarulast kel
fizetni,
Elismert kéltségnek mindsil a személyi jovedelemadord! szol6 térveén yben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartésdij. Ha a magénszemély az egyszerusitett véllalkozéi ado vagy
egyszerisitett kbzteherviselési hozzéjarulas alapjaul szolgals bevételt szerez, a bevétel
csdkkenthet6 a személyi jévedelemadorol szold térvény szerint elismert koltségnek minésiilé
fgazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Gstermeld



adoévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranél (iffetve ha
részere tamogatast folyésitottak, annak a folyésitott tamogatassal névelt 5ssze génél), akkor a
bevetel csGkkentheté az igazoft kéitségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak megfelels
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg aflattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé
dsszeggel.

Befizetési kbtelezettségnek mindsil a személyi jovedelemado, az eqyszeriisitett vallalkozési
add, a maganszemélyt ferhels egyszerisitett kézteherviselési hozzajarulas,
egészségbiziositasi  hozzdjarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi  jarulek,
nyugdijjarulek, nyugdijbiztositasi jarulék, magéan-nyugdijpénztari tagdij es munkavallaloi
jarulék.

Nem minésiif jovedelemnek

1. atemetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, a lakasfenntartasi tamogatas,
az adossagcsdkkentési tamogatas,

2. a rendkivili gyermekvédelmi tamogatés, a gyermekek védelmérd! és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tbrvény (a fovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
pénzbeli tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-énak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a
nevelGsziilbk szamara fizetett nevelési dij és ktilén ellatmany,

3. az anyasagi tamogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdif és a szépkoriak jubileumi juttatésa,

5. a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megéliapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
szemelyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

6. a fogado szervezet dltal az énkéntesnek kildn térvény alapjén biztositott juttatés,

7. annak a mezégazdasagi vagy turisztikai idénymunkara, illetve alkalmi munkara (6rténé
foglalkoztatésnak a havi ellenértéke, amely a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo kilién jogszabaly szerinti kételezé legkisebb munkabérének {minimalbér)
50%-at nem haladja meg,

8. a hazi segitségnyuijtas keretében tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nydjtott tamogatas;

10. a szocialis szbvetkezet (ide nem értve az iskolaszbvetkezetet) lagja altal a
szovetkezetben végzett tevékenység ellenériékeként megszerzett, a személyi
Jjovedelemadorol szold térvény alapjan adémentes bevétel.

4, Adatkezelés

A palyazo palyazata benyljtasaval bintetéjogi felelésséget vallal azént, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati Grlapon és meliékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és
melliekleteiben nem a valésagnak megfelelé adatokat tuntet fel, igy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbd| palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A pélyazo palyazata benyujtadsaval hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a palyazati lrlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiiré telepllési 6nkormanyzat
nyilvéntartasba vegye és azokat a megyei énkormanyzat és a Tamogataskezeld részére
- kizarolag az Osztdndijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosultsag
ellendrzése céljabdl - atadja, llletdleg az osztondij idétartama alatt maga kezelje;

b) a Tamogataskezeld személyes adatait az 6Osztdndijpalyazat lebonyolitasa és a
tamogatasra valo jogosultsag ellendrzése céljabdl az dsztondij id6tartama alatt kezelje;

c) a felsOoktatasi intézménybe torténé felvételi jelentkezése eredmeényérdl az Oktatasi
Hivatal a Tamogataskezelének, illetéleg a tamogaté dnkormanyzatnak tajékoztatast
nyujtson;

d) a felsbokiatasi intézmény hallgatsi jogviszonyaré! a Tamogataskezelének, illetve a
tamogat6 énkormanyzatnak tajékoztatast nyditson,



e) a paiyazaskor rendelkezésre bocsatott szemelyes adatainak az azonositas célja
erdekében sz{kséges mértékben torténd kezeléséhez és az 6szténdijpalyazat
lebonyolitasa, valamint a tamogatasra vald jogosultsag ellendrzése celjabdl téneénsd
tovabbitasahoz.

A palyazok buntetéjogi felelésséguk tudataban kijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor
felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési Snkorményzat biralja el 2014. december 8-ig:

a) az elbiralé énkormanyzat a palyazékat hianypotiasra szblithatja fel a formai ellenérzés és
az elbirdlas soran, az énkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
iépheti til a palyazatok dnkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az onkormanyzat hianypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A
hianypdétlasi hataridd: ..... nap

b) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
drlapon, a hataridén tl benyuijtott, vagy formailag nem megfelels palydzatokat a biralatbdl
kizérja, és kizarasat irdsban indokolja;

¢) minden hataridén belll benytijtott, formailag megfelels palyazatot érdemben elbiradl, és
dontését irdsban indokolja;

d) csak az illetékességi terlletén lakohellyel rendelkezd palyazokat részesitheti
tamogatasban;

de) az elbirdldas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet néikiil, Kizarolag a palydzé szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatéra tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdlo szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet.

A "B" tipusu 8sztondijasok szocidlis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult
és kiteles felllvizsgaini. Amennyiben az 8szténdijas a szocialis raszorultsag vizsgalata soran
az 6nkormanyzat ltal kért igazoldsokat nem bocsétja rendelkezésre, vagy az 6nkormanyzattal
a vizsgalat soran az egyittmUikodést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az 6nkormanyzat
az osztondijas szocialis raszorultsaganak megszintét vélelmezi, azaz az gsztondijas
osztondijat elvesziti. A telepllési Gnkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik
a tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatatat kévets tanulmanyi félévtol
haté hatallyal hozhatd meg.

A felsboktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt tamogatast az onkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az dszténdijas elkslttzik a telepiilési dnkormanyzat
iletékessegi terliletérél. A telepilési énkormanyzat ebben az esetben hatarozatban
rendelkezik a tamogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozataiat koveté tanulmanyi
félévidl hatéd hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepulési dnkormanyzat a meghozott déntésérél és annak indokarél 2014. december 19-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton kiilddtt levélben értesiti
a palyazokat.

A Tamogataskezeld az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kdvetden 2015. januar 16-ig
értesiti a teleplilési énkormanyzatok altal nem tadmogatott palyazokat az énkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.



A Tamogataskezeld az elbiraias ellendrzését és az intézmeényi 8sztondijrészek megallapitasat
kévetéen 2015. marcius 13-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési
onkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica &szt6ndij teljes
Osszegeérdl es az dszténdij-folydsitas modjarél.

A palyazo a felvételi értesitd masolatanak megkiildésével kételes 2015. augusztus 31-ig
a Tamogataskezelé részére bejelenteni, hogy a 2015/2016. tanévben melyik
felsSoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé koteles
nyilatkozni arrél, hogy a 2015-6s felvételi évet megelézden nyert-e felvételt fels6oktatasi
intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Osztondij folyésitdsabol és az osztondijrendszer kbvetkezd évi forduléjabol kizarhaté.

Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesilé §szténdijas a tamogatas
idotartama  alatt sikeresen palyazik "A" tipust Osztdndijra, "B" tipusG &sztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az osrtondij folyositasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a timogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2015/2016. tanév elsdé félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tdmogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra valo jogosultsagat elvesziti.

Az Gsztdndij csak azokban a hoénapokban kerll folyésitdsra, amelyekben a palyazé
beiratkozott hallgatéja a felsdoktatasi intézménynek.

A tamogatott hallgatok dszténdijra vald jogosultsagat a felséoktatasi intézmeények a nemzeti
felsboktatasrol sz616 2011, évi CCIV. torvény 47. §-aban foglaltak figyelembevételével, az
allam aital tamogatott tanuimanyok idétartamara tekintette! allapitjak meg.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgato haligatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel
meg a palyazati kiiras feltételeinek, (kivéve ha az a folyositas elséd féléve) az dsztondij
folyGsitasa - a folydsitas véghatéridejének modositasa nélkil - teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az dsztondij idtartama 3x10 honap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2015/2016.
tanév, a 2016/2017. tanév és a 2017/2018. tanév).

Az osztondij folyositasanak kezdete a 2015/2016. tanév elsd féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Gsszegben utaljak at a Tamogataskezels
Bursa Hungarica szamldjara a tdmogatott haligatok &thavi dnkormanyzati tamogatasi
Osszeget. A Tamogataskezeld a beérkezett onkormanyzati észténdijrészeket a kifizetéhelyek
(felsboktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felsboktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmény a hallgatok jogosultsagat visszaigazolta, és az 6nkormanyzat utaldsi
kdtelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi ésszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrdsa az 51/2007. (I11.26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiibnitett forras.

Az Gsztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi dsztondijrészt) az a felséoktatasi
intezmeny folyositja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté - az allami koltségvetés terhére — a



hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felséoktatasi intézménnyel
is hallgatdi jogviszonyban &ll, az a felsdoktatasi intézmény folydsitia szamara az Osztondijat,
amellyel elséként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsBoktatasi intézmeények szerzédése
alapjan foly6, kbzbsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté,
iletve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az allami felséoktatasi
intézmeény folyositia az dsztondijat. A kifizetés elétt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennalldsat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitdsanak kezdete legkorabban: 2015. okiéber.

Az onkormanyzati észtondijrész kifizetése az 6szi félévekben oktdber hénaptdl, a tavaszi
félévekben marcius hénaptdl, de legkésébb a felséoktatasi intézményhez torténd atutalast
kdvetd elsé dszténdij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az osztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intezmeényi Gsztondijrész folydsitasa oktober, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi osztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 5nkorméanyzati 8szténdijrész fedezete nem 4l rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi 6sztdndijrész figgetien minden mas, a felséoktatasi
intezmenyben folydsitott tamogatastdl.

Az elnyert 6sztdndijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kételezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi CXVII. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6szténdijban részesiilé haligaté koteles az dsztondij folyésitasanak idészaka alatt
minden, az &szténdij folyositasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15
napon belil) irasban értesiteni a folydsitd felsoktatasi intézményt és a
Tamogataskezel6t (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdeményeznilik. Az értesitési kdtelezettséget a hallgaté 5 munkanapon bel(i
kbteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak,

munkarend, finanszirozasi forma megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Oszidndijas, aki értesitési kbtelezettségének elmulasziasa miatt esik el az Oszténdij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Az Osztbndijas 30 napon belll kételes a jogosulatlanul felvett Osztbndijat a folyésito
fels6oktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az §szténdijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasro!, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot alairva és postai Uton
megkuidve a Tamogataskezelé cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekildésével az
6sztondijas a nyertes Osztondijpalydzatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévrél és az
6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak megfelelé
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesulhet még abban az esetben sem, ha az 8szténdij einyerésérdl szolo tajékoztatast
mar kézhez vette.




10. Lebonyolitas

Az Gsztondijpalyazatial kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeléi, koordinacios, a telepiiési és
a megyei Onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi

Erbforras Tamogataskezel latja el.
A Tamogataskezelé elérhettsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld

1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

Mezéfalva, 2014 ......................

Mérok Csaba
polgarmester



KIVONAT

Késziilt Mezdfalva Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyt Bizottsiga
2014. szeptember 9-én megtartott nyilt lésének jegyzokonyvébsl,

Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
15/2014. (IX.9.) hatarozata

Mezéfalva Nagykodzség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Pénziigyr Bizottsdga
javasolja, hogy a Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2015. évi
fordulojdhoz vald csatlakozasrdl sz616 hatdrozati javaslatot véltozatlan tartalommal a
képviseld-testiilet fogadja el.

Felelés: Dr. Baranyai Mariann Bizottsag elnske
Hatarid6: azonnal

K.m. f,

Soki Laszlo sk. Dr. Baranyai Mariann sk.
bizottsag tagja bizottsag elnbke

A kivonat hiteles!
Mezéfalva, 2014. szeptember 9.

T {od fo 2

ety A PRV
Borosné éoéﬁrka Auguszta
1gazgatasi osztalyvezetd




Hatarozati Javasilat

Mez6falva Nagykozség Onkormanyzatéanak
...... /2014. (IX.09.) szamu képviseld-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség (')nkorményzaténalg Képvisel6-testillete Mezéfalva  telepiilés
vizik6zmii~rendszere vonatkozasaban az E.R.0.V, Vizikdzmi Zrt. szolgalatdval egyeztetett
2015. évre vonatkozo6 beruhazasi, felujitasi és potlasi tervet az aldbbiak szerint Jjovahagyja:

— Ivoviz halozati csoméponti rekonstrukcick. Altalaji tiizesapok 1850 E Ft
cseréje feltalajira.

A 2015.évre elfogadott tervek szerinti munkéalatok koltségét az OSnkormdanyzat a bérleti-
izemeltetési szerz6désben meghatarozott hasznalati dij terhére biztositja.

A Képviselé-testiilet meghatalmazza az E.R.O.V. Vizikdzmi Zrt.-t, hogy a telepiilés 2015,
évre vonatkozo beruhdzisi, felujitasi és potlasi tervét a Magyar Energetikai és K&zmii-
szabalyozasi Hivatalhoz jovdhagyas végett terjessze be és az eljarasban a Hatdsag elbtt az
Onkormanyzatot teljes jogkdrrel képviselje.

Felhatalmazza a polgarmestert a meghatalmazasi okirat alairdsira.

Felelés: Marok Csaba polgarmester
Hataridd: 2014. szeptember 15.



_atutalasok forintszamla terhére

bankon kiviili belfoldi forint atutalasok L :
forintszamla terhére | . 205.700,-Fttétel

OTP Bank NyRt.
Eszak-dunantiali Régio
Kereskedelmi Banki Centrum
Székesfehdrvar

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Iktatészam: © \P ST .KBC /2014

2422 Mezbfalva, Kinizsi Pal u. 44. Ugyintézd: Gergely Eszter
Telefon: 22/537-934
Marok Csaba

polgarmester részére

Targy: taj¢koztatas pénzforgalmi jutalékokrél

Tisztelt Polgarmester Ur!

Téjékoztatjuk, hogy Onok és az OTP Bank Nyrt. kozott fennallé szamlavezetési kapcsolat
dijait attekintettiik. Bankunknal vezetett pénzforgalmi szdmlajukhoz kapcsolédéan tovabbra
is a mindenkori Hirdetménytél eltér6en kedvezményes pénzforgalmi jutalékok keriltek

engedélyezésre, melyek az aldbbiak:

| jutalék minimum maximum
| mértéke dijtétel | dijtétel*
| (egyedi)

0.06% ; 100, Ft/tetel mhsz., jelenleg

bankon belili belfoldi forint és deviza 0,03% 5 50, Ft/tetel ‘ mhsz., jelenleg
o ! | 205.700,-Ft/tétel

*A maximum dijtétel mértéke a mindenkori ledetmeny Valtozasaval (m.h.sz.) valtozhat.

A bankon kivili utaldsra vonatkozd dijtételek Osszege a jelenleg is érvényben 1évd

kondicidkhoz képest nem valtoztak!

Az alabbiakban tijékoztatasul kézoljik a fentickben részletezett dijtételek jelenleg érvényes

Hirdetmény szerinti értékét.

CTR Bank Nyt )

8001 Székesfenérvar, Osz u. 13,
Teleton. +36 40 366 388

Fax: +36 22 537-935

Internet: www otpbank hu

Tarsasag székhelye:

1051 Budapest. Nador utca 16,
Fivarosi Birdsay, mint Cegbirdsag:
10-01-041585

'
i
i
i
|
|
i
i

.




OTP Bank NyRt.
Eszak-dunéntuli Regic
Kereskedelmi Banki Cenfrum
Székesfehérvar

jutalék = minimum

' bankon kiviili belfo1di forint 4tutaldsok

0,143% : 232,-Fi/tétel

forintszdmla terhére |

ittt i e NS O S 5

mértcke  dijtétel |

maximum
__dijtétel

0,053%  155,-Ft/tétel

bankon bekili belfoldi forint és deviza
atutalasok forintszamla terhére

]

205.700,-Ft/tétel

205.700,-F/itétel

i
i

A fentickben bemutatott kedvezményes egyedi dijtételeken kiviili felmeriilé egyéb dijakat
Bankunk a mindenkor hatélyos forgalmi kiiléndfjas Hirdetményében kézzétettek szerint

alkalmazza.

A fent részletezett egyedi kondiciok alkalmazasa az Onok pozitiv visszajelzésének OTP Bank
altal torténd kézhezvételének napjan Iép hatalyba, kiilon szerzédésmodositis aldirisa nélkiil,

s a bankszamlaszerz6dés részét képezi.

Remeljik, hogy a fentiekben részletezett kedvezményes jutalékok alkalmazasa hozzajarul tovabbi

sikeres egytittmitk5désiinkhsz.

Székesfehérviar, 2014. augusztus 25.

Y
Tisztelettel:

OTP Bank “Nyrt.

CTP Bank Nyt

8001 Srékesfehérvar, Osz u 13
Telefan: +36 40 366 388

Fax: +36 22 537.048

IMernet: www. oiphank.hu

Tarsasag székhelye

1051 Budapest, Nagor utca 18,
Fdvérosi Birdsag mint Céghirdsag:
10-81-041585

tigyfélkapcsolati tanacsadd




Hatarozati javaslat

Mezofalva Nagykozség Onkormanyzatanak
...... /2014. (1X.9.) szamt képviseld-testiileti hatarozata

Mez6falva Nagykozség @nkorményzaténak Képviselé-testillete az OTP Bank Nyrt-nél
vezetett pénzforgalmi szamlakhoz kapesolodod  kedvezményes pénzforgalmi jutalékokra
vonatkozé banki ajanlatot elfogadja.

Felel6s: Marok Csaba polgarmester
Hatérid6: azonnal



Hatdrozati javaslat

Mezofalva Nagykszség Onkorméanyzatanak
..../2014. (IX.09.) szamu képviselé-testiileti hatarozata

Mezofalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-
testiilet) dont arr6l, hogy elindul a Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzaténak tulajdonaban
kv  épiiletek  épiiletenergetikai  fejlesztése  megajulé energiaforrds  hasznositasaval
kombindlva cimi projekt KEOP-2014-4.10.0/F azonosité szému és ,Onkormanyzatok és
intezményeik  épiiletenergetikai  fejlesztése  megtijulo energiaforrds  hasznositasaval
kombinalva a konvergencia régidkban” cimii palyazaton.

A palyazat megvaldsitasanak helyszinei:
1. Mezdfalvai Ttindérkert Ovoda 2422 Mezéfalva, Kinizsi u. 38., hrsz: 522.
2. Onkormanyzati konyha 2422 Mezéfalva, Kinizsi u. 38. hrsz: 522.
3. Mezéfalval Polgarmesteri Hivatal 2422 Mezéfalva, Kinizsi u. 44. hrsz: 521/4.
4. Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény 2422 Mezéfalva, Piac tér 3., hrsz:
1068/3.

A tervezett épitési beruhazas becsiilt értéke bruttd 110.000.000,- Ft, azaz szAztizmillié forint.

A képvisel6-testilet az ,Onkorményzatok és intézményeik épiiletenergetikai fejlesztése
megujuld energiaforris hasznositdsaval kombindlva a konvergencia régidkban” targyu
hirdetmény nélkiili targyalasos kozbeszerzési eljarast meginditja. Felhatalmazza Marok Csaba
polgarmestert az ajanlattételi fethivas aldirdsara. Az ajanlattételi felhivast és a kozbeszerzési
dokumentaciot az alabbi cégeknek kell megkiildeni:

1.)Kalo Keramia Kft.
6300 Kalocsa, S6r6s 1. u. 13.
Képviseld: Skultéti Csaba tigyvezetd
2.)Szir-Vix Kft.
6300 Kalocsa, Negyvennyolcasok tere 1. I11. em .6.
Képvisels: Matos Csilla tigyvezetd
3)Koéris Rébert
6300 Kalocsa, Pataji u. 38.

Felelos: Marok Csaba polgdrmester
Hatérid6: azonnal



KIVONAT

Késziilt Mez6falva Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének Pénziigyi Bizottsiga
2014. szeptember 9-én megtartott nyilt {ilésének jegyzdkonyvébsl,

Mezifalva Nagykozség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
16/2014. (IX.9.) hatarozata

Mezbfalva Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsiga az
epiiletenergetikai fejlesztése meguijuld energiaforras hasznositasival kombinalva cimi projekt
KEOP-2014-4.1.0/F azonosité szamu palyazatrol szélo hatarozati Javaslatot tamogatja és
valtoztatas nélkiil elfogadésra javasolja a képviseld-testiiletnek.

Felelés: Dr. Baranyai Mariann Bizottsag elndke
Hatarid6: azonnal

K.mf

Soki Laszl6 sk. Dr. Baranyai Mariann sk.
bizottsag tagja bizottsag elndke

A kivonat hiteles!
Mezétalva, 2014, szeptember 9.

L kS ; O\—P‘:\’—‘ v{_"h-w_
Borosné& SBgorka Auguszta
igazgatasi osztalyvezetd




Hatarozati javaslat

Mez6falva Nagykdzség Onkormanyzatanak
/2014, (1X.09.) szamu képviseld-testiileti hatarozata

Mezétalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testitlete a 2014. évi kdzbeszerzési
tervre vonatkozd 57/2014. (I1L.26.) szamd hatdrozatat modositja és az Onkormanyzat 2014,
evi kizbeszerzési tervét a hatarozat mellékletét képezd tartalommal elfogadia.

Felelés: Marok Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal
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Mez6falva Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
11/2014. (1X.12.) 6nkormanyzati rendelete
az énkormanyzat 2014. évi kiltségvetésérdl szolo 3/2014, (11, 07.)
Onkormdanyzati rendeletének modositasarol

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Keépviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdésének f) pontjdban kapott fethatalmazés alapjan az allamhéaztartasré] sz616 2011, évi
CXCV. térvény 34. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatksrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el

1. § Az Onkorméanyzat 2014. évi koltségvetésérdl szold 3/2014. (I1. (7.) onkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: koltségvetési rendelet ) 2. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

w2 § (1) A képviselo-testiilet az dnkormanyzat dnkormanyzati szinten sszesitett 2014. évi
eredeti kdltségvetését

502.103 ezer Ft koltségvetési bevétellel
518.404 ezer Ft koltségvetési kiadassal
16.301 ezer Ft kiéltségvetési hidnnyal

(ebb6l 16.301 ezer Ft milk6dési)

allapitja meg.

(2) A képvisels-testiilet az nkormanyzat énkorményzati szinten dsszesitett 2014, évi
modositott koltségvetését

507.022 ezer Ft koltségvetési bevétellel
323.323 ezer Ft koltségvetési kiadassal
16.301 ezer Ft koltségvetési hiannyal

(ebbdl 16.301 ezer Ft mitksdési)

allapitja meg,
A koltségvetési foosszesitét az 1. melléklet tartalmazza.”

2. § (1) A koliségvetési rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete keriil
(2} A koltségvetési rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete keriil.
(3) A koltségvetési rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete keriil.
(4) A koltségvetési rendelet 4. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete kertil.
(5) A koltségvetési rendelet 5. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete keriil.
(6) A koltségvetési rendelet 6. melléklete helyébe e rendelet 6. meliéklete keriil.
(7) A kdliségvetési rendelet 7. mellékiete helyébe e rendelet 7. melléklete keriil.
(8) A koltségvetési rendelet 8. melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete kerdil.
(9) A koltségvetési rendelet 14, melléklete helyébe e rendelet 9. melléklete keriil.

3. § A koltségvetési rendelet 5. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
3. § (1) A kéltségvetés eredeti egyenlege 16.301 ezer Ft hiany.

(2) A mikddési hiany belsé finanszirozasénak érdekében a képviseld-testiilet az elézd
evi 16.301 ezer Ft koltségvetési maradvany igénybevételét rendeli el.”



4. § A koltségvetési rendelet 8. § (1) helyébe a kdvetkezd rendelkezés lp:
8. § (1) Az dnkormdnyzat a kiadasok k6zott 1.060 ezer Ft tartalékot allapit meg.”
5.8 (1) Akoltségvetési rendelet 10. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»10. § (1) Az Snkormdnyzat sajat 2014. évi eredeti koltségvetési foosszegét 226.574 ezer
forintban, a modositott kiltségvetési f6dsszegét 227.797 ezer forintban allapitja meg.”

(2) A kbltségvetési rendelet 10. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»10. § (4) A képviselo-testiilet a kovetkez6 onként vallalt feladatokat latia el: kiilsd
étkeztetési szolgdltatds, vérvételi helyiség mikodtetése, helyi ujsag kiadasa, hirdetésfelvétel,
kozép- ¢és fels6foku oktatdsban résztvevé didkok részére Osztondij folyositdsa, civil
szervezetek tamogatasa.”

(3) A koliségvetési rendelet 15. melléklete helyébe e rendelet 10. melléklete keriil.
0. § (1) A koltségvetési rendelet 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»11. § (1) Az 6nkormanyzat képviselé-testiilete a Tiindérkert Ovoda 2014, évi eredeti
kohségvetési f60sszegét 91.116 ezer forintban, a mddositott kaltségvetési fodsszegét 91.225
ezer forintban éllapitja meg.”
(2) A koltségvetési rendelet 16. melléklete helyébe e rendelet 11. melléklete keriil,
7. § (1) A kéltségvetési rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»12. § (1) A képviseld-testilet a Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény 2014.
évi eredeti kéltségvetési fossszegét 82.199 ezer forintban, modositott kdliségvetési f66sszegét
83.403 ezer Ft-ban allapitja meg.”

(2) A koltségvetési rendelet 17. melléklete helyébe e rendelet 12. melléklete keriil.
8. § (1) A koltségvetési rendelet 13. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
»13. § (1) Az Onkorményzat képviseld-testiilete a Polgarmesteri Hivatal 2014. évi eredeti
koltségvetést 06sszegét 118.515 ezer forintban, modositott kdltségvetési fo0sszegét 120.898
czer forintban éllapitja meg.”

(2) A koltsegvetési rendelet 13. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»13. § (4) A Polgérmesteri Hivatal 4llamigazgatési feladatként igazgatasi szolgaltatast
végez.”

(3) A koltségvetési rendelet 18. melléklete helyébe e rendelet 13. melléklete keriil.



9. § E rendelet 2014. szeptember 15. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2014.
Janius 30. napjat6l kell alkalmazni.

Mezbfalva, 2014. szeptember 9.

1
TR Al
Borbély Aniké
jegyzd

polgarmester

A rendelet kihirdetve: 2014. szeptember 12.

\
LY

Borbély Aniké
jegyzé




2014. EVI
KOLTSEGVETESI FOOSSZESITO

1. meliéklet a 11/2014. (IX.12.) dnkorményzati rendelethez
"1. melléklet a 3/2014. (IL. 07.) dnkorméanyzati rendelethez

Me..ezer Ft
.o, INTEZMENY-
ELOIRANYZAT FINANSZIROZAS
. M :

Ssz egnevezes Bevételi Kiadasi eléiranyzat
eredeti | mddositot| eredeti | médositot| ereded |modositot

| a b c d e f g h
1. |Polgarmesteri Hivatal 1 859 34101 118515 120 898| 116 656 117 488
2. C)nkorményzat 462 0561 466 324 226 574) 227 7971 236 382| -238 527
3. |Tiindérkert Ovoda 4104 4104 91 116] 91225 87012 87121
g, |Proctdlis, CsaladsegitG és | o pool 4o ies! g2 100| 834030 32714 33918

Gyermekjoléti Intézmény
5.

A bevételi ¢s kiadasi eldirdnyzatok nem tartalimazzak az intézményfinanszirozas Osszegét."




MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
2014. EVI KOLTSEGVETESI BEVETELEI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT

2. melléklet a 11/2014, (IX.12.) 6nkormanyzati rendelethez
"2. melléklet a 3/2014. (11. 07.) 6nkorméanyzati rendelethez

Me.: ezer Ft
Sez. JOGCiM ELOIRANYZAT
eredeti moédositott

a b £ d

! IMUKODESI BEVETELEK _

2. | Egyéb sajét mitkdési bevételek: 60 750 60 750
3. |Szolgdltatdsok ellenértéke: 29 106 29 106
4. | Tovabbszamldzon szolgaltatdsok bevétele. 3735 3735
5. \Bérleti és lizing dijbevételek: 4 897 4 897
6. |Intézményi ellétdsi dijak: 21 540 21540
7. |> Ovodai intézményi étkeztetés 4104 4104
8. I> Iskolai intézményi étkeztetés 5592 5592
9. |> Szocialis intézmény téritési dijai 11844 11 844
10. |Alkalmazottak téritése; 1472 1472
11 {KGthér bevetel: 0 0
12, IMiikadési céla afa bevételek, visszatériilések: 9986 9986

13. IMiikddési céli hozam- és kamatbevételek: 0 0

14. |KOZHATALMI BEVETEL]

15. |Igazgatési szolgltatasi dij

16. |Maganszemélyek kommunalis addja 7 000 7 000

17. lipariizési ado

18. |Gépjarmiads

19. | Potickok, birsagok

- [Talajterhelési dij

21. [FELHALMOZASI BEVETELE]
22.
23. |Miikidési koltségvetési timogatds 284 042 287 497
24 Miik&dési céld tAmogatasok allamhaztartison

| beliilrgl: 66 226 67777
25. |> Munkaerdpiaci Alaptol: 29 555 29535
26, 1>> kdzhaszni foglalkoztatasra 29 555 29 555
27 |> TB-151 drvett pénzeszkozok: 30 150 30 150

28. |>> haziorvosi szolgalatra 22128 22128




2. meilékiet a 11/2014. (1X.12.) énkorményzati rendelethez
"2. melléklet a 3/2014. (11. 07.) dnkorményzati rendelethez

Me.: ezer Ft
. ELOIRANYZAT
Ssz. JOGCIM
eredeti mddesitott
29. [>> védénéi szolgdlatra 7 746 7 746
30. I>> iskolaeii. szolgalatra 276 276
3V V> IKSZT miikiidési tamogatas 5400 3400
32. > Teriiletalapy tamogatds 1121 1121
3 > Orszaggyiilési és eurdpal parlament képviseld

33. valaszids 0 1551
14 Felkalmozisi céli tdmogatisok Alamhaztartason

" [kiviilrél: 7120 7120
15 Felhalmozasi célit garancia- és kezességvallalashol

" {szarmazo megteériiles 7 000 7 000
36. | Fethalmozdsi céli kélcsdnok megtériilése 120 120
37.
38. |E1826 évi pénzmaradvany mikadési célu igénybev. 16 301 16 301
39. |E1826 évi pénzmaradvény felhatmozisi célu ig. 0 0
40. |Egyéb belfsldi értékpapirok forgalma 0 0
41, Likvid hitelek felvétele 0




3. melléklet a 11/2014. (IX.12.) énkormanyzati rendelethez

2014, EVI ALLAMI HOZZAJARULASOK RESZLETEZESE

"3. melléklet a 3/2014. (II. 07.) 6nkorméanyzati rendelethez

C

Me.: forint
. ELOIRANYZAT
Ssz. JOGCIM - - "
eredeti modositott
a b d

YT ONKORMANYZATOK

Onkormanyzan htvatal miikodésének

2. 1. a) |tamogatdsa 13,46 fére 61 646 800 61 646 800
Telepiilés-tizemeltetéshez kapcsolods
3. |1.b) |feladatellatas tamogatasa: 22274331 22274 331
> Zbldteriilet-gazdalkodassal kapesolatos _
4, feladatok 6 134 730 6 134 730
5. > Kozvilagitas fenntartdsanak tdmogatésa 10 874 880 10 874 880
> Kdztemet6 fenntartasaval kapesolatos
6. feladatok 259 371 259 371
7. > Kozutak fenntartdsanak tdimogatasa 5005 350 5 005 350
Egyéb kitelezd onkormanyzati feladatok
8. | 1.c) ltamogatdsa (2700 Fi/f6 x 4819 16) 13011 300 13011 300
Hozzajarulas a pénzbeli szocialis elldtdsokhoz
9. I.d) 3.385.631 Ft beszamzras utan 16 665 533 16 665 533
II KOZNE VELESI FEL, o s
10.] 2 {TAMOGATASA :
Ovodapedagogusok és a nevelémunkdt
V1| 1. |kdzvetleniil segitdk bértamogatdsa éssz.: 61 591 946 61 591 946
12, Bértamogatas 8 honapra: 41 428 533 41 428 533
13. > Ovodapedagc’)gus bértamogatasa 11,9 fére 31 828 533 31 828 533
> Ovodapedagégus neveld munkajat kozvetleniil
14, segitbk bértamogatasa 8 fore 9 600 000 9 600 000
15, Bértamogatas 4 honapra: 20163 413 20 163 413
16, > Ovodapedagogus bértdmogatasa 11,2 {6re 14 678 133 14 978 133
> Ovodapedagégus potlolagos dsszeg 11,2 fore
17. 34.400 Ft/f6/3 hé 385 280 385 280
> Ovodapedagdgus neveld munkajat kézvetlentl
18. segitdk bértamogatisa 9 fore 4 800 000 4 800 000
Ovodamiikdietési tamogatds
19.1 2. 1(36.000 Fi/fé/év): 6 869 334 6 869 334
20, > § hénapra 4 666 667 4 666 667
21. > 4 hénapra 2 202 667 2 202 667
" |PENZBELI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI e SR
25 |"* | FELADATOK TAMOGATASA i 9 2 789 951 92819 931
7 Efgyefs j?\fedelempotio tamogatasok 45 085 414 45115 414
23 kiegészitése:




Me.: forint

, ELOIRANYZ
Ssz. JOGCIM - OIRAN A,T .
eredeti modasitott
a b c d
24 > rendszeres szocialis segély 90% 14 515 956 14 515 956
25, > lakéasfenntartasi timogatas 90% 8 638 610 8 638 610
26. > FHT 80% 21 930 848 21 930 848
27. > ovodaztatasi timogatas 0 30 000
Egyes szocidlis és gyermekjéléti feladatok
28, tdmogatdsa. 16 880 090 16 880 090
29.]3.a)|> Csaladsegités 1 903 505 1903 505
30. > Gyermekjoléti szolgalat 1 903 505 1 903 505
31. > Szocidlis étkeztetés 55.360 F/fé 128 fore 7 086 080 7 086 080
32. > Hazi segitségnyujtas 145.000 Ft/f5 24 fore 3 480 000 3 480 000
33, > Nappali intézményi ellatas 109.000 Ft/£6 23 fore 2 507 000 2 507 000
34. Gyermekétkeztetés tdmogatdsa 30824 447 30 824 447
Elismert dolgozok bértamogatasa 7,26 16
335, dolgozok atlagbére: 1.632.000 Ft/fé/év 11 848 320 11 848 320
36. Uzemeltetes: tamogatas 18 976 127 18 976 127
37.| IV. |KULTURALIS FELADATOK TAMOGATASA 5493660 5493660
Konyvedri és kizmiiveldési feladatok
38.11.d) tamogatdsa 1.140 F1/fé x 4819 f5 5493 660 5 493 660
_ |MUKODESI CELU KOZPONTOSITOT. -
39.| . |ELOIRANYZATOK 3699 000 4188 000
40. > Koznevelési feladatok egyéb tdmogatasa 2 160 000 2 160 000
> Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok
41. tdmogatdsa 1 539 000 1 539 000
> E-utdij bevezetése miatti bevételkiesds
42, ellentételezése 0 87 000
43, > 2013.évrol 4thtzodd bérkompenzacid 0 402 000
. \HELYI ONKORMHNYMTOKKIEGESZITO_ L
44| VI |TAMOGATASAI - 2 936 000
45, > Szocidlis és gyermevedelrm agazati potlek 834 000
46. >2014.évi berkompenzacm 2 102 000
47.| * |ALLAMI HOZZAJARULAS OSSZESEN - 287496 855

"
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5. melléklet a 11/2014. (IX.9.) dnkorményzati rendelethez
"5. melléklet a 3/2014. (II. 07.) énkormanyzati rendelethez

MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
2014. EVI KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENTI BONTASBAN

_ " i Me.: ezer Fi
Sor- i . KIADASI ELOIRANYZAT Létszam (f6)
szim SZARAGAZATHOGCIM eredeti médositott dtl stat. ﬁ:ﬁ:f,f
a b ¢ d e T
1. |1, POLGARMESTERI HIVATAL
2. |lgazgatasi tevékenység: 38 797 39021 55 6
3. |személyi juttatasok 16 599 16 8§33
4. [munkaaddt terheld Jarulékok 4929 4 997
5. jdologi kiadasok 17 269 17 084
6. |beruhazisok 0 87
7. |egyéb sajatos eszkdzoldali elszamoldsok 0 0
8. |Pénziigyi-gazdalkodasi szolgaltatis: 18 758 19146 6 6
9. iszemelyi juttatdsok 14 658 14 963
10. Imunkaaddt terheld jarulékok 4100 4 183
11. {dologi kiadasok 0 0
12, |Adésok dsszesen: 7 819 8006 2 2
13. |személyi juttatdsok 5 866 5936
14. |munkaaddt terhel$ jarulékok 1639 1 658
15. |dologi kiadasok 314 314
16. |beruhdzasok 0 95
17. |EHatottak pénzbeli juttatdsai: 53 141 53171
18. |> rendszeres szocidlis segély 16129 16129
19, |> foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas 27414 27 367
20. |> lakasfenntartasi tAmogatas normativ alapon 9 508 9 598
21. [> kozgydgyellatds 0 47
22, > Ovodaztatasi tamogatas & 30
23, |Orszagpyiilési képviseld valasztas kiadasai: 0 774
24, [személyi juttatdsok 0 490
25 |munkaadot terheld jarulékok 0 143
26. idologi kiadasok 0 141
27, |EP képviselé valasztds kiadasai: 0 780
28. |személyi juttatasok 0 516
29. |munkaaddt terheld jarulékok 0 136
30. ldologi kiadasok 0 128
. lPOLGARMESTERJ HIVATAL OSSZESEN: s sis| S 88| 1350 14
32. |személyi juttatdsok 37123 38 761
33. [munkaadét terhelt jarulékok 10 668 11117




Me.: ezer Ft

Sor- ) ) KIADAS] ELOIRANYZAT Létszam (f5)
szim SLAKAGAZATIOGCIM eredeti médositott adl.stat. ‘i:f:::
34. ldologi kiaddsok 17583 17 667

35. |beruhdzasok 0 182

36. |ellatottak pénzbeli juttatdsai 53 141 531N

37. |egyéb sajitos eszkizoldali elszamolasok 0 0

38. 2. ONKORMANYZAT:

39. |Zbldteriilet-kezelés: 6 305 6548 2 2
40, |személyi juttatdsok 3 760 3943

41. imunkaaddt terheld jarulékok 1128 1178

42, |dologi kiadasok 1417 1427

43, |beruhdzisok 0 0

44, |Kézutak fenntartdsa; 5005 4392

45, |beruhazasok 5 005 4 392

46. {Onkorminyzati ingatlanok kezelése: 2 600 2810

47. |dologi kiadésok 2135 2135

48. |beruhdzdsok 465 463

49, [felijitasok 0 210

50. |Kozvilagitds dsszesen: 10 875 10 865

51. |delogi kiadasok 9 875 9 865

52, |beruhdzasok 1 000 1 000

53. |Viros és kizséggazdilkodis: 11 298 10 852| 1,3 2
54. [személyi juttatasok 3647 3 858

S5. |munkaadot terheld jarulékok 1076 1133

56. [dologi kiadasok 6 (094 5380

57. |miik8dési céld pénzeszkdzatadas 481 481

58. |beruhdzasok 0 0

59. {Onkormdnyzati jogalkotds: 27026 26 253 ] 1
60. Jszemélyi jutiatasok 15676 15 676

61. |munkaadot terheld jarulékok 3 853 3853

62, |dologi kiadasok 5377 4 541

63. lelvonasok és befizetések 0 712

64. |mikodési céli pénzeszkdzatadas 1060 348

63. |beruhdzasok 0 03

66. lartalék 1 060 I 060

67. |egyéb sajatos eszkdzoldali elszamoldsok 0 0

68. |Kizhaszni foglalkoztatis: 31321 31462 23 28
69, Iszemélyi juttatasok 26 282 26 282

70. |munkaaddt terheld jarulékok 3548 3548

71. [dologi kiadasok 1491 1491




Me.: czer Ft

Sor. ] ] KIADASI ELOIRANYZAT Létszam (f6)
zAm SZAKAGAZAT/IOGCIM eredeti médositott sthata ‘;‘:E:::
72. [beruhazisok 0 141

73. [Pénzbeli juttatisok: 7615 7 615

74, |Szoc jutiatdsok: 7 035 7035

75. |> dpolasi dij méltanyossagi alapon 285 285

76. > temetési segély 150 150

77. |> dtmeneti segély 3 700 3700

78. | rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas 2 800 2 800

79. |> kdztemetés 100 100

80. |Intézmeényi elldtotrak pénzbeli futtaidsai: 380 580

81. |> kozépiskolasok pénzbeli juttatdsa 230 230

82, |> BURSA 350 350

83. |Sportlétesitmények miikidtetése: 237 237

84. |doiogi kiadasok 237 237

85. [beruhazasok 0 0

86. [Kbztemetd-fenntartis: 913 513

87. idologi kiaddsok 913 513

88. |Szennyviz gyitjtése, tisztitasa: 888 888

89. [dologi kiadasok 688 688

90. |milkédési célu pénzeszkdzatadas 200 200

N. |Folyadék szillitisara szolg.kdmmii épitése: 584 783

92, |mikddési céli pénzeszkdzatadas 584 584

93. [felhalmozasi céli pénzeszkozitadas 0 199

94. |Héziorvosi alapelldtas 1, kérzet: 12 674 12674 3 3
95. |személyi juttatisok 7 341 7 341

96. jmunkaadét terheld jaruiékok 2063 2063

97. [dologi kiadasok 3070 3070

98. Iberuhdzasok 200 200

99. |Héziorvosi alapellitas II. korzet: 15 338 15438 3 4
100, [személyi juttatasok 8354 8433

101. [munkaadot terheld jarulékok 2353 2374

102. idologi kiadasok 4 631 4631

103. |beruhdzasok 0 0

104. |Haziorvosi alapellatds gyermekorvos: 1376 1376

105. |személyi juttatisok 373 373

106. [munkaadét terheld jarulék 107 107

107. |dologi kiadas 746 746

108. |beruhdzisok 150 150

109. |Haziorvesi tigveleti ellatas: 2010 2010




Me.: ezer Fi

Sor- ) , KIADASI ELOIRANYZAT Létszam (16)
szam SZAKAGAZATHOGCIM eredeti madositott dtlstat. ?:ﬁ::::
110. {dologi kiadas 2010 20160

111, |Ifjisag-egészségirgyi gondozas: 276 276

112, imiikadési céla pénzeszkdzataddsok 276 276

113, [Labor: 2636 2672

114, |személyi juttatdsok 1771 1799

115. |munkaaddt terheld jarulékok 495 503

116. |dologi kiadasok 370 370

117. { Fogorvosi elldtis: 1431 1 431

118, |személyi juttatdsok 311 311

119. {munkaadét terhel jarulékok 89 89

120. |dologi kiadasok 881 881

121, |beruhdzasok 150 150

122. {Csalad- és névédelmi eii. gondozis: 10 285 104301 2 2
123, [személyi juttatdsok 6 580 6 694

124. |munkaadét terheld jarulékok 1826 i 857

125. |dologi kiadasok 1729 1729

126. |beruhazasok ' 150 150

127, |Kiizmiivelodési tevékenység: 20 285 178421 3,5 4
128, [személyi juttatdsok 7 240 7 363

129, |munkaaddt terheld jarulékok 2029 2063

130. ldologi kiadasok 11 016 8416

131, |beruhazasok 0 0

132, |Kényvtar: 8 688 8869 2 2
133. [személvi juttatasok 3626 3769

134, |munkaadét terheld jarulékok b 062 1 100

135, |dologi kiadasok 4 000 4 000

136. {beruhdzasok 0 0

137. |Egyéb oktatast kisegitd tevékenység: 16 275 16 275 2 3
138. {személyi juttatasok 4 765 4 765

139. imunkaaddt terheld jarulékok 1393 1393

140. |dologi kiadasok 10117 10117

141, {Iskolai intézményi étkeztetés: 24195 28 198 3 3
142, {személyi juttatasok 4 764 4 845

143, [munkaaddt terheld jarulékok 1390 1412

144. |dologi kiadasok 18 041 21 941

145, ICivil szervezetek tamogatdsa 6 400 7 050

146, |mikddési céli pénzeszkidzaladas 6 400 7 050

147, |felhalmozasi céla pénzeszkozatadas 0 0




Me.: ezer Ft

Sor-
SZAm

SZAKAGAZAT/IOGCIM

KIADASI ELOIRANYZAT

Létszam (f6)

eredeti

madositott

engedeé.

atl.stat,
A gyemer

148, |Munkéltaték dltal nyijtott lakastamogatas:

33

149, ldologi kiadasok

. 2 ONKORMAN
151, [személyi juttatasok 94 490 95 452

152. tmunkaadot terheld jarulékok 22412 22673

153, {dologi kiaddsok 84 876 84 226

154, |elvondsok és befizetések 0 712

155. [milkddési céla pénzeszkozatadasok 9001 8 939

156. {felhalmozasi célil pénzeszkdzitadas 0 199

157. |pénzbeli juttatasck 580 580

158, |egyéb tamogatasok 7035 7035

159. {beruhazisok 7120 6711

160. |feldjitisok 0 210

161. |egyéb sajatos eszkdzoldali elszamolasok 0 0

162. [tartalék 1 060 1 060

163. |3. TUNDERKERT OVODA

164. |Mezéfalvi dvoda: 79175 79 284 19 20
165, [személyi juttatasok 56 570 56 656

166. |munkaadot terhel6 jarulékok 15 605 15628

167. |dologi kiaddsok 7 600 7000

[68. legyéb sajatos eszkdzoldali elszdmoldsok 0 0

169. |Ovodai intézményi étkeztetés: 11 941

170. [dologi kiadasok

3 TONDERKERT OVODA OsszeseN: |

171,
172, Iszemélyi juttatasok 56 570 56 656
173. [munkaaddt terheld jarulékok 15 605 15 628
174, jdologi kiadasok 18 941 18 941
175. legyéb sajétos eszkdzoldali elszamolasok 0 0
4. SZOCIALIS CSALADSEGITO ES
176. |GYERMEKJOLETI INTEZMENY
177. |Hiz segitségnyijtis: 7474 7682 3 3
178. iszemélvi juttatasok 5670 5833
179. |munkaadot terheld jarulékok 1 504 1549
180. [dologi kiadasok 300 300
181. {Idisek nappali ellatdsa: 6 824 6997 2 P2
182. |személyi juttatasok 3495 3632
183. Imunkaaddt terheld jarulékok 1035 1071




Me.: ezer Ft

Sor-

KIADASI ELOIRANYZAT

Létszim (f6)

szdm SZAKAGAZATHOGCIM eredeti modositott dtL.stat, e,':f:'::
184. |dologi kiaddsok 2294 27294

185. legyéb sajdtos eszkézoldali elszamoldsok 0 0

Gyermekjéléti és Csalddsegits

184. [Szolgalat: 9 890 10128, 2 3
187. [személyi juttatasok 6 662 6 850

188. [munkaaddt terheld jarulékok 1878 1928

189. {dologi kiadasok 1350 1350

190. [Szocidlis étkeztetés: 58 011 58 596 7 7
191. jszemélyi juttatasok 12779 13 239

192, |munkaadét terhelt jarulékok 3727 3852

193, Idologi kiadasok 41 505 41 496

194.

195,

196. |személyi juttatasok 28 606 29 554
197. imunkaadodt terheld jarulékok & 144 8 400
198, [dologi kiadasok 45 449 45 440
199, {beruhdzasok 0 9
200. |egyéb sajitos eszkozoldali elszamolasok

202. |személyi juttatasok 216 789 220423
203. [munkaaddt terheld jarulékok 56 829 57 818
204. Jdologi kiaddsok 166 849 166 274
205. |elvondsok és befizetések 0 712
206, [mitkddési céli pénzeszkdzatadas 9001 § 939
207. |felhalmozisi céla pénzeszkdzatadas 0 199
208. lellatortak pénzbeli juttatdsai 60 756 60 786
209. |beruhazasok 7120 6902
210 |felujitasok 0 210
211, |tartalék 1 060 1 060
212. legyeéb sajatos eszkdzoldali elszamolasok 0 0




ELLATOTTAK
2014. EVI

PENZBELI JUTTATASAI

6. melléklet a 11/2014. (IX.12.) énkorméanyzati rendelethez
"6. melléklet a 3/2014. (I1. 07.) énkorményzati rendelethez

. _ Me.: forint
TR T

a b c d
1. [POLGARMESTERI HIVATAL:
2. [Ellitottak pénzbeli juttatasai: 53 141 53171
3. |> rendszeres szocidlis segély 16 129 16129
4. |> foglalkoztatast helyettesitd tamogatas 27 414 27 367
5. |> lakasfenntartasi timogatds normativ alapon 9 598 0598
6. |> kozgyogyellatas 0 47
7. 1> dvodaztatasi tAmogatas

POLGARMESTERI HIVATAL

8. |OSSZESEN:

9. |ONKORMANYZAT:

10. |Elatottak pénzbeli juttatasai: 7 618 7 615
11, {Szoc.juttatdsok: 7035 7035
12. 1> apolasi dij méltanyossagi alapon 285 285
13. |> temetési segély 150 150
14, |> dtmeneti segély 3700 3700
15. |> rendkiviili gyermekvédelmi timogatas 2 800 2 800
16. {> kdztemetés 100 100
17. Untézményi ellatortak pénzheli juttatdsai: 580 580
18. |> kdzépiskoldsok pénzbeli juttatasa 230
19. |> BURSA 350
20.

SZOCIALIS JELLEGU KIADASOK SRR
. |OSSZESEN: '

" 60 756




2014, EVI PENZESZKOZATADASOK ES TAMOGATASOK

7. melléklet a 11/2014. (IX.12.) énkorményzati rendelethez
"7. melléklet a 3/2014. (I1. 07.) 6nkonmnanyzati rendelethez

Me.: ezer Ft

Sor- , KIADASI ELOIRANYZAT
szam MEGNEVEZES eredeti madositott

a b ¢ d
1. [ONKORMANYZAT:
2._|I. MUKODESI CELUATADAS OSSZESEN: | "~ 901 8939
3. |1. Mikodési céli témogatdsok AHT-n betiitre: = | a5 T3
4. i> TKT tagi hozzijarulas 1 060 348
5. |> Szennyvizberuhazo Tarsulasnak mikadési hozzajarulds 584 584
6. [> Hu]ladekgazdalkodas1 hozzajarulds 481 481
7. |2. Mikodési célit tamogatasok AHT-n kiviilre: | i 6876 7526
8. |> MEDOSZ SE 3700 3700
9. |> Polgarérség (jarérazéssel egyiitt) 1 500 2150
10. |> Civil szervezetek 1200 1200
1. |> Lakossagi folyékony hull. 4llami timog.4tad. 200 200
12. |> Iskolaegészségiigy th.finanszirozasa 276 276
13. |IL FELHALMOZASI CELU ATADAS OSSZESEN: .' -0 . 199
14. |1. Felhalmozdsi célii dtadds AHT-n beliilre; I T
15. {> Dunatjvarosi Onkorm.szennyvizhalozat dokumentacié 0 199
16. [ONKORMANYZAT OSSZESEN: 9 001 9138
17. |PENZESZKOZATADASOK MINDOSSZESEN: | -~ 9g01| . 9138




AZ ONKORMANYZAT ES INTEZMENYET
2014. EVI FELHALMOZASI ES FELUJITASI KIADASAI CELONKENT

8. melléklet a 11/2014. (IX.12.) énkorményzati rendelethez
"8. melléklet a 3/2014. (I1. 07.) dnkormanyzati rendelethez

28. IR

Me.; ezer Ft
i} . . . ASI ELOIRANY
Sor FELHALMOZASI CEL SZAKAGAZAT | NIADASIELOIRANYZAT
szdm eredeti médositott
|2 b ¢ d e
1 . BERUHAZASOK
2. |ONKORMANYZAT:
3. |Ut- és jardaépités Kézutak fenntartdsa 5005 4392
4. |Kinizsi udvar kozvilagitasa Koézvilagitas 1 000 1 000
5. |[Tervezési dij Ingatlan 465 465
6. |Klima beszerelése Egészségtigy 450 450
7. |Szamitogép beszerzése Egészségiigy 200 200
8. |Dugulaselharitogép beszerzése Kozfoglalkoztatds 0 141
Kisértékii informatikai eszkoz
9. |beszerzése Gsszesen ebbdl: 0 17
10. Jogalkotds 0 17
11 Fgészségiigy 0 0
12. Kdnyvtar 0 )
Kisértéki egyéb targyi eszkoz
13. ibeszerzése dsszesen ebbal: 0 46
14, Jogalkotas { 46
15, Kozfoglalkoztatas 0 0
16. Zoldteriilet-kezelés 0 f
17. Viros- és kizsségg, 0 0
8. Sport 4 0
19, Miivelddesi haz 0 0
20. |Onkorminyzat ssszesen: L L 120 671
21. [POLGARMESTERI HIVATAL:
Kisérteékii informatikai eszkiz
22, |beszerzése Adobigazgatas 0 95
Kisértékii egyéb targyi eszkoz
23. |beszerzése Altalanos igazgatas Q &7
24. | Polgdrmesteri Hivatal dsszesen: S 0 182
SZOCIALIS, CSALADSEGITO ES
GYERMEKJOLETI
25. [INTEZMENY:
Kisértékii egyéb targyi eszksz
26. |beszerzése Szocialis étkeztetés 0 9
27. |Szocidlis intézmény dsszesen: | |




Me.: ezer Ft

Sor- FELHALMOZASI CEL SZAKAGAZAT | KIADASTELOIRANYZAT
SZam eredeti madositott
| .a b c d e
29, II. FELUJITASOK
30. |ONKORMANYZAT:

Okorményzati ingatlanok felmérési
31. jterve Ingatlan 210

"



9. melléklet a 11/2014. (IX.12.) dnkormanyzati rendelethez

ONKORMANYZATI SZINTRE OSSZESITETT
2014. EVI

BEVETELEK ES KIADASOK ELOIRANYZAT CSOPORTONKENT
ES AZON BELUL KOTELEZO, ONKENT VALLALT ES ALLAMI FELADATONKENTI BONTASBAN

"14. melléklet a 3/2014. (1. 07.) Snkormanyzati rendelethez

Me.: ezer It
ELOIRANYZAT Létszam
EREDETI MODOSITOTT (f6)
Ssz. JoGcim . Allami . Allami .
_ Kotelers | O 1 oiom. | Kotelezs | O™ | Giame | engedé-
Gsszesen feladatok villalt ipazgatisi) ossusen. feladatok vallalt igazgatisi) atl.stat, i,:v:itt
feladatok feladatok feladatok feladatok
a b c d e f g h i i k [
1. [BEVETELEK: '
2. [Makbdeési bevetelek: 69010| 1726 69010 1720
3. [Szolgaltatasok ellenértéke 29106 27596] 1510 0| 29106f 2759] 1510 0
4 Tovabbszamlazon
" Iszolgaltatasok bevétele 37335 3735 0 0 3735 3735 0 0
5. |Intézményi cllatasi dij 21540] 21540 0 0| 21540F 21540 0 0
6. |Bérleti és lizing dijbevétel 4897] 4897 0 0] 4897 4897 0 0
7. | Alkalmazottak téritése 14720 1472 0 0] 14721 1472 0 0
8. |[AFA 9986 9770 216 0 998 9770 216 0
9. |Hozam- és kamatbevétel 0 0 0 ] 0 0 1] ]
10. |E gyéb miikodési bevetet 0 0 0 0 0 0 0
1. [Kechatalmi bevételck | 73979] 738%9 0| 120] 2
1 2. | Igazgatasi szolgdlatasi dij 120 0 0 120 120 0 0 120
13 Magénszemélyek kommunalis
“|adéja 7000 7000 0 0f  7000{ 7000 0 0
14. lIpariizési add 54 895| 54895 0 0] 54808] 54808 0 0
13.1Gépjarmitadé 10206 10206 0 0l 10206] 10206 0 0
16.| pétickok, birsagok 676 676 1] 0 676 676 0 0
17. [ Talajterhelési dij 1082] 1082 0 0] 1082 1082 0 ]
18, |Felhalmozisi bevételek: [ I o o o of o
o |TAmogatdsolo dtvett 4 4oy gesl 357 568] 120 ol 362394f 362274] 120 ‘0
pénzeszkozok: S ) : :
20. |K gltségvetési timogatas 284 042/ 284 042 0 0| 287 497| 287497 0 0
21 Miikddést céli tamogatdsck aht-
“|n belislrdl 66 226 66226 0 0f 6771771 67777 0 0
92 Mitkadési céld tamogatdsok
AHT-n kiviilral 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi céli timogatasok
 |dhtn beliilrs] 0 0 0 0 0 0 Q 0
24 Felhalmozisi céli tamogatasok
“lahtn kiviilrst 7120) 7000 120 ol 7120 7000 120 0
25. |Finanszrozisi bevételek: 16301 16301 a 0| 16301{ 16301 0 )

27.

KIADASOK:

28.

szemelyi juttatasok

216 789 215018

1771

o)

220423

218624

1799




9. melléklet a 11/20]4. (IX.12.) énkormanyzati rendelethez
"14. melicklet a 3/2014. (H. 07.) dnkormanyzati rendelethez

Me.; ezer Ft
ELOIRANYZAT Létszam
EREDETI MODOSITOTT
Ssz. JOGCIM oo, | Allami L _
) Kotelez | O™ | ame | Kiteles | Omként engedi.
Dsszesen | o datok villa | . isi) bsszesen | datok vallat | " Iyvezent
eladato feladatok igazgatdsi eladato feladatok igazgatdsi) 2iré
feladatok feladatok
a b ¢ d e f 4 h i |
29. Imunkaadot serheld jarulékok 56 829 561334 495 0l 57818] 57315 503
30. lgologi kiad4sok 166 849| 162 805] 3924 120F 166274 162230| 3924
31 Tellatottak pénzbeli juttatasai 60756 60176 580 0| 60786 60206 580
32.|elvonasok és befizetések 0 0 0 0 712 712 0
33 mikodési céll timogatasok aht- '
*[n betitlre 2125 2125 0 of 1413] 1413 0
14 mik&dési célt tdmogatasok aht-
“In kiviilre 6876 476| 6400 ol 7526 476! 7050
35 felhalmozasi céld timogatisok '
“laht-n beliilre 0 0 0 0 199 199 i}
36. Iheruhazasok 71200 7120 0 0] 69021 6902 0
37. |felujitasok 0 0 0 0 210 210 0
38 [tartalék 1 060 ol 1060 gl 1060 of 1060
19 [e&yeb sajatos eszkozoldali _ .
elszamolasok 0 0




AZ ONKORMANYZAT

2014. EVI SAJAT BEVETELEI ES KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT ES FELADATONKENTI

BONTASBAN
10. melléklet a 11/2014. (EX.12.} nkorméanyzati rendelethez
"15. metléklet a 3/2014. (1. 07.) 6nkormanyzati rendelethez
Me.: ezer Ft
ELOIRANYZAT Létszam
EREDETI MODOSITOTT (6)
Ssz. JOGCIM | Onkent H—%ilami | ket ARlami cngedé:
. Kitelezd . (allam- " Kitelezi . (&llam- .
dsszesen vallalt . L dsszesen vallalt . o | dtlstat. | Iyezetr
feladatok igazgatasi) feladatok igazgatisi) ars
feladatok feladatok 2drd
feladatok feladatok
a b ¢ d e f g h i i k I
1. [BEVETELEK:
3. [Szolgaltatasck ellenértéke 3404] 2694 2 694 710
4 Tovabbszimldzott szolgaltatasok o
" |bevétele 13515 1515 1515
5. Intézmeényi ellatisi dij 5592 5592 5592
6. [Berleti és lizing dijbevétel 4 897 4 897 4 897
7. {Kiszamldzott 4fa 0
8. |Hozam- és kamatbevétel 0
9. IEgyéb milkadési bevétel
10. Kozatalmx bevételek : _ 73859 73 772
1 Ngargatési szolgaltatasi dij 0 0
12 Magéanszem<lyek kommunélis '
"|addja 7 000 7 000 7 000 7 000
13. Ipariizési add 54 895] 54 895 54 808; 54 808
14.|Gépjarmiiads 10206] 10206 10206] 10206
15. [pstickok, birsagok 676 676 676 676
16. [ Talajterhelési dij 1082{ 1082 1082
17. | Felhalmozdsi bevételek: -~ | o] o] R
13, | TAmogatisok, dtvett 357388] 357268] 1200 - o] 360843| 360723] 120
pénzeszkdzik: : S : :
19. | Koltségvetési timogatis 284 0421 284 (42 287497 287 497
5q, |Mikodési célt timogatasok AHT
“in beliilrgl 66226| 66226 66 226| 66226
51, [MUkodési céli tamogatasok AHT]
"In kiviitral 0 0
29 Felhalmozasi ¢éli tdmogatasok
" laht-n beliilrsl 0 0
27 Felhalmozasi célt 1amogatasok
" 1aht-n kiviilrol 7120 7 000 120 7120 7 000 120
24, {Finanszirozdsi bevételek: 16301] 16301 16301 16301

26. | KIADASOK:

27. |személyi juttatisok 94490 92719 1771 95452 93653 1799
28. Imunkaadot terhield jarulékok 22412] 21917 495 22673 22170 503
29. 1gologi kiadasok 84 876] 81968] 2908 84226| 81318 2908
30- fellatottak pénzbeli juttatasai 7615 7035 580 7615f 7035 580




10. mellékdet a 11/2014. (IX.12.) 6nkormanyzati rendelethez
"15. meliéklet a 3/2014. (11 07.) Snkormanyzati rendelethez

Me.: ezer Ft
ELOIRANYZAT Létszam
EREDETI MODOSITOTT (f6)
Ssz. JOGCIM ] Onkény | Abami o] Onkene | Allami engedé-
. Kitelezd , {&llam- Kitelezd X (allam- ,
dsszesen vallalt . ... | Dsszesen vallalt . . .. [ #tlstat.]| Iyezetr
feladarok feladatok igazgatisi) feladatok feladatok igazgatisi) zard
feladatok feladatok
31. |elvonasok és befizetések 0 712 712
12 mitkddést céli timogatasok shi-n
" |beliiire 2125 2125 1413 1413
33 miikddési céli timogatasok dht-n
" |kiviilre 6876 476| 6400 7526 476 7050
34 felhalmozasi célit timogatasok '
" Jaht-n belilre 0 199 199
35. |veruhazdsok 7120] 7120 6711 6711
36. |felnjitasok 0 210 210
37 |tartalék 1060 1060 | 060
W T S | :.2_!3 550 P 227 797 :iI'SI.SQ?
Egyéb sa_]éto eszkozoldah
39.
elszamoldsok
40 Intézményfinanszivozds:
41 [Polgarmesteri Hivatal 116 656] 116 656 117 488) 117483
42. | Tiindérkert Ovoda 87012 87012 871211 8712)
43.|Sz0ciilis intézmény 32714 32714 33 918] 33918
4 Intézményf‘ nanszlrozas i 23 6382 23 6 382 E ' e Lo

osszesen' ;

45




TUNDERKERT OVODA
2014. EVI BEVETELEI ES KIADASAI KIEMELT ELGIRANYZ A TONKENT ES FELADATONKENTI BONTASBAN

11, melléikdet a 1172014, (IX.12) Snkormanyzati rendelethez
"16. melicklet a 3/2014. (11. 07.) énkorményzati rendelethez

Me.: ezer Ft
ELOIRANYZAT Létszém (16)
3 szam (16
EREDETI MODOSITOTT
Ssz. JOGCIM . Alani L Allami _
N wotelezs | O o | Kotelezo | OmRént 1 oam | engedé-
dsszesen feladatok villalt igazgatdsi) Gssxesen feladatok vallalt igazgatisiy atlstat. lyfze'll
feladatok | 0 1 datok feladatok [ datok e
a b c d e f 4 h i i k 1
| |BEVETELEK: ' '
2 |Mikoaesibevételek: | s104] ai0d] o o e st
3. |Intézményi ellatds dija 4104 4104
Egvéb kiilonféle mikadési i
4. {bevétel 0 0 0 0
5.
6.

7. |KIADASOK:

8. |személyi juttardsok 56 570! 56570 56 656 56636

9. [munkaaddt terheld jarulékok 15605 15605 15 .628 15 628

10. [dologi kiaddsok 18 941) 18941 lg 9417 18941
egy¢b sajitos eszkizoldali : ._ 0

11. |elszamolasok




A SZOCIALIS, CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLET] INTEZMENY
2014. EVI BEVETELEI ES KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT ES FELADATONKENTI BONTASBAN

12. melléklet a 11/2014. (IX.1 2.} dnkorméanyzati rendelethez
"17. meliéklet a 3/2014. (1. 07.) Gnkorméanyzati rendelethez

Me.: ezer Ft
ELOIRANYZAT Létszam (f5
€I(SZ [4]
EREDETI MODOSITOTT )
Ssz. JoGciM . Allami - Allami )
Kotelezs | OPK€M | e | Kitelezs | O™ | am | engedé-
dsszesen feladatok vallait lguzpatisi) iisszesen feladatok vallalt ; atiisi) atLstat. | Ivezett
cla feladatok | '5278 feladatok | B*78 2ird
feladatok feladatok
& b c d e i g h i i k i
1. BEVETELEK:
2. |Makodési bevételek: | 49485] 48460 1016 “48469] 1016
3. |Szolgalktatasok ellenértéke 25602 24302 860 24 802 800
4. |Intézményi eltétas dija 11844] 11844 11 844
5. |Alkalmazotiak téritése 1472] 1472 472
Tovabbszambazott
6 |suotgittatisok bevétele 5811 581 581
7 Kiszdmlazott term. és szolg.
* |4fdga 9770 216 9986; 9770 216
8. |finanszirozésa (mitkodési

1¢. [KIADASOK:

1L {személyi juttatasok 28 606] 28 606 29554 29554

12 fmunkaadot terheld jarulékok 8144 8144 84001 8400

13. 1 dologi kiadasok 45449 44433| 1016 45440] 44424 1016
4. |beruhdzasok 0 9 9

Is. egych sajatos eszkdzoldali

elszamolasok




POLGARMESTERI HIVATAL
2014, EVI BEVETELET ES KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZA TONKENT ES FELADATONKENTI BONTASBAN

[3. mellékleta 11/2014, (1X.12) dnkormanyzati rendelethez

"18. meliéklet a 3/2014. (11, 07.) dnkormanyzati rendelethez

Me.: ezer Ft
ELOIRANYZAT o
= ; Létszém (f6)
EREDETI MODOSITOTT
Ssz. JoGciM . Allgmi . Allami )
) Kotelezs | O™ | o | Koteless | 0RO | engede-
dsszesen feladatok véllalt igazgatisi) Osszesen feladatok vallalt igazgatasi) ath.stat, I_ve'u‘.!t
feladatok feladatok feladatok feladatok e
a b c d € f g h i i k i
|. |BEVETELEK: .
Tamogat&isok, atvett .
2. |pénzeszkizik:

Miiksdési céld timogatasok

1551

AHT-n beliilrsl 1551
4. |Midkodési bevételek: 1739 “1739] ol a739)amael g o
5. fSzolgalatisok elienértéke 100 100 100 100

Tovabbszamlazott
6.

szolgaltatasok bevétele

1639

1639

1639

Meataha ‘hkﬂmﬁnm 116 656| 116656 117488) 117488]
3. |finanszrozisa; = S SEEDE RTINS Ity Bt G SR RINCERO R
9. |Mikasdési céli finanszirozas 116 656) 116 656 117 488| 117488

10. {Felhalmozasi céli finanszirozds ¢ 0 (i] 0

11 I KL

12, |KIADASOK:

13, [személyi juttatdsok 37123 37123 38761 38761

14, [munkaadot terheld jarulékok 10668 10668 1117 11117

15. [dologi kiadésok 17583 17463 120] 17667F 17547 120
16. |elidtottak pénzbeli juttatasai 53141 53141 53171 53171

17, {beruhézasok 0 182 182

egyeb sajatos eszkdzoldali




Mezbtalva Nagykozség (")nkormé.nyzata Képvisels-testiiletének
12/2014. (IX.18.) dnkormanyzati rendelete
az allamhéztartason kiviili forrds dtvételére és taddsira vonatkozo rendelkezésekrsl

Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzatéanak KépviselGtestiilete a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, Magyarorszdg Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a ksvetkezoket rendeli el-

1. § (1) A rendelet személyi hatalya kiterjed az allamhaztartas kdrébe nem tartozo jogi
személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre ds civil szervezddésekre (a
tovabbiakban egyiitt: tdmogatott).

(2) A rendelet térgyi hatalya kiterjed minden, az allamhaztartason kiviili forris
atvételére és — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az 6nkorményzat altal
allamhaztartason kiviilre nyujtott pénzbeli tdmogatasra.

(3) A rendelet targyi hatilya nem terjed ki a targy szerinti kilon Onkormanyzati
rendeletekben meghatarozott tamogatisokra, igy kiilsndsen a szocidlis elldtasokra, a
szocidlisan raszorultak részére megallapitott pénzbeli tamogatisokra, az osztondijakra, a
lakascélu tamogatasokra, valamint kézfeladat ellatasara kotott megallapodas keretében atadott
pénzeszkdzokre.

2. § (1) Jelen rendelet alkalmazaséban allamhéztartison kiviili forras a természetes személyek
¢s az allamhaztartds kérébe nem tartozod jogi személyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek, szervezédések (a tovabbiakban egyiitt: szervezet) részére atadott,
illetve téliik kapott pénzeszkoz, ingd, valamint ingatlan.

(2) Tamogatasnak minédsiil: az dnkormanyzat altal sajat koliségvetési bevétele terhére,
valamint az 4llamhéztartas egyéb alrendszereibél az onkormanyzaton keresztiil barmilyen
jogcimen nyujtott nem normativ, céljellegli, miksdésre és fejlesztésre adando (nem szocialis
ellatas) pénzbeli juttatas.

3. § Az 6nkormanyzat targyévi kéltségvetési rendeletében hatdrozza meg azon kéltségvetési
eléiranyzatait, melyek terhére céljelleggel tamogatdst nyuit.

4. § (1) A tamogatasok odaitélésérs! a targyévi koltségvetési rendeletben meghatérozott keret
terhére a képviseldtestiilet dont cgyedi hatdrozattal. A tamogatasi kérelmek elbiralisara
legkorabban a kdltségvetési rendelet megalkotasat kdvetd testiileti iilésen keriilhet sor.

(2) A polgarmester a k6ltségvetési rendeletben meghatarozott polgarmesteri keret terhére
ev kdzben dénthet dllamhaztartason kiviilre torténé forras atadasarol.

(3) Tamogatasban részesiilhet az a tamogatott,
a) amely szervezet az Snkorméanyzathoz tamo gatas iranti kérelmet nyujtott be az 1.
melléklet szerinti Igénylélapon,
b) amely a korabban kapott tamogatéassal hataridére, hitelesitett bizonylatokkal
elszamolt, és



c) amelynek a helyi és allami adohatésaggal szemben lejart tartozdsa nincs.

(4) A tdmogatasra vonatkozd dontésnek tartalmaznia kell a tamogatott nevét, a
tamogatds Osszegét, valamint a timogatas céljat.

5. § (1) Az onkormanyzat altal nyujtott céliellegili, fejlesztési vagy miksdési cély
tamogatdsok esetén — értékhatarra vonatkozé korlatozas nélkiil - a tamogatas folydsitisara a 2.
melléklet szerinti megallapodast kell kétni a tamogatottal.

A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) a megallapodo felek megnevezését, cimét, képviseletében eljard személyeket,

b) a forrds nyijtasarél sz616 dontés szamat,

¢) a forras Gsszegét,

d) a forrés felhasznalasanak céljat,

e} a forras felhasznildsdnak feltételeit,

f) a tAmogatas folydsitasanak modjat,

g) a teljesités titemezését,

h) a forras felhasznalasanak hataridejét,

1) a nem cél szerinti felhasznalas esetén a visszatéritési kotelezettséget, a visszatérités
idépontjat, iddtartamét és feltételeit,

J) a pénziigyi elszamolds maodjat, helyét és idejét (miik6dési tamogatéasrol lehetéleg a
targyévet kovetd év januar 31-ig, illetve februar 28-1g, a felhaimozasi céli
felhasznéldsokrdl az elszdmoldsi hatdridot a teljesitéshez kapcsoléddan kell
meghatédrozni),

k) a megallapodasban vallalt kotelezettségek nem teljesitésének kovetkezményeit,

1) az ellendrzési kotelezettség eldirasat.

(2) Az 6nkormanyzat a megallapodastol elall, ha a tamogatott valdtlan adatot szolgaltat.

(3) A tamogatasi megéllapodasban rendelkezni kell arrdl is, hogy a tamogatast a
tamogatott részére térténé atutalds id8pontjatol a Ptk. szerinti késedelmi kamattal ndvelten
kell visszafizetni, amennyiben a tamogatott nem tud megfeleléen elszamolni a tdmogatas
felhasznalaséardl.

(4) A tamogatott a kapott tdmogatési Osszeget kizardlag a tdimogatasi megallapodasban
megjelolt célokra fordithatja, és més személy vagy szervezet részére tamogatasként tovabb
nem adhatja,

(5) A tamogatasi megallapodas alairdsara a polgarmester jogosult.
(6) A tamogatas célnak megfelel felhasznalasat az onkormanyzat jogosult a helyszinen

ellenérizni.

6. § (1) A nyujtott tsmogatas célnak megfeleld, jogszerii fethasznaldsarsl a tamogatott kiteles
a tamogatasi megailapoddsban foglalt hatariddig elszamoni, a felhasznalasarél beszamolni a
Képviselotestiilet elétt,

igya tamogatott kételes az elszamolashoz az alabbi dokumentumokat becsatolni:
a) Elszamolo lap a 3. melléklet szerint,



b) a tAmogatott képviselbije altal hitelesitett szam]amasolatok,
¢) a beszerzés megvaldsitasara megk&16tt szerzidés, megrendelés vagy megallapodas,
d) épitési munkék esetén a beszerzés targyara vonatkozo tételes koltségvetés, mint
szerzddéses melléklet,
e) egyéb feltételek (pl. épitési beruhazas esetén a felelés kivitelezsi nyilatkozat,
miszaki dtaddsi jegyzdkinyv, szolgaltatss megrendelése és drubeszerzés esetén
teljesitésigazolas).

(2) Elszamolasi hatéridd: a targyév december 31,

(3) A tamogatott kiilondsen indokolt esetben kérheti az elszamoldsi hataridé
meghosszabbitsat, vagy a célra fel nem hasznalt tamogatési §sszeg mas céli hasznositasat. A
kérelmet irdsban kell benytjtani a tamogatast nyljtonal, legkésébb az eredeti elszamolisi
hataridé lejartaig.

(4) A fel nem hasznalt tamogatést a tdmogatott koteles az énkormanyzat szamlajara
visszafizetni.

(5) A képvisel§-testiilet megbizasabol a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya
ellenérzést végezhet az onkormanyzat koltségvetésébd! juttatott tamogatésok fethasznalasival
kapcsolatosan a tdmogatottnal.

(6) Az elutasitott vagy a részben clutasitott elszdmolds esetén a tamogatott koteles a
tamogatési Osszeget vagy a tAmogatasi Osszegnek az elszamolas el nem fogadott részére esd
Osszegét az bnkorméanyzat szamldjara visszafizetni.

8. § (1) A tamogatasokrol és a szamadasi kételezettség teljesitésérs] az onkormanyzat hivatala
koteles a nyilvantartdst vezetni, A nyilvantartasnak tartalmaznia keil a tamogatott nevét,
cimét, a tdmogatédst nydjté megnevezését, a tamogatott képviseldjének nevét, a tdmogatas
Osszegét ¢és céljat, az atutalas idejét, a tamogatas célszerinti felhasznaldsa elszamoldsanak
hataridejét, az elszamolds idépontjat, valamint az elszdmolas és bizonylat fellelhetdségét, a
bizonylat szdmat.

(2) Az informécios Snrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsagrol szolé 2011, évi
CXIIL. torvény rendelkezései alapjén az Onkorméanyzat kdltségvetésébd]l nyijtott nem
normativ, céljellegti, mikodési és fejlesziési tamogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a
tamogatas céljara, Ssszegére, tovabba a tamogatasi program megvaldsitasi helyére vonatkozd
adatokat a telepiilés honlapjin kozz¢ kell tenni.

9. § (1) Az llamhéztartason kiviili mitkdési vagy fejlesztési forras atvételérsl
a) apolgdrmester dont egymillio Ft értékig,
b) egymillié Ft értékhatér felett a Képviseld-testiilet dnt.

(2) A polgirmester az allamhaztartdson kiviili forras atvételérél a dontést kdvetd
képviseld-testiileti iilésen beszamol.

(3} Az (2) bekezdés szerinti tajékoztatdsnak tartalmaznia kell az atvételre felajanlott ingd
vagy ingatlan vagyon esetében annak forgalmi értékét, a vagyon miikodtetésével,



fenntartasdval kapcsolatos kiltségeket és egyéb kotelezettségeket, a hasznositas modjat,
valamint a vagyontargy besorolasat.

(4) Az allamhéztartdson kiviili forras atvételérs] szélé megallapodast a polgarmester kéti
meg.

10. § E rendelet 2014. oktober 1. napjan lép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalyba lépését
kovetden indult kérelmeknél kell alkalmazni.

Mezdfalva, 2014. szeptember 9.

i

h\! —wa!' .I/‘\/ﬂ W
y “~
Marok Csaba Borbély Aniké
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetve: 2014, szeptember 18,

Borbély Aniks
Y] Jegyzo
~T



1. melléklet

Mezdfalva Nagykézség (")nkorményzata
Tamogatas igénylélap

1. Igényl§ adatai:

N
M e
ElérhetGségek (telefon, e-mail CHM): o

................................................................................................................
................................................................................................................

3. Tdmogatisi cél megvalésitasanak tervezett iddtartama:

l:ocl..lulill..-|.||o--u.IIQQ-lcli.uni.l.Itl.lcl.oiol'll.o--.loloh-.lol.l-uoloonl.llcci-lclll.-ll.lloillccl.ot-

6. A tdmogatasi c€l megvaldsitasdnak koltségvetése:

Osszes koltség: ... Ft

OnerS: ... Ft

Igényelt tdmogatas: ................. Ft
Mezéfalva, 201................... .

Igényld aldirdsa



2. meliéklet

TAMOGATASI SZERZODES

mely létrejétt egyrészrdl Mezéfalva Nagykozség Gnkorményzata (2422 Mezéfalva, Kinizsi u.
44. ) képviseli: Marok Csaba polgérmester, tovabbiakban, mint Tamogaté,

MAESTESZIO] tiviviiiiieirieereesvasinnsoons (G )

képviseli: ... mint Tamogatott kdz6tt az alulirott helyen és napon
az alabbiak szerint:

1. Jelen megéllapodas megkétésének célja, hogy a Témogaté a kdzpénzekkel valo hatékony és
ellendrizhetd gazdalkodas megvalositasa érdekében, az allamhaztartasrol 52016 2011, évi CXCV.
torveny, valamint a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsagardl szolo 2007, évi
CLXXXI. torvény eldirasai szerint az 4liala tamogatott szervezetek szdméara szimadisi
kotelezettséget frjon els. Az allamhdztartss alrendszereibol esetileg, illetve céljelleggel
finanszirozott pénzosszegek rendeltetésszer( felhasznaldsa érdekében, valamint jelen szerzédés
alairdsdval irdsba foglaltan egyedileg meghatérozza a felhasznalhato célt, amelyre a pénziigyi
tamogatast nyujtja.

2 ATAMORALES CEA: ...
3. Tamogatott véllalja, hogy a fentickben leirtaknak megfeleléen 20........ -ben Mezéfalva
Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal elfogadott ...................... szamu

hatédrozataban meghatarozott tamogatas Osszegét elszamolasi kételezettség terhe mellett fogja
kezelni és kizardlag a juttatott célra hasznélhatja fel.

4. Tamogato6 jelen tdmogatési szerzédés 2. pontjaban rogzitett cél érdekében végzendd feladatok
ellatdsa fejében a Tamogatott részére,................... - Ft, azaz .. forint
tamogatast biztosit, melyet ........................ szami bankszamlara utaldssal vagy
bankszédmla hidnyéban készpénzben az Onkorlllényzat h&zipénztardban teljesit.

5. Tamogatott a fentiek szerint meghatarozott pénziigyi timogatés Osszegével targyév december
h6 31. napjaig kételes elszdmolni a Ta4mo gato fele.

6. Tamogatott jelen szerz6dés aldirasaval tudomasul veszl, hogy az elszamols alapjat csak a
tamogatds nyujtasanak évében kiallitott szamlék képezhetik. A Tamogatott altal befogadott
szamlak alaki vagy formai hianyossdgaiért, az Szja- és Afa-elszamoldsokért a Tamogat6
felelosséget nem vallal. Tamogatott kijelenti, hogy tisztaban van a szamla jogszabdaly szerinti
alaki és tartalmi kdvetelményeivel.

7. Tamogatott a szerzédés 5. és 6. pontjdban meghatérozott pénziigyi és szakmai elszamoldst
koteles a csatolt elszamold lapon benyujtani. Az elszamolashoz mellékelni kell a szervezet
nevere kidllitott szamldk és a  kifizetés bizonylatinak hitelesitési zaradékkal elldtott
ténymadsolatit, illetve az esetleges  szerzGdésekét, megrendelésekét s Egyéb

8. Amennyiben a pénziigyi elszamolas alapjan megailapithatd, hogy nem a témogatasi
szerzOGdésben foglalt célnak megfelelden 16rtént a kapott tdmogatés felhasznaldsa, a Téamogatott



kiteles a Témogaté felszolitastsl szamitott 8 munkanapon beliil visszafizetni a kifizetett
tamogatds nem megfelelden felhasznall részét a Tamogaténak.

9. Tamogatd az altala nydjtott tdmogatds felhasznalasat a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Osztélya kézremiiksdésével a helyszinen ellenérizheti. Tamogatott kiteles az ellendrzést elére
cgyeztetett iddpontban lehetévé tenni.

Felek jelen tamogatési szerzédést elolvasték, az abban foglaltakat tudomasul vették, megértették,

¢s mint akaratukkal mindenben megegyezit, jOvahagydlag aldirtak.

Mezéfalva, 201....év.................. honap ....... nap

tamogatd ' tamogatott



3. melléklet
ELSZAMOLO LAP

Mezéfalva Nagykozség Gnkorményzata altal nyujtott timogatas felhasznalasarol

Tamogatdst igénybevevé
neve, cime: ................... .

.......................................................................................

A tamogatas célja: ..................... .
Mellékletek szama:

Sor- A bizonylat A kifizetés
SZAIm

kiallitoja kelte szama jogcime Osszege

Osszesen:

Az elszdmold lapon szerepld adatok helyességét, valodisagat, valamint a pénziigyi és szamviteli
Jjogszabalyok szerinti elszamoldsat, tovébba a tamogatasnak a tdmogatasi megallapodasban /
szerz0désben foglalt célra torténd fethasznaldsat igazoljuk. Igazoljuk tovabbd, hogy az itt
elszdmolt tételeket mas elszdmolasban nem szerepeltetjiik / szerepeltettiik.

Szakmai beszamolé

R R
R R
...--.......--..-.....--....-.---....-.---.....a-.-..-.....--.....-..-.....c.---.-...¢-.-..-..- ----- resateanssarnaite
..--.....-..--.....-.--..-.....--.....-.---.-.....-.......-----...n........--.--....‘n..--....--.--.....-‘.--.-..--.-
-.-..o..--.-..--..-..-...-.-.........----......-..-..--.--.......--..-.a..--..-..o..--....¢...-.....-..--......-.----
........--..-....--.......--.....n..--.--.-.---.--..o---........---.-.....-..-.....--.....-.---.--..-.--.....-..-----

-o----.nono---..-c.u-------n‘o-------c.o---.uuno-----.-o-o-----.ncnc----.u-oc-----.-c-c---o---oco---o.-ono----nonnnto

0-----ul.ii--lu-ooc----A'oo..---l-'olol‘-lnnolcoc-lluvﬁl. ----- M A R o S

a Tamogatott cégszer(i alafrasa




Zaradék:

A pénziigyi elszamolast ellendrizte:

A pénziigyi beszdmolot ELFOGADOM NEM FOGADOM EL,

polgarmester
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