FEJER MEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyszam: FE/04/3544-335/2018.

Ellenérzési jelentés
A 2018. évi kozszolgilati ellenérzésral

|
Altalinos rész

1) Az ellendrzést végzo szerv
Fejér Megyei Kormanyhivatal

2) Az ellenérzitt Hivatal megnevezése:
Mezbfalva Polgarmesteri Hivatal

3) Az ellenérzés tirgya:
a) A személyi illetmény megéllapitisanak gyakorlata;
b) A koztisztviselok képzésének — tanulmanyi szerzédés keretében t6rténd — tamogatasi
gyakorlata.

4) Az ellenérzott idoszak:
a) a 3a) alpontban meghatdrozott tirgykor esetében a 2017. oktéber 20. napjatol
2018. julius 31. napjaig tart id4szak,
b) a 3b) alpontban meghatdrozott tirgykér esetében 2017. januar 1. napjatél
2018. jhlius 31. napjdig tarté idészak.

5) Az ellenérzés kezdd napja:
2018. szeptember 10.

6) Az ellenérzés zaré napja:
2018. november 15.

7) Az ellenérzésre forditott napok szama:
;|

8) Az ellenérzés modszere:
Adattablak, nyilatkozatok, illetve mintavétel alapjan kivalasztott koztisztviselok

iratanyagénak bekérésén alapul ellenérzés.



9) Az ellenérzés soran figyelembe vett jogszabalyok:
a) a kozszolgalati ellendrzések 2018. évi vizsgalati targykoreirdl és a vizsgalat ala vont
szervekrol szol6 1421/2018. (IX. 7.) Korm. hatarozat,
b) a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kittv.),

¢) akozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol sz616 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelet.
10) Az ellendrzést végzd (k) neve, beosztasa:

Rauf P4l humaénpolitikai referens; Sarkdzyné dr. Szabé Piroska, féosztélyvezetd-helyettes
11) A Hivatalt vezetd jegyzo neve:

Borbély Anikd

12) A Hivatal betdltott létszimadatai (vezetdi létszam, besoroldsi osztilyonként az
iigyintézoi 1étszam, egyéb munkavillalok szima) az ellenérzés kezdetekor:

6
L. besorolasi osztaly: 1,5
II. besorolasi osztaly: 9
Mt. alapjan foglalkoztatott: 0
Ugykezel6: 0
Vezetd , 3
Osszesen: 13,5

IL.
Ellendrzési megallapitasok
1. Személyi illetmény megéillapitdsinak gyakorlata
a) Az ellendrzitt idészakban személyi illetményben részesiilok szdma, munkakore

Az ellenérzott idészakban 2017. évben az aldbbi munkak&rben foglalkoztatott 2 6
koztisztviseld részesiilt személyi illetményben:

Munkakér megnevezése Személyi

illetményben
részesiilo(k)
létszama (f6)

Jegyzd 1

Pénziigyi osztalyvezeto helyettes 1




Az ellenérzott idészakban 2018. évben az alabbi munkakorben foglalkoztatott 2 6
koztisztviseld részesiilt személyi illetményben:

Munkakor megnevezése Személyi
illetményben
részesiilo(k)
létszama (f6)

Jegyzd 1
Pénziigyi osztalyvezetd helyettes 1
b) A személyi illetmény megaillapitasanak idétartama

d)

g)

Az ellendrzés sordn vizsgilt 1 f6 koztisztvisel6 részére a személyi illetmény
2018.03.01-t61 2019.02.28-ig keriilt megallapitasra.

A személyi illetményt alitimaszté kimagaslé teljesitmény irdasos igazoldsdnak
megléte

Az ellendrzés sordn vizsgalt 1 f0 koztisztviseld esetében rendelkezésre allt a
kimagaslo teljesitményt igazolé irdsos dokumentacio.

A személyi illetmény mértéke (legalacsonyabb, legmagasabb &sszeg, a mérték
meghaladja-e a jogszabdlyban meghatirozott mértéket)

A megallapitott legmagasabb személyi illetmény nem haladja meg a jogszabalyban
meghatarozott mértéket.

Egyidejiileg egyéb pétlék keriilt-e kifizetésre

Az ellendrzés sordn vizsgilt a jegyzé és 1 o koztisztviseld részére megallapitott
személyi illetménnyel egyidejlileg egyéb potlék megallapitisa nem tortént.

A személyi illetmény egy Gsszegben keriilt-e megallapitasra
Az ellenbrzés sordn vizsgalt 1 fo koztisztviselo részére a megallapitott személyi
illetmény egy Osszegben Kkeriilt megallapitasra, viszont a kiadott munkaltatoi

intézkedés nem tartalmazza annak §sszegét.

A Kkoztisztviselok esetében a jegyzd/cimzetes fdjegyzé altal Keriilt-e
megaillapitasra

Az ellendrzés soran vizsgalt 1 f6 koztisztvisel részére a személyi illetményt a jegyzd
allapitotta meg.



h) A jegyzé részére a Kttv. 254. § (2) bekezdés szerint Kkeriilt-e megallapitdsra

Az ellenorzott idészakban a jegyz6 részére megallapitott személyi illetmény a Kttv.
254. § (2) bekezdése rendelkezéseinek részben felelt meg, mert hatarozott idére
2018.03.01-t61 2019.02.28-ig terjedd id6tartamra keriilt megallapitasra.

A Kittv. 254. § (2) bekezdése szerint a jegyz0 részére a polgarmester - a mindsitésétdl,

ennek hidnydban a teljesitményértékelésétél fliggben - személyi illetmény
megallapitasara is jogosult. Személyi illetmény megallapitdsa esetén potlék nem
fizetheto.

A jogszabalyi rendelkezés értelmében a személyi illetményt megallapité munkaltatoi
intézkedést akkor kell mddositani, ha a jegyz6 személyi illetménye emelésére keriil sor
vagy ha a mindsitése nem éri el a kimagasl6 ,,A” szintet.

A jegyz6 részére a megdllapitott személyi illetmény egy Osszegben keriilt
megallapitisra, viszont a kiadott munkaltatéi intézkedés nem tartalmazza annak
Osszegét.

i) A munkaltatéi intézkedések tartalmazzik-e a polgdrmester jovahagyo aldirasit

Az ellen6rzés soran vizsgalt 1 f6 koztisztviseld esetében a munkaltatéi intézkedés
tartalmazta a polgarmester jovahagyo alairasat.

j) Tortént-e személyi illetmény emelés
Az ellendrzott idoszakban személyi illetmény emelésre nem keriilt sor.

2. A koztisztviselok képzésének — tanulmanyi szerzddés keretében torténé — tamogatasi
gyakorlata

Az ellenérzott idészakban tanulményi szerz6dés kotésére nem keriilt sor, 2018. julius 31-én
az ellen6rzoétt Hivatalnal hatdlyban 1év6 tanulményi szerzédés nem volt.

Az ellendrzétt id0szakban mas allamigazgatdsi szervvel, mas munkéltatéval tanulmanyi
szerz6dés kotése nem tortént.

Az ellen6rzott Hivatal nem rendelkezik a tanulmdnyi szerzédésre vonatkozd belsd
szabalyzattal.

L
Osszegzés

Az ellendrzés soran a Hivatal ellendrzési targykorbe tartozo létszamanak (2 f6) 100%-at
érinté munkaltatoi intézkedés vizsgalatara keriilt sor.

Az els6 targykorben végzett ellendrzéssel kapesolatban megéllapithato, hogy a személyi
illetmény megallapitasanak gyakorlata részben felelt meg a jogszabalyi eldirasoknak.

A jegyz0 részére megallapitott személyi illetmény a Kttv. 254. § (2) bekezdésében
foglaltakkal ellentétben hatdrozott id6tartamra keriilt megallapitasra.

A munkaltatdi intézkedések nem tartalmazzak az személyi illetmény dsszegét.



2017, illetve 2018. évben 1 f6 koztisztviseld és a jegyzd részesiilt személyi illetményben,
amely egy osszegben keriilt megallapitasra.

A masodik targykdrben végzett ellendrzéssel kapcsolatban munkaltatéi intézkedés
vizsgalatara nem keriilt sor, tekintettel arra, hogy az ellenérzott idészakban tanulmanyi
szerz0dés kotése nem tortént.
Osszességében megallapithatd, hogy az ellendrzési targykorokben tett munkaltatoi
intézkedések részben feleltek meg a jogszabalyi eldirdsoknak.
Iv.
Intézkedést igénylé megallapitasok

1) A megvizsgilt munkaltatéi intézkedések szama

Az ellenérzés soran 2 db munkaltatdi intézkedés vizsgalatara kertilt sor.
2) Kezdeményezett intézkedések szima

Borbély Anik6 jegyzd esetében a személyi illetmény megallapitisa keriiljon

feliilvizsgalatra oly médon, hogy a munkaltat6i jogkdr gyakorléja a személyi illetményt

hatarozatlan id6re allapitsa meg.

A megtett intézkedésekrél a jegyzo az ellendrzési jelentés kézhezvételét kévetd 30 napon
beliil adjon tajékoztatast.

A jegyz0 a jovében forditson nagyobb figyelmet arra, hogy a munkaltatéi intézkedésekben
tiintessék fel a megallapitott személyi illetményt.

3) A fegyelmi, illetve kartéritési eljaras kezdeményezésének szdma (hany esetben keriilt
sor az eljaras meginditdsara)

Az ellen6rzés sordn tapasztaltak alapjan fegyelmi, illetve Kartéritési eljaras
kezdeményezése nem valt sziikségessé.

4) Utodellenérzés elrendelésének sziikségessége

Utdellendrzés elrendelésének sziikségessége nem meriilt fel.

Székesfehérvar, 2018. november 16.
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Rauf Pal Sarkozyné dr. Szab6 Piroska

ellendrzést végz6 ellendrzést végzo




