FEJER MEGYE
MEZOFALVA NAGYKOZSEG

JEGYZOKONYYV

Késziilt Mezéfalva Nagykézség Onkorményzata Képviseld-testilletének 2016, januér 27-én

megtartott soros testiileti tilésérol.

Az iilés helye: Mezbfalvai Polgarmesteri Hivatal tanacskozd terme (2422 Mezofalva, Kinizsi u.

44.)

Napirend:

1.) Javaslat a hdéeltakaritisi feladatok elvégzésére vonatkozd villalkozoi szerzddés
megkotésére
El6add: Marok Csaba polgarmester
Napirendhez meghivott: Deak Karoly Dunabau 777 Kft. ligyvezetd igazgatoja

2.) A polgirmester el6zé évben igénybe vett szabadsaga mértékének megallapitasa
El6ad6: Borbély Aniké jegyzé

3)A Német Nemzetiségi Onkorminyzattal kiotott egyiittmikodési megillapodas
feliilvizsgalata
Eléado: Marok Csaba polgarmester

4.) Javaslat a jardsi ideiglenes iigysegédek elhelyezésének feltételeire vonatkozo
megallapodas feliilvizsgalatara
El6ad6: Borbély Anikd jegyzé

5)A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitasdval osszefiiggé intézményi
dokumentumok elfogadasa
Eléado: Toth Andrea Szocidlis, Csaladsegitod és Gyermekjoléti Intézmény vezetdie
Eléterjesztést elézetesen véleményezi: Egészségligyi és Szocialis Bizottsag

6.) Javaslat a Mezéfalvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselok 2016.
évi illetménykiegészitéséril szolé6 tnkorményzati rendelet megalkotasara
El6ado: Borbély Aniko jegyzo
El6terjesztést eldzetesen véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

7.) Javaslat az  iizletek éjszakai myitva tartisdrél, az azzal Osszefiiggéd
tobbletfeladatokhoz igazodé feliigyeleti dijrol, valamint az iizletek miikodésével
osszefilggésben  elkovetett  jogellenes  cselekmények  ellendrzésérol sz6lo
onkormanyzati rendelet megalkotasara
El6add: Marok Csaba polgarmester



8.) Javaslat az évodabdvités engedélyes tervei elkészitéjének Kivalasztisara
Eléado: Marok Csaba polgarmester

Egyebek

Hozott hatarozatok:
Mezétalva Nagykdzség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 3-16/2016. (1. 27.) hatérozatai
Mezdfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1-2/2016. (1. 28.) rendeletei




JEGYZOKONYV
Késziilt Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2016. januar 27-én
16.00 orai kezdettel a 2422 Mezéfalva, Kinizsi u. 44. szam alatti Mez6falvai Polgarmesteri

Hivatal tanacskozé termében megtartott soros testiileti iilésérol.

Jelen 1évé 6nkormanyzati képviselok:

Marok Csaba polgérmester
Molnarné Troppert Méria alpolgdrmester/Mezdfalvi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke

Ban Balazs képviseld

Cscke Otté képviseld

Kovics Istvan képviseld

Masinka Csabané képvisel6

Sdki Laszlo képviseld

Jelen lévo napirendhez meghivottak:
Deak Karoly Dunabau 777 Kft. igyvezet6 igazgatdja
Téth Andrea Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény vezetéje

Jelen lévo tanacskozasi joggal meghivottak:

Borbély Aniko jegyzd
Borosné Sogorka Auguszta igazgatdsi osztalyvezetd
Gyo0riné Varga Edit Mezdfalvai Tiindérkert Ovoda intézményvezet6-helyettese

Nyulasiné Lakos Angéla  Mezéfalvi Petdfi Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola vezeté-helyettese

Horvath Istvan konyvtaros
Ijjas Gizella miivelddésszervezd
Dr. Kovacs Péter Dunaujvarost Jarasi Hivatal vezetdje

Jelen van tovabba:
Jasperné Csendes Melinda  jegyzékonyvvezetd

Marok Csaba polgarmester koszonti a megjelenteket, koztilk dr. Kovacs Pétert, a
Dunatjvéarosi Jarasi Hivatal vezetdjét és megallapitja, hogy a képviselo-testilet 7 fovel
hatarozatképes. Javasolja, hogy a meghivo 4. pontjaban szereplé HEP feliilvizsgalatat vegyék
le napirendrdl és a soron kdvetkezd tilésen targyaljak tekintettel arra, hogy az Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsag mai ilésén tovabbi kiegészitést javasolt a témakorben, helyette keriiljon
felvételre a kovetkezd:

- 4)Javaslat a jardsi ideiglenes Ugysegédek elhelyezésének feltételeire
vonatkozo megallapodas feliilvizsgalatara
Eldadé: Borbély Aniko jegyzo

Ezen kiviil javasolja 8. pontként napirendre venni:

- 8.) Javaslat az 6vodabodvités engedélyes tervei elkészitGjének kivalasztasara
El6ad6: Mérok Csaba polgarmester

Az igy javasolt napirend:



Napirend:

L) Javaslat a hdeltakaritisi feladatok elvégzésére vonatkozé vallalkozé6i szerzddés
megkitésére
El6ad6: Marok Csaba polgarmester
Napirendhez meghivott: Dedk Karoly Dunabau 777 Kft. ligyvezeté igazgatoja

2.) A polgirmester elézd évben igénybe vett szabadsaga mértékének megallapitdsa
Eléadé: Borbély Aniké jegyz6

3)A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmikodési megallapodas
feliilvizsgalata
El6adé: Marok Csaba polgarmester

4.) Javaslat a jarasi ideiglenes ligysegédek elhelyezésének feltételeire vonatkozd
megallapodas feliilvizsgalatara
Eléadé: Borbély Anikoé jegyzo

5)A Csalid ¢és Gyermekjoléti Szolgdlat kialakitasaval osszefiiggdé intézményi
dokumentumok elfogadasa
El6ad6: Toth Andrea Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény vezetdje
Elbterjesztést eldzetesen véleményezi: Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag

6.) Javaslat a Mezéfalvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviselék 2016.
évi illetménykiegészitésérél sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotdsara
Elbadé: Borbély Aniko jegyz6
Eléterjesziést elozetesen véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

7.) Javaslat az  iizletek éjszakai  nyitva tartasarél, az azzal Osszefiiggo
tibbletfeladatokhoz igazodé feliigyeleti dijrol, valamint az iizletek miikiddésével
osszefiiggésben  elkévetett  jogellenes  cselekmények  ellendrzésérél  szélo
onkormanyzati rendelet megalkotasara
Eléad6: Méarok Csaba polgarmester

8.) Javaslat az dvodabévités engedélyes tervei elkészitéjének kivalasztisara
Eléadd: Marok Csaba polgarmester

Egyebek

Kéri, hogy aki a modositott napirendre tett javaslattal egyetért, szavazzon:

A szavazaskor jelen van: 7 f6
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Kepviseld-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatinak
3/2016. (L. 27.) szimu képviselé-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatnak Képviseld-testiilete a 2016, januar 27-i testiileti
ulés napirendjére tett ajinlast az alabbiak szerint elfogadja:

Napirend:

1.) Javaslat a hdeltakaritisi feladatok elvégzésére vonatkozé vallalkozéi szerziodés
megkoitésére
Eladé: Méarok Csaba polgarmester
Napirendhez meghivott: Dedk Karoly Dunabau 777 Kft. {igyvezet6 igazgatdja

2.) A polgarmester elézi évben igénybe vett szabadsaga mértékének megallapitasa
El6add: Borbély Aniké jegyzo

3)A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megillapodis
feliilvizsgalata
Elbadé: Marok Csaba polgdarmester

4.) Javaslat a jarasi ideiglenes iigysegédek elhelyezésének feltételeire vonatkozé
megallapodas feliilvizsgalatara
Eldadé: Borbély Aniké jegyzd

5)A Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitisaval dsszefiiggé intézményi
dokumentumok elfogadasa
Eléado: Toth Andrea Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoiéti Intézmény vezetdje
Eloterjesztést elozetesen véleményezi: Egészségligyi és Szocialis Bizottsag

6.) Javaslat a Mezéfalvai Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2016.
évi illetménykiegészitésérol sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotasira
El6adé: Borbély Aniko jegyzo
El6terjesztést eldzetesen véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

7.)Javaslat az  iizletek éjszakai nyitva tartasiarél, az azzal Gsszefilggéd
tobbletfeladatokhoz igazodé feliigyeleti dijrél, valamint az iizletek mikodésével
osszefiiggésben  elkidvetett  jogellenes  cselekmények  ellendrzésérdl  szolé
dnkormanyzati rendelet megalkotisara
Eléado: Marok Csaba polgarmester

8.) Javaslat az 6vodabdvités engedélyes tervei elkészitojének kivalasztasara
Eléad6: Marok Csaba polgarmester

Egyebek

Felelds: Marok Csaba Polgérmester
Hataridé: azonnal



Targyalt napirend:

1.) Napirend: Javaslat a hoeltakaritasi feladatok elvégzésére vonatkoz6 vallalkozoi
szerzddés megkditésére

Mairok Csaba polgirmester a napirenddel kapcsolatban elmondja, hogy a lakossagté! olyan
informacidkat hallottak, miszerint nincs megfeleldéen eltakaritva az utakrél a hd. A
megallapodas szerint az 6 jelzésére indul el a jarmi. Tajékoztat arrdl, hogy a hdétolo
magassaga automatikusan be van allitva, nincs ra lehetéség, hogy a kezeld allitson rajta,
éppen ezért a haladas soran nem tudja az 0t felszinéig letolni a havat. A kikiild6tt anyagban a
vallalkozd szerzédés-tervezete szerepel. Megadja a Ichetéséget Dedk Karolynak a
kiegészitésre.

Dedk Karoly Dunabau 777 Kft. ligyvezett igazgatoja tajékoztatasképpen elmondja, hogy a
szerzOdés-tervezetben szereplé dij tobb €ve megadott 4r, a koltségek hotolasnal
megnovekednek, az lizemanyagdar-csokkenés miatt nem emeltek a dijon, tovabbra is 7.000 Ft
a munkagép oradija. Mas cégeknek nagyobb oradijjal dolgoznak, a csokkentés gazdasagtalan
lenne.

Masinka Csabané képvisel6 arrdl érdeklédik, hogy hany munkagéppel tértént a hotolas?

Dedk Karoly Dunabau 777 Kft. iigyvezetoé igazgatéja valaszaban elmondja, hogy egy
munkagéppel dolgoztak.

Marok Csaba polgarmester clmondja, hogy magasnak talaljak ezt a tarifat, ezért javasolja a
6.500 Ft-os 6radij megallapitasat.

Deik Kdroly Dunabau 777 Kft. iigyvezeté igazgatéja elmondja, hogy pozitivum az is,
hogy készenléti dijat nem szadmolnak fel, holott ez a gyakorlat szerint havi szdzezres tétel
lenne.

Mirok Csaba polgarmester tajékoztat arrdl, hogy a Kft, a novemben és januari hoétoldsrél
7.000 Ft-os oradijjal nytjtotta be a teljesités igazolasat, ezt javasolja igy elfogadni. Viszont a
tovabbiakban 6.500 Ft 6radijat tart elfogadhatonak és a szerzddés intervalluma 2016. februar
1. - 2017. marcius 31. kozott legyen. Nem szerencsés, ha éppen a tél kdzepén jar le ez a
szerzbdes.

Bin Balizs képviselé arrdl érdeklddik, életszerli-e az, hogy a polgdrmesternek kell zold
jelzést adnia a vallalkozonak a munka elkezdésére?

Maiarok Csaba polgirmester véleménye szerint kis mennyiségii hondl és melegedd
id6jarasnal pénzpocsékolas lenne azonnal elindulnia a hokotronak.

Dedk Karoly Dunabau 777 Kft. iigyvezetd igazgatdja szerint két-harom oraval hamarabb is
el lehetne indulni, mivel a frissen leesett ho azonnal az ttra tapad, ha az autok ramennek, igy
mar nem lehet a munkagéppel eltolni. Véleménye szerint az id6jards eldrejelzés segitséget
nyUjthat. A szerzddés idOtartamanak valtoztatasaval egyetért, valamint a vallalasi Osszeg
6.500 Ft/ora + 27% AFA ajénlatot is elfogadja.



Marok Csaba polgarmester tovabbi kérdés és hozzaszolas nem 1évén kén, hogy aki
egyetért a 6.500 Ft + 27% AFA oradijjal, illetve, hogy a szerzédés idétartama 2016. februar 1
- 2017. marcius 31-ig tartd idészakra szoljon, valamint a januar 12-én kelt teljesitésigazolas
még 7.000 Ft + 27% AFA dijrél keriiljon elfogaddsra, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 fo

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartozkod4as: 0

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
4/2016. (1. 27.) szamn képviselo-testiileti hatarozata

1. Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete (a tovéabbiakban:
Képviselo-testitlet) attekintette a Dunabau 777 Kft. (2400 Dunadjvaros, Kenyérgyari ut 5.)
Mezdfalva kozigazgatasi teriiletén foldmunkagéppel toérténé hoeltakaritasi, hokotrasi
feladatok ellatasara vonatkozé szerzodéstervezetét. A Képviselo-testiilet a feladat ellatdsara a
Dunabau 777 Kft-vel szerzodést kot azzal a valtoztatdssal, hogy a szerzddés id6tartama
2016. februar 1 — 2017. marcius 31. kozotti idészakra terjed ki, és a feladat elvégzésének
vallalasi 5sszege 6.500 Ft/éra + 27% AFA-ra véltozik.

2. A Kepviselo-testiilet felhata]mazzz} Marok Csaba polgarmestert arra, hogy a 2016. januar
12-én kelt 7.000 Ft/ora + 27% AFA vallalasi Osszegre vonatkozo teljesitést igazolod
jegyzdkonyvet, valamint az 1. pontban foglalt valtoztatasokkal elkészitett szerzodést alairja.

Felelds: Marok Csaba polgarmester
Hatarid6: 2016. februar 11.

2.) Napirend: A polgarmester elozé évben igénybe vett szabadsiaga mértékének
megallapitisa

Mirok Csaba polgirmester bejelenti személyes érintettségét, ezért kéri a képviselt-
testilletet, hogy a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsiga mértékének
megallapitasaval kapcsolatos dontéshozatalbol zarja ki. Kéri, hogy aki ezzel a javaslattal
egyetért, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



Mezéfalva Nagykizség Onkormanyzatinak
5/2016. (1. 27.) szami képviseld-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatanak — Képvisels-testilete Magyarorszag  helyi
Onkorményzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. Tv. 49. § (1) bekezdése alapjan Marok Csaba
személyesen érintett polgarmestert a polgarmester elézé évben igénybe vett szabadsdga
mertekének megallapitasaval kapcsolatos dontéshozatalbol kizarja.

Felelos: Marok Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal

Mirok Csaba polgarmester kérdés és hozzdszolas nem lévén kéri, hogy aki a kikiildott
hatdrozati javaslattal egyetért, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6

Szavazott: 6 {6

Igen szavazat: 6 db

Nem szavazat: 0

Tartozkodas: 0

Déntéshozatalbdl kizarva: Marok Csaba polgarmester a személyére vonatkozd érintettség
miatt.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkorminyzatinak
6/2016. (1.27.) szamu képviselo-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-
testiilet)  megallapitja, hogy Marok Csaba polgirmester 2015. évben igénybe vett
szabadsaganak mértéke 72 nap, ki nem adott szabadsiga 4 nap, melyet a targyévi
szabadsagahoz hozza kell adni.

A Képviselo-testlilet megallapitja, hogy a polgarmester 2016. évre megallapitott szabadsaga a
kovetkezd:

Alapszabadsag: 25 nap
Potszabadsag: 14 nap
El626 évi ki nem adott szabadsdg: 4 nap
Osszesen: 43 nap

Felelos: Borbély Aniko jegyzo
Hataridé: folyamatos

3.) Napirend: A Német Nemzetiségi Onkormainyzattal kotott egyiittmikodési
megallapodas feliilvizsgalata

Molniarné Troppert Miria Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkorméinyzat
elnéke/alpolgarmester bejelenti személyes érintettségét, ezért kér a képviseld-testiiletet,
hogy a Német Nemzetiségi Onkorményzattal kotstt egyiittmitkodési  megallapodas
feliilvizsgalataval kapcsolatos dontéshozatalbdl zarja ki. Kén, hogy aki ezzel a javaslattal
egyetért, szavazzon.



A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 0 db

Nem szavazat: 7 db
Tartdzkodas: 0

A Képviseld-testiilet 7 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
7/2016. (1. 27.) szam1 képviseld-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete Magyarorszdg  helyi
onkorményzatairél  szolo 2011. évi CLXXXIX. Tv. 49. § (1) bekezdése alapjan Molnamné
Troppert Méria személyesen érintett alpolgarmestert a Német Nemzetiségi Onkorményzattal
kotott egytittmikodési megallapodas feliilvizsgalataval kapcsolatos dontéshozatalbél nem
zarja ki.

Felelds: Méarok Csaba polgdrmester
Hatéridd: azonnal

Marok Csaba polgarmester kérdés ¢és hozzaszdlas nem lévén kéri, hogy aki a kikiildott
hatdrozati javaslattal egyetért, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 f6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezdfalva Nagykizség Onkormanyzatinak
8/2016. (1. 27.) szamu képvisel6-testiileti hatarozata

Mezbfalva  Nagykozség  Onkormanyzatinak Képviselo-testillete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tv. 80. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint felllvizsgdlta a Mezbfalvi Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal megkotott egytittmiikodési megallapodast és megallapitotta, hogy annak
megvaltoztatasara nincs szlikség.

A Képviselo-testiilet felkéri Marok Csaba polgéarmestert arra, hogy ezen dontésrol a
Mezo6falvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletét tajékoztassa.

Felel6s: Mdrok Csaba polgarmester
Hatarid6: azonnal

4.) Napirend: Javaslat a jarasi ideiglenes iigysegédek elhelyezésének feltételeire
vonatkozé megéllapodas feliilvizsgalatara



Borbély Aniko jegyzo az elOterjesztést kiegésziti azzal, hogy a kikiildétt hatarozati javaslat
egésziiljon ki azzal, hogy a Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a megéallapodas
megkdtésére és aldirdsara.

Marok Csaba polgarmester tovabbi kérdés és hozzaszolas nem 1évén kéri, hogy aki a
hatarozati javaslatot elfogadja azzal a kiegészitéssel, hogy a Képviselo-testiilet felhatalmazza
a polgarmestert a megallapodas megkotésére és alairdsara, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 {0

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartozkodés: 0

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezdfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
9/2016. (1. 27.) szamu képviselo-testiileti hatarozata

Mezdfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) gy hatéroz, hogy 2016. januar 1-t6] téritésmentesen biztositja a Fejér Megyei
Korményhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatala ideiglenes ligysegédjének elhelyezésére
szolgal6 irodahelyiséget.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Marok Csaba polgérmestert arra, hogy e dontésrdl a Fejér
Megyei Kormanyhivatalt és a Dunatjvéarosi Jardsi Hivatalt értesitse, valamint az ligysegéd
elhelyezésének feltételeire vonatkozd megallapodast megkdsse €s alairja.

Felel6s: Marok Csaba polgarmester
Hataridé: tlést kévetd 15 nap

5.) Napirend: A Csaldad ¢és Gyermekjéléti Szolgalat kialakitasiaval ©sszefiiggé
intézményi dokumentumok elfogadasa

Masinka Csabané Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndoke elmondja, hogy a Bizottsag
megtargyalta a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Iniézmény szakmai programjat €s annak
mellékletét képez6 Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat. A bizottsag elfogadasra javasolja a
Képviselé-testiiletnek. Megadja a lehetGséget Toth Andrea intézményvezetének a szobeli
kigészitésre.

Téth Andrea intézményvezeté tajékoztatasul elmondja, hogy a szakmai program
aktualizalasara azért keriilt sor, mert a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalatot integraltik,
uj feladatokat kaptak. Telepiilési szinten kell biztositani az alapellatdsokat, egyitt kell
milkddnitik a Jarasi Gyermekjoléti Kozponttal, munkéjukat esetmenedzser fogja koordinalni,
illetve a hazi segitségnyujtasban is kisebb valtozasok térténtek.

Mirok Csaba polgirmester tovabbi kérdés és hozziszolas nem lévén kéri, hogy aki
egyetért az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag véleményével, miszerint elfogadasra javasolja
a Képviselo-testiiletnek a szakmat programot, szavazzon.



A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartézkodas: O

A KépviselG-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatinak
10/2016. (1. 27.) szAmu képviselo-testiileti hatirozata

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) megismerte a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitdsdval Osszefiiggésben
szilkségessé valé Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény (a tovéabbiakban:
Intézmény) szakmai dokumentumainak modositasara vonatkozd eloterjesztést.

A Képviselo-testillet az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag javaslatat is figyelembe véve a
szocialis igazgatasrol szold 1993. évi IIL térvény 92/B. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan az
Intézmény szakmai programjét, valamint Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat jovahagyja.

Felelos: Marok Csaba polgarmester
Hatarid6: azonnal

6.) Napirend: Javaslat a Mezéfalvai Polgidrmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2016. évi illetménykiegészitésérdl sz6l6 onkormidnyzati rendelet
megalkotasara

Marok Csaba polgarmester kérdés ¢és hozzaszélas nem lévén kéri, hogy aki a
koztisztviseldk 2016. évi illetménykiegészitésérol szold rendelet-tervezetet elfogadja, név
szerint szavazzon.

Szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 16
Névszerinti szavazis eredménye:

Ban Balazs képviselo igen
Masinka Csabané képviseld igen
Kovacs Istvan képviseld igen

Cseke Otto képviseld igen
Séki Laszld képviselod igen
Molnarné Troppert Maria alpolgarmester igen
Marok Csaba polgarmester  igen

Igen szavazat: 7 db
Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:



Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
1/2016. (1. 28.) dnkormanyzati rendelete
a Mezofalvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselk 2016. évi
illetménykiegészitésérdl

(Az elfogadott rendelet szovege a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

7.) Napirend: Javaslat az  lizletek éjszakai mnyitva tartasardl, az azzal
osszefiiggé tobbletfeladatokhoz igazodo feliigyeleti dijrél, valamint az iizletek
miikédésével dsszefiiggésben elkivetett jogellenes cselekmények ellenérzésérdl szolo
onkormanyzati rendelet megalkotasara

Bian Balazs képviselé ¢rdeklodik, hogy a pénteki €s a szombati &féli zards mennyire
életszeri? Tapasztalatbol tudja, hogy nem zarnak be a szorakozohelyek éjfélkor, ebbdl lehet-e
szabalysértés?

Mirok Csaba polgiarmester véleménye szerint, ha szabdlysértésre és annak megbiintetésére
keriil sor, akkor taldn az érintett meghtizza magat. A nyari id0szakban lehet szamitani éjszakai
dorbézolasra.

Cseke Otté képviselé véleménye szerint, ha normalis keretek kozott torténik az éjszakai
nyitva tartas, akkor nem lesz bel6le probléma.

Mairok Csaba polgirmester szerint vigydzni kell a nyitvatartdsi 1d6 kitolasaval, mert
kihasznaljak a tulajdonosok €s még tovabb tartanak nyitva.

Soki Laszlé képviselo hozzateszi, hogy — ugyan nem az éjszakai nyitva tartassal kapcsolatos,
- de problémat okoz a kozteriileteinken lév6 tizletek szemete. Véleménye szerint az
tizleteknek meg kellene mutatni ezt a rendeletet, miszerint a testiilet nem allapit meg rajuk a
tobbletfeladatokra  vonatkoz6 feltigyeleti dijat, holott megtehetné, ezért Ok is
odafigyelhetnének erre és a sajat szemetiket az altaluk fizetett kukakba tehetnék. Nem az
onkormanyzat kotelessége elszéllitani azt a szemetet, amit a kis gy(jté kukékba helyeznek.

Mirok Csaba polgarmester tovabbi kérdés és hozzaszolas nem lévén kéri, hogy aki az
lizletek éjszakai nyitva tartdsardl, az azzal 6sszefliggd tobbletfeladatokhoz igazodo feliigyeleti
dijrol, valamint az iizletek miikodésével dsszefliggésben elkdvetett jogellenes cselekmények
ellendrzésérél szo016 rendelet-tervezetet elfogadja, név szerint szavazzon.

Szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 6
Névszerinti szavazas eredménye:

Béan Balazs képviseld igen
Masinka Csabané képviseld igen
Kovécs Istvan képviseld igen
Cseke Otto képviseld igen
Soki Laszlo képviseld igen

Molnarné Troppert Méria alpolgarmester igen
Marok Csaba polgarmester  igen



Igen szavazat: 7 db
Nem szavazat:
Tartozkodas: 0

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2/2016. (1. 28.) 6nkormanyzati rendelete
az lizletek éjszakai nyitva tartdsarol, az azzal dsszefliggd tobbletfeladatokhoz igazodé
felligyeleti dijrol, valamint az tizletek mitkodésével dsszefiiggésben elkdvetett jogellenes
cselekmények ellenérzésérol

(Az elfogadott rendelet szévege a jegyzOkdnyv mellékletét képezi.)
8.) Napirend: Javaslat az dvodabdvités engedélyes tervei elkészitojének kivalasztiasara

Marok Csaba polgiarmester emlékeztet arra, hogy a legutobbi informalis megbeszélésen
beszéltek az dvodabovitésrdl, a képviselok és az ovondk is egyetértettek abban, hogy az
épiilethez valo hozzaépités a jo megoldas. A Tenertech Kft. ajanlatat tartottak a legjobbnak,
elsd 1épésként tehat a tervezdvel kell egyeztetni és targyalasokat folytatni. At kell vizsgalni a
régi éplletet, a meglévd részletek kidolgozasa az elkdvetkezendd id6szak feladata lesz, az
erre vonatkozo javaslattételeket a tervezd cég végezné. Az erre vonatkozd hatarozati javaslat
kikiildésre keriilt. Kérdés ¢és hozzaszolas nem 1évén javasolja, hogy a hatirozatban az ajanlati
dsszeg, 760.000 Ft + 27% AFA keriiljon feltintetésre. Kéri, hogy aki az igy kiegészitett
hatarozati javaslattal egyetért,szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 f6
Szavazott: 7 f6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartozkodas: 0

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
11/2016. (1. 27.) szami képviselo-testiileti hatdrozata

Mezéfalva Nagykozség Onkormaényzatanak Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) elhatdrozza, hogy a Mez6falva, Kinizsi u. 48. sz. alatti 522. hrsz-1 ingatlanon
meglévé Mezéfalvai Tiindérkert Ovoda bévitésének engedélyes terveit a benydjtott
vazlattervek és arajanlat — 760,000 Ft + 27% AFA - alapjan a TENERTECH Kft.-vel
készitteti el.

A Képvisel§-testillet felhatalmazza Marok Csaba polgarmestert, hogy a tervezéssel
kapcsolatban a véllalkozasi szerzodést a TENERTECH Kft.-vel kosse meg, valamint az
engedélyes tervek elvégzésével kapcsolatos egyeztetéseket a vallalkozéval folytassa le.

Felelos: Marok Csaba polgarmester
Hatéridg: iilést kdvetd 15 napon belill



Marok Csaba polgirmester elmondja, hogy a Fejér Megyei Onkormanyzat az Eurépai
Unidés forrasokat is felhasznald projektiei el6készitésében és megvalésitasaban kiemelt
szereppel rendelkezik. E feladat ellatdsa érdekében megalapitisra keriilt az Albensis Fejér
Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft., mely a telepiilési Snkormanyzatokkal
egylittm{ik6dési megallapodas keretében tervezi megvalésitani a fenti tevékenységet. A
palyézati konstrukcidt az elejétél a végéig 6k végeznék, tehat a projektmenedzsmentet és az
elokészitést is. Felvette a kapcsolatot a céggel és személyes taldlkozora is sor keriilt mar.
Beszéltek a projektek fontossdgi sorrendjérélrél is, amelyben az els6 mindenképpen az
ovodabévités, ezutan a konyha- és a szocidlis intézmény épiiletének feldjitdsa lenne. A
konyhafelijitasra mar van épitési engedély, a csalddsegité feltjitisa pedig nem épitési
engedélykoteles. Az 6vodabdvités tervezése folyamatban van, illetve sziikség lenne a belviz
elvezetés megterveztetésére is. Az Albensis Kft-vel t6rténd egyeztetés utdn egyiittmikodési
megallapodés kotése szitkséges minden projektre kiilon-kiildn. Javasolja, hogy a testiilet
hatalmazza fel a polgdrmestert az ®nkormanyzat képviseletére, valamint a szerzédés
megkdtésére, valamint az elobb emlitett projektek prioritasi sorrendjét fogadjdk el. Kérdés és
hozzasz6las nem lévén kéri, hogy aki egyetért azzal, hogy az Albensis Kft-vel szerz6dést
kisson az Onkormanyzat és felhatalmazza a polgdrmestert annak megkétésére és az
onkormanyzat képviseletére, valamint elfogadja a projektek prioritdsi sorrendjét, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 f6
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartozkodés:

A Képviseld-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Mezifalva Nagykozség Onkormanyzatanak
12/2016. (1. 27.) szami képviseli-testiileti hatdrozata

Mezdfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (tovébbiakban: Képviseld-
testiilet) felhatalmazza Méarok Csaba polgdrmestert arra, hogy a Fejér Megyei Onkorméanyzat
altal — a telepiilési dnkormanyzatok Eurdpai Unids forrdsokat is felhasznéld projektjei
elokészitésében és megvalositasaban vallalt projektmenedzsmenti tevékenységének ellitasara
— alapitott ALBENSIS Fejér Megyei Teriletfejlesztési Nonprofit Kfi-vel megkétendd
egylittmiikodési megallapodast megkosse és a Kft-nél a Képviseld-testiilet nevében eljarjon.

A Képviselo-testillet a megvaldsitani tervezett projektek vonatkozasaban - sikeres palyazati
egylittmiikodés esetén - az alabbi prioritdsi sorrendet hatérozza meg:
- Tiindérkert Ovoda épiiletének bdvitése
- Onkorményzati konyha és a Szocidlis, Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgalat
épiileteének felujitasa
- Belviz elvezetés
Felelos: Marok Csaba polgarmester

Hataridd: a kapcsolatfelvétel tekintetében 2016. februar 15.
tovabbi teenddk vonatkozasaban folyamatos



Marok Csaba polgarmester elmondja, hogy megjelent az 0j vadaszati térvény, mely szerint
a hatosag ki fogja jelolni a vadaszteriiletek hatdrait 2016. mércius 31-ig, ezutan majus 15-ig
lesz arra mod, hogy mddositast lchessen kezdeményezni. Ezt akkor lehet megtenni, ha a
teriilet 2/3-4nak tamogatdsaval bir, illetve a terilet minimum 300 ha nagysagn. Az
onkormanyzatot ez annyiban érinti, hogy vannak utak, arkok, szantdteriiletek, amelyeket
érinthet a vadészteriiletek kijeldlése. Arra kéri a testiilet felhatalmazéasat az énkormanyzati
teriiletek kapcsan, hogy nyilatkozhasson ezekr6l a teriiletekrél wgy, hogy a helyi
vadasztarsasagot helyezze el6térbe. Kérdés és hozzaszolas nem léveén kér, hogy aki a
kikiildott hatarozati javaslattal egyetért, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 f6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0

A Képviselb-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatinak
13/2016. (1. 27.) szami képviseld-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete (a tovébbiakban: Képviseld-
testiilet) felhatalmazza Marok Csaba polgarmestert arra, hogy az 0j vadaszati torvény szerint
kialakitando vadaszteriiletekkel kapcsolatban a Képviseld-testiilet nevében teljes jogkdrrel
eljarjon, a teriiletekre vonatkozdan nyilatkozatot tegyen és a képviselet soran lehet6ség szerint
els6dlegesen a Mezdfalvi Gazddk Vadaszegyesiiletét tamogassa.

Felelds: Marok Csaba polgarmester
Hatarido: folyamatos

Marok Csaba polgarmester tijékoztat arrdl, hogy a buszkozlekedést bonyolito tarsasag arrol
értesitette az dnkormanyzatot, hogy a Ménesmajorba kézlekedd buszjaratot megsziinteti, mert
nincs hely arra, hogy a busz megforduljon.A buszfordulénal van egy csicsfal, ami veszélyes,
ezért a hatOsag lezaratta. A terlilet tulajdonosaval megéillapodtak, hogy az 6nkormanyzat
vallalija a csutcsfal lebontdsat. Egyszeri géppel ezt nem lehet elbontani, ehhez olyan
munkagépet kell hozatni, ami elég magas. A tulajdonos pedig vallalja, hogy elkeriti a
teriiletet, igy a busz is meg tud fordulni. A konkrét szamokrdl késobb tudunk beszélni, mivel a
munkagép oradijat még nem ismerjilk, de ugy gondolja, hogy 250.000,- Ft-ba bele fog férni.
Jelezni fogjak a busztirsasignak, amikor mdr biztonsdgosan bemehetnek a buszokkal
megfordulni. Kérdés és hozzdszolas nem lévén kéri, aki egyetért azzal, hogy az
onkorményzat a ménesmajori buszfordulénal lévé csucsfalat elbontassa, valamint a
koltségeket 250.000,- Ft-ig véllalja, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0



A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Mezifalva Nagykizség Onkorminyzatanak
14/2016. (1. 27.) szami képviselé-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testilete (a tovdbbiakban: Képviseld-
testiilet) hozzajarul ahhoz, hogy a ménesmajori buszforduld problémajanak rendezése
érdekében az Onkormanyzat a buszforduld szempontjabdl veszélyes csticsfalat elbontassa
maximum 250.000 Ft Osszegben.

A Képviselé-testilet felhatalmazza Marok Csaba polgarmestert a tovabbi teend6k
megtételére.

Felel6s: Marok Csaba polgarmester
Hatarid6: 2016. februar 29,

Miarok Csaba polgirmester tajékoztatdsul elmondja, hogy az 4j fogorvos janudrtdl
megkezdte rendelését, Srémére szolgdl, hogy a varéterem mindig tele van, mar most sokan
jamak hozza. A kezdeti induldsnak voltak koltségei, a beszerzett anyagok, eszk0zok értéke
288.000,- Ft volt.

Cseke Otté képviseld érdeklodik, hogy telefonvonal van-e mar a rendeldben?

Mairok Csaba polgarmester elmondja, hogy folyamatban van a telefonszerelés, a szerzodés
alairt példanya mar visszaérkezett a szolgéltatotol, a vonal bekotése van hatra.

Az iskolai tornaszobival kapcsolatban elmondja, hogy tovabbi kérés érkezett arra, hogy a
kialakitott tornaszobaban szilkség lenne a vilagitds cseréjére, a mostani négy darab logo
lampéat racsos lampara kellene cserélni, hogy ne legyen veszélyes a gyerckekre nézve. Az
iskola kért 4rajanlatot, a négy lampatest 84.000,- Ft-ba keriilne, valamint a helyis¢g kifestéseét
tervezték még. Kérdés és hozzdszolds nem lévén kéri, hogy aki egyetért, hogy az
onkormanyzat tdmogassa az iskolai tornaszoba lampdinak kicserélését 84.000 Ft,- értékben,
$zavazzon.

A szavazéskor jelen van: 7 0
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat: 0
Tartézkodas: 0

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
15/2016. (1. 27.) szam1 képviselo-testiileti hatarozata

Mezétalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) Gigy hataroz, hogy a Mezéfatvi Petdfi Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskolaban kialakitand6 tornaszobai vilagitdtestek cseréjét engedélyezi €s annak koltségeit
biztositja.



Felel6s: Marok Csaba polgarmester
Hataridé: 2016. februar 15.

Borbély Aniké jegyzd emlékeztet arra, hogy 2015. december 8-4n irdsban felhivta a
képviselok figyelmét azon kotelezettségiikre, mely szerint kotelesek kapcsolatot tartani a
vélasztopolgarokkal és évente legalabb egy alkalommal tdjékoztatast nydjtani a képviseldi
tevékenységiikrol. 2016 februar 8-an kozmeghallgatds lesz, amelyen a képviseldk is jelen
vannak. Javasolja, hogy a kézmeghallgatast kévetden a képviseldk nyijtsanak tajékoztatast a
valasztdpolgaraiknak a képviseldi tevékenységiikrdl, ez a megoldds mindenkinek megfeleld
lehet, hiszen az érdeklddd allampolgarok részt vesznek a kézmeghaligatison. Igy eleget
tehetnek kotelezettségiik egyik részének. A kapcsolattartasra vonatkozd kotelezettséggel
kapcsolatban elmondja, hogy amennyiben képvisel6i fogaddorat tart a képviseld az év soran,
annak kihirdetését, kozzétételét a Polgarmesteri Hivatal megteszi, csak idoben jelezni kell a
szandékot. Kéri a képviseloket, gondoljak 4at, hogy milyen moédon tudnak ennek a
kdtelezettségiiknek is eleget tenni.

Molnarné Troppert Maria alpolgarmester 0Ugy gondolja, hogy elegendé az, ha a
valasztopolgarok kérdéseket tesznek fel a képviseldknek, nem sziikséges nekik kidllni és
tajékoztatast adni a tevékenységiikrol. Az eddigi gyakorlat szerint ezt nem igy végezték.

Borbély Aniko jegyzé cimondja, hogy a kézmeghallgatas arrdl szél, hogy a polgarok helyi
koziigyeket érintd kérdéseket tehetnek fel a Képviselo-testiilet tagjainak, 4m ez nem teljesiti a
képviselbi kotelezettséget, miszerint tdjékoztatnia kell a véalasztopolgarokat a képviseldi
tevékenységrol. A kordbbi gyakorlat helytelen, egyébként ezt a kitelezettséget eddig is eldirta
az dnkormanyzati torvény.

Marok Csaba polgarmester elmondja, hogy mivel az énkormanyzati térvény értelmében a
képviseloknek elbirt kotelezettségeik vannak, ezért jonak talalja jegyzé asszony javaslatat,
miszerint a kdzmeghallgatas utan megfeleld az alkalom ezek telejesitésére.

B4an Balazs képviselé véleménye szerint furcsa az a forma, miszerint kidllnak a lakossag elé
tajékoztatas céljabdl, hiszen nap mint nap talalkoznak valasztépolgaraikkal.

Kovics Istvan képviselé szerint par gondolatot mindegyikiik el tud mondani a lakossagnak a
képviseloi tevékenységiikrol.

Soki Laszlé képviselé véleménye szerint a kézmeghailgatds jo alkalom a kotelezettség
teljesitésére, ¢s javasolja, hogy a kdzmeghallgatas gy legyen meghirdetve, hogy azt kdvetéen
a képviseldk egyesével beszamolnak képviseldi tevékenységiikrol.

Masinka Csabané képviselé elmondja, hogy 6k szinte egytitt élnek a lakossaggal, kapjak a
kéréseket, a feladatokat, gy gondolja, hogy ennek nap mint nap eleget tesznek., Mivel
azonban erre jogszabdlyi kotelezettségiik van, ezért annak eleget kell tenni. Vélemeénye szerint
minden képviselonek a testiiletben is van feladata, ezért gy gondolja, hogy mindannyiuk
képes par mondatban a feladatairol, tevékenységérdl beszélni.

Mirok Csaba polgarmester tovabbi kérdés €s hozzaszolas nem lévén kéri, hogy aki a
kikiildétt hatarozati javaslattal egyetért, szavazzon.

A szavazaskor jelen van: 7 {6



A szavazaskor jelen van: 7 {6
Szavazott: 7 {6

Igen szavazat: 7 db

Nem szavazat:
Tartézkodas: 0

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatinak
16/2016. (1. 27.) szami képviselé-testiileti hatdrozata

1. Mez6falva Nagykdzség Onkorményzatinak Képviseld-testillete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) ugy hataroz, hogy az énkorményzati képviselék - a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 32. § (2) k) pontjaban meghatarozott
azon kotelezettségitknek, mely szerint az dnkormanyzati képviselé évente legalabb egy
alkalommal tdjékoztatast nyujt képviseldi tevékenységérdl a valasztopolgaroknak — ugy
tesznek eleget, hogy a 2016. februar 8-an megtartandé kozmeghallgatist kévetéen —
varhatoan 18.00 orai kezdettel - a képviselék egyenként, egymast kovetben tdjékoztatast
tartanak.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t arra, hogy a lakossdgot az 1. pontban foglalt
id6pontrdl a helyben szokasos mddon tdjékoztassa.

3. A Képviselo-testillet kijelenti, hogy a valasztopolgarokkal wvalé kapcsolattartasi
kotelezettségiiknek az Onkormanyzati képviselok — sajat dontésiik szerinti formaban és
idépontban - az év soran gondoskodnak.

Felelds: 1. és 3. pontban foglaltak végrehajtasaért Snkorményzati képviseldk
2. pontban foglaltakért Borbély Aniké jegyz6
Hatérido: 1. pontban foglaltak: 2016. februdr 8.
2. pontban foglaltak: 2016. februar 1.
3. pontban foglaltak: folyamatos, illetve 2016. december 14.

Soéki Laszlé képviselo elmondja, hogy sok sziilé megkereste azzal a problémaval, hogy alsos
koru gyermekeik feliigyeletét nem tudjak megoldani a kora reggeli érakban, mivel dolgozni
kell menniiik. Az iskola viszont csak 7.15 orakor nyit. Megoldast lehetne-e taldlni arra, hogy
az iskola korabban nyisson ki, ezaltal biztositani tudna ezeknek a gyerekeknek a feligyeletét?

Nyulasiné Lakos Angéla iskolaigazgato-helyettes elmondja, hogy szeretné kérni a sziiloket,
akiknek ilyen problémaja van, hogy keressék fel az iskolat ezzel kapcsolatban. Konkrét
szamok kellenek, tehat hany sziills igényli ezt, illetve milyen idépontban. Ugy gondolja,
talalnak az ligyre megoldést.

Ban Balazs képviseld a Miivelodési Haz nyitva tartasarél érdeklodik. Megkeresték 6t azzal a
problémaval, hogy tébbszdr probaltak bemenni az épiiletbe, de zarva volt az ajtd.

Ijjas Gizella miivel6désszervezé elmondja, hogy nyitva tartasi id§ alatt nincsen zarva a
bejarati ajto, lehetséges, hogy nem a megfeleld ajton szerettek volna bemenni.



Ban Balazs képviseld a helyi ujsag szilveszteri cikkével kapesolatban érdeklddik, hogy annak
ellenére, hogy rendbontas tértént az eseményen, a cikk errél nem ir. Ugyan renddri intézkedés
nem tortént, ugy gondolja, lehetett volna célzatosan utalni a rendbontdkra a cikkben.

Mirok Csaba polgarmester valaszédban elmondja, hogy 6 személy szerint nem volt ott, &
nem nyomoz6, hogy megtalalja a rendbontés felelését, nehéz errdl kiviilrd] barmit mondani. A
szervezék elmondédsa alapjan nem tortént rendéri intézkedés, ott helyben megoldottdk a
problémat.

Bian Balazs képviseldé véleménye szerint polgirmester Ur az utdébbi 1ujsdg cikkjeiben
keményebb hangnemet (it6tt meg a szokasosnal. Mi ennek az oka?

Miarok Csaba polgarmester vélaszaban elmondja, hogy sziikség van néha keményebb
hangnemre, mert sokszor nincsen foganatja az elmondottaknak. Véleménye szerint a rend
iranyéba kell menni, nem kell mindig mindent elnézni.

Molnarné Troppert Maria alpolgarmester ugy gondolja, hogy amig nincs kdvetkezménye
a dolgoknak, addig nem lesz foganatja a keményebb hangnemnek.

Kovics Istvan képvisel tetszését fejezi ki, hogy polgarmester ur keményebb hangnemet
{itdtt meg az Ujsagcikkekben. Elmondja, hogy tobb lakossagi kérés érkezett hozza az ligyben,
hogy a Dunaijviros-Mezéfalva 14.00 és 14.30 orakor indulé autdébuszjarat borzalmasan
zsufolt. A tegnapi nap folyaman rosszul lett egy didklany, elajult. Véleménye szernt
embertelen koriilmények kozott utaztatjdk az embereket ezeken a jaratokon. Valamilyen
moédon fel kellene venni a kapcsolatot a tarsasaggal, hogy mentesitd jarat formajaban, vagy a
két iddpont kozotti plusz jaratinditassal elkeriilhetd legyen a zsufoltsdg.

Mirok Csaba polgarmester elmondja, hogy volt rad példa, hogy megkeresték a tarsasagot
ilyen problémaval, és mindig utasszamldlassal probaltdk odazni a dolgot. Mindenképpen
jelezni fogjak irasban ezt a problémat a tarsasdg felé, hiszen rosszullét is tortént, kell ez
ugyben véltoztatni.

Koviaes Istvan képviselé elmondja, hogy az emberek, akik ezzel kapcsolatban megkeresték
akar alairasgy(jtést is szerveznének, ha arra lenne sziikség, hogy a probléma megoldédjon.
Kulesra, Racalmasra 20 percenként indulnak a jaratok félig iiresen, Mezéfalvara féloranként
és tilzstfolva, a kés6bbi megallokban mar nem tudnak felszallni az emberek.

Ban Balidzs képviseld jo otletnek tartja, hogy a januari ijsagban megjelent egy cikk egy helyi
vallalkozas 25 éves sziiletésnapjarél. Tovabbra is lehetne folytatni ezt a kezdeményezést.

Mairok Csaba polgarmester mas megtargyalando igy nem 1évén az lilést bezarja.

]

WAL

A
Borbély Aniké Marok Csaba
jegyzo polgarmester



JELENLETI |V
Késziilt Mezdfalva Nagykizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének 2016. januar 27-

én 16,00 Orai kezdettel a Mezifalvai Polgirmesteri Hivatal tanicskozétermében
megtartott soros testiileti iilésén jelenlévikrol.

~
Jelen vannak: !

’(\ \
Marok Csaba polgdrmester ... \"kﬂ :

Molnarné Troppert Maria alpolgarmester/Mezéfalvi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

Bén Balazs képviseld

Cseke Ott6 képviselo

Kovécs Istvan képviselo

Masinka Csabané képviseld

Soki Laszlo képvisel

Borbély Aniké jegyz6

Jasperné Csendes Melinda jegyzokonyvvezetd

Napirendhez meghivottak:

Deak Kéroly Dunabau 777 Kfi,
ligyvezetd igazgatdja

Téth Andrea Szocidlis, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Intézmény vezetdje

Meghivottak:

Gyo6riné Varga Edit Mezo6falvai
Tiindérkert Ovoda intézményvezets-helyettese

Jaksics Erzsébet Mez6falvi Petdfi Sandor Altalanos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola vezetdje

Ijjas Gizella mitvel0désszervezd
Horvith Istvan konyvtaros

Borosné Ségorka Auguszta igazgatasi osztalyvezetd

Nr Kavaes Péter Minativarne Tardact Hivatal veratfie



Mezifalva Nagykizség Polgdrmesterétil
2422 Mezdfalva, Kinizsi Pdl u. 44, Tel.: 25/506-970, Fax: 25/506-820
e-mail: polgarmesteri@mezofalva.hu

MEGHIVO

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
2016. januar 27-én (szerda) 16.00 érai kezdettel
tartja soros iilését, melyre eziton meghivom.

Az Ulés helye: Mezo6falvai Polgarmesteri Hivatal (2422 Mezdéfalva, Kinizsi u. 44.)
tanacskozo terme

Napirend:

1.) Javaslat a hoéeltakaritdsi feladatok elvégzésére vonatkozd vallalkozéi szerzbodés
megkotésére
Eléad6: Marok Csaba polgarmester
Napirendhez meghivott: Dedk Karoly Dunabau 777 Kft. igyvezetd igazgatdja

2.) A polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaga mértékének megallapitasa
Eléadd: Borbély Aniko jegyzo

3)A Német Nemzetiségi Onkorminyzattal kotott egyiittmikodési megallapodas
feliilvizsgalata
Eléado: Marok Csaba polgarmester

4.) A Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata
El6ado: Toth Andrea Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény vezetdje
Eléterjesziést eldzetesen véleményezi: Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsag

5)A Csalad ¢és Gyermekjéléti Szolgalat kialakitiasaval osszefiiggé intézményi
dokumentumok elfogadasa
Eléadd: Toth Andrea Szocialis, Csaladsegitod és Gyermekjoléti Intézmény vezetOje
Elbterjesztést eldzetesen véleményezi: Egészségligyi és Szocialis Bizottsag

6.) Javaslat a Mezdfalvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2016.
évi illetménykiegészitésérol sz6l6 onkormanyzati rendelet megalkotasara
Eléadé: Borbély Anikd jegyzo
Eléterjesztést elozetesen véleményezi: Pénziligyi Bizottsag



7.) Javaslat az  iizletek éjszakai nyitva tartiasarél, az azzal O&sszefiiggo
tibbletfeladatokhoz igazodé feliigyeleti dijrél, valamint az iizletek miikddésével
osszefiiggésben  elkdvetett  jogellenes  cselekmények  ellenérzésérél  szolo
onkormanyzati rendelet megalkotasara
El6ado: Marok Csaba polgarmester

Egyebek

Mezé6falva, 2016. janudr 21.




VALLALKOZOI ,,KERET” SZERZODES

Szerzodd felek:

Megrendeld: Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata
2422 Mezi6falva, Kinizsi 0t 44.

Kivitelez6: DUNABAU 777 Kft.

2400 Dunaujvaros, Kenyérgyari at 5.
Adoészam: 13018571-2-07
OTP: 11736037-20573845

Targy: Mezéfalva teriiletén ho eltakaritasi, hokotrasi feladatok végzése,
foldmunkagéppel.

Villalasi sszeg: 7000.- / ora + 27% Afa forint,
mely dsszeg magaban foglalja a kiszdlldsi dijat, a munkaidén tili munkavégzés dijdt.

A szerzédé felek az aldbbiakban egyeznek meg:

1. A megrendeld a targyban szereplé munkat megrendeli a kivitelezétol.

2. A megrendel$ a kivitelezés soran a szilkséges viz- és aramvételi lehetdséget, valamint szocislis
helységet biztosit.

3. A munka befejezési hatarideje: folyamatos

4. Szerzbdés idbtartama: 1 év.

5. A szerzddd felek kijelblik képviseldiket, akik Oket az épitkezéssel kapesolatban a helyszinen
meghatalmazottként teljes jogkorrel képviselik. Ha e meghatalmazottnak személyében valtozas
kovetkezne be, dgy errdl a masik felet haladéktalanul irdsban értesiteni kell. A képvisel6k
személyében bekdvetkezett valtozas az irasbeli kozléssel egyidejiileg valik hatalyossa.
Megrendelo képviselgje: Marok Csaba
Kivitelezé képviselbje: Deak Karoly

6. Megrendelé jogktre kiterjed kiilonosen az épitkezés mennyiségi ¢és mindségi miiszaki
ellendrzésére, a részteljesitések és az ezek alapjan benydjtott szamlak leigazolasara, a miszaki
dtadas-atvételi eljarasokban valo részvételre, potmunkak elrendelésére.

7. Ha a kivitelezés soran az elfogadott drajanlatban nem szerepld munkakon kiviil méas munkak,
illetve pétmunka sziikségessége meriil fel, azt szoban is megrendetheti a megrendeld és a
tobbletmunkakat az ajanlatban szerepld arakkal szdmoljak el, ezek elvégzésérdl a felek kiilén

allapodnak meg. Ha a munkanem 4rat nem tartalmazza az elfogadott koltségvetés, akkor annak



7.

10.

11

13.
i4.

15.

A munka teljes dtaddsa és a végszamla benyijtasa a sikeres miiszaki atadas-atvételt kovetden
torténik.
Pénziigyi teljesités:
Elszamolas a Megrendel6 altal leigazolt munkaorak alapjan elkészitett teljesitésigazolas szerint.
Szamla, az alairt teljesitésigazolas szerint nydjthato be, atutalassal, 8 napos fizetési hataridovel.
A Megrendels a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeres Osszegének megfeleld késedelmi
kamatot koteles fizetni, ha a vallalkoz6i dijat a végszamlan feltiintetett fizetési hatariddig nem
teljesitette.
Egvéb rendelkezések:
A Kkivitelezd a munka elvégzéséhez jogosult alvillalkozokat igénybe venni, ezek munkajaért
azonban gy felel, mintha a munkat maga végezte volna el.
. Bzt a szerzOdést csak a felek cégjegyzésre jogosult torvényes szervezeti képviseldi modosithatjak
irasban.
A felek szerzodésbdl eredd jogvitak eldontésére a Dunaljvarosi Birdsag eljarasat kotik ki.
A felek kijelentik, hogy a jelen szerzddést elolvastak, megértették és mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyo alairdsukkal hitelesitették.
Az e szerzOdésben nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv rendelkezéseit - igy
kilondsen a szerzOdésszepésre, a vallalkozasi szerzOdés altalanos szabdlyaira és az épitési

szerzOdésre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

Mezifalva, 2016.01.04.

Megrendel§ Kivitelezd
Mezb6falva Nagykozség Onkormainyzata DUNABAU 777 Kft.
Maérok Csaba Deak Karoly



Teljesitést Igazold Jegyzékonyv

Epitkezés megnevezése: Mezéfalva teriiletén ho eltakaritasi feladatok végzése,
foldmunkagéppel.
Megrendeld neve: Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata

2422 Mezofalva, Kinizsi ut 44.

Megrendeld képviseldje: Marok Csaba

Vallalkozo neve: DUNABAU 777 Kft.

2400 Dunaujvaros, Kenyérgyari ut 5.

Villalkozo képviseldje: Deak Karoly

Teljesités datuma: 2016.01.12.

A felek a mai napon a munkateriiletet bejartak és megallapitottak, hogy a megrendelés targyat képzd
munkalatok elkésziiltek, a Viéllalkozo a kovetkezok szerint jogosult a szamla benyiijtasara:

Teljesitett munkalatok:

2016.01.07. cstitértdk: 5.30-17.00 1,5 ora
2016.01.08. péntek: 7.30-15.30 8 ora
2016.11.09. szombat: 9.00-03.30 i8,5 Ora

Osszesen: 38 6ra

Vallalasi dsszeg: 38 ora x 7000.-/ 6ra = 266.000.-

A mai napon szamlazasra keriild szamia neitd dsszege: 266.000.-
AFA 27%: 71.820.-
Osszesen: 337.820.-
Kelt, Mez6falva, 2016.01.12.

Megrendeld VaHalkozd



Hatarozati javaslat

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
..... /2015, (......) szam képviselO-testiileti hatarozata
1. Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselé-testilet) attekintette a Dunabau 777 Kft. (2400 Dunandjvéaros, Kenyérgyari ut 5.)
Mezéfalva kozigazgatasi teriiletén foldmunkagéppel t6rténd hoeltakaritdsi, hdkotrasi
feladatok ellatasara vonatkozo6 szerzOdéstervezetét. A KépviselO-testiilet a feladat ellatasara a
Dunabau 777 Kft-vel szerzodést kot azzal a valtoztatassal, hogy a szerzddés  idétartama
2016. januar 1 — 2017. marcius 31. kozotti idészakra terjed ki.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Marok Csaba polgarmestert arra, hogy a szerzodést az
1. pontban foglalt valtoztatassal alairja, valamint a 2016. januar 12-én kelt teljesitést igazold

jegyzokonyvet alairja.

Felelés: Marok Csaba polgarmester
Hatandé: 2016. januar 29.



MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezofalva, Kinizsi u. 44.

&: 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@imezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezi6talva Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének
2016. januar 27-1 testiileti Gllésére

Napirend: A polgarmester el6zé évben igénybe vett szabadsiga mértékének
megallapitasa
El6ado: Borbély Aniko jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgilati tisztviselokrdl szolé 2011, évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kitv.)
225/C. § (1) bekezdése értelmében a foallasi polgarmester évi huszondt munkanap
alapszabadsagra ¢s tizennégy munkanap pétszabadsagra jogosult. A (3) bekezdés értelmében
minden év januar 31-ig a jegyz6 4ltal vezeteft nyilvantartds alapjan meg kell allapitani a
polgarmester eléz6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot
a targyévi szabadsighoz hozzd kell szamitani. A (4) bekezdés értelmében a szabadsagot az
esedékesség évében, de legkésdbb a kovetkezd év maércius 31-ig kell igénybe venni vagy
kiadni. A 2/2015. (11. 25.) szamu képviselé-testiileti hatarozat alapjan a polgarmestert a 2015.
évben az el6z6 évi szabadsagaval egylittvéve 76 nap szabadsag illette meg.

A nyilvantartas alapjan 2015-ben kivett szabadsagok:
2015. februar 1 — 28-ig 20 nap

2015. marcius 1 - 20-ig 15 nap

2015. aprilis 1 - 10-ig 7 nap

2015. julius 2 - 31-ig 22 nap

2015. november 13 - 18-ig 4 nap

2015. december 28 — 31-ig 4 nap

Minddsszesen: 72 nap

Fentiek alapjan a ki nemn adott szabadsagnapok szama 4, melyet hozza kell adni a 2016. ¢vi
szabadsagkerethez, amely a kovetkezOképpen alakul: alapszabadsag 25 nap, potszabadsag 14
nap, el6zd évi szabadsag 4 nap, dsszesen 43. nap.

Mindezek figyelembevételével az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Képvisel6-testiilet
elé:

Hatérozati javaslat
Mezofalva Nagykozség Onkormanyzatanak
..../2016. (1.27.) szamu képviselO-testiileti hatarozata

Mez6falva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-
testillet)  megallapitja, hogy Marok Csaba polgarmester 2015. évben igénybe wvett

ranladedoabdnal mdetdla 77 mam i sane adntt cwahadcodama A nan malust a taraoudan



A Képviseld-testillet megallapitja, hogy a polgarmester 2016. évre megallapitott szabadsaga a
kovetkez6:

Alapszabadsag: 25 nap
Potszabadsag: 14 nap
El6z6 évi ki nem adott szabadsag: 4 nap
Osszesen: 43 nap

Felelos: Borbély Aniko jegyzé
Hatéridé: folyamatos

Mezéfalva, 2016. januar 8.
Borbély Aniko sk.

jegyz6



MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezéfalva, Kinizsi u. 44.

®: 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva hu

ELOTERJESZTES
Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2016. janudr 27-1 testiileti ilesére

Napirend: A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kétott egylittmikodési megallapodas
feliilvizsgalata
Eléadé: Borbély Aniké jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzetiségek jogairol szolé 2011, évi CLXXIX. térvény 80. § (2) bekezdése értelmeben az
egylittmitkddési megallapodast (a tovabbiakban: megéllapodds) minden év januar 31. napjaig,
altalanos vagy idékozi valasztas esetén az alakulo tilést kdvetd harmine napon belil felil kell
vizsgalni. Mind a helyi dnkormanyzat, mind a nemzetiségi onkorméanyzat a szervezeti ¢€s
miikodési szabdlyzatiban 16gziti a megallapodds szerinti miikodési feltételeket a
megallapodds megkotését, modositasat kovetdé harminc napon beliil. A megéllapodast
Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete legutébb a 11/2015. (I1. 11.)
szamu képvisel-testiileti hatdrozataval, a Mez6falvi Német Nemzetiségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete a 4/2015. (I1. 24.) szamu képvisel6-testiileti hatarozatdval vizsgalta feldl.
Az eltelt idészakban a megallapodasban foglaltak szerint tortént a két onkormanyzat
egyiittmilkodése, a Polgirmesteri Hivatal a ra vonatkozd szabalyok szerint biztositotta a
mitkidéshez szitkséges személyi, targyi, mikodési feltételeket. A Nemzetiségi Onkormanyzat
részérél nem tortént megkeresés arra vonatkozdan, mely szerint a megdllapodas
megvaltoztatdsara lenne sziikség, vagy akér barminemil probléma meriilt volna fel. A
megk&tott megallapodas célszeriien szolgalja a Német Nemzetiségi Onkormanyzat szamara
jogszabalyban meghatdrozott  lehetdségeket, a miikodésiikhdz szitkséges segitscget
megkapjak, czért annak megvaltoztatisira nincs szikkség. Erre figyelemmel az alabbi
hatarozati javaslat késziilt:

Hatérozati javaslat

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
...12015. (L. 27.) szamu képviseli-testiileti hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete (a tovabbiakban: Képviselo-
testiilet) a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. tv. 80. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint feliilvizsgalta a Mez6falvi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal megkdtott
egylittmitkddési megallapodést és megallapitotta, hogy annak megvéltoztatasira nincs
sziikség.



A Képviselp-testilet felkéri Marok Csaba polgérmestert arra, hogy ezen dontésrél a
Mezéfalvi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testilletét tajékoztassa

Felelos: Marok Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal

Mezé6falva, 2015. januar 13.

Borbély Aniko
jegyzo



MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.

@ 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezdéfalva Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2016. januar 27-i testiileti iilésére

Napirend: Javasiat a jarasi ideiglenes Ugysegédek elhelyezésének feltételeire vonatkozd
megallapodas feliilvizsgélatara
Eléadé: Borbély Aniko jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Polgarmesteri Hivataiban miikéd6, Dunadjvarosi Jarasi Hivatal altal ideiglenes iligysegédek
clhelyezésére igénybe vett irodahelyiség tizemeltetésére vonatkozdan 2013, januar 28-an kelt
30/2013. (1. 12.) szamu képviselo-testiileti hatdrozattal elfogadott lizemeltetési megdllapodast
kétott az onkorményzat, amelynek értelmében a vezetékes tavkozlési szolgaltatas, valamint
internet és WAN halozat koltségeinek megtéritésén kiviil més iizemeltetési és fenntartasi
koltségek megteéritését nem kértik. A jédrasi hivatalok felallasanak kezdetekor az ligysegéd
allandd jelleggel, a hét minden munkanapjan teljes munkaidében hasznalta az erre a célra
kialakitott irodat. 2014 év elején atszervezésre kerilt az lgysegeédi feladatellatds, melynek
kovetkeztében megsziint az ligysegéd 4llandé telepiilési jelenléte, helyette hetente egy
munkanapon, esetiinkben szerdai napokon 7.30-t6l 17.00 oraig tart iigyfélfogadast.

2015 juniusaban a Dunafjvérosi Jarasi Hivatal részérol megkeresés érkezett az ideiglenes
ligysegédek elhelyezésének feltételeirdl szolé megéllapodas mintak megkiildésével. Ekkor a
Képviselo-testiilet 165/2015. (VII. 22.) szam1 hatdrozataval Ggy hatarozott, hogy az el6zéekben
jelezett, 30/2013. (1. 12.) szamu hatarozatat és ezaltal a korabban megkdtott zemeltetési
megallapodast fenntartja.

2015 juliusaban a Polgarmesteri Hivatal telefonrendszere atszervezésre, illetve korszerlsitésre
keriilt. Ezt kisvetden a telefonszamlazas is megvaltozott, a fovonalakra érkezd szamlabol nem
allapithatd meg a mellékek tényleges kimend beszélgetésének dija. A részletezd szamla
megkérése pedig tobbe keriilne, mint esetleg a kiszamlazott beszélgetés dija, ezért ettdl kezdve
méar csak az internet hasznélatra vonatkozodan keriilt a Kormanyhivatal részére szamlazés, a
megallapodas szerinti teljes kéltség 7 %-a. Tekintetiel azonban arra, hogy az internethasznalat az
iigysegéd részérél nem szamottevd, tovabba figyelembe véve annak tényét, hogy hetente csak
egy napon van jelen a Hivatalban Pénziigyi Osztalyunk javaslata alapjan megfontoland6é annak
elddntése, hogy a szdéban forgd irodahelyiség haszndlatat illetden ettd! a koltségtol is tekintsen el
az onkormanyzat. Ezért javaslatot tesziink arra, hogy 2016. januar 1. napjatdl kezdddben
téritésmentesen hasznalhassa a Fejér Megyei Korméanyhivatal a jarasi ideiglenes igysegéd
elhelyezésére szolgald irodahelyiséget. Tekintettel arra, hogy a mai napon kapott jarasi hivatali



tajékoztatds alapjan a Kormanyhivatal rovid id6n bellil tervezi a megéilapodasok feliilvizsgalatat,
ezért a megkdtendd megaliapodas tartalmat nem célszerli most elfogadni.

Hatérozati javaslat

Mez6falva Nagykézség Onkormanyzatinak
20160 (. ) szamu képviselé-testiileti hatarozata

Mezofalva Nagykozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) gy hatdroz, hogy 2016. januar 1-t6l téritésmentesen biztositja a Fejér Megye:
Kormanyhivatal Dunadjvarosi Jarasi Hivatala ideiglenes iigysegédjének elhelyezésére szolgald
irodahelyiséget.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Marok Csaba polgarmestert arra, hogy e dontésr6l a Fejér
Megyei Korményhivatalt és a Dunavjvarosi Jarasi Hivatalt értesitse.

Felelos: Marok Csaba polgarmester
Hatarid§: iilést kvetd 15 nap

Mezbfalva, 2016. januar 27.

Borbély Aniko
Jegyz6



Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzata

Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti

Intézmény

Szakmai program

Mezé6falva, 2016.01.21. Téth Andrea-intézményvezetd



l. Az intézmény célja, feladatai
l. 1. Az intézmény célja, feladatai

A telepllés kozigazgatasi teriletén €16 lakossdg kérében az egyének és csaladok
szocidlis és gyermekvédelmi érdekeinek, sziikségleteinek feltérképezése, és azok
javitasa érdekében az intézmény alapeilatas keretein belll ellatja és a szocialis munka
eszkdzeivel biztositia a csalad -és gyermekjdléti szolgaltatast, az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a nappali ellatast. Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag
kérében felmerlild gondozasi igényeket, szilkségleteket, javaslatot tesz egyes (j
gondozasi modszerek alkalmazasara, a meglevé szocialis ellatasok fejlesztésére,
folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés lakossaganak szocialis és gyermekvédelmi
viszonyait észrevételei kizvetitésével, ajanlasaival segiti a telepiilés szociaipolitikai és
gyermekvédelmi feladatainak tervezését és végrehajtasat, egyiittmikédik a tarsadalmi -,
allami-, allamigazgatasi-, és egyéb gazdalkodé szervekkel a szocidlis és
gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak szervezése, a rendelkezésre dilé eszkdzok
hatékony felhasznalasa terén, kezdeményezi a telepliiésen az (j ellatasok bevezetését,
a mikédé ellatasok fejlesztését, sziikség szerinti atalakitasat, egyittmikédik mas
személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmeénnyel, egészségligyi intézmeénnyel (a
haziorvosi szolgalattal, veédondi szolgalattai, ofthonapold szolgalattal, hazi
gyermekorvossal), nevelési, oktatasi intézményekkel, egyhézakkal, hatdosagokkai(
kiemeiten a rendorséggel), civil szervezetekkel, igény esetén tajékoztatast nyujt a
szocialis, gyermekvédelmi ellatasok biztositasanak feltételeirél az eliatast igénybe
vevok részére,segiti a tamogaté, onsegité csoportok szervezését, miikddését,preventiv
céllal a gyermekek szamara szabadidés tevékenységeket szervez, illetve biztositja az
ezekhez valé hozzéjutast kdzremiikddik az ellatast igénybe vevének hivatalos (gyei
intézésében,segitséget nyujt szocidlis és mentalhigiénés, valamint életvezetési
problémakkal kiizd6 csalddok szamadra, krizis helyzet kialakulasa esetén az ellatas célja
a csaladok életvezetési képességének megbrzése, a krizishelyzet megsziintetese,
illetve preventiv ellatdsok biztositasajavaslatot tesz a fenntartdonak a képzés,
tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozoan, az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotanak és/vagy szocidlis helyzetének valtozasa esetén biztositia az
atjgrhatosagot az egyes szolgaltatasok/ellatasok kozottellatia a kbzetkeztetéssel
kapcsolatos feladatokat ( konyha mikodtetéséhez, gyermekétkezietéshez kapcsol6do
feladatok).

1.2. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa

Az ember bizonyos életszakaszokban és élethelyzetekben feltétlenil masok
segitségére szorul. Lehetbség szerint vannak természetes tamaszai melyek segitik, de
ez nem minden esetben elégséges, illetve tobb esetben hidnyzik. Ezekben, az
esetekben sziiksége van a szocidlis és/vagy gyermekvédelmi szolgéltaté intézmény
altal nydijtott ellatasokra. A szakmai program megvalésitasaval a szocialis munka etikai
normainak és az eurdpai normaknak megfeleld, a lakossagi igényekhez legjobban



igazodo szolgéltatasok jonnek létre. Az egyes szolgéltatasok biztositasa soran a feltétel
nelkili elfogadés, az empatia és a hitelesség a segité kapcsolat letrejottének alapja.

Az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak és/vagy szocidlis helyzetének valtozasa
esetén az intézmény biztositja az &tjarhatésagot az egyes szolgaltatasok kozott. A
szolgaltatasok szilkség szerint egymasra épiiinek. Az intézmény komplex ellatast
biztosit az azt igényl6k szamara.

Hatékony és eredményes alapellatas esetén egyre tébben és egyre tobbet tudnak meg
az igénybe vehetd szolgaltatasokrél. A jo mindségli és széleskdri ellatas kévetkeztében
intézmeénylink vonzobba, valaszthatéova valik, az itt &6k szamara. A szolgaltatas/ok
igénybevétele aital javul a telepiilésen élék eletminésége , biztonsagérzete,
eliatottsaga.

Mezéfalva Nagykdézség Onkormanyzatanak Szociaiis, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Intézménye integralt formaban miikédé szocialis és gyermekvedelmi intézmény, tébb
szolgaltatasi egységgel.

A szolgalatok szakmailag ©nallé, egymassal mellérendeltségi viszonyban lévé
szervezeti egységekben latjak el a feladatokat.

A szervezeti egységek és az altaluk nydjtott ellatasok kapcsolatat az intézmény
szervezeti abraja az 3. szamu melléklet mutatja.

1.3. A létrejové kapacitasok, nyajtott szolgaltataselemek,
tevékenységek

Csalad - és gyermekjoléti szolgalat:

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben,
osszehangolit szakmai tartalommal csalad- és gyermekjéléti szolgalatként mikodik.

A csaldd- és gyermekjbléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616, tobbszor modositott 1993. évi IIl. t6rvény és a gyermekek védelmérdl
es a gyamigyi igazgatasrol szél6, tobbszorésen médositott 1997. évi XXXI. térvény,
valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirsl sz0l0, tébbszér modositott
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a szemelyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miiksdésik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretein belll gondoskodik: killénésen az idéskortiaknak, fogyatékkal é16
szemelyeknek,  pszichiatriai  betegeknek, szenvedélybetegeknek,  hajléktalan
személyeknek a napi egyszeri meleg étkeztetésérél, akik azt 6nmaguk, illetve
eliartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A
szolgaltatast elvitellel, az arra raszoruloknak az étel kiszallitasaval biztositja.



Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtdas soran a gondozas feladata az ellatast igénybe vevé sajat
lakokérnyezetében az 6nallé életvitel érdekében a létfeltételek biztositasa. A személyi
és kornyezeti higiéné megteremtése, az egyén egészségi, anyagi, jogi helyzetének
megdrzése, ill. javitasa, az elhagyatottsag megsziintetése, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megelbzése illetve elharitasa, az aktivitas elémozditasa.

Nappali ellatas (Idések klubja)

Az id6sek klubja nappali ellatast biztosit mindazon idés koruak részére, akik egészségi,
mentalis allapotuk, szocialis helyzetilkk miatt erre raszorulnak, énmaguk ellatasara
részben képesek. A klubot latogatni tudok szamara kdzdsségi szolgaltatasokat szervez.
Lehet6séget biztosit az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére.

L.4. Az intézmény szervezeti egységeinek létszama, szakképzettség szerinti
megosziasa

Intézményvezetd, csaladsegitd:1 6 felséfoku szocidlis alapvégzettség
(szociélpedagogus), szocialis szakvizsga

A szakmai egységek alatt doigozok:

Csalad -és gyermekijodléti szolgalat:

csaladsegitd: 1 16 szocialis munkas
Etkeztetés: Az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az

alapszolgaltatasi koordinator latja el.
Szocidlis segitdé 1 6 szocialis apol6 és gondozd
Hazi segitségnyujtas:

altalanos apolé alapszolgaltatasi koordinator 116
gondozé 4 {6 szocidlis gondoz6 és apoléd

Nappali elidtas (Idések klubja):

gondozo , 1 16 szocialis gondozé és apold

Megbizasos jogviszonyban:



e pszicholégus: 0,5 16 tanacsadé szakpszichologus
s jogasz 0,5 {6 jogasz

L. 5. A szocidlis szolgaltatasok/eilatasok egyiittmiikédése, egymasra épiilése

Az intézmény szakmai integracioja biztositja, az alapellatasok egyiittmiikodését, a
szolgaltatasok, egymasra épllését, megtartva a szakmai egységek Snallésagat.

Az intézményi ellatottak korét tekintve, valamint a klienskdzpontisagnak prioritast
biztositva (a kliens szocialis és/vagy egészségiigyi allapotaban bekévetkezé valtozas
figyelemmel kisérése) sziikséges az egyittmiikédés és az atjarhatésag biztositasa az
intézmény altal miikddtetett valamennyi szolgaltatas kézétt.

Arra kell torekedni, hogy az ellatottak minél tovabb az otthonukban kaphassak meg a
szamukra szikséges gondoskodast, az egyéni szitkségleteik figyelembe vételével és az
autonémia megtartasaval, a bentiakasos ellatdsba valé bekeriilés minél késébbi
idépontra tolédasaval.

l. 6. Mas intézményekkel és intézményen beliili egyilittm(ik6dés

Az egyuttmiikédés kiterjed a szakmai munka hatékonyabba tételének elésegitésére a
klienssel kapcsolatban felmerilt feladatok megbeszélésére és megosztasara. A
kooperacio a személyes kapcsolatokra, bizalomra épil, mely soran fontos a
természetes emberi értékek megérzése, a jogok tiszteletben tartasa.

Az intezmény egyittmikodik az ellatasi terliieten 1évo illetve ellatasi teriilethez tartozo:

- mas szocidlis ellatast nyujto intézménnyel

- vedéndi szolgalattal,

- egeszséglgyi intezményekkel,(haziorvos, hazi gyermekorvos, kérhaz, stb.)

- nevelési, oktatasi intézményekkel, (pedagdgiai szakszolgalattal, nevelési
tanacsadéval)

- aszocidlis és gyambhivatallal,

- Gyermekjdléti Kézponttal,

- partfogéi felligyelettel,

- munkaligyi kozponttal,

- a telepiilés 6nkormanyzatéval,

- TEGYESZ-szel,

- a Polgérmesteri Hivatal szocidlis osztalyaval,

- civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, érdekvédelmi szervezetekkel,

- egyhazakkal,

- rendbrséggel, birésaggal, ligyészséggel,

- munkatgyi hatésaggal .

1.7.Az ellatandé célcsoport jellemzdi



Az intézmény szolgéitatasait Mezéfalva kozigazgatasi teriiletén lakhellyel és
tartozkodasi hellye! rendelkez6é lakos, egyén, csaléd, valamint a telepliléseken
tartézkodd hajléktalan személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas
illetékességi teriilethez tartozd személy is) felkeresheti segitségért az intézményt.

Az egyes szolgaltatasok keretében végzett tevékenységek - a szolgaltatast igénybe
vevé érdekében, masok személyisegi jogainak sérelme nélkill - a sziikséges mertékig
kiterjednek az igénybe vevé kérnyezetére is, kiiléndsen csaladjanak tagjaira.

Kiskori szeméiyre az altalanos segité szocialis szolgaltatas akkor terjedhet ki, ha a
kiskorii csaladtagjanak ellatasa az altalanos segité szocialis szolgaltatas keretében
indult és a kiskori érdekei — a gyermekjoléti szolgditatds igénybevétele nélkil — e
szolgaltatas keretén belil is megfelelden biztosithatéak.

A lakossag kordsszetétele, dregedése, az aktiv népesség tarsadalmon bellii csékkend
ardnya, jovedelmi viszonyai, foglalkoztatdsi helyzete meghatérozzak a szocialis
szolgaltatasok keresletét. Mindezt alatdmasztjak a statisztikai adatok is.

A szolgaltatast igénybe vehetik az allandé vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 magyar
allampolgarsagu, az allando tartézkodasra jogosité személyi igazolvannyal rendelkezé
bevandorolt, vagy magyar hatosagok dital menekiiltként elismert allampolgarok és
csaladok.

Kiemelt célcsoportok
- Krizishelyzetben lévd varandos anyak,
- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok szilei, térvényes képviseldi, akikkel
elsésorban a jelzérendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
- az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,
- az altkalmi munkabdél élék és a munkanélkilive valok,
- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdbk és csaladjaik,
- az alacsonyabb jovedelmi csaladok,
- a krizishelyzetbe kertilt személyek és csaladok,
- & béntalmazottak,
- a lakhatasi problemakkal kiizdok,
- a fogyatékkal élék, a kronikus pszichiatriai betegek.
- idések,
- szabalysértést, bilincselekmeényt elkdvetok.

Az ellatando teriilet teljes lakossagara kiterjedd eliatasi forma.

Etkeztetés

A telepiilésen él6, elsésorban idds koru illetve egészségi allapotuk miatt raszorulénak
mindsiilé személyek veszik igénybe. Igénybe vehetik tovabba mindazok a személyek,
akik a fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséglk, szenvedélybetegségiik,
hajléktalansaguk miatt nem képesek dnmagukat maradéktalanul eliatni. Ezen belll a
telepillésen, jellemzéen a pszichiatriai betegségben szenvedok kére jelenik meg.



Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabd! raszorult az a személy, akinek
egészsegi allapota és szocidlis kdrilményei indokoljak a szolgaltatas igénybevételet, Az
ellatast igénybe vehetik azok az idéskory személyek, akik otthonukban énmaguk
eliatasara sajat erébél nem képesek és réluk nem gondoskodnak, illetve azok a
szemelyek, akik rehabilitaciot kovetben a sajat lakékornyezetikbe térténd
visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek 6nallé életvitelikk fenntartasahoz. Az
ellatottak leginkabb azok k6zll a nyugdijkorhatart betoltott személyek kézil kertilnek ki,
akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

A teleplilésen él6 generaciok korfaja éregszik. Egyre magasabb a nyugdijasok, és az
egyedulalié idések aranya is, a fiatalabb generacidkhoz képest. Az orszagos arany
mutatkozik meg ezen térségben, igy a teleptlésen is.

Az ellatottak kordsszetételére jellemzé, hogy a hazi segitségnylijtast igénybe vevok
tobbsége 60 év feletti, legnagyobb szamban 70 év felettiek, vagyis akkor kérik az
ellatast, amikor is dnmagukrol segitség nélkil mar nem képesek gondoskodni, a csalad
pedig nem tudja a napi ellatast felvallalni.

A 70 ev felettiekre aitaldban az jellemzd, hogy az idé mulasaval mar az évtizedek helyett
az evek vagy egy-egy év is jelentés mértékben médositia a kézérzetet, a munkabirast,
az életvitelt. Itt mar folyamatosan novekszik azoknak aranya, akik betegséglik,
elesettségik miatt alland6, rendszeres gondozast igényelnek. Az itt 16vé haztartasokra
jellemz6, hogy tovabbra is né a csak dregkortakbol 2ll6 haztartasok szama.

Az idoéskoriak életében a csaladnak hangsulyos szerepe van. Az aktiv munkabdl! valo
kivalas utan az idés emberek féképpen a csaladtél varjak el a szukséges emberi
kapcsolatokat. Am a mai, helyi munkalehetéségek miatt is, gyakran kényszerddntéseket
is kénytelen megtenni a fiatalabb generacié. Ennek gyakran az a kdvetkezménye, hogy
egyedil maradnak, elmaganyosodnak az idés emberek.

A hazi segitségnyijtasra jogosultak mutatéi az orszagos atlaghoz hasonléak. A
nyugdijasok kozdtt jelentds a  rokkantnyugdijasok, valamint a csékkent
munkaképességliek aranya. A népesség e csoportjaban magasabb a szegénység
kockazata is.

Az eliatottak tobbsége egyedul él, jellemzd az eléregedés, a romlé egészsegi allapot,
csokkend teherbiras, tarsas kapcsolatok besziikillése, csalddtagok tavolra koltozése,

vagyis a hagyomanyos csalddi és tarsadalmi szolidaritds visszaszorulasaval a hazi
segitségnyljtas iranti kereslet egyre né.

A hazi segitsegnyujtas biztositasa a csalad vallarél is nagy terhet vesz le azzal, hogy
szakképzett gondozok latjdk el az igénybevevék apolasat-gondozasat.

Nappali ellatas

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban éi6:



18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szorulé, énmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit
lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvett
higiéniai szikségletek kielégitesére, tovabba igény szerint megszervezi az eliatottak
napkdzbeni étkeztetését.

A 60 ev feletti korcsoportban az allandé lakosok szama magasabb , mint a 18 év alatti
korcsoportban. Kdzségiinkben is megfigyelheté az orszagos tendencia, miszerint évrél-
evre csOkken a sziiletések szama és jellemzéen megjelenik a telepiilés eléregedése.

A szukseégletfelmérés alapjan a leginkabb az egyedil élék kerilihetnek be az ellatasba,
mert maganyosak, feladat nélkill maradnak, hézastarsi kapcsolatban él6k szama
alacsony, Egészségi allapot: leginkabb valamilyen fogyatékossaggal rendelkeznek
(hallas, latas, mozgaskorlatozott,) jellemz6 betegségek: diabetes, magas vérnyomas;
sziv- és érrendszeri megbetegedés, szenvedélybetegség.

Az ellatas biztositéasaval célunk, hogy az ellatas igénybevételét kévetben ruhazatukra,
megjelenésiikre igényesebbé valjanak, mentalis allapotuk jelentésen javuijon,
egészségérzetik er6sddjon és lehetéség szerint minél inkabb elkeriiljik a szocialis
besziikiilésiket. Szivesen vegyenek részt a programok megszervezésében,
lebonyolitasaban. lIgény szerint az étkeztetés igénybevétele altal taplalkozasuk
kiegyensulyozottabba és rendszeresebbé valjon.

Kozétkeztetés

A kozétkeztetés egy komplex terilet, egyik oldala a gazdasagos miikédés, a masik
oldala a szocialpolitika, az egészségmegbrzés.

A konyha jelenlegi kapacitasa megfelelé modon biztositia az intézmények- 6voda,
altalanos iskola — feladatait, a szocidlis étkeztetest (ellatasi teriiletén) valamint a

dolgozéi étkeztetést.
Az éleimezéssel dsszefliggd feladatok:

A gyermekétkeztetes feladatainak ellatasa heti étrend biztositasa alapjan, valamint a
specialis eétkezési igény( ( liszt —érzékenyek } gyermekek zavartalan étkezésének
biztositasa.

ll. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,

szolgaltatasok kore, rendszeressége, gondozasi, fejlesztési feladatok jellege ,
tartalma

I.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténé nevelésének elfsegitése
érdekében



- tajekoztatia a szilét, a gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokré! és
ellatasokrél, amelyek Gsszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csaladban térténé nevelkedésének, vagy a gyermek szamara
szUkséges védelem biztositasanak elésegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egeszséglgyi, a mentalhigiénés, a
karos szenvedélyek megelzését célzé tanacsadas vagy az ezekhez val6 hozzajutas
megszervezése,

- a valsaghelyzetben lév6 varandés anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és a gyermekjoéléti alapeliatashoz,
kiilbnésen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehett ellatashoz valo
hozzajutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése

- & hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

- @ veszélyeztetettséget észlel és jelzb rendszer miikddtetése, a nem aliami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6zb6 rendszerben, az
egylttmikédés megszervezése és tevékenységiik 0sszehangolasa,

- a veszélyezteteitséget elbidézé okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat

készitése,

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- @ csaladgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd
mik&dési zavarok ellensulyozasa,
- a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése,
- egyeéb gyermekjoléti alapellatasok, szocislis alapszolgéltatasok, egészségiigyi
eliatasok, a pedagdgiai szakszolgalatok igenybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozéd hatésagi intézkedések alatt
alié6 gyermekek védelme érdekében

- @ csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kézpont esetmenedzsere altal
bevont feladatokban segit6ként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok korében végzett egyéb
tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy
szamban eléfordulé problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat
az illetékes hatésag, vagy szolgéltatast nyGjté szervek felé,

- fogadja és meghaligatia a Szolgalathoz érkezéket, meghaligatia a gyermek
panaszat és annak orvoslésa érdekében megteszi a szitkséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak eliatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a teleplilési dnkormanyzatnal Uj ellatas bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai



- informécid nyujtasa a szocialis ellatasi formakrél, azok igénybevételének modjardl,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tanacsadas nyujtasa a hatranyos helyzetli személyek, csoportok részére,

- elbsegiti és dszténzi a human jellegl civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segité szolgaltatasokat, valamint az ezekhez
valo hozzaférésének megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagl a prevencio, a humanum, az empatia,
elbiteletmentesség, az Onkentes egyiittmiikédes, a komplex probléemamegoldas,
valamint a személyi-, emberi- és gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartasa.

11.2. A megvalositani kivant program bemutatasa

A szakmai programban foglaltak megvalGsitasa esetén a szolgéaltatast igénybevevik
problémajuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget. Szolgalatunk a
szociadlis munka eszkdzeivel és mddszereivel nyljt segitséget a szocidlis vagy
mentathigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo
személyek, csaladok, a tartdés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az
adéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizddék, a fogyatékossaggal él6k, a
szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a kabitészer ~ problémaval kizdok, az
idések, valsaghelyzetben |évd varandésok, illetve szabalysértést vagy
blincselekményt elkévetdk és a bantalmazott felnéttek és gyermekek szamara.
Feladatunk, hogy a tajékoztatd, informacios tevekenységink altal az igénybevevdk
pontos informéaciét kapjanak lakéhelyiikdn elérheté szocialis ellatasokrol, azok
igenybeveételének feltételeirél, médjardl, valamint segitséget nydjtunk azok
intézésében. A kiilbnb6zé pénzbeli ellatasok és szocidlis szolgaltatasok
biztositasaval enyhithetok a lakhatasi problémakkal kiizdék, a dijhatralékosok
problémai és megeiézheté a hajléktalanna valasuk. A gyermeket, illetve szilgjét
tajékoztatni kivanjuk mindazokrél a jogokrol, tamogatasokro!l és eliatasokro!, amelyek
Osszefiiggésben alinak a gyermek testi, lelki egészségének biztositaséval, csalddban
térténd nevelkedésének elbsegitésevel. A tajékoztatast ugy szervezziik, hogy arrél a
gyermek - fejlettsegétdl figgben - onalléan, térvényes képviselbje nélkill is tudomast
szerezhessen.

Feladatunk a Mezéfalva Nagykdzseg ellatasi teriiletén élé szocislis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben lévé személyek, csaladok
életvezetési képességének javitasa és megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok
megelbzése, valamint a krizishelyzet megszintetésének eldsegitése. Feladatunk
tovabba a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban térténd nevelésének
elbsegitése, az itt él6 csaladok életmindségének javitdsa, a szociadlis és
mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe kerlilt egyének, és csaladok
segitése, az okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvalésulasa érdekében figyelemmel kisérjik a lakossag életvezetését,
az egyén és csalad kozott felmerilé konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi
modjat. A csalad- és gyermekjoléti szoigalat hatékony miikbdéséhez — krizishelyzet
€s a veszélyeztetettség elharitasa okan — elengedhetetlen a jelzérendszer kiépitése,
miikédtetése. A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes



kapcsolatra van sziikség a jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a kildnbézé
szakemberek a segitd tevékenység sordn a maguk teriiletén ellatva feladataikat,
egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve, tamogatva és azt kiegeszitve
dolgozzanak a ko&zds cél érdekében. Az eészlels- és jelzérendszer hatékony
egylttmiikodésének alapja az abban résztvevok egyiittmikédése. Intézményink a jol
mik&dd jelzérendszer kiépitésére folyamatosan térekszik.

Celunk a veszélyeztetetiséget észlelé és jelz6rendszer mikodtetése kévetkeztében az,
hogy a Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat iatékérébe keriiljon a kdzségben él6 minden
veszélyeztetett gyermek, a krizishelyzetbe keriilt csalddok, valamint egyének.
Szolgaltatas kozvetitésével, a szocidlis munka modszereinek alkalmazésaval, a
csaladgondozassal a veszélyeztetés a minimalis legyen, s ez &ltal a szakositott eliatasi
formak es a gyermekvédelmi szakellatas igénybevételének esélye is csokkenjen,

II. 3. Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld és
jelzérendszer miikodtetése,

- szocidlis és  gyermekvédelmi, gyermekjoléti iligyekben tajékoztatas,
informacionyuijtas, - Ggyintézésben valé segitségnyuijtas,

- szocialis segitd munka (csaladgondozas),

- kbérnyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadidés programok szervezése,

- adomanyok gytijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyeb)

- telefonalasi, faxolasi és fénymasolasi lehetéség biztositasa,

- kapcsolattartas helyszinének biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben valo kézremiitkédés

I.4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikddés médja

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szamara az agazati szabalyozasok értelmében
alapveté feladat a szolgdltatdsok szervezése, koordindlasa, az észlel- és
jelzérendszer milkodtetése, a veszélyeztetd élethelyzetek megel6zése érdekében. A
csaladsegitdk szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a
szakmai munka hatékonysaganak elétérbe helyezésével. A szolgalat csaladseqitébi joi
mik5dé és hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara térekszenek.

A csalad- es gyermekjoléti szolgalat a jeiz6rendszer miikddtetése soran figyelemmel
kiséri a telepillésen él6 csaladok, gyermekek, szeméiyek

i

életkorilményeit és szocialis helyzetét,

-a gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti szilkségietét,

a gyermekvedelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igénylé helyzetét.

a jelzbrendszer részét képezd, a szocidlis és gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellaté személyek és intézmények barmely gyermek
veszelyeztetetiségével kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a
veszelyeztetettség mértékéhez, a csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a



veszélyeztetettség kialakulasdnak megelézése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében,

az intézkedésrdl tajékoziatja a jelzést tevdt,

fogadja a panaszaval hozza forduld gyermeket, és segiti 6t a problémaja megoldasa
erdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve szilkség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megelézése, illetve megszintetése érdekében. Célia a
veszélyeztetettség okainak feltarasa, a problémak idében torténé felismerése,
valamint a megoldasi javaslatok kidolgozasa, feladata a telepiilésen él6 gyermekek
szocialis helyzetének, életkorilményeinek figyelemmel kisérése, a
veszélyeztetettség, és a kivaltd okok felismerése, megoldasi lehetdségek
kidolgozasa, és a telepliiésen él6 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocialis
ellatasok iranti sziikségleteinek feltérkepezese.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzbrendszer munkajat miikddési szabalyzat
rogziti, feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év februar 28-ig
elkészit. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden év januar 31-ig tanacskozast
szervez, amelyen atfogéan értékelik a jelzbrendszer éves miikddését, attekintik a
telepiilés szocidlis és gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és szikség
szerint javaslatot tesznek mikddésik javitasara.

A csalad- és gyermekjéléti szolgalat kezdeményezi, szervezi és 6sszehangolja

- az egészségugyi szolgéaltatast nyujtoék, kuldnbsen a védondi szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nytjtd szolgaltatok,

- kdznevelési intézmények,

- rendérség,

- Ugyeészség,

- birdsag,

- parifogo feligyeldi szolgalat

- az egyesliletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- a munkallgyi hatosag,

- a javitéintézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- jegyzo,

- a jarasi hivatal,

- a jogi segitségnyjtoi szolgalat,

- a maganszemelyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzdrendszerben.

A szolgalat munkaja soran egyittmiikédik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit
ki az ellatast végzé szakintézményekkel kiliénésen

- a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozponttal,

- a terlileti szocidlis gondozas intézményeivel,

- a gyermek- és feln6tt gondozast vegzo szocialis szakintézmenyekkel,

- minden olyan egészséglgyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy feinétt pszichiatriai
szakrendelés folyik,

- a vorbskereszitel.



A veszélyeztetettséget észlels- és jelzbrendszer mikodtetésével kapcsolatos
tevékenységek koordinalasa a telepilési jelzérendszeri felelés feladata.

Feladata tovabba:

a beerkezett jelzésekr6l és azok alapjan a megtett intézkedésekrél heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoleti kbzpontnak,

a jelzbrendszeri szerepldk egylttmiikbdésének koordindlisa érdekében
esetmegbeszélést szervez,

eves szakmai tanacskozast szervez és tart, valamint éves jelzbrendszeri intézkedési
tervet készit.

Maganszeméliyek jelzése megteheté személyesen, telefonon, vagy irasban, melyrél a
csaladsegit6é irasos feljegyzést készit. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irasban
tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzes is lehetséges, de
utolagosan kételezé az irasbeli jelzés.

Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzatanak Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Intézmeénye, Csalad -és Gyermekjéléti Szolgalatanak  kiilsé kapcsolatrendszere
kiterjed a kbzség intézményeire, az ott dolgozékkal szoros munkakapcsolatot
alakitottunk ki. JO szakmai kapcsolatban allunk az onkormanyzat szocialis Irodajanak
munkatarsaival, valamint a Jarasi Gyamhivatallal. Szakmai munkank szinvonalst
emeli mas intézmények szakembereivel térténé szoros egyuttmikodés, amely
leginkabb a kézos csaladlatogatasok formajaban val6sul meg. Napi szintli személyes,
iletve telefonos kapcsolatban allunk az oktatasi intézménnyel, a védéndkkel.
Masrészt Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzataval, mint fenntartoval és feliigyeleti
szervvel egyuttmikodink. Toéreksziink a j6 szakmai kapcsolat, a megfeleld
egyuttmiikddés kialakitasara a jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kbézponttal. Az
egyOttimikodes kiterjed a kélcsdnds tajékoztatasra, informaciéeserére, kézds szakmai
tevekenység végzésére, a veszélyertetettséget észleié- és jelzérendszeri munka
szervezésere, koordinalasara.

I.5.Elatasi teriilet, ellatandé célcsoport jellemz6i

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi terillete Mezéfalva Nagykézség
kdzigazgatési teriilete.

A lakossag eltregedé tendenciat mutat, hisz megfigyelhetd, hogy a fiatalok
tanuimanyaik befejeztével mar nem térnek vissza telepilésiinkre. Masrészt jellemz6
az is, hogy munkalehetéség reményében hagyjak el otthonukat a csaladok.

Regisztralt problémak

- tobb probléma egyttes eléfordulasa (sokprobiémas csaladok)

- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal Osszefiiggd,  kronikus
munkanélkiliség) - onallé lgyintézésben valo bizonytalansag

- informacidhiany

- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos

- eletviteli (valtozékony férfikapcsolatok az anya életében)

- csaladi kapcsolati (hazassagi konfliktusok)



- szliléi elhanyagolas

- lelki-mentalis

- gyermeknevelési problémak (iskolakerliés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség

- magatartadszavar, teljesitményzavar

- csaladon belili bantalmazas

- szenvedélybetegség

11.6. A szolgaltatast igénybe vevok jellemzébi

Kézségiinkben a szolgaltatast igénybevevbkre jellemz6, hogy nehéz anyagi
kérilmények kdzott élnek, Iétfenntartési gondokkal kiizdenek. A velink kapcsolatba
keriil6 csalddoknak a munkahely megsziinése, az ezzel egyltt jaré anyagi biztonsag
romldsa, a szenvedeélybetegseégek kialakulasa komoly nehézséget jelent. A
szoigaltatast igénybe vevik &sszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek
halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziillok hazassaganak megromlasa és az ebb6l
eredd gyermekelhelyezési és kapcsolattartasi nehézségek, tovabba lakhatasi
gondok, nevelési hianyossagok, csaladi konfliktusok €s magatartasi problémak.
Teleptléslinkdn megfigyelheté a csaldadmodell valtozasa, a hazassagkotések
szamanak csOkkenése, az élettarsi kapcsolatban él6k szaménak emelkedése.
Jellemz6, hogy a csalad anyagi nehézségeinek megsziintetését egy Ujabb gyermek
vallalasatél reméli, még nagyobb szegénységbe taszitva ezzel magukat és
gyermekeiket. Az ellatottak kore a szocialisan hatranyos helyzetiiek, nagycsaladosok,
gyermekeiket egyedill nevelé sziibk, mentalis problémaval kiizd6 szil6k és
gyermekek, munkanélkiliek, halmozott problémaval kiizddk, veszélyeztetett
gyermekek, csaladok, nevelésbdi kikeriilt, deviancidkkal kiizdé gyermekek, fiatalok és
szllbk, idéskoraak, nyugdijasok, fogyatékkal éi6 személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedeélybetegek. A szolgadltatdst nem és életkor tekintetében nagyobb aranyban
veszik igénybe a nék, mint a férfiak. Elenyész6 azon kiskoriak szama, akik énként,
sziilé nélkil keresik fel szolgalatunkat és kérnek segitséget. A szolgaltatast igénybe
vevbk gazdasagi aktivitasat tekintve nagyrészt inaktiv kerestk és tartos
munkanélkiliek. Csaladi allapot szerint legtobben parkapcsolatban, gyermekkel
élnek. Tobb elvait szlil6 esetén gyakori az anyagi, életviteli, foglatkoztatasi problémak
eléfordulasa. Egyedil éléknél jellemz6 a mentalis-lelki problémak elétérbe keriilése.
Iskolai végzettségliket tekintve legmagasabb aranyba az alacsony iskolai
végzetiségiiek veszik igénybe a szolgaltatast. A teleplilésen szocidlis problémakat
féképp a munkanélkilliség okoz, illetbleg a szenvedélybetegségek gyakori
eléfordulasa. A szolgalat klienskérében jelentGs valtozas kévetkezett be. Mig a
korabbi években a klienskér tulnyomoé részét az idoés és egyediilalio emberek tették
ki, mara ez az arany a munkanélkiiliek felé tolodott el. A segitségnyujtast igénybe
vevd csaladok szlikebb kdre a csaladdsegité szolgaltatasok formait korabban
csaladgondozas nélkiill vette igénybe, az eset az els$ talalkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhato volt. A csaladsegité szolgaltatasban évente végzett szakmai
tevékenység szama atlagosan 590 koril mozogott.

Feln6tt munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas
keretében dolgozik, illetve alkalmi munkabdl és a gyermekek utan jaré tamogatasokbol



tartia fenn magat. A szocialisan hatranyos helyzetii csaladok esetében szinte altalanos
sajatossag az alacsony iskolazottsag, ami munkaerd-piaci lehetéségiiket besziikiti,
ezert az alkalmi munkavallalas valt jellemzéve.

A gazdasagban elfoglalt hatranyos helyzetikb®l kévetkezik a kézizemi tartozasok
fethalmozasa, ami gyakran a lakhatasi biztonsagukat kockéaztatja.

Egyediil é16 id6s emberek: Az ellatasi terilleten egyre nagyobb aranyban forduinak el
az idds, magara hagyott, esetenként tehetetlen kiiensek. Jellemzé a csaladi kapcsolatok
besziikillése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csalddok: A csalddok diszfunkcionalis mikddése az
iskolaban teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszondlis kapcsolati
problemak és magatartasi problémak kialakuldsat eredményezik. A gondozott
gyermekek csaladjaiban, nagy szamban fordul elé az alacsony iskolazotisag, ami a
munkaerg-piaci elhelyezkedést jelentés mértékben megneheziti, A gondozott csaiadok
egy reszénél altalaban az egyik sziild kézfoglalkoztatasban foglalkoztatott. Ezen
csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetik romld
tendenciat mutat, igy nagy szadmban fordul elé a koézizemi dijak fizetésének
elmulasztasa, nagy Osszegli hatralék felhalmozasa. A szildk kdrében eldforduld
pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljdk nevelési tevékenységiiket, mely
problémak miatt gyermekeik érzelmi szikségletei hignyt szenvednek, esetenként
elhanyagolé, bantalmazé sziiléi attitlid tapasztalhato.

I.7. Jellemzd veszélyeztets tényezék korosztalyonként

Mezéfalva Nagykozség ellatasi teriletén az ovodas kortak kézil a korabbi években
kevés volt a veszélyeztetett gyermek, azonban az utébbi idében névekvé tendencia
figyelheté meg. A gyermekek kérében tapasztathatd elhanyagoltsag leginkabb anyagi
okokra és a sziilé nemtorédémségére vezetheté vissza. Az dvodas kordak kazil is
egyre tobb a nehéz korliimények kozétt él6 gyermek, melynek 6 oka a névekedd
szegényseg, munkanélkiliség, életvezetési hibak, nem egyszer az alkoholizélas. Az
altalanos iskolakban az elézéekhez hasonloan szintén vezets probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az
igazolatlan hiényzasok, a tanuimanyi eredmény hanyatldsa, bukds, a sziilé-iskoia
egyGttmikodésének hidnya. Felsé tagozatban egyre t6bb a magatartasi probléma,
fokozodik a szilsi elhanyagolas, a gyermekek korében egyre jellemzébb az
agresszivitas. Ebben a korban erés a veszélye a drogok alkalmankénti
kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat kinal. A fiatalok kérében egyre
tobb problémat okoz az emelkedd alkohol-, cigaretta- és drogfogyasztas.
Megddbbent, hogy milyen koran rabjaiva valnak ezeknek a szereknek a fiatalok, a
cigarettat nagyon sok csaladban egyaltaldn nem titjak a szilék gyermekeiktél.
Kozsegiinkben a tankételes korG gyermekek kdrében novekszik az igazolatlan
hidnyzas, a magatartasi problémas gyermekek szama. A prevencios, megfelel6
szinvonald programok, kulturalt szérakozas lehetévé tétele talan jo irdnyba alakitana
erdeklddésiiket és ezzel egyitt személyiségiket is.

I1.8. Biztositott szolgaltatas formaja, szakmai tartalma



Megel6z6 tevékenység keretében

- Eszlel6 és jelzérendszer milkddtetése, a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok
feltarasa, valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idében torténé
felismerése.

- Szabadid8s programok szervezése a csalddban jelentkezé nevelési problémak és
hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabél, valamint a gyermekek, fiatal
felnbttek, szOlék, munkanélkiiliek, egyediilaliék, nagycsaladosok, hatranyos helyzet(
emberek szédmara szabadiddés programok, kirandulasok szervezése, programok
kozvetitése.

A Szolgalat szabadidés programjai

A program célja: hatranyos heiyzetben Iévd, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési
és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyerekek, fiatalok eiérése, problémaik
azonositasa, valamint szamukra célzott segitségnyuijtas.

A program célcsoportja

A telepiilésen elé: -

ovodas kortt gyermekek (3-7 év) -
altalanos iskolai korosztaly (7-16 év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozé gyerekeknél a kévetkezé probiémak
jelentkeznek: veszélyezteteit helyzet, hatranyos szocidlis helyzet, magatartasi,
beilleszkedési és kapcsolaiteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémak;
kamaszkori nehézségek; életkori, fejlédési és aktudlis krizisek; csaladi és sziilbi
kapcsolati zavarok.

A szabadidés programok felépitése

Szabadidés programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)

A szabadidds foglalkozasok lehetfiséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak
kilonb6z0 jatékok keretében az informalis kommunikacioéra.

Prevenciés programok

A gyermekjoléti szolgaltatasok prevencios tevékenysége, a szolgaltatd tevékenység
egyik legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgéltatds a jogszabaly
altal el6irt feladatanak, vagyis annak, hogy elGsegitse a gyermekek csaladban
nevelkedését, tadmogassa a gyermekek szocializacidjat, és meggatolia a
veszelyeztetettség kialakulasat. A prevenciés szolgaltatdsok a veszélyeztetd
helyzeteknek a kialakulasat kell megeldzni.

A szabadidés programok tipusai
A szabadidOs tevékenysegek — a program formajat, rendszerességét tekintve — a

kovetkezé f6 csoportokra bonthatok:
[} Alkalmakhoz kapcsolédé programok (linnepekhez, évszakokhoz)



O Csaladi Nap

Gondozasi tevékenység keretében a kliensekkel térténé kapcsolattartas médjai

- Csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel.
- Személyes megkeresés az intézményben.
- Telefonon torténd kapcsolattartas.

A segitséget igényl6 csaladok szocidlis és mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tart6, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk
fenn annak érdekében, hogy a kapcsolatot igényls fél problemai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezéltai megoldasi lehetéségei kialakithatéva valjanak. A
problémamegoldas stratégiai, modjai az egyuttmiikodés folyamataban alakulnak ki.

Krizisintervencio

Kriziséllapotban az egyén illetve a csalad egyensulyi allapota megbomiik és az adott
helyzetben a szokasos probléma megoldasi médok hatastalanok az egyensuly
helyreallitasaban. A krizisintervenci6 célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy
egy uj egyensuly megteremtésében, helyreallitasdban. A krizisintervencio els
feladata a fesziiltségcsdkkentés és az aktualisan felléps veszelyhelyzet elharitasa. A
beavatkozas soran fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt «iehetetlenséget” megéid
kliens problémamegoldd képességét aktivaljuk. Kezdetben arra kell térekedni, hogy a
kliens minden kériimények kozott érezze a tamogatast, de amint helyzete
valamelyest megszildrdul, fokozatosan csékkenteni kell a szemelyes tamogatast és
szélesiteni, erbsiteni kell a tamogaté szocialis halézatot (rokonok, baratok,
munkatarsak, szocialis hattérintézmények).

Tanacsadas

Eletvezetési, haztartasszervezései tanacsadas, amelynek célia az 6nalld,
hatekony életvezetés elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.)
Gyermeknevelési tanacsadas, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos
problémak elharitasa.

Mentalhigiénés, tanacsadas, melynek céfja az egyén mentalis egészségének
helyreallitasa, megbrzése.

Csaladtervezési tanacsadas soran felhiviuk a kliens figyeimét arra, hogy
eletkortiiményeinek figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) sziletését,
tajekoztatas térténik a fogamzasgétiasrol is.

Csaladi kapcsolatot javité tandcsadas soran segitséget nydjtunk a csaladi
konfliktusok, parkapcsolati probiémak kezeléséhez.

Komplex csaladgondozas

A csaladgondozds az egyéni esetkezelés olyan forméja, mely hosszabb,
megtervezett, strukturalt tevékenység. Id6tartama vaitoz6, az egyén, a csalad
mobilitasatdl fiiggben 4-7 honap. A folyamat addig tart, amig a csaléd képessé nem
valik az 6nallé eéletvitelre, amig az alapproblémak nem oldodnak meg. A kapcsolat



alapjat a feltétel nélkili elfogadas teremti meg, mind a segitd, mind a segitett
reszérol.

Esetmegbeszélés, esetkonferencia

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat tart egy adott csalad lgyében,
a csaladdal foglalkozé szakemberek és a csaladtagok részvételével, valamint
esetmegbeszélést, ahol kizarélag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaitatas
- A nehéz éiethelyzetben él6 csaladokat segitd szolgaltatas keretében természetbeni

segitségnyujtdsként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gyljtésével és a raszorulék
részére torténd eljuttatasaval igyeksziink segiteni.

IL9. A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat fobb munkaformai

Eseti tanacsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel,
a gyermek nem veszeélyeztetett, tajékozddo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a
szolgalatnal.

Teenddk: forgalmi napiéba névvel, esetleg anonim tanacsadas megijelléssel
bevezetni.

Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitdsa a csaladban és a téarsas
kapcsolatokban.

11.10. A szakmai modszerek bemutatasa

A csalad- és gyermekjbléti szolgaltatas a probléemakat komplex modon kezeli,
tevékenységét igyfélfogadas és csaladlétogatas kereteben végzi.

A segitdé szolgaltatas a kiiens otthonaban, csaladi kornyezetében tett latogatasokon
és a csalad- és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segité beszélgetés és segité
tevekenységek utjan valosul meg.

Moédszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

~ Konzultacio, a csaladtagok kézvetlen bevonasaval, bekapcsolédasaval kivannank
eléeri a csaladban levd konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldd
képességenek erdsitését, toleranciajuk ndvekedését,

- a gyermek veszelyeztetettsegének megsziintetéséhez a jelzérendszeri tagokkal
valé egyittm(ikédés a mind hatékonyabb probiémamegoldas érdekében,

- prevencios tevékenyseég végzeése, felvilagosité eléadasok szervezése,

- a szocialis munka egyeb maddszerei az egyéni adottsagok és szikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti koézpont felkérésére
kdrnyezettanulmanyt készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé adatiapjan.

H.11. A kliensek szamara biztositott ellatasi szintek



Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kerte a segitséget, de a gyermek
veszélyeztetettségének alacsony szintie nem igényli a rendszeres segitségnyujtast
(pl. kérelem, adatiap kitoltéséhez kért segitséget, tajékoztatast kért egyszeriibb
nevelési problémak megolddsahoz) Teenddk: forgalmi napléba az adatokat
felvezetni, tanacsadast, segitséget adni, figyelemmel! kisérni a csalad életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémas, a stlyos
veszélyeztetettség hataran van, a csaldd és a gyermek rendszeres kontrollt,
folyamatos segitséget igénye!l, egyuittmiksdési készsegikk megfelel6, a gyermek
helyzete nem rosszabbodik, énkéntességi alapon is varhaté a helyzet javulasa.
Teenddk: forgaimi napldba bevezetni, esetnapiét vezetni, értékelést elkésziten
félévente.

I.12. A csalad- és gyermekjo6léti szolgalat altal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi napl6

- Csaladlatogatasi naplo

- Esetnaplé

- Egyiittmiikodési megallapodas

- Problémajeiz6 adatlap

- Gyermekeink védeimében elnevezés(i dokumentacios és egyitimiikodési rendszer
adatlapjai /2007. aprilis 01. napjatél hatalyba lépett Gj adatlapok, ,GYSZ-3" /

- Jelzérendszeri Glések jegyzdkényve

- Esetmegbeszélések jegyzékényvei

2012. jdlius 01-t6l Szolgalatunk szamara kételezd a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast lgénybevevokrél (KENYSZI) napi szintli hasznalata,
amely a kliensek TAJ alapu nyilvantartasa. A rendszer web alapu, orszagos szint(l. A
szolgaltatast igénybe vevbk személyes adatait tartalmazza, s szllkseges napi szinten
jelenteni az ellatottak létszamat.

1.13. Esetnaplé hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddgondozasi feladatokat lat el, elldtasokat
kozvetit s szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyujtast a
15/1998. NM rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelete szerinti forgalmi napléban és
az esetnapldban kell dokumentalni.

A klienssel egyuttmiikédési megallapodast két a csaladsegitd. Az esetdosszié
tartalmazza a gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

Az esetnapl6 bels6 tartalma
A. rész - Adatlap (személyes adatok)
B. rész — Belsé tartalom (probléma definicioja, elsbdleges hozott probléma,

cselekvési terv, intézkedések)



1114, Az esetatadas szabalyai

Az esetatadas alkalmazasa a csaladsegité tartdés tavolléte esetén, illetve
munkaviszonyanak, vagy szerzédésenek megsziinése, munkakérének megvaltozasa,
vagy Osszeférhetetlienség fennallasa miatt valhat szilkkségessé.

Az esetatadads tényét, majd az eset visszaadasat esetdtadasi jegyzékben kell
dokumentaini.

Az esetatadas szabalyozasa megkdnnyiti a kompetenciahatarok felismerését és
betartasat is.

A csaladsegitd rovid idejil (2 hetnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatadd lapon rogzitheti a kolléga szamara egy-egy esethez kapcsolddd

konkrét feladatokat, teendéket.
A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfelelése tavoliéte esetén is kompetens és

tgyében tajékozott seqitd foglalkozzon problémajaval.

il.15. Altalanos miikédési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétfétdi-péntekig) munkarenddel Gzemel, napi nyolc
6ras, heti negyven o6ras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladidtogatas és
Ugyfélfogadas formajaban valdsul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagéat
a feladat hatarozza meg, azonban a terepmunka aranya heti munkaidékeretének felét

teszi ki.

Ugyféifogadas
Székhely és nyitva allé helyiség cime: 2422 Mezlfalva, Piac tér 3.
Hétfo: 8 — 15 éraig
Kedd: 8 -15 6raig
Szerda: 8 — 15 6raig
Csiitértok: 8 — 15 éraig
Péntek: tgyfélfogadas sziinetel

I.16. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozéja, vagy az
eszlelb- és jelzdrendszer barmely tagja.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes és
onkéntes. A gyermek és szulbje vagy mas toérvényes képviselbje csak a térvényben
meghatarozott esetekben kételezhetd valamely ellatas igénybevételiére.

1.117.A csalad —és gyermekjoléti Szolgaltatasrol sz6lé tajékoztatas helyi médja

A szolgaltatasrol szolé tajékoztatd jellegti kbzlemények a helyi médiaban jelennek
meg (Az én falum MEZOFALVA c. Ujsag). Az intézmény épliletében a faliljsagon
kifiggesztve megtalalhatéak a Szolgalat aktualis programjai, valamint szérélapokon,
plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot, melyet a k6zség hirdet6tablain helyeziink el.



1.18.A szakmai munka belsé ellendrzésének rendje
A szakmai munka belsé ellenérzéséeért az intézményvezets a felelés.

I1.19. Az igénybe vevék és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak altalanos jogainak védelme

Szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szolgalat
biztositott telies korii ellatasra, valamint egyéni szilkségletei, specialis helyzete vagy
dllapota  alapjdn az egyéni ellatds, szolgaltatas igénybevétele. Az
alapszolgaltatasban részestld szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo,
altalanos és specialis jogokat kell biztositani.

A szolgdltatds soran tilos a hatranyos megkilonbéztetés barmely okbdl, igy
kiléndsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy
mas véleménye, kora, cselekvéképességének hianya, vagy korlatozottsaga,
fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

A szocialis szolgaitatas biztositasa soran az egyenlé banasmod elvét kell biztositani.
Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a térvényben, ilietve
kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgaini.

A szolgalat &ltal biztositott szolgaltatasokat oly modon végzi, hogy kilonds
figyelemmel legyen az ellatottak élethez, emberi méltésaghoz val6 jogaira.
Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti
meg. Az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult szemely férhet hozza.

A fogyatékos személyek specialis jogainak védeime

Akadalymentes kozlekedés Dbiztositasa. informacichoz, az ellatottat érints
legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

A képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartds vagy javitas
lehetéségeinek megteremtése.

Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa.

Tarsadalmi integracichoz valo jog, mas személyekkel torténd kapcsolat Iétesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

A szocialis szolgaltatast végzék jogainak védelme

A szocidlis agazatban foglatkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat, és személyi jogaikat
elismerjék, valamint a munkaitatdé megfelels munkaveégzési kérilményeket
biztositson szamukra. A dolgozé eredményes munkajanak feltétele sajat egészsége,
ezért kotelezd a részvétel az idBszakos foglalkozas egészségligyi orvosi
vizsgalatokon. Fertéz6 betegségben szenvedé munkatars a szolgalatnal nem
tartézkodhat, munkat nem végezhet.



A szocialis szolgalat csaladsegitéi évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizié
a segiték segitése.

A csaladsegitdék a kliensekkel végzett munkajuk soran sajat személyiségikkel
dolgoznak. A szupervizid ezt az Onmagukra vald jobb réalatast, az akadalyok
elharitasat, nagyobb onismeretet és a szakmai személyiség fejlesztése révén
létrejové tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje kozfeladatot ellatdé személynek
mindsil.

Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozéit a kliens és hozzatartozéi
egeészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb korlimeéenyeivel kapcsolatban
tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkil.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél az érintett
cselekvoképes kliens felmentést adoft, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi
kételezettséget ir eld.

Szemeélyi feltételek

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozok
létszamnormait és szakmai képesités eibirasait az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2, 3.
sz. mellékletében foglaltak, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrél szolé 1297.évi XXXI. térvény hatarozza meg.

Jogvédelem

A gyermekek védelmeérd! és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesild gyermekek jogai telies kord
védelmének kotelezettségét fogalmazza meg. Eibirja, hogy a gyermekeknek a
gyermekjogi képviselén Keresztli is segitséget kell biztositani jogaik
megismerésében és azok érvényesitésében.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kételessége,
aki a gyermek nevelésével, oklaldsaval, elldtaséval, (ligyeinek intézésével
foglalkozik. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéliaté tevékenységet végzd
biztositja, hogy a gyermek és hozzétartozdi a gyermekjogi képviselé személyét és a
vele valb kapcsolat felvételének médjat megismerhessék.

Szolgalatunk kételessége gondoskodni az ellatottjogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetésége, fogadodrai jol lathatdé helyen torténd kifuggesztésérél. Ennek a
kotelezettségnek eleget teve a gyermekjoléti szolgalatunk varotermében elhelyezett
hirdetétablan az elérhetéségek kifliggesztésre kerilitek.

Az ellatottjogi kepviseld segiti a szolgaltatast igénybevevét:

- jogai gyakorlasaban

- panasz megfogalmazasaban

- segitséget nylUjt a hatésagokhoz benyljtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban



Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmeény vezetbjéhez fordulhat. A panaszost
az intézményvezetdje 15 napon belill koteles irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérol.

A szemeélyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi térveny 134.8. illetve A
szemelyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(l adatok nyilvanossagarél” szél6 1992,
évi LXIii. torvény az iranyadé. Szolgalatunk térekszik ezen rendelkezések
maradéktalan betartasara.

Mezdfalva Nagykozség Onkorményzatanak Szocialis, Csaléadsegité és Gyermekjoléti
Intézményében a dolgoz6k jogait a mindenkori hatalyos jogszabalyok hivatottak
biztositani.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai érdekképviselete

A Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szoigalatok Orszagos Egyesiilete szakmai
erdekképviseleti feladatokat lat el.

11.20. Szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy a Mezéfalva Nagykozség
Onkormanyzatanak Szocialis | Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézményében
dolgozok szakmai fejlédését biztositsa. A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatnal
dolgozo szakemberek végzettsége a képesitési eléirasoknak megfelel. A doigozék
folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a minéségjavitasnak. A
szocidlis terlleten dolgozé szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe
magukat j és specidlis szakludast, ismereteket és modszereket igényld
problémakkal, helyzetekkel. A megnévekedett és folyamatosan névekvé szocidlis &s
mentalis problémak kezelése hatékony, rugaimas, a véltozasokhoz alkalmazkodé
szakmai felkesziiltséget igényel, mely folyamatos tovabbképzéssel oldhatd meqg.
Ennek érdekében az intézmény a csaladsegitéi szamara minden olyan képzésen
valé részvételt igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlédes lehetbségét célozza
meg. A helyben megvalésithato tréningekre, szupervizidra kiilénssen nagy hangsuiyt
kivanunk fektetni.

Egyéb szakmai kévetelmeények

1. A személyzet munkéjat a munkakéri leirasaban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma altalanos elvei szerint kiteles végezni.

2. Alapkovetelmény, hogy a csaladsegité az altala gondozott klienseket név szerint
ismerje, kivansaguk szerint szélitsa.

Etikai kérdések :

1. Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak a kliensek és munkatarsai
szemelyhez  f(iz6dé jogainak és  vagyoni érdekeinek messzemend
figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmeény dolgozéja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltdsagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.



3. Az intézmény dolgozdja az dltala végzett tevékenységért, okozott karér,
mulasztasert felelésséggel tartozik.

4. Az intézmeény dolgozdja, valamint a kdzds haztartasban él6 kozeli hozzatartozoja
az intézmény kliensével tartasi, életjaradéki és orokosodési szerz6dést a gondozas
idétartama alatt, illetve annak megsziinésétél szamitott 1 évig nem kéthet.

5. Az intézmény dolgozdja munkajaért a kliensektél pénzt, egyéb ellenszolgaltatast
nem koévetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozdjat a kliens és hozzatartozéi egészségi dllapotaval-, csaladi-,
vagyoni és egyéb kéruiményeivel kapcsolatban tudomaséra jutott adat, tény
vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetiendl
attol, hogy az informaciokat milyen médon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvoképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi
kételezetiséget ir eld.

. 21. Kornyezeti és targyi feltételek

A kornyezeti és targyi feltételek az irodakban kialakitasra keriiltek. Az iratok tarolasara,
az adminisztraciés munkahoz alkalmas budtorzat rendelkezésre all. Az elétérben
tajekoztatd tabldkkal felszerelt vardhelyiseg talalhaté. Telefonvonal, kiépitett
szamitogéprendszer, internet elérhetdség segiti a munkat. A teleplilésen az intézmény
jol megkozelithetd, frekventalt helyen talalhatd, targyi eszkézok - telefon, szamitégép,
fax, zarhaté szekrény - hasznalata biztositott. Az Ugyfélfogadas rendjérél az
intézményben, és a teleplléseken is jOl lathatdé helyen, a jelzérendszer tagjainak
intézményeiben illetve helyi Gjsagokban tajékoztatja a klienseket.

l1.22. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajahoz kapcsolodoé torvényi és
rendeletei hattere

(01 1993. évi . tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol,

[0 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté szocialis
intézmeények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl

(1 1997. évi XXXI. Tv - A gyermekek védelmeérd! és a gyamugyi igazgatasrol”

0 15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairot és mikodési feltételeirdl”

[ 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet - a gyamhatésagokrél, valamint a
gyermekvedelmi és gyamugyi eljarasrél

7 259/2002. (Xil.28) Korm. rendelet — a gyermekjlétéi és gyermekvédelmi
szolgaltato tevekenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti es
gyermekvedelmi vailalkoz6i engedélyrél

[1 235/1997. {X11.7.) Korm. rendelet — a gyamhatosagokroél, a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok és személyes gondoskodast nyljté szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrol.

= Szocidlis Munka Etikai Kédexe



lIl. Etkeztetés

Az étkeztetés célja, feladata: legalabb napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa
féétkeztetés formajaban.

Az ellatottak kore: Mezéfalva kézigazgatasi teriiletén é16:

- azon szocialisan raszorultak, akik dnmaguk ill. nmaguk és eltartottjaik
részere tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, az
etkeztetést  jovedelmi viszonyaik, koruk, egeszsegi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

Hl.1. A szolgéltatas szakmai tartalma, médja, formaja, kére, rendszeressége

Foetkezésként napi egyszeri meleg élelem biztositasa a szolgaltatas igénylésének
megfeleiben a telepllés mindenkori féz6konyhajarél. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egeszségi allapota indokolja, részére a diétas étkeztetés biztositott. Ha az
étkezésben részesuld egészségi 4allapota indokolja, az étel hazhoz szallitasat az
intézmény biztositia. Az étkezésben részt vevok részére emellett a szocialis intézmény
biztositja a lehetdséget: informéaci6adasra, tanacsadasra, konzultaciora.

ll.2. A szolgaltatas igénybevételének modja, feltételei

Az eliatottak korébe tartozok szdmara a szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, az
ellatast igénylé, illetve térvényes képviseldje kéreimére, inditvanyara torténik. Az ellatas
biztositasa az elbterjesztett kérelem alapjan torténik. A kérelmet és az elbiralashoz
szlkséges dokumentumokat az ellatast biztositdé intézmeénynek vezetbjéhez kel

benytijtani.

Az eétkeztetés jogosulisdgi feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében
szabalyozza.

A szolgaltatas téritéskoteles.

Intézmeényi téritési dij: Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség és a
normativ allami hozzajarulas kiildnbozetének egy napra juté Osszege, melyet a fenntartd
allapit meg. Szolgaltatasi onkoltség a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditasok egy
szolgaltatasi egységre (ételadag, szolgaltatasi éra, nap) szamitott érteke, az el6zb évi
adatok alapjan. A szolgéaltatasi 6nkoltség év kézben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt
a targyidGszaki folyamatok indokoljak.

Az ellatast igenybe vevét az intézményi téritési 6sszegén til az egy ellatottra jutd
Onkoltség havi dsszegérél is tajékoztatni keli.

Személyi téritési dij:Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevd jdvedelmi
helyzetét figyelembe véve torténik a megallapitasa. A szemelyi téritési dij nem



haladhatja meg az igénybe vevé rendszeres havi jovedelmének 30 %-at. A személyi
téritési dijat kdozos haztartdsban él6 személyek részére t6rténd kiszallitds esetén csak
egy személyre lehet megallapitani.

A szemelyi téritési dijat havonta utdlag kell megfizetni.
IV.Hazi segitségnyljtas

A hazi segitségnyljtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallé
életvitelének fenntartasat- sziikségleteinek megfeleiben -~ lakasan,
fakékornyezetében biztositja.

A szolgaltatas célja az egészségi allapotuk miatt dnmaguk ellatasara részben
kepes/inem képes személyek lakokornyezetében, 6nallo életvitele megtartasaban
valo kézremiikddés, csaladpotld szerep betdliése.,

Hazi segitségnyljtas keretében csak gondozasi sziikséglet igazolassal
rendelkezd ellatott lathato el, mely igazolast az intézmény vezetdje allitja ki.

A gondozasi szikségletfelmérést a kérelem beérkezését kovetben kell elvégezni.
Hazi segitségnyujtas keretében az alapvetd gondozas és az alapapolas korébe
tartozé feladatok elvégzését, az o6nallé életvitel fenntartdsaban, az ellatott és
lakokérnyezete higiénias korlilményeinek megtartasaban nyujt a szolgaltatas
segitséget, valamint prevencidés szerepet t6lt be, hiszen segitseget nyujt a
vészhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, azok elharitasaban nem csak
idéskora, hanem mas raszorult csoportokhoz tartozé személyek esetében is. A
szakapolasi feladatok elidtasa nem tartozik a hazi segitségnydjtas tevékenységei
kbozé, jelzési kotelezettsége van az ofthonapolasi szolgalat felé. A hazi
segitségnyljtast a gondozasi szlkségletrdl sz6ld igazolasban megallapitott
idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nyujtani.

A szolgaltatas a k6zség teriiltén é16, raszorul6 idés emberek szamara nyujt szakszert
gondozast, apolast. Intézményiink az ellatasi teriiletén él6 raszorultak szamara
egysegesen magas szakmai szinvonall alapszolgaltatas biztositasara térekszik. Az
ellatasok megvaldsitasaval lehetéve valik a raszorulok szamara, hogy minél tovabb
otthonukban maradhassanak. Szikkséglettél fuggbéen vehetik igénybe a
lakokdrnyezetben nydjtott gondozast és apolast. A fizikai segitségnyujtason tal a
kapcsolatteremiés és kapcsolatépités lehetéségével is élhetnek, valamint
tamogatasban részesithetnek hivatalos lgyeik intézésében.

A szolgaltatast nyujté kollegak segitséget nyljtanak a szabadidd hasznos eltbltésének
megteremtésében, kezdeményezik a hozzatartozdkkal valé kapcsolat felvételét, segitik
a hatékony kommunikaciot. Mindez nem csupan nagyobb biztonsagot jelent, kulonosen
az egyedill élbk részére, hanem egy magasabb szintl életvitelt és életminbséget, egy
élhetébb lakdkdrnyezetet.

A hazi segitségnyljtas gondozasi tevékenységei és résztevékenységei a
2/2015.(). 14.) EMMI rendelet szerint
1. Az ellatést igénybe vevovel seqitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:




1.1. informéacidnyjtas, tanacsadas

1.2. mentalis tAmogatas

1.3. csaladdal, ismerésokkel vald kapcsolattartas segitése

1.4. az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kézremikédés

1.5. Gigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

1.6. segitségnyuljtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelbzésében és a kialakult
veszelyhelyzet elharitasaban

2. A személyi higiénia megtartasaban val6 kozrem(ikodés kérében:

2.1. mosdatéas

2.2. firdetés

2.3. 6ltoztetés

2.4. 4gyazas, agyhtizés

2.5. inkontinens beteg ellatasa

2.6. haj, arcszérzet apolas

2.7. szdj, fog és protézis apolas

2.8. kdrémapolas, bérapolas

3. A lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikédés kérében:

3.1. takarités a lakas életvitelszer(ien hasznait helyiségeiben (haldszobaban,
furdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

3.2. mosas

3.3. vasalés

4. A haztarlasi tevékenységben vald kizremiikodés korében:

4.1. bevasarlas (személyes szikséglet mértékében)

4.2. segitségnyuijtas étetkészitésben és az étkezés elbkészitésében

4.3. mosogatas

4.4. ruhajavitas

4.5. kézkutrol, fartkatrol vizhordas

4.6. befiités, tizelé behordasa kalyhahoz

4.7. télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt

5. A fizikai tdmogatéas kérében:

2.1. etetés, itatas

5.2. mozgatas agyban

5.3. felfekvéskezelése

5.4. sebellatas

5.5. gyogyszer kivaltasa, adagolasa, szedésének eliendrzése

5.6. vérnyomas és vércukor mérése

5.7. hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

5.8. kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremiikddés,
hasznélat betanitasa, karbantartasaban vaio segitségnyujtas

6. A haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapiakovetése

7. SzUkséq esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe térténé bekoitozés segitése

A Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti intezmény  a székhelyen rendelkezik
irodaval. It indul a napi munka azzal, hogy a gondozénék a jeleniéti iveket alairjak,
magukhoz veszik a sziikséges dokumentaciot, eszkézoket (pl. vérnyomasmeérd,
vercukorszint meré, stb) és indulnak a napi tevékenységeket ellatni. Az jratok
tarolasara az intézmény biztosit helyiséget. A napi tevékenységek elvégzése utan a



nap szintén az irodaban fejezédik be a jelenléti iv aldirasaval. Itt lehetdésége van a
vezetd gondozoval, illetve a szolgaltatas vezetbjével a nap folyaméan felmerdit
kérdeseket, probiémakat egyeztetni.

. IV.1. Az ellatando célcsoport jellemzéi

Szolgalatunk a szépkorttak vonatkozasaban mind az izolacié elkeriilésében, mind az
egeszseégi allapotuk megdrzésében, valamint életkdriiimények biztositasaban jelentts
szerepet t6lthet be. Célcsoportunk jellemzbéen a 70. életévilket betoltétt emberek, de
nyilvan az egyéb raszorultsagu igénylékrél is gondoskodni kivanunk. Az
alapszolgaltatds megszervezésével a fenntartd segitséget nyljt a szocialisan nehéz
helyzetben lévé egyéneknek, csalddoknak, perifériara sodrédott személyeknek, hogy
sajat otthonukban, lakokdrnyezetilkben, ismeréseik, szomszédjaik, barataik kbzelében
tarthassak fenn 6nalld életvitelilkket, valamint segitséggel megoldhassak egészségi,
mentalis vagy egyéb okbdl szarmazoé problémaikat.

A szolgaltatast igényl6k két nagy csoportra bonthatok:

1. Egyedul éi6 idéskori személyek, akik segitséggel 6nallé életvitelre képesek,
mozgasszervi, érrendszeri, pszichés eredetli kronikus megbetegedésben
szenvednek.

2. Azok a krizis helyzetbe kertlt 6nallé életvitelire nem képes személyek, (nem csak
idéskoruak) akikrél csaladjuk nem tud gondoskodni, Az alapveté gondozasi feladatok
meliett az apolasi feladatokat is el kell végeznink.

Gondozasi szikségleteik: Fizikai ellatds, egészségligyi ellatds, mentalhigiénés ellatas,
foglalkoztatas, erdekképviselet.

Az alapszolgéltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast az ellatast igénybe
vevd lakohelyén lévé, illetve ahhoz a legkdzelebb esé intézménynek, szolgaltaténak kell
biztositani. Ettél eltéerni az ellatast igénybe vevd kérésére lehet, valamint ha az
intézmeény, szolgaltatd szabad férbhellyel, kapacitassal nem rendelkezik. Az
alapszolgaltatasban részt vevd, gondozasi feladatokat ellatd személy részére a
szolgaltato vezetbje munkaltatdi igazolvanyt allit ki annak érdekében, hogy a gondozasi,
apolasi feladatok elvégzése soran a feladat ellatasara vonatkozé felhatalmazast igazolni
tudja. Az alapszolgéitatasok nyujtasat a fenntartd nem sziinetelteti, a folyamatos
miikdésrél gondoskodik.

A 2015. évi CXXXXIII. torvény értelmében 2016. 01. 01-t61 a hazi segitségnyujtas
keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités:

- a lakékoérnyezeti higiéne megtartasaban valé kézremiikddés,

- & haztartasi tevékenységben valod kézremlikodés,

- a veszelyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyuijtas,

- szikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe tértént bekoltozés segitése.



Személyi gondozas:

- az ellatast igénybe vevivel a segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzése,

- @s a szocidlis segités feladatai.

Amennyiben a hazi segitségnyljtas soran a szocidlis segités biztositasa esetén
szemeélyi gondozasi feladatok ellatasa valik szitkségessé, a gondozasi sziikséglet
vizsgalatat ismételten el keil végezni. Amennyiben szakapolasi feladatok ellatasa valik
szilksegessé, a hazi segitségnyujtast végzs szemely kezdeményezi az otthonapolasi
szoigalat keretében térténd ellatast.

IV.2. A feladatellatas médja

Személyre szabott egyéni gondozasi terv alapjan torténik az ellatas, ha kell, az
otthonapolassal egytttmiikédve. A gondozasi tervben megfogalmazott feladatok,
célkitlizesek a hazi segitségnyljtas szakmai modszereinek, gyakorisaganak alapjat
hatarozzak meg. A gondozonék a napi gondozasi tevekenységtikrél gondozasi naplot
vezetnek. A hazi segitségnyujtds a hét 6t munkanapjan vehetd igénybe. A hazi
segitségnytjtasban részesiild személyre vonatkozéan egyéni gondozasi tervet kell
késziteni. Rendszeres hazi segitségnyljtas csak fertézésmentes lakékérnyezetben
rendelhet6 el. Ha fertéz6 beteg gondozasa szilkséges, ki kell jeldini egy gondozét, aki a
fertdz6 allapot idétartama alatt kizardlag a fertézé beteget gondozza, ilyen esetben a
fertbzés elkeriilése érdekében szikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani
kell.

Gondozasi tervet kell késziteni a hazi segitségnyujtasban részesiilbk esetében. A
gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részesils allapotanak
megfelelé gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvalésitasanak
modszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kévetsen egy hoénapon belil
kell elkésziteni.

A gondozasi terv tipusa az egyéni gondozasi terv. Az egyéni gondozasi terv a hazi
segitsegnyuijtasban részeslé szemely ellatasahoz kapcsolodo feladatokat régziti.

Az egyéni gondozasi tervet, annak modositisat, az ellatast igénybe vevé személlyel,
iletve torvényes képviselbjével kozosen kel elkésziteni. A gondozasi terv
eredmenyességének feltétele az ellatast igénybe vevs aktiv kézremiikddése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiil
szemellyel kdzvetlenil foglalkozé szakember, az intézményvezetd, valamint -szakmai
kerdesek tekintetében- a haziorvos vesz részt. A hazi segitségnyujtasban részesiilé
szemely esetében az egyéni gondozasi terv elkészitésérél a gondozast veégzb személy
gondoskodik gy, hogy az 6 feladata egyeztetni és leszervezni a gondozési terv
elkeészitéséhez szlikséges team jelenlétét, a feltételek biztositasat (pl.: ellatott
tajékoztatasa, térvényes képviselbvel valo idépont egyeztetés, orvossal valo egyeztetés,
stb.), az abban meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasardl az
intézményvezetd gondoskodik.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
- az ellatott személy fizikal, egészségiigyi, mentalis allapotanak helyzetét,



- az allapot javulas, illetve megérzés érdekében szikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idébeli titemezését,
- az ellatott részére tdrténd segitségnydjtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesildé személlyel kdzvetlenil foglalkozo szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elbsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényes(ilését. Az egyéni gondozasi tervet az intézményvezetd évente — jelentds
allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan értékeli, megvizsgélja az elért
eredményeket, és ennek figyelembe vételével modositjak az egyéni gondozasi tervet.

IV.3. Az igénybevétel modja

A szolgaltatas kérelem alapjan térténik, mely kérelmet irdsban lehet eléterjeszteni, amit
az ellatast igényldé vagy torvényes képviseléje tehet meg. Az ellatas igénybevétele
énkéntes. A szolgaltatas vezetbje a szolgaltatdsra vonatkozé igényt érkezése napjan
nyilvantartasba veszi a kérelmezd természetes személyazonositdé adataival, a
telefonszamaval, laké- és tartézkodasi helyével, értesitési cimével, allampolgéarsagaval,
bevandoroit, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogéliasaval, a szabad mozgas és
tartdzkodas jogara vonatkozé adataival. A nyilvantartas tartalmazza még a kérelmezé
cselekvOképességére vonatkozé adatokat, térvényes képviselbje, tovabba megnevezett
hozzatartozdja neve, sziletési neve, telefonszama, lako- és tartézkodési helye vagy
ertesitési cime, a kérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatérozat megkiildésének
idopontjat, soron kivlli ellatasra vonatkozéd igényt, az elégondozas lefolytatasanak
idépontjat.

Az alapszolgaltatast igénylé szemely a kérelmezéskor irasban nyilatkozik arrél, hogy
igénybe vesz-e mas szolgéltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast.

A vezetd a kerelmezét tajékoztatia a gondozas folyamatardl és elvégzi a gondozasi
szikséglet vizsgalatat.

2016. januar 01-t8l a szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezets, ennek
hianyaban a jegyz6 altal felkért szakértd végzi el az igényldé gondozasi szitkségletének
vizsgalatat, aki a jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgéalja és megéllapitja a
napi gondozasi szukseéglet mértékét.

A hazi segitségnyljtast a megallapitott napi gondozasi szilkségletnek megfelelé
idbtartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikségiet a
napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hianyaban a
jegyzé altal feikért szakértd tajékoztatia a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetbségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi
elhelyezes idépontjaig napi 4 6raban térténd hazi segitségnyujtasra jogosuit.

Az intezmenyvezelé az ellatasba vett személyt ertesiti az elldtas kezdetének
idépontjarél, a fizetendd téritési dij Osszegérél, a fizetés modjarél. A szolgaitatas
megsz(inésérdl valamint személyi téritési dijhatralék esetén a vezeté irasban értesiti az
igénybevevdt, elhalalozas esetén a kozeli hozzatartozot.

Hazi segitségnyujtas esetén a kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet 1. szamu meiléklet L. része szerinti orvosi igazolast.

Szocialis alapszolgaltatasnak az intézményi jogviszony megsziintetésétél szamitott
harom hénapon bellli ismételt kérelmezése esetén az igény elbirdlhaté a korabbi



keérelem és mellékletei alapjan. Ebben az esetben irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a
korabbi kérelemben foglaltak tekintetében idékézben nem kovetkezett be valtozas.

A kérelemhez mellékelni kell az 1. szamu melléklet 1. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot. Szocialis alapszoigaitatas igénylése soran az igényléshez
sziikséges dokumentumok masolatként is benydijthatok, feltéve, hogy harom hénapnal
nem régebbiek. Nem szikséges isméteiten benyljtani ezen dokumentumokat,
amennyiben az igénylé ugyanannal az integralt intézménynél igényel mas ellatast, aho!
ellatasban részestil, feltéve, hogy a dokumentumok harom hénapnal nem régebbiek.
Ebben az esetben irésban nyilatkozni kell arrél, hogy a masolatként csatolt, illetve
korabban csatolt dokumentumok tekintetében idékézben nem kovetkezett be vaitozas.
Elutasitas esetén a kérelmez6t irasban kételezé értesiteni.

Tajékoztatasi kotelezettség:
A kérelem benyljtasakor a kérelmez6t tajékoztatni kell a szocidlis ellatas feltételeirsl.
Felvételkor az intézmeényvezeté tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozéja szamara
- az ellatas tartalmarol és feltételeird!,
- a szolgaltaté altal vezetett nyilvantartasokrol,
- panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,
- a jogviszony megsziinésének eseteird,
- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feitételeirdl, a mulasztas kdvetkezmeényeird!,
- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrsi.

A jogosult és hozzétartozoja felvételkor kiteles

- nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni a kotelezéen vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy a szocialis eliatasra valé jogosuitsag feltételeit és a jogosuit,
tovabba a kozeli hozzéatartozdja személyazonosité adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul kézli a szolgaltatoval.

A nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkil statisztikai célra
felhasznalhatok, illetve statisztikai célra adat szolgaltathato.

A jogviszony keletkezését a szolgaltatas vezetbjének intézkedése alapozza meg. Az
vezetd ertesiti dontésérdl az ellatast igénylét, illetve torvényes kepviselGjét. (Elutasitas
eseten a dontést irasban kell k6z6lni.)

Ha az elldtast igénylé, illetve torvényes képviseldje a szolgaltatas vezetdjének dontését
vitatia, az arrdl szolo értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat.

llyen esetben a fenntarté hatarozattal dént a jogviszony kérdésérdl. Az ellatas
igénybevételének megkezdése elétt a szolgaltatés vezetje az ellatast igénylével, illetve
torvenyes képviselbjével irasban megallapodast kot.

A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviselsje indoklas nélkit felmond hatja.

A szolgaltatds vezetbje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatottnak masik
intézmeényben t0rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi ellatdsa nem indokolt, ha az
ellatott vagy térvényes képviseltje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.

A szolgaltatas vezetbje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban éresiti a jogosuitat, illetve torvenyes képviseldjét. A



felmondasi idé 15 nap. Ha a felmondast az ellatott vagy torvényes képviseltje vagy a
téritési dijat fizeté személy vitatja, az arrél sz6l6 értesités kézhezvételétdl 8 napon belill
a fenntartéhoz fordulhat.

A hazi segitségnyujtas megszlinik
a) az intézmeény jogutéd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosuit halalaval,
¢} hatarozott idejli megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
d) a jogosuit, vagy térvényes képviselbje kérésére,
e) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy, a téritési
diffizetési kdtelezettségének — az Szt. 102.§ szerint nem tesz eleget,
f) a jogosult egyiittmiikddésének hianya esetén
IV.4. Téritési dij
Ha térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nytjté ellatasokért
téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat
- az ellatast igénybe vevd
- a szlldi felugyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,
- a jogosultnak az a héazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rékbe fogadott
gyermeke, orokbe fogadé szill6je, akinek csaladjaban az egy foére juté jovedelem a
tartasi koételezettség teljesitése mellett meghaladja az o6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegenek két és félszeresét,

- a jogosult tartadsat szerzfdésben valaldé személy,
- a jogosult tartasara birésag altal kbtelezett személy kdteles megfizetni.

Az intézmeényi téritési dijat a fenntarto targyév &prilis 1-jéig allapitia meg. Az
intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Az
intézmenyi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhaté. A kotelezett altal
fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitia meg, és arrdl az eliatast igénylét a
megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A hazi segitségnyujtasban részesilé altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az
éradij és az adott hénapban a lakason gondozasra forditott idé szorzata alapjan kell
kiszamitani dgy, hogy annak osszege nem haladhatia meg az ellatott
jévedelemigazolasaban szerepld Osszeg 25 %-at. Ett6l eltér, amennyiben az ellatast
igényls, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot. A lakason gondozasra forditott id6t
a gondozasi naplé alapjan kell megallapitani.

Az ellatottol, térvenyes képvisel6jétdl, hozzatartozéjatél, az ellatott tartasara koteles
szemelytdl, valamint a téritési dijat megfizetd személytél a téritési dijon kivil mas



jogcimen a szocidlis szolgéltatasért a szolgaltaté, a fenntarté vagy egy harmadik
szemely szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyljtasa nem kérheté.

IV.5. A téritési dij befizetése és ellenérzése

A téritési dijat az igénybe vétel napjatdl havonként, a targyhonap 10. napjaig kell
befizetni a szolgéltaté hazi pénztaraba.

A szolgalatvezetd ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtérténik-e.

Ha a kételezett a befizetést elmulasziotta, a fizetésre kételezett szemeélyt 15 napos
hataridé megjelslésével irdsban fel kell szélitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hataridé eredménytelenil telt el, a kételezett nevét, lakcimét és a fennailé dijhatralékot
nyilvantartasba kell venni,

A nyilvantartott dijhatralékrél a szolgaltatas vezetlje negyedévenként tajékoztatia a
fenntartét a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék triése
erdekében.

IV.6. A szolgaltaté és az igénybevevd kdzdtti kapcsolattartas médja

Az ellatast igénybe vevé észrevételével, kérésével kdzvetlenil forduthat a szocialis
gondozohoz és a vezetd gondozdhoz.

Az igénybe vevdk és a szolgaltatd kozotti kapcesolattartds az Sket kézvetlendl ellaté
gondozokon keresztll térténik a szolgaitaté székhelyén vagy a kliens lakasan, vagy
telefon igénybevételével.

Minden a szolgaltatéval és az igénybe vevével kapcsolatos megaliapodasrol, téritési dij
megallapitasardl, felllvizsgélatardl, stb. irasos dokumentacid késziil, mely egy
példanyat az ellatott/torvényes képviseldje megkap.

IV.7. A tajékoztatas helyi médja a szolgéaltatasrol

A szolgéitatasardl tajékozodni személyesen a szolgaltatas vezetéjénél, illetve levélben
vagy szeméiyesen lehet.

IV.8. Az ellatottak jogai

Az eliatott jogosult a teljes korii tajékoztatssra, megismermni a rola készilt
dokumentacioban szereplé adatokat. Az ellatottnak joga van arra, hogy személyes
adatait csak az arra jogosulttal kézéljék, és azokat bizalmasan kezeljék. Az ellatottnak
joga van szociélis helyzete, egészségi allapota, egyéni sziksegletei alapjan az egyéni
szolgaitatas vagy a teljes kor( ellatas igénybevételére.

Az elldtast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem, kiilonds tekintettel az ellatott egészsegigyi
allapotaval, személyes korliményeivel, jovedelmi viszonyaival, szocidlis helyzetével
kapcsolatos informacidkra.

Az ellatast igénybe vevd panasz esetén fordulhat az intézményvezetéhdz vagy a
fenntartéhoz.

Amennyiben az ellatott a tajékoztatas, illetve a megtett intezkedést nem tartja
kielégitdnek, panasszal fordulhat az ellatottjogi képvisel6hdz. Az ellatottjogi képviselt a



szemeélyes gondoskodast ny(jté alapellatasban, illetve szolgaltatasban részesild
személy részére is segitséget ny(jt jogai gyakorlasaban. A személyes gondoskodast
nyujté szocialis szolgélat vezetGje az ellatottakat tajékoztatia az ellatottiogi képviseld
altal nyljthaté segitségadas lehetéségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetbségerdl.

IV.9. Az ellatast végzok jogai és kbtelességei

A szolgaltatas munkatérsai kotelesek tevékenységliket a hatalyos jogszabalyok és a
szakmai szabalyok szerint végezni.

Kételesek tiszteletben tartani az ellatottak személyiségét, énrendelkezését, figyelembe
venni a sziikségleteit, egyéni igényeit, aktualis dllapotat, élethelyzetét.

A szolgaltatast végzbének joga van ahhoz, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos
megbecsuleést megkapja, munkajat elismerjék, tiszteletben tartsak személyiségi jogait. A
munkaltaté megfelelé munkavégzési kériiiményeket biztositson szamara.

IV.10. A személyes gondoskodast, szocialis szolgaltatast végzd személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szociadlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld munkavédelmi koriiiményeket
biztositson szamukra.

A munkavallaléi érdek védelmét biztositfa a szolgaltatdé belsé szabalyzatainak
rendszere, mely valamennyi munkavallal6 szamara hozzaférhetd, illetve valamennyi
munkavallalo szamara ismertetésre kerdl.

A szolgaltato Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata tartalmazza a szolgaitaté szervezeti
rendszerét, bels® struktarajat, alapfeladatait, egyéb feladatait, és miikédésének
alapvet6 szabalyait.

Az intézményvezetd tamogatja a munkavailalok eldmenetelét, a jogszabalyban el6irt
szakképesitések, illetve iskolai végzeitségek megszerzését, tovabbképzéseket
tanulmanyi szerzédés, vagy megallapodas megkotésével, és az ezekben rogzitett
juttatasok nyudjtdsaval. A szolgaltatdé munkavélialéi kapcsolattartasanak formai
kilondsen az értekezletek, megbeszélések, gylilések. A  kapcsolattartas
rendszerességét a belsd szabalyzatok tartalmazzak. A munkavallalo érdekséreimével a
szolgaltatas vezetéséhez fordulhat.

Kézfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakort bet6lité személy:
- hazi segitségnyujtast végz6 szocialis gondozé,
- az elégondozassal megbizott személy.

IV.11 .A munkavallalok magatartasi szabalyai

A szolgaltaté valamennyi dolgozéjanak és ellatottjanak egymaéashoz valé viszonya a
szeméelyiseg tiszteletére epil. Elvarja a kélcsdnds tapintatot, udvariassagot, megertést
és ésszerli hatarokig a toleranciat.



Altalanos elvarasok

A munkavallalok legyenek igényesek megjelenésikre, forditsanak kiemelt figyelmet
szemelyi higiénejikre. Legfontosabb személyiségjegyeik legyenek a kovetkezék: j6
megfigyel6 képesség, szakismereten alapulé logikus gondolkodas, titoktartas,
pontossag, megbizhatésag, egyltimikodesi keészség, felelésség, udvariassag,
tapintatossag, empatiakészség, Onfegyelem, pozitiv hozzadllas, mentalhigienés
onvedelmi készség. A munkavallalok eredményes munkajanak feltétele a sajat testi-
lelki-szocialis egészsége. A munka- és tlizvédelmi, valamint a foglalkozas egeszséglgyi
vizsgalatokon valo részvétel kotelezd. Fert6z6 betegségben szenvedé munkatars a
Szolgéltaté székhelyén, irodajaban nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

Etikai kérdések

A szolgditatdt munkavéllaldja tevékenységét csak az elldtottak és munkatarsai
szemelyhez fliz6d6 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemené figyelembe vételével
végezheti, utobbi esetben tekintettel a szolgaltatora is. A munkavallald, valamint a kézos
haztartasban é16 kézeli hozzatartozéja az eliatottal tartasi, Sletjaradéki és Srokdsddési
szerzodést a gondozas id6tartama alatt, illetve annak megsz(inésétsl szamitott egy évig
nem kothet. A szolgéltatas munkavallal6ja éltal végzett tevékenységéént, okozott karért,
mulasztasert felelésséggel tartozik. A szolgaltaté munkavallaléja munkajaért a
gondozottél és hozzatartozéjatél pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem kévetelhet, nem

fogadhat el.

Hazi segitségnyujtas hétfé - péntek —7,00-15,00 éra kozotti idészakban biztositott {
igény szerint, személyre szabottan, napi, heti rendszerességgel vagy alkalmi jelleggel ).

V. Nappali ellatas (Idések Klubja)

V.1. A szolgaltatas célja, feladata
A sajat otthonukban éIGk részére napkozbeni tartézkodas, étkezés, tarsas kapcsolatok,
valamint az alapveté higiéniai szlikségletek kielégitésének biztositasa.

Az ldosek Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosité, kézésségi szolgaltatasokat szervez.

V.2. Ellatottak kore

Mezéfalva kozigazgatasi terliletén a sajat ofthonukban él6, szocidlis és mentalis
tamogatasra szorulé idéskoriak.

V.3.A feladatellatas szakmai tartaima, médja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore,rendszeressége

Szabadid0s programok szervezése (az intézmeény az ellatast igénybevevik részére
sajtotermekeket,  konyveket, kartya-és tarsasjatékokat, témegkommunikécios
eszkOzoket biztosit, rendezvényeket szervez). Szikkség szerint az egészséglgyi
alapelldtas megszervezése, a szakellatdsokhoz valé hozzajutasanak segitése, a
felvilagosito elbadasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmodrol, gyogytorna



lehetdsegének biztositasa valamint a mentalis gondozas. Hivatalos Ugyek intézésének
segitese. Eletvitelre vonatkozé tanacsadés, életvezetés segitése. Specialis
onszervez0dé csoportok tamogatésa, mikodésének, szervezésének segitése, Az idds
ember életminéségének megbrzése, fizikai-mentalis-szocidlis ,j6lét” biztositasa a
személykdzpontl gondoskodas megvaldsitasan keresztiil.

Torekedtink a biztonsagos kornyezet kialakitasara akadalymentes helységek,
kényelmes, biztonsdgos berendezések, nyugalmat biztosité pihenérész all az
igénybevevék rendelkezésére. Folyamatos dolgozéi jelenlét biztositasa. A gondozasi
dokumentaci6 komplex allapotfeimérésen alapul, ahol az onellatas mértékének
meghatarozasa, ill. a szikségletek felmérése kiemelt szerepet kap. Allaspontom szerint
az egészsegligyi ellatorendszerrel valo szoros kapcsolat kiépitése elengedhetetien.

A gondozasi team munkajat holisztikus szemlélet vezérli a rutin gondozas helyett. Az
ellatottak reszére naponta egyéni és csoportos foglalkozasokat kell tartani az egyéni
gondozasi tervek alapjan. A foglalkozdsokat heti tervek alapjan kell megszervezni és
lebonyolitani. Az egyéni gondozasi tervek elkészitését allapotielmérés elézni meg. A
gondozoi felligyeletet a nyitvatartasi idé alatt folyamatosan biztositani sziikséges.

Ezen tul fontosnak tartjuk a programunkban a kévetkezé elemeket:

Mozgas: heti tobb alkalommal az életkori sajatossagokat is figyelembe véve szervezni
pl.: labdajatékokat, tornat, sétat.

Hitélet, vallasgyakorlas biztositasa: a magas atlagéletkor és a mar felmért szilkségletek
azt bizonyitjak, hogy a hit fontos kapaszkodé az idés gondozottaknak.

Rendezvények, programok: A kdzbs készlilbdések a csoport 6sszetartozasat erdsitik, a
késdbbi visszaemlékezés sok élmény forrasa. Mindezek mellett a meméria
fejlesztésében nagy segitség.

A feladatok végrehajtasa a hazirend, a napi munkaterv, a havi és éves Utemterv és
egyéni gondozasi ferv alapjan torténik. A részietes feladatok meghatarozasa a
munkakori leirdsban foglaitak szerint torténik.

Az Iddsek Klubja hétfé — péntek 7,30 — 15,30 tart nyitva.
V.4. A szolgaltatas igénybevételének médja, feltételei

Az ellatottak kdrébe tartozok szamdra a szolgéltatasok igénybevétele dnkéntes, az
ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara az ellatasi
szikséglet megallapitdsanak figyelembe vételével térténik.

Az ellatas igénylését megeldzéen az intézményvezetd az ellatott jovedelmét
megvizsgalja. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézmény vezetdje
megallapodast kot az ellatast igénylével, illetve térvényes képviseldjével. A
megailapodas lehetbvé teszi a szitkségletek széles kérének felmérését, és a megfelels
szolgaltatasoknak az igénybevevidvel egyiitt térnténé megtervezését.



Az ellatas téritéskoteles.
Intézményi téritési dij:

Az intézmeényi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség és a normativ dllami hozzajarulas
klionbdzete.Az ellatast igénybe vevét az intézmeényi téritési Osszegen tal az egy
ellatottra juté &nkéltség havi 6sszegérél is tajékoztatni kell.

Megallapitasa a 29/1993. (11.17.) Korm.rendelet rendelkezései szerint torténik.
Személyi téritési dij:

Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét figyelembe véve
toriénik a megallapitdsa. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az ellatott
jovedelmenek 15 %-4t. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellstott
jovedelmének 30 %-at , amennyiben a nappali eliatas mellett étkezést is biztositott az
ellatottnak.

VI. Kbzétkeztetés ( Konyha)

Feladata a gyermekétkeztetés, a dolgoz6i étkeztetés és a szocidlis étkeztetés
biztositasa.

A feladatellatas heti étrend biztositasa alapjan torténik. Biztositjak a specialis étkezési
igényd ( liszt-érzékeny) gyermekek étkeztetését is.

A liszt-érzékeny gyermekek étkeztetését dietetikus szakember bevonasaval latjuk el,
szikseg szerint segitséget nyljt a szocialis étkeztetésben részesiilék specialis
igényeihez, szikségleteihez is. A szakember véleményezi az étlapot, feliigyeli a
nyersanyagok beszerzési forrasait és minéségét.

Feladata tovéabba a kapcsolattartas a beszallitokkal, a nyersanyagok megrendelése,
nyilvantartasa, ellendrzése, étkezési norma szerinti felhasznalasa.

Feladatkérén bellll eliatia a téritési dijak nyilvantartasat .

A konyha tevékenységét folyamatosan béviti. Seg itséget nyujt Onkormanyzati
rendezvenyekhez a vendégek étkeztetésével, hidegtalak készitésével .A hazai, valamint
a kuifoldi konyhak iz vilagat igyekszik megjeleniteni a menuisorokban.

Az étlap Osszeadllitasanal figyelembe veszik az étkezék Gsszetételét, korat, fogyasztasi
igényeiket, az évszakok valtozasait, talalasi, szallitasi és raktarozasi lehetéségeket.

Téritési dij:

A gyermekétkeztetéshez kapcsolodé téritési dij megallapitasanak szabalyait az 1997.
evi XXXl . térvény szabalyozza.



A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijdnak alapja az  élelmezés
nyersanyagkoéltségenek egy ellatottra jutd napi Osszege.

A kedvezmenyek korét szintén a fenti jogszabaly szabalyozza.
VI.1. Az ellatas igénybevétele

Az ellatast igenyldk nyilatkozata alapjan az intézmények adjak le az étkeztetést igénylék
szamat az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon az élelmezésvezetének. Sziikség
szerint aktualizaljak naponta. Az igénylést az élelmezésvezet6 tartja nyilvan,

Vil. Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végz6k jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak altalanos jogai

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevé ellatotinak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentéalis allapotara tekintettel az intézmény
altal biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete
vagy allapota alapjan az egyén ellatas, szolgaitatas igénybevételére.

A szocialis szoigaltatasok soran az egyenld banasméd kéveteliményét meg kell tartani.

Valamennyi szolgalat a miikbdését oly moédon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevéket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kor
tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganeletével kapcsolatos titokvedelem. Az egyttmiikédés és az igénybevételi eljaras
soran kilénds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az
arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd kételes biztositani, hogy az
ugyfelekkel kapcsolatos dokumentacidkhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. A
dokumentumokat az intézményb6l csak indokolt esetben lehet kivinni, az
intézmeényvezetd kizarélagos engedélyével.

A jogosult személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz szilkséges adatainak
kozléset a nyilvantartast kezeld szervtdl, vagy a szocialis intézmény vezetsjétél.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri 6 illetve hozzatartozéja panasszal élhet
az intézményvezetd felé. Az intézményvezeté 15 napon belll kételes a panasztevét
irasban ertesiteni a panasz kivizsgadlasanak eredményérél. Amennyiben az
intézmenyvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
forduthat jogorvoslattal.



Valamennyi munkatars, amennyiben sziikséges, az ellatottakat tajékoztatja az ellatott-
jogi képviselé aital nyujthatd segitségadas lehetésegeér6l, az ellatott-jogi képviseld
elérhetségérdl.

A nyilvantartadsokbo! az ellatds megsziinésétsl szamitott 5 év elteltével az intézmény
torli a személyre vonatkozé adatokat.

Az Szt.és a Gywvt. alapjan eirendelt adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben
a személyes adatok védelmérél és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi
LXINl. valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozé térvény rendelkezései az
iranyaddak

A kozalkaimazottak jogai

A munkavégzéssel kapcsolatos jogokat a kézalkaimazotti térvény és az egyéb agazati
jogszabaly szabalyozza.

Szociélis szolgaltatast végzok jogai
Az 1993. évi lll. torvény 94 / L. § rendelkezései az iranyadoak.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyes jogaikat, munkajukat
elismerjek, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriiményeket biztositson
szamukra.

A szocidlis es gyermekvédelmi ellatast nyljtd személy kozfeladatot ellato személynek
mindsil.

A szolgéitatasokban dolgozdk védelme érdekében- az ellatast igénybe vevok részérol
esetlegesen felmerll6 veszélyhelyzet esetén az intézmény vezetbjét azonnal éresiteni
kell A veszélyhelyzet megsziintetése érdekében az intézmény vezet6jének
haladéktalanul kételessége a szikséges intézkedéseket megtenni.

VIIl. A szolgaltatast nyGjtok szakmai felkésziiltsége biztositasanak mdédja, formai

A szolgaltatdsok megfeleld szinvonal( ellatasahoz téreksziink a megfeleld képesitéssel
rendelkez6 munkavallalok foglalkoztatasara .A belsé szakmai fejlédés érdekében
minden munkavallalo kdteles folyamatos 6nképzést folytatni, szakfolyéiratok,
szakkOnyvek olvasasaval, szakmai konzultaciok folytatasaval.



Minden szakembernek kételessége a jogszabalyok naprakész ismerete, a médositasok
attekintése, kovetése. Ehhez segitséget nyujtani elsédiegesen az intézményvezetd

koteles.

A  szakképzett ~munkavallalok jogszabdlyban meghatéarozott tovabbképzési
lehetdségének biztositasa az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

Az egyenletes munkavégzés és a szakmai felkésziiltség biztositasa érdekében a

munkavallalok esetmegbeszélé csoporton, team-megbeszéléseken és rendszeres
szakmai tovabbképzésen vesznek részt.

Mezé6falva, 2016.01.21. Téth Andrea

intézmenyvezetd

Koételez6 mellékletek



1. szamu melléklet

Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzata
Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény

Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata



1. Altalanos rendelkezések
1. 1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) és annak meliékletei
hatarozzak meg Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata Szocidlis , Csaladsegité és
Gyermekjoleti Szolgalatanak szervezeti felépitését, miikddésének belsé rendjét, a belsé
es kilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat, és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Az intézmeny munkajat szabdlyozza: az intézmény Alapité Okirata, Szakmai programja
és Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete.

1.2. Az SZMSZ személyi és idGbeli hatilya
A szervezeti és miikédési szabalyzatanak valamint meliékleteinek, az egyéb belsé
szabalyzatoknak, intézményvezetbi utasitasoknak betartdsa az intézmény valamennyi
szervezeti egységeinek valamennyi kézalkalmazottjara nézve kételez6 érvényiiek,
illetve azoknak is kitelessége, akik munkakapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt
vesznek feladatai megval6sitasaban, illetéleg igénybe veszik belsd szolgaltatasait.
Az SZMSZ-ben foglaltak betartdsa az alkalmazotti kor kézds érdeke, ezért a benne
foglaitak vétkes megszegése esetén az alkaimazottakkal szemben az intézményvezett
fegyelmi intézkedést kezdeményezhet.
2. Az intézmény adatai, jogallasa, feliigyelete és képviselete
2. 1. A szervezet hivatalos megnevezése
Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény
2. 2 Székhelye
2422 Mezofalva, Piac tér 3.
2.3.Ellatasi teriilete
Mezéfalva Nagykdzség kdzigazgatasi teriilete

2.4 Alapité, fenntartd szerve

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete
2422 Mezébfalva, Kinizsi u. 44.

2.5. Az alapitasrél sz616 hatarozat



Az alapit6 okiratot Mez6falva Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselb-testiiiete a
77/1988. (X1.25.) szamu hatarozataval hagyta jova, és a 74/1999. (X:20.), a 3/2001.
(11.14), a 13/2008. (1.30), a 42/2009. (IV.27.), a 92/20009. (1X.28.), és a 32/2012.
(11.28.) szamu hatarozataival médositotta.
2.6. Az alapité okirat kelte, az alapitis idépontja
Az alapit6 okirat kelte:1998.11.25.
Az alapitas id6pontja: 1998.12.31.
2.7. Az alapité okirat azonositéja:
1998/12./02.-62.
2.8. Médositasokkal egységes szerkezetii alapité okirat kelte
2012. marcius 29.
2.9.Ellitandé alaptevékenységek
Szakfeladat. Csalad-és gyermekjdiéti szolgaltatas
Etkeztés
ldbsek nappali eliatasa
Hazi segitségnyuijtas
Szocidlis étkeztetés
Munkahelyi etkeztetés
2.10. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa
Onalléan mikodé kOltségvetési szerv. Az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi
feladatait ellaté onalldan mikédé és gazdaikodé koltségvetési szerve: Mezofalva
Nagykozség Polgarmesteri Hivatala. Az intézmény pénzintézeti bankszamlaszama: Otp
Nyrt. 11736037-16701157
2.9. A vagyonkezelés rendje
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez. A rendelkezésre allo helyiségeket
hasznalhatja, de azok felett mas jogkérrel nem rendelkezik. Bérbe, Zalogba,
biztositékként nem adhatja.
2.12. Foglakoztatottakra vonatkozé jogviszonyok
A kozalkalmazottak jogallasarél szald 1992. évi XXXIHI. tv.

2.13. Az intézmény vezetdjének megbizisi rendje



Az intézmenyvezetét a Keépviseld -testiilet palyazat alapjan hatarozott idére bizza
meg. Felette a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

2.14. Az intézmény altal hasznilt bélyegzék

Az intézmény feladatainak elldtasa soran 3-3 darab kér,- fej, -és 1 db iktatébélyegzét
hasznal.

Az ikatobelyegzé felirata: Szocidlis, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Intézmény
2422 Mezofalva, Piac tér 3.

Erkezett: .......cccovvveveis
Szam: ...
Melléklet:........cc.coneeenn.
Kérbélyegzbk felirata: Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Intézmény
2422 Mezébfalva, Piac tér 3.
FejbélyegzOk felirata: Szocialis, Csaladseqit6 és

Gyermekjoleti Intézmény
2422 Mezéfalva Piac tér 3.
A fejbélyegz6n az intézmény adoszama is szerepel a cim alatt: 15361796-2-07

3. Az intézmény bels6 szervezeti tagozédasa

Az intézményvezetd, az intézményre bizott feladatok teljes kori ellatasanak,
fenntartashoz szitkséges feltételek biztositasdnak, a szakmai munka, folyamatos
fejlesztésének, a gazdalkodas eredményességének, a szervezet hatékony
miikddésének egy személyi felelbse.

Az intézményben alkalmazanddé dolgozék személyének  kivalasztasa az
intézményvezetd hataskore.

Az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak:

« acsaladsegiték,
« szocialis gondozok,
« az alapszolgaltatasi koordinator

A szolgélatok, szakmai egységek szakmailag 6nalld, egymassal mellérendeltsegi
viszonyban lévé szervezeti egységben latjak el a feladatokat.

Az intézmény szervezeti egységéhez tartozd, szakmai képesitesi elbirasokat -
munkakdronként - a 3. sz. melléklet tartalmazza.



4.A szervezeti egységek megnevezése, feladatkore, ellatasi teriilete
Csalad -és gyermekjoléti szolgaltatas

Mezdfalva Nagykozség eliatasi terlletén él6 gyermekek részére a gyermeki jogok
érvényestilésének biztositasa, valamint a gyermekek éietkori sajatossagainak megfelels
gondozas-neveiés figyelemmel kisérése, gyermekek csaladban torténé nevelkedésének
elésegitése, veszélyezteté korilmények megelézése, a kialakult veszélyeztets
korilmeények megsziintetésében valé kézremikddés - a szocidlis és mentathigiénés
problemak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben lévé személyek, csaladok
eletvezetesi képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezeté okok megelbzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése . A Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozdtt
felmer0l6 konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi médjat .

Ellatasi terGlete: Mezéfalva nagykézség kézigazgatasi teriilete

Etkeztetés

Az etkeztetés keretein beliil gondoskodik: killénésen az idéskortaknak, fogyatékkal élé
személyeknek,  pszichiatriai  betegeknek, szenvedélybetegeknek,  hajléktalan
személyeknek a napi egyszeri meleg étkeztetésérél, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Eliatasi terlilete: Mezéfalva nagykézség kézigazgatasi terilete
Hazi segitségnytijtas

A hazi segitségnyijtas sordn a gondozas feladata az eliatast igénybe vevé sajat
otthonaban a létfeltételek biztositasa, a személyi és kornyezeti higiéné megteremtése,
az idbs ember egészségi, anyagi, jogi helyzetének megérzése, ill. javitasa, az
elhagyatottsag megsziintetése, az akfivitds Ujraélesztése. A hazi segitségnytijtas
keretében biztositani kell:az alapvett gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo
életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban  vald  kdzremiUkodését, a  veszélyhelyzetek  kialakulasanak
megelbzésében, illetve azok etharitdsaban valo segitségnyjtast.

Eliatasi terlilete: Mezéfalva Nagykdzség kozigazgatasi teriilete

Nappali ellatas (Idések klubja)

Az idések klubja nappali ellatast biztosit mindazon idés személyek részére akik
egészsegi allapotuk, koruk, szocidlis helyzetiik miatt erre raszorulnak és a klubot
latogatni, tudjak, részikre szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
letritmust  biztosité  kozésségi  szolgéltatasokat szervez a hét munkanapjain.
Szolgaltatasai:fizikai gondozas, a gondozottak rendszeres foglalkoztatasa, mentélis
gondozas, kulturalis programok, kirandulasok szervezése.



Ellatasi terlilete: Mez6falva Nagykozség kézigazgatasi terilete
Intézményi étkeztetés , Kbzétkeztetés (Konyha)

Feladata az iskolai, ovodai, illetve a szocidlis étkeztetés ellatasa, biztositasa heti
étrend alapjan, tovabba a specidlis étkezési igényli ( ezen belil a liszt-érzékeny)
gyermekek zavartalan étkezésének biztositasa, kapcsolattartas a beszallitokkal, a
nyersanyagok megrendelése, nyilvantartasa, ellenérzése, étkezési norma szerinti
felhasznalasa, kapcsolattartds a kapcsolddd intézményekkel, az étkeztetéssel
kapcsolatos szamlazas, téritési dijak nyilvantartasa, kintlévéségek kezelése.

Egyeb Gzemeltetési feladatok: A konyha f6z6- és talalékonyhaként (izemel. A szocialis
étkeztetés beemelésével tovabbi kiszallitas torténik az étkeztetés feladatkoréhez
kapcsolva az arra raszorult ellatottak felé. Etkezést biztosit az iskola, évodai, és egyéb
intezmenyi dolgozok részére.A heti étlapot élelmezési program segitségével 4llitja
dssze a szakképzett élelmezésvezeto.

A megfeleld élelmiszerbiztonsag kialakitasa és fenntartasa érdekében a HACCP
rendszer gyakoriati és dokumentéacios nyilvantartasa folyamatosan torténik.

A konyhat berendezések, gépek zavartalan, folyamatos miikddtetéséhez a karbantartasi
feladatokat szakképzett szakemberek latjak el.

A rendkivili intézkedések megtételéért a konyhavezets a felelds.
5. Az ellatasok igénybevételének mdédjai

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo, tobbszér médositott 1993. évi |11,
térvenyben, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szélo,
tobbszér moédositott 1997, évi XXXI. térvényben foglaltak eértelmében Mezéfalva
nagykdzseg kdzigazgatasi teriiletén él6k a szolgaitatasokat énként vehetik igénybe.
Az intézmeny téritésmentesen biztositja az alabbi szolgaltatasokat:

« csalad -és gyermekjoléti szolgaltatas

Téritési dij ellenében vehetik igénybe az aldbbi szolgéltatasokat:

etkeztetés

hazi segitségnyujtas

nappali ellatas (Idések Kiubja)
gyermekétkeztetés

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testilete altal megallapitott
téritési dij ellenében, a szolgaitatdsok dnként vehetdk igénybe.



A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nem kell ifrasban kérelmezni, mivel a
kapcsolatfelvétel dokumentaldasa és a segitségnyljtas kilon  jogszabalyban
meghatérozott dokumentumok alapjan torténik.

Az ellatasok igényléséhez kapcsolodo kérelmeket az ellatast igénylé a szolgaltatast
nytjto intézményhez nyujtja be.

Az étkeztetés, hazi segitségnydjtas igénylésére vonatkozd kéreimeket az
intezmeényvezetd biralja el, értesiti az ellatas nyljtasardl a kérelmezét, majd az eliatast
igénybe vevfvel a szolgaitatd intézmény megkéti az intézményi jogviszony
keletkeztetésére vonatkozé megallapodast.

6. Az intézmény iranyitasi és miikodési rendje

Az intézmenyvezetd, és az intézmény valamennyi dolgozdja munkajukat a feladat
ellatashoz kapesolodd jogszabalyok, a szocidlis munka alapelvei, értékei, illetve a
szocidlis munka Etikai Kédexében, az Adatvédelmi térvényben és az intézmény
szabalyzataiban foglaltak alapjan végzik.

6.1. Az intézményvezetd

- munkaltatéi és fegyelmi jogkort gyakorol, hataskorét kézvetleniil gyakorolja.

- az intezmeény feladatellatasaval, mikddtetésével, eréforrasokkal, valé gazdalkodassal
kapcsolatos (szakmai, személyi, pénziigyi, dologi, adminisztrativ) dontéseket hoz,
stratégiailag tervezi a feladatellatashoz szilkséges intézményi és vezetdi feladatokat,
gondoskodik a tbrvényi elbirasok betartasarél és betartatasarél, a mikdodéssel
dsszefliggd szabalyzatok elkészitésérdl,

- elkésziti a szervezeti, mikodési szabalyzatot, a szakmai programot illetve az
intezmeény alapité okiratat

- megszervezi a feladat ellatasahoz sziikséges tevékenységet,

- iranyitja és ellendrzi a végrehajtasi folyamatot,

- képviseli az intézményt,

- alairé a partnerintézmeények, felligyeleti és ellenérzé szervek vonatkozasaban,

- meghatarozott rendszerességgel és szempontok alapjan beszamol a fenntarténak a
feladatellatds eredményeirdl, az intézmény tevékenységi kérébe rendelt feladatok
hatékonyabb ellatasanak érdekében javasiatokat készit a fenntarté szamara,

- eleget tesz az intézményre vonatkozo adatszolgaltatasi és jelentési
kotelezettségeknek,

- figyelemmel kiséri a szakmai egységek életét, gondoskodik a szervezetfejlesztésrdl, a
munkatarsak szamara szuperviziét és pszicholdgiai tanacsadast szervez,

- elkésziti a szolgaltatasokhoz kapcsolodo, és a szakmai munkara vonatkozo terveket,
projekteket, elemzéseket,

- a minéségi munka biztositdsa érdekében végzi a belsé szakmai ellendrzést,

- gondoskodik a szakmai munka szabalyainak betartasardl, végzi és végezteti a
beszdmoitatasokat,

- rendszeresen, illetve szilkség szerint vezetoi értekezieteket, munkaértekezleteket tart,
értékeli és elismeri a munkatarsak tevékenységét.



- A munkakorék betoltésére pélyazatot ir ki, vezetéi megbizasokat ad és azokat
visszavonja

-az intézmenyvezetd esetenkénti akadalyoztatdsakor - megbizas alapjan - helyette és
neveben eljar az intézményvezetd altal kijelélt személy.

6.2.Konyhavezeti( élelmezésvezeto)

- Vezeti és iranyitia a konyha munkajat. Elldtia az ehhez kapcsolédd tervezési,
szervezeési és ellenbrzési feladatokat.

- Javaslatot tesz a nyersanyagnorma maédositasara.

- Ellenbrzi a konyha nyersanyagkészletét és gondoskodik annak idében térténd
megrendelésérdl.

- Eliendrzi a feldolgozasra kerild nyersanyagok mennyiségét és minbségét, a
technolégiai feladatokat.

- A beérkezett nyersanyag mennyiségi és miniségi atvétele, bevételezése a
raktarba.

- Gondoskodik az étlap és a nyersanyag kiszabas idében t6riénd elkészitésérsl.

- Biztositja a konyha zavartalan miikddését és az iddben torténd étkeztetést.

- Elvégzi az elkésziiit ételek mindségi és mennyiségi ellenbrzését.

- Gondoskodik az ételmaradék térvényben elirt elhelyezésérdl, megsemmisitésérél.
- Elvégzi mindazon munkakéréhez tartozo szakmai feladatokat, amelyekkel feletesse
megbizza.

- Anyagi feleldsséggel tartozik a leltarhelyekért, az alapanyagok atvételéért, a kiadott
ételféleségek mennyiségéért és minéségéért.

- Ellenérzi a talalas, ételkiszallitas rendjét, mennyiségét, a kiszallitas korilményeit.

6.3. Csaladsegité munkatars

- A személyes gondoskodas soran a gyermeki és sz{ll6 jogokat tiszteletben tartva, azok
érvényesulését biztositva jar el,

-Segitséget nyljit a gyermek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szUl6i kotelességek teljesitéséhez, a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedéséhez,

- Egyittmiikddik a csaladdal és elésegiti a gyermek csaladban térténd nevelkedését,

- Fogadja panaszaval a gyermeket és segiti 6t problémaja megoldasaban,

- A gyermek védelme soran — nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai csoporthoz
val6é tartozas, lelkiismereti, vallasi vagy politkai meggy6zodés, szarmazas, vagyoni
helyzet, cselekvéképesség hianya vagy korlatozottsaga miatt, valamint a
gyermekvedelmi gondoskodasba kerliiés alapjan — hatranyos megkilonbdztetést nem
tesz,

- A csaladgondozé feladata az eliatasok, szolgaltatasok kozvetitése, a gondozas,
szervezd tevékenység (szabadidés programok szervezése),

- A gyermekvédelmi feladatokat ellatd személyekkel és intézményekkel rendszeresen
kapcsolatot tart,



- Tajékoztatast nyljt mindazokrdl az ellatasokrél, tamogatasokrdl, jogokral, amelyek
osszeflggésben élinak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,

- Hivatalos {igyek intézésében kézremiikédik,

- Nyilvantartast, dokumentaciot vezet,

- Esetmegbeszélésen vesz részt,

- Csaladlatogatast végez,

- A kialakult veszélyeztetettség megszintetésére iranyuld csaldadgondozas korében
segiti a sziléket a gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében, a
csaladban jelentkezé miikodési zavarok megsziintetésében,

- Csaladgondozast tervezett médon, hataridé megallapitasaval teljesit,

- A gondozas megkezdésekor rogziti a gyermek és szillbje személyes adatait,
helyzetériékelést készit,

- Titoktartas kotelezi. A csaladgondozé a feladata ellatasa sorén a gyermekkel vagy
csaladjaval kapcsolatos adatokat a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint kezeli.

- A szocidlis munka eszkdzeinek felhasznalasaval hozzajarul a gyermek testi, érteimi,
erzelmi és erkélcsi fejlédéshez, jolétének, a csalddban t6rténé nevelésének
el0segitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a kialakuit veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténdé  kiemelésének
megel&zéséhez,

- Szocialis és egyeb informaciés adatokat gy(jt az ellatast igénybe vevék megfelel
tajekoztatasa érdekében.

- Szocidlis, életvezetési (pl. nevelési, egészségiigyi), és mentalhigiénés tanacsadéast
nyuijt.

-Az anyagi nehézségekkel kiizdék szamara biztositia a szocidlis szolgaltatasokhoz,
pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz valé hozzajutas megszervezését.

- Az ellatottak problémainak megoldasa érdekében jogi és pszicholégiai tanacsadast
szervez.

- Programokat szervez a mikodési terileten é16, killénésen a hatranyos helyzetben
lévd csaladok, egyének, gyermekek szamara.

- Segitseget nydjt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz. A
kapcsolaterGsitést  csaladterapias, konfliktuskezeld programok, szolgaltatasok
szervezesén keresztil latja el.

- Részt vesz a szocidlis fesziiltségek okainak feltarasaban, a megoldasckra javaslatot
keszit, és segitséget nyijt. Krizishelyzetben segité beavatkozast nyuit.

- Lehet8ségek kutatasa a telepliési szintli mentalhigiénés és preventiv programok
szervezesére es megvaldsitdsdra, és ezek pénzigyi, szakmai feltételeinek
megteremtesere {pl. palyazatok).

- Kozvetit a kliens és a mas ellatasi terliletek szakemberei kdzétt, amennyiben a
problémajellege azt indokoltta teszi, €s meghaladja az é kompetencia hatarait, illetve
gondoskodik a megfelelé fogadokészségrél.

- Segiti a specidlis tamogatd, 6nsegitd csoportok szervezéset, mitkodtetését.

- Részt vesz adomanyok gy(ijtésében és kizvetitésében.

6.4.Alapszolgaltatasi koordinator

- A hazi segitségnyujtasban dolgozé hazi gondozék munkajanak koordindlasa, az G
ellatast igényldk tajékoztatasa az ellatasrol és a fizetendé téritési dijakral,



- Etkeztetéssel kapcsolatos dokumentacié naprakeész vezetését végzi.
6.5.Etkeztetés (szocialis segitt)

Tevekenységét kozvetienlif az alapszolgaltatasi koordinétor iranyitasaval végzi
Feladata: az eliatast igénybe vevbvel segité kapcsolat kialakitdsa, valamint
kapcsolattartas az étkeztetést biztosité fézékonyhaval.

6.6. Hazi segitségnyijtas (szocidlis gondozd)

Tevékenységét az intézményvezetd és az alapszolgaltatasi koordinator iranyitasaval
vegzi.

Feladata:

-Az ellatast igénybevevével segité kapcsolat kialakitasa

- A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz vald hozzajutas segitése

- Az intezmenyvezetd Gtmutatasa mellett egyéni gondozasi terv készitése
- Az orvos elbirasa szerinti gondozasi, apolasi feladatok

-Eletvezetés segitése

- Segitségnyljtas a haztartas vitelében, a személyi higiéné megtartasaban
- Segitség nytjtas az interperszondlis kapcsolatok kialakitasaban, folyamatos
kapcsolattartas a csaladtagokkal, ismerésékkel

- Reszvetel biztositasa a kulturalis, szabadidés és egyéb rendezvényeken
- Segitségnyjtas a foglalkoztatasi iehetdségek elérhetéségéhez

- Egyittmiikddés az elégondozast végzé személlyel

- Gondozasi dokumentacio napra kész vezetése, havi zarasok elkészitése

a) Apolasi feladatok:

-Tisztalkodasnal segités (firdetés, kadba térténd bejuttatas, hajmosas, stb.),
- Hajapolas.

- Oltozkédesben segitségnytjtas.

- llemhely hasznalatahoz segitségnyuljtas (wc-re liltetés).

- Helyzetvaltoztatas biztositasa.

- Rehabilitaciés feladatok eflatasa (mozgatés, tornaztatas, stb.).

- Levegbztetés, sétaltatas, kilitetés.

- Elsésegélynyujtas.

b) Haztartasi feladatok:

- Etkezesenél kézremilkddes (melegités, talalas, etetés, mosogatas, stb.).

- Folyadékbevitel biztositasa.

- Kavé, tea elkésziteése.

- Lakason beliili feladatok ellatasa (mosés, vasalas, takaritas, agyazas, fités, stb.).
- Bevasarlas (egyediil vagy a segitett személlyel kéztsen).

- Gyogyszerek feliratasa, kivaltasa, adagolasa.

- Kertgondozas (csak kdzvetlen a haz kéril).

- HO eltakaritasa (csak a sziikséges mértékben).

c) Egyéb segitségnydjtas:



- Haziorvoshoz, szakorvoshoz, kérhazba kisérés.

- Egyéb intézményekbe és rendezvényekre térténd kisérés.

- Korhazban tartézkodo segitett latogatasa, ellatasa (ruha, borotva, stb. bejuttatasa).
- Tomegkézlekedési eszk6zok biztonsagos hasznalatahoz segitségnyuijtas.

- FelUgyelet biztositasa.

- Ugyintézéshez segitségnyujtas (egyediil vagy a segitett személlyel kbzosen).

- Raszorult hozzatartoz6 segitése.

- Segédeszkdzdk beszerzése, hasznalatuk gyakorlasahoz segitségnyujtés.
-Tovabbiranyitas mas szolgalatokhoz, szolgaltatékhoz.

6.7. Id6sek nappali ellatisa (szocidlis gondozo)

Feladata:

- Napi étkezésben segitségnyuijtas ( igény szerint)

- Szabadidés, kulturdlis programok szervezése

- Eletvezetési tanacsadas

- Egeszségiigyi ellatashoz valé hozzajutas megszervezése

- Hivatalos Ugyek intézésének segitése

- Specialis 6nszervezédo csoportok tamogatasa, szervezésének segitése
- Tarsas kapcsolatok kialakitasa, fenntartasanak segitése

A szakmai vezeté Gtmutatdsa mellett gondozasi terv készitése

7. Az intézmény dolgozoinak jogai és kotelességei
A munkakdrtdl fiiggetlen jogosultsig

Munkaké&rétél fliggetienlll, minden dolgozé jogosult a kovetkezékre:
Az intézmeény célkitiizéseit, terveit megismerni, ezek kialakitasaban és fejlesztésében

kdzremdkddni,

Az eredményesebb munkavégzést kezdeményezni.

A hataskérébe tartozo igyekben donteni, sajat tevékenységét nalléan végezni,

A szolgaltatdsok és a szocidlis munka hatékonysaganak fejlesztése érdekében
munkatarsaival és a kliensekkel, valamint az érdekelt partnerekkel szoros
egylttmOkddést kialakitani.

A folyamatos munkavégzés lehetdségét, az ahhoz szilkseges szervezeti és targyi

feltételeket, informacidkat igényelni.
A jogszabalyban és az intézmény dokumentumaiban meghatérozottak szerint

munkajard! értékelést kapni
Az intézmény dolgozéinak kételességei

Minden intézmeényi dolgozé kételes eleget tenni a kbvetkezéknek:

A munkakéri leirasban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
elvarasainak megfelelden teljesiteni, partnerkapcsolatai soran az intézményt hitelesen,
magas szinvonalon képviselni.



Munkaveégzése soran kiiléntsen a kliensekkel példamutatéan viselkedni, az intézmény
programjaban rogzitett elveket maximalisan képviselni.

A kliensekkel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét, amelyrél a
kapcsolattartas soran szerzett tudomast munkahelyi titokként kezelni, illetve betartani az
adatvédelmi térvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

Sajat munkateriiletén szakmai, elméleti felkészUltséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

A munkakore ellatédsara vonatkoz6 jogszabalyokat ismemi és azt a munkavégzés soran
alkaimazni, betartani.

8. A beérkezd iratok kezelése

Postabontas az iktatéban torténik.
Iktatészam (keletbélyegz6) adasa utan az illetékes felé torténé tovabbitas.

Be- és kimend levelek egy eredeti példanya, kisérd levéllel a k&zponti irattarban
leflizendd, elkllionitett levelezés tipusonként zarhatd szekrényben tarolandoé.

A belsd tevekenység kapcsan keletkezett iratok (feljegyzések, jegyzbkdnyvek,
utasitasok) a k6zponti nyilvantartasban tarolandok.

Az egyéni esetkezelés kapcsan keletkezett iratok megsemmisitésére vonatkozé
szabalyokat az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az ellen6rzési naplo hitelesitve a telephelyeken, zarhatd helyen talathaté.

A beérkezd iratok kezelesére vonatkozd részletes szabalyozast az iratkezelést
szabalyzat tartalmazza

9. A segit6 munka soran, az iratok kezelésére vonatkozo6 szabilyok

A dolgozdk az alabbi dokumentumokat kételesek naprakészen vezetni:

- Torvény altal eldirt munkakdréhez kapcsolddd nyomtatvanyok
- Forgalmi napl6, gondozasi naplé

- Esetnaplo, gondozasi terv

- Specialisan az intézményben alkalmazott nyomtatvanyok

Az iratok tarolasa;

- Zart szekrényben, ellatasi tipusonként elkilénitve
- Az lgyiratok hatésagi beavatkozds esetén a kliens tajékoztatasaval, onkéntesség

eseten a kliens szobelifirasbeli nyilatkozataval keletkeznek.



-Az iratok téroldsa zarhatd szekrényben, dolgozénkénti csoportositasban torténik.

A kimend levelek a kiadmanyoz6 alairasaval, ellenjegyzéssel, az ligyintézé nevének
feltlintetésével keriilnek postazasra. A postazas modja az illetékes hivatalokkal kotétt

egyezseg alapjan:

-postakényvon keresztil
- szeméelyes kézbesitéssel
- postan

10. Kiadmanyozasi rendje

Intézményvezetdi hataskdrben fenntartott kiadmanyozasi jogok:
-tarsintézményekhez kildétt beszamoldék, tajékoztatok alairasa
-munkaltatéi jogositvanyokhoz kapcsol6dé okiratok alairasa

-Intézmeényi jogviszony létesitésével és megsziintetesével kapcsolatos dokumentumok
A jogkorét tavolléetében meghatarozott személyeknek illetékességi sorrendben atadja.

11. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés szabalyait a munkakéri leirasok tartalmazzak, melyeket az
intézményvezetd készit el.

Helyettesités és munkakorok atadasa, atvétele

Szabadsagon, kikildetésen vagy barmely ok miatt tartésan tavol lévé munkatarsat
helyettesiteni kell: a helyettesités megszervezése az intézmeényvezetd feladata.

A helyettesités soran elsésorban a szakmai szempontok kerilinek el6térbe. A
helyettesitesek rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

12. A munkatarsakat megilleté szabadsag
A szabadsag kiadasanak, igénybevetelének (temezésére szolgalé szabadsagolasi
tervet az intézményvezetd készitik el .A szabadsag pénzben nem valthatdé meg, a

jogosultsag évében azt ki kell venni, illetve adni, hacsak a dolgoz6t valamely kildnleges
eset (pl. tappénz, tanulmanyok folytatdsa sth.) ebben nem gatolja.

13. Kartéritési felel6sség

A dolgoz6 széandékos vagy gondatlan karokozas bekdvetkezése esetén a jogszabalyban
meghatarozott kartéritést fizet, melyet az intézményvezetd allapit meg.

14. Belsé ellenérzés rendje



A belsé ellendrzes a vezetés szolgalataban all6 funkcid. Az ellentrzés a tények és a
kialakitott kdvetelmények, jogszabalyok, szabélyzatok egybevetését jelenti azzal a
céllal, hogy ez kdvetkeztetésekre adjon lehetSséget. A szakmai egységeket az
intézményvezetd eliendrzi.

14. 1. Az ellenérzés célja
A belsé ellendrzés egyrészt torvényi kdvetelmény, masrészt szervezeti érdek.
Alapvetd célja, hogy:

-Segitse az intézmény valamennyi dolgozéjanak munkajat,

- Biztositsa az éves munkatervben régzitett feladatok végrehaijtasat, a partneri igények
teljesitését

-Biztositsa a gazdalkodasi fegyelem, és a jogszabalyok el6irasainak betartasat,

-Feltarja a mulasztasokat, szabalytalansagokat és azok okait,

-Adjon konkrét és a lehetdségeket mériegelé Gtmutatast a mulasztasok, hianyosségok
megelézeséhez, valamint megsziintetéséhez

14. 2. Az ellendrzés gyakorisiga, modszerei

A belsé ellendrzés feladatait az éves belsé ellenbrzési terv tartalmazza, illetve az
ellendrzes szikseg szerint torténik.

Maédszerei:

- Munkafolyamatokba épitett ellenérzések.

-Kiadott celfeladatok elvégzéséért felelés munkatarsak folyamatos ellendrzése.
-Rendszeres beszamoltatas.

-Intézményvezetbi ellendrzés alkalmazasa.

- A meghatarozott célok, intézkedések dokumentaciés rendjének szigoru betartasa,

ellenérzése.
Az ellenbrzés tapasztalatainak hasznositasa az ellendrzéskor tapasztaltak
Osszegzésének ismertetése, az elismerések és elmarasztalasok megtétele értekezieten,

megbeszélésen szoban vagy irasban torténik.
15. Az intézmény képviselete

Az intézmeényt kinevezett intezményvezetd képviseli, aki esetenként megbizast adhat az
intézmény képviseletére .

16. Rendszeres egészségiigyi ellatas rendje

Az intézmény minden alkalmazottja munkakéréhez kapcsolddo gyakorisaggal koteles
részt venni munka atkalmassagi, foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton. E vizsgalatrol
és a munkaalkalmassagrol sz6l6 igazolas masolatét koteles leadni a dolgozé a
munkaltaténak.



Az egeszseglgyi konyvvel rendelkezé munkavallalé a rendszeres vizsgalatokon
talmenéen betegség esetén kotelesek soron kivil a munkakéri alkalmassagi
veleményezésre illetékes orvoshoz fordulni és magukat a szilkséges orvosi
vizsgalatoknak alavetni.

17. Kiils6 kapesolatok rendszere

Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiletével,
Polgarmesteri Hivatal szocidlis és pénziigyi osztalyaval,

Veédondi szolgalattal,

Egeszségligyi szervekkel, pszichidter(haziorvos, gyermekorvos, kérhaz , stb.)
Nevelési, oktatasi intézményekkel, pedagdgiai szakszolgalattal, nevelési tanacsadéval
Jarasi Gyamhivatallal,

Partfogdi fel{igyelettel,

Gyermekjoléti Kozponttal

Munkaligyi Kézponttal,

TEGYESZ-szel,

civil szervezetekkel, egyesiletek, érdekvédelmi szervezetekkel.

Egyhazzal

Rendérséggel, birésaggal, igyészséggel, munkafeliigyelet szerveivel

A terliletileg iletékes MAK, NAV

A kapcsolatrendszer megszervezéséér, feliigyeletéért az intézményvezets a fele

Mezé6falva, 2016.01.21.
Téth Andrea

intézményvezett
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3. szamu melléklet

Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjéléti Intézmény
Allomanytabla

Munkakodr

Szakképzetiség

0,5 f6 intézményvezeté
(0,5 16 csaladsegitb:csalad-és
gyermekjoléti szoigalat)

szakvizsgazott szocialpedagogus

16
csalad-és gyermekjoléti szolgalat

: altalanos szociélis munkas

5 16 szocialis gondozd
(nappali eliatas, szocialis étkeztetés,hazi
segitsegnyljtas)

szocialis gondoz6 és apold

1 16 alapszolgaltatasi koordinator

altalanos apold

1 f6 konyhavezet6
3 16 szakacs

4 16 konyhaiany

- élelmezés vezetd
- szakacs

-szakmunkas




4.szamU melléklet

INTEZMENYI HAZIREND

Szocidlis, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Intézmény



Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

HAZIREND
1. Nyitvatartasi id6:
Hétfé 8 — 15 6raig
Kedd: 8 - 15 draig
Szerda 8 — 15 6raig
Csitortok 8 — 15 6raig
Péntek Az Ugyfélfogadas sziinetel

A szolgéltatas célja a telepllésen él6 szocidlis és mentathigiénés problémak miait
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési
kepességének megbrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelbzése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéi  ellatasokat kdzvetitenek és
szervezési tevékenységet végeznek.

Feladatukat az intézményben az ligyfélfogadasi id6 keretein belil illetve az egyén,
csalad otthonaban valo felkeresésével latjak el.

Tevékenységik teljes korl elldtdsdhoz kapcsolatot tartanak fenn az ellatasahoz
kapcsolddo jelzérendszeri intézményekkel.

Az intézmeny dolgozéinak heti ktelezd6 munkaideje 40 éra.

A heti munkaidének legalabb a felét a dolgozdk kétetlen munkaidd-beosztas
keretében végzik, a személyes segité munka és az adatgyiijtés helyszinen valé
elvégzéséhez.

Az utolsdnak tavozo doigozd a helyiségek nyilaszaréinak ellendrzését és a
helyiségek, irodai gépek dramtalanitasat is kiteles elvégezni.

A munkaidén tdl az intézmény helyiségei csak az intézményvezetd engedélyével
hasznalhatoak.

Az intézmeény felszerelési targyainak épségéért mindenki felelésséggel, azok
megrongalasa esetén kartéritési felelésséggel tartozik.

A szolgaltatasok igénybe vétele dnkéntes, kivétel, ha az egyént hatarozatban
kételezik az egyiittm(ik6désre.

A szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.

Az intézmeényben dolgozdék a szakmai programban és az Etikai kddexben leirtaknak
megfeleiben végzik munkajukat.

A gondozas keretében végzett tevekenységnek- a szolgaltatast igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a szilkséges mértékig ki
kell terjednie az igénybe vev kérnyezetére, killdndsen csaladjanak tagjaira.

Az intézmény egyittmikddik a gyermekekkel foglalkozd és a szocialis feladatokat
ellatd, valamint a gyermek érdekében kozrem(ikodd egyéb intézményekkel.

Ellatottak érdekvédelme
Az ellatasban részesilbk érdekeinek védelme érdekében panasszal élhet és
forduthat a fenntartéhoz, az intézmény vezetdjéhez, szakmai vezet6jéhez és a

gyermekjogi kepviseléhéz.



Fenntart6: Mez6falva Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

Intézmeny vezetdije: Toth Andrea 2422 Mezéfalva Piac tér 3. Tel:25/506-900

Gyermekjogi képviseld: Makara Melinda
Telefon:06-20-4899-621
e-mail:makara.melinda@obdk.hu

Gyermeki kotelességek
-szUibjével és gondozéjaval egyittmiikodjék
- képességei szerint tanuljon
- tartozkodjék az egészségét karositd életmodtol és az egészségét karositd szerek
hasznalatatol

Gyermeki jogok
Ismerd meg jogaidat!

Tudtal arrol, hogy létezik egy joggylijtemény, amelynek cime:
Egyezmény a Gyermek Jogairdl?

Jogokkal rendelkezni azt jelenti, hogy szabad bizonyos
dolgokat megtenned és masoknak kotelessége bizonyos
dolgokat megtenni annak érdekében, hogy te boldogan,
egészsegesen és biztonsagban élj.
Persze neked is kbtelességed masoknak ugyanezen jogait
tiszteletben tartani.

A Gyermekjogi Eqyezmény egy olyan megallapodas, ami
biztositja, hogy minden orszagban ugyanazokat a térvényeket
tartsak be.

Ha egy orszag kormanya ratifikélja az Egyezményt, azt jelenti:
megigéri, hogy betartja az Egyezményben leirtakat.

Az Egyezmény minden cikke elmagyaréz neked egy jogot.
Az Egyezmény jogaszok szamara irédott, még a felnéttek szamara sem
erthetd kdénnyen.

Ebben az dsszefoglaldban csak a legfontosabbakat emeltiik ki,
és szamodra is kénnyen értheté mondatokban fogaimaztuk
meg. A magyarazatokat Alexander Nurnberg, 9 éves angol

kisfiu irta.
Jogod van ahhoz, hogy ismerd a jogaidat - mondja az
Egyezmény 42. cikke.

Az Egyezményben foglalt 6sszes jog minden 18 év alatti fiatalra

vonatkozik.

Rendelkezel ezekkel a jogokkal, barki vagy, barkik legyenek is
a szuleid, barmilyen a boérdd szine, fiti vagy lany vagy.
Flaggetlendl attél, milyen a vallasod, milyen nyelven beszélsz,
van-e valami fogyatékossagod, szegénynek vagy gazdagnak
sztilettél, ezek a jogok megilletnek.

A feln6ttek barmilyen kapcsolatba kertiinek veled, azt kel

tannitill Al esArmadea A laAiakk



Mindenkinek el kell ismernie, hogy jogod van élni.

Jogod van ahhoz, hogy nevet kapj. Sziiletésedkor nevedet,
szlileid nevét és szilletésed idépontjat a sziletési anyakényvbe
be kell imi. Jogod van ahhoz, hogy nemzetiséged legyen,
ahhoz, hogy ismerd sziileidet és 6k gondoskodjanak rélad.
Nem szabad elszakitani téged szilleidtdl, hacsak ez nem a te
érdekedben torténik (Példaul, ha szlieid bantanak vagy nem
torédnek veled.) Ha sziileid Ugy hataroznak, hogy kiilén élnek
egymastol, valamelyikiikkel kell, hogy élj, de jogod van ahhoz,
hogy a masik szllével is kénnyen kapcsolatot tarthass.

Ha sziileidtél tavol, egy masik orszagban élsz, jogod van

ahhoz, hogy tjra dsszekerliljetek, egyazon helyen, egyutt

éljetek.

Tilos elrabolni téged, de ha mégis megtdrténik, az allamnak
kotelessége minden erdfeszitést megtenni azért, hogy
kiszabaditsanak.

Barmikor, ha egy felnétt téged is érintd kérdésben doént, jogod
van ahhoz, hogy kifejezd véleményedet és azt a felnétteknek
figyelembe kell vennitik.

Jogod van ahhoz, hogy kitalalj dolgokat, azt mondd, amit
gondolsz. Errl irhatsz vagy barmi mas uton kifejezheted
gondolataidat, hacsak azok nem sértik masok jogait.
Jogod van ahhoz, hogy azt gondold, amit akarsz, és ahhoz a
vallashoz csatlakozz, amelyikhez akarsz. Sziileidnek segitenie
kell abban, hogy megtanuld, mi a kiilénbség j6 és rossz k6zott.
Jogod van, hogy azzal taldlkozz, baratkozz akivel akarsz, és
klubokat alapits, ha kedved van, addig, amig ezzel masok jogait
nem sérted meg.

Jogod van a maganélethez. Példaul irhatsz naplét és azt senki
nem olvashatja el.

Jogod van ahhoz, hogy a TV-bél, radiobdl, sajtébol, konyvekbs!
stb. informaciot szerezz. A felnétteknek segiteniiik kell abban,
hogy olyan informacidkat kapj, amiket megértesz.Mindkét
sziilod részt kell, hogy vegyen a nevelésedben és azt kell
tennitik, ami a iehet6 legjobb szamodra.

Senkinek nem szabad fizikailag bantania téged. A felnétteknek
biztositania kell, hogy semmiféle erészak, zaklatas vagy
ethanyagolas ne érjen. Még sajat szlileid sem
béantalmazhatnak.

Ha nincsenek sziileid vagy ha nem vagy biztonsagban
szuleidnél, kilonleges védelemre és segitségre van jogod.
Ha ordkbe fogad valaki, a felnétteknek gondoskodniuk kell
arrél. hogy minden tgy legyen elrendezve, ahogy Neked a

legjobb.

Ha menekiit vagy (el kell hagynod sajat hazadat, mert az nem
biztonsagos szamodra), jogod van specialis védelemre és
segitségre.

Ha szellemileg vagy testileg fogyatékos vagy, kiilénleges
gondozasra és oktatésra van jogod azért, hogy a tébbi
gyerekhez hasonléan néhess fel.

Jogod van az egészséges élethez. Ez azt jelenti, hogy orvosi
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felndtteknek mindent meg kell tennitik azért, hogy gy
taplaljanak és gondozzanak, hogy ne legyél beteg.
Jogod van a j6 életmindséghez. Ez azt jelenti, hogy a
feindtteknek gondoskodniuk kell arrél, hogy legyen ételed,
ruhaid és lakhelyed. Ha szlleid ezeket nem engedhetik meg
maguknak, az allamnak kell segitenie.

Jogod van az oktatashoz. Az alapfoku oktatasnak ingyenesnek
kell lennie, és kdteles vagy ezeket az osztalyokat. Arra is
iehetéséget kell kapnod, hogy kdzépiskolaba mehess.

Az oktatas célja, hogy fejlessze személyiségedet, hogy szellemi
és fizikai képességeid kiteljesedhessenek. Az oktatas felkészit
arra, hogy békésen, feleldésségteljesen €lj egy szabad
tarsadalomban, hogy megértsd masok jogait és tiszteld
kdrnyezetedet.

Ha egy kisebbseégi csoporthoz tartozol, jogod van a sajat
kultarad, nyelved és vallasod gyakorlasahoz.

Jogod van a jatékhoz.

Jogod van ahhoz, hogy ne dolgoztassanak az egészségedre
karos helyen vagy kérilmények kdzott. Ha valakinek hasznot
hajt a munkad, jogod van az igazsagos fizetségre.
Jogod van ahhoz, hogy megvédjenek az illegalis drogoktol és
drogkereskedelemtdl.

Jogod van ahhoz, hogy elkerlild a szexualis zaklatasokat. Ez
azt jelenti, hogy senkinek nincs joga olyasmit tenni a testeddel,
amit te nem akarsz, példaul megeérinteni, lefotozni vagy olyan
szbvegek elmondasara kényszeriteni, amit te nem akarsz.
Senki nem rabolhat vagy adhat el téged.

Meg ha valami rosszat is teszel, senkinek nincs joga ahhoz,
hogy Ugy blntessen, hogy azzal fajdalmat okozzon vagy
megalazzon. Nem zarhatnak borténbe, kivéve, ha nincs mas
megoldas. llyenkor jogod van a kiildnleges banasmodra és
arra, hogy a csaladod rendszeresen latogathasson.
Jogod van ahhoz, hogy habor( idején megvédjenek. 15 éves
kor alatt nem sorozhatnak be katonanak vagy nem kildhetnek
harcolni.

Ha megsérultél vagy elhagyatotta valtal, példaul haboraban,
kilénleges gondoskodasra és védelemre van jogod.
Jogod van védekezned, ha valami b(in elkévetésével vadolnak.
A rendoroknek, jogaszoknak, bircknak tisztelettel kell banniuk
veled, es meg kell arrdl gyézédnilk, hogy mindent értesz, ami
veled térténik.

Minden felndtinek és gyereknek tudomast kell szereznie errdl
az Egyezményrdl. Neked és a felndtteknek is joguk van ahhoz,
hogy a gyermekjogokrdl ismereteket szerezzenek.



Etkeztetés

HAZIREND

Etkeztetés célja napi egyszeri meleg étel biztositja, akik azt énmaguknak, illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Féétkezésként napi egyszeri meleg élelem biztositasa hétfété! vasarnapig
a telepliés mindenkori féz6konyhajaro, iiletve talalokonyhdjarél. Ha az étkezésben
részes(l6 egészségi allapota indokolja, az étel hazhoz széllitasanak biztositasa.

A szolgaltatast igénybe vev6 a szolgaltatasért téritési dijat kételes fizetni, mely all az
ebéd személyi téritési dijabdl illetve ~- ha erre szllkség van - az ebéd kiszallitasi
dijabdl. A szolgaltatast igénybe vevé ésivagy torvényes képviselbje vallalja, hogy a
szolgaltatasok téritési dijat minden honap tizedik napjaig medfizeti, illetve minden
hénap utolsé napjaig kételes lejelenteni a kévetkezd honapra valo igényét( ha eltér a
megallapitottdl).

Az ellatottak korébe tartozok szamara a szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, az
ellatast igényl!s, illetve torvényes képviseldje kérelmére térténik.

A szemelyes gondoskodast nydjté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az
intézményvezett intézkedése alapozza meg.

A kérelem beérkezése utédn az intézményvezetd az illetékes telepllési jegyzéjénél
kezdeményezi a kérelmezé jdvedelemvizsgalatat, az eliatas megallapitasat. A
jovedelemvizsgalatot a jegyzd a kérelem beérkezéséts! szamitott 15 napon beliil
végzi el. A jévedelemvizsgalatrol s2616 igazolas alapjan a szolgaltatas biztositasarol
az intézményvezett dont.

Az etkeztetés jogosultsagi feltételeit a telepilési 6nkormanyzat rendeletében
szabélyozza.

A szolgaltatas téritéskoteles.

Intézményi téritési dij:
Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi dnkdltség és a normativ allami hozzajarulas
kdionbozetenek egy napra jutd Gsszege, melyet a fenntartd allapit meg.
Szolgaltatasi Onkoltség a szolgaltatds kapcsan felmeriilt raforditasok egy
szolgaltatasi egységre (ételadag, szolgaltatasi 6ra, nap) szamitott értéke, az eldzé
évi adatok alapjan. A szolgaltatasi 6nkéltség év kdzben egy alkalommal korrigathato,
ha azt a targyid6szaki folyamatok indokoljak.
Az ellatast igénybe vevét az intézményi téritési &sszegén tul az egy ellatottra juto
onkdltség havi dsszegérol is tajékoztatni kell.
Személyi téritési dij:
Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét figyelembe véve
torténik a megallapitasa.
Az etel kiszdllitdsa esetén személyi téritési dij a kiszallitdsra szamitott téritési dijal
novekszik. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevé rendszere
havi jdvedelmének 25%-at.
A személyi téritési dijat havonta utdlag kell megfizetni.
Az intézményi jogviszony megsziinik:

- azintezmény jogutéd nélkilli megsziinésével,

- hatarozott idejl ellatas esetén a megjellt idétartam lejartaval,

- ainnneanlt halaldual



- ha a gondozott nem mtikddik egyiitt a szolgalat munkatarsaival,

- ha a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének rendszeresen nem tesz
eleget, illetve tObbszori felszdlitas ellenére sem egyenliti ki a tartozasat.
Ellenkez6 esetben a tartozas a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 31§ értelmében
kertl behajtasra

Fenntard: Mezéfalva Nagykdzség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete
Intézmény vezetdje: Téth Andrea 2422 Mezdéfalva, Piac tér 3. Tel:25/506-900
Ellatottjogi képviseld:Filotasné Ugrics Katalin

Tel.:06-20/4899-527
e-mail:ugrics katalin@obdk.hu

Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti iIntézmény
Nappali eliatas (Idések Klubja)
HAZIREND
Célja: Id6sek Klubja belsé életének, rendjének szabalyozasa.
Kiterjed az intézményi szolgaltatast igénybe vevé idéskorliakra, latogatéira, az
intézményi ellatast biztositdé valamennyi munkatarsra, az intézményben szakmai

gyakorlatot végzé gyakornokokra.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Heétfé: 7 -15 6réig
Kedd: 7 -15 6réig
Szerda: 7 -15.30-6raig
Csitortok: 7 -15.30-6riéig
Péntek: 7 — 14 6raig

Az Iddsek Kiubja szolgaltatasainak igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé,
illetve torvényes képviseldje kérelmere torténik. Az intézményi jogviszonyt az
intézményvezeté intézkedése alapozza meg. Az ellatds igénybe vételének
megkezdésekor az intezmény vezetbje megaliapodast k&t az ellatast igénybe
vevovel,

Az ldések Klubja altal biztositott szolgaltatasok:

Az ldések Klubja a kellemes és hasznos id6toltés érdekében az alabbi szellemi,
kulturalis, foglalkoztatasi, illetve sz6rakozasi lehetésegeket kinalja.

Az (Ojsagokat és folydiratokat korlatozas nélkill mindenki olvashatja.

A radio, televizio, vided a napirend szerint, tarsasjatékok igény szerint hasznalhatok.



Mindenki részt vehet az ismeretterjeszté és egyéb elbadasokon, mozi latogatason |
mas rendezvényeken, kiranduldson.

Ebéd idépontja; 12 - 13

Ebed utan 13 6ratol 14 ¢éraig csendes pihené van, ez alatt keriljik a hangos
beszédet, legylink egymasra tekintettel.

Egyéni tisztalkodasra a nap barmely szakdban lehetéség van a kozOsségi
flrdészobaban, mosasi lehetéség a kiub mosokonyhajaban biztositott.

A dolgozék kételesek tisztelettel, megénéssel, elbitélet-mentes magatartassal
elbsegiteni az egyittélés csaladias, békés iégkérének kialakitasat és megtartasat.

Legylnk egymashoz udvariasak, elézékenyek, segitékészek. A hangoskodast,
veszekedést, gorombasagot kertljik.

Az intézmény valamennyi dolgozdjat titoktartasi kételezettség terheli — munkakdre
ellatédsa sorén tudomasara jutottakkal kapcsolatban.

Az intézmény valamennyi dolgozodja, valamint vele kézds haztartasban él kozeli
hozzatartozdja az 1989. évi IV: TV PTK 685. § b.) pontja értelmében, az ellatasban
részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzédeést az ellatas id6tartama
alatt — illetve annak megsziinésétd! szamitott 1 évig — nem kéthet.

Doigozé6 kiubtagtdl, klubtag a doigozoétél nem véasarolhat, pénzt kdlcsén nem adhat,
nem kerhet, el nem fogadhat. Az intézmény dolgozdi a klubtagokat még dijazas
ellenében sem vehetik igénybe semmiféle maganjellegi munkara.

Ugyeljiink az intézmény rendjére, tisztasagara. Ovjuk és kiméljiik berendezését.
felszerelését. A szandékosan okozott kart a kiubtag kételes megfizetni.

Dohanyozni csak a kijeléit helyen lehet!
ttas ember az intézményben nem tartdzkodhat!
A tarsalgo helyiségben étkezni nem szabad.

Az Idések Klubja nyitott intézmény, latogaté barmikor fogadhaté. Az tinnepségre,
rendezvényekre hozzatartozot, baratot mindenki hivhat.

Az Idbsek Klubja szépitéséhez, fejlesztéséhez mindenki 6nként hozzajarulhat (kerti
munka, barkacsolas, varras, kézimunkazas).

Az intézmény jogviszony megszinik:
-az intézmeény jogutdd nélkili megsziinésével

-a jogosult halalaval
-hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejarataval



A jogosult, illetve a tdrvényes képviseldjének kezdeményezésére az
intézményvezeté megszinteti a jogviszonyt a felek megegyezésének megfeleld
idépontban.Az intézmény vezetbje az ellatds megszinésérél, valamint a
megszintetés ellen tehetd panasztétel lehetdségérdl irdasban értesiti a jogosultat,
liletve a torvényes képviseljét.Ha a jogosult az intézkedéssel nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ebben
az esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve birésag végrehajté hatarozatot nem hoz.

Téritési dij: A szolgaltatast igénybe vevék téritési dij megfizetésére kotelezettek,
Eliatottak érdekvédeime

Az ellatasban részesllok érdekeinek védelme érdekében panasszal élhet és

fordulhat a fenntartéhoz, az intézmény vezetdjéhez, szakmai vezetdjéhez és az

ellatott jogi képviselbhoz.

Fenntartd: Mezofalva Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Intézményvezetdje: Téth Andrea 2422 Mezb6falva, Piac tér 3. Tel:25/506-900
EHatotjogi képvisels: Filotasné Ugrics Katalin

Tel.:06-20/4899-527
e-mail:ugrics.katalin@obdk.hu

Tisztelt Klubtag!

Ugyes-bajos problémaival forduljon bizalommal az intézmény vezetbjéhez,
dolgozbihoz, szavukra hallgasson, tanacsaikat, kéréseiket sajat és a kozosség

erdekében fogadja el.

KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Mezéfalva, 2016.01.21.

Toéth Andrea
intézményvezeté



5. szamu melléklet

Megallapodasok



SZOCIALIS, CSALADSEGITO £S GYERMEKJIOLET]I INTEZMENY
2422 Mezbfalva, Pinc tér 3. Tel: 25/ 506-901

‘ MEGALLAPODAS
(Szocidlis étkeztetés igénybevételérsl)

1. Szerz5a5 felek ' .
A megillapodés Jétrejdtt a szocislis ignzgatasro] €5 szocislis ellétdsoksd] 52616 tobbszar mobdositott
1993, évi IIL. tv. 94/B, (2) bekezdésében foglaltakra tekimtette],

Egyrésardl » Szocidlis, Csalédsegitt és Gyermekjléti Intézmeny — 2422 Mezbfalvs, Piac tér 3,

(tovdbbiakban elldtdst rpyijr6 intézmény — melynek fenntantdja “Mezdfalva Neagykdzség
Onkormanyzats), valamint
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Legkézelebbi hozzétartozdjanak (tBrvényes képviselSjének)

TOSROSTAR oo
Tovabbiakban elidtdst igénybe vevs kdz8n a ma; napon, az aldbbi feltételek mellett:

IL. A meghllapodis thrgys: a szocialls intérmény fenntaribja biztosftje az intéemény szakmsi
programyjz értelmében a szocidlis Eticeztetés ellitdsat.

Az elldtist nytjts intézmeny az ellatast igényld szimara & szocidlis alapeliétds keretében e szocidlis

étkeztetést |, weorensmssansace e DEAPJAOL ot s KiBPJAIE  (hatdrozott ideig)
R 3 TN napjét6] hathrozatlan ideig biztositja.

[i.A Szocidlis, Csalddsegith és Gyermekjélét! Intézmény az alébbi szolgéitatasokat nylijtjs az
igénylé szdméra;

A szocidlis étkeztetés, 2 honap minden munkenapjin birtositott, az alabbiak szerint:
=~ Atilald helyen t8rténd étkezéssel, helyben,

- Sajét maga &ltal, g talaléhelyrdl illetve kiosztd helyrdl tSrténd elszallitassal,

- A tilalShelyrd] illetve Koszté helyr8l a gondozok dlal torténd kiszallitissal,

Az igénybevétel szabilyait a helyi szocidlis rendelet 48. §-a tartalmazza.
Az intézményben az ellatist igénybe vevit érimtd nyilvintertisok tirolésa &s tovAbbitisa az
adatvédelm] szabalyoknak megfelelben térténik.

A szocidlis étkeztetés intézmény; térités dfje a wrvényi ¢ldirdsoknek megfelelten a szolgaliatdsi
Snkdltség &5 a normativ hozzéjarulés kdlSnbbzete.



A szocidlis étkeztets imtézményi téritési dija: .......... o pbgrren e ansnappasssnsaear fererpemen P _

A fenntartd ingyenes ellitisban részestti azt az elitottat, aki jovedslemmel nem rendelkezik,

A Uszociflis étkeztetds  térftdsi dijénak megAllapitdsind] sz igényié jovedelemigazoidsban
meghatfrozott jovedelmet kell figyelembe veani, '

A jogosult véllatia, hogy a szocidlis étkeztetéséz; fizetendd téritési dijat havonta utdlag az elatast
kitveth b6 15-ig a ......oconernreannss )y BZAZ emcrenserarsrsrememenemnens ~Ft/nap téritési dfjat megfizeti. (Az
eliftisért meg nem fizetstt téritési dfjat az imtézményvezetd hitralékként nyilvimtartja és annsk
behajtisérd] intbzkedik.) o,

A szocidlis éfkeztetss szemelyi 1éritési dfja nem haladhatia meg ez igényls jdvedeleménsk 30 %-4t,
akkor sem ha hézi segitségnytitasban vagy nappali ellstasban is részesti] az eldtott,

4 jogosult udomésul veszi, hogy a személyi #ritési dfj Bsszegét a fenmiarté megillapitisa alapjén
&2 imézményvezeth évente két alkalommal feltilvizsgélhatin és megviltoztathatja,

Az ellatdst igénybe vevd szocilis helyzestben, jovedelmi viszonyaiban téreénG vAlozést 15 napon
beltll az intézményvezetdnek jelzi. Ellenkezd esetben @ Jogtalanul, rosszhiszennlien igénybe
ellétis teljes Osszeglh intézményi téritést dljinak meglizetssire kiSteles, .

Az cllitist igénybe vevd intézményi jopviszomyr az intézmény jogutdd nélknli megsziindsével, a
jogosult haldléval, vagy e hatdrozott idftartam lejérthval szlinik meg. A jogosult intézményi
Jjogviszonydt az ellétst nydjtd intézmény vezetbje a jogosulttial tortént kiilén egyeztetést kbvetben
szinteti meg (helyi szocislis rendelet 48.5.(5) bekez 3.

Az ellitott jogainak sérelme, sz inmtérmény kitelezettségazegése, valamint kifopdssl orvoslésa
€rdekében penasszal élhet sz intdzményvezetbnél. Amennyiben az intézményvezetd hatfridsében
nemn intézkedik, vegy ® panasztievd nem ért egyct az intézkedéssel, a fenntartd dnkormodnyzathoz
fordulhet panaszének kivizsgildsa Ugyében. A megtllapodist slaird felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket elsbdlegesen szbbeli thrgyalds Ujn kivinjik rendezni.A megéllapodis modosfdsat,
birmelylk fé] kezdeményezheti. A médosftés kbzSs megegyczéssel torténik 2 jogszabélyi
elbirdsoknak megfeleiben. ‘ '

Jelen megéllapodésban nem szabilyozot kérdésekben a Polghsi Torvénykonyv, tovibbd & szocidlis
étkeztetésre vonatkozd mindenkori jogszabilyok rendelkezései oz irényadok.

Az ellétist nyljtd intézmény & szocihlis éikeztetés igénybevételével kapesolatos tdjékoztatist a
Jogosultnek megadta, Ezt & jogosult a megéllapodis alklrasival elismeri.

Mezbfalva, ............ EY oot b L 7. R nEp
ja:

- cllatést igénybe vev illetve wrvényes képviseldje
- Mezbfalva Nagykozség Onkormaniyzata
~ Irattér



SZOCIALIS, CSALADSEGITO £s GYERMEKJOLETI INTEZMENY
- 2422 Mezbtaive, Pisc tér 3. Tel: 28/ 505901

MEGALLAPODAS
(1d6sek nuppall eldtdsdnak Igénybevitelérsl)

A megiliapodis Mtrejdu » szocidlis igazgardsr) és szocidlis elidtdzoked] xz416 Wbbszar midositott
1993, évi lll, tv, 9478, (2) bekezdésthen foglaltakes tekinettel,

_ € Gyermekjoléti inézmeny ~ 2422 Mezbfniva, Pisc 3ér 3,
{towibblakban  elldagst mylfie intkzmviny - melynek fenmtartéja  Mezbfalva Nagykdizség
Onkorményzats), vatamint

e
NEy . .
'
LA ST v------------»-----n--------»-»----‘,-»------.».SZﬁiewtkon n_év...........................................,.. ...............

SEUAEsi Bely: ..o Szlllesési ido: ...
Anyjs peve: ............ P b ens s TAT S28mM: :
LI s ev s e ssmsnssesessmmss e szhm alatti éliandd Jakohelyd

Telefonsahm.....oennee Sorerrereab st e e F—
lanase kbiekes e T -
Lakhelye:.. R : st ren s srb kb m st e s e atee an.

lelefonszima:...., erer s e s e snases e seoneensns ey e s e b bt g sr e e
Legkdzelebbi hozzétanozojénak (18rvényes képviseldjének)
l.lkhcbw: e rrrannsnsa s b nes sesa e b e b sorrmrean e

Felelonszama: .......oenveeerepan et Rt e s antm ey e ns P b s reaa e seE e
Tovibbiakban elldidst ipénybe vevs kzbtt s mai napon, az alébbi fehételek mellen:

1L A msgiliapodis thrgys: & szoclitis intézmény fenntarb)s biztositja az Intéemény szakmsi
progranjs értelmében x idSsek pappali ellftdadt,

A ellidst nytjié intézmeny az ellistst igényld szdmiry 8 szocidlis elapellitis kemé'bex't & nappnli
CHESL oottty 0APIEIOL.....v.sss e v sirisernns, nrpikip (hatdrozott ideig) vagy
o OP]AIS] hatdrozatlan ideig biztositje.

LA Soclills, Caatédsegits & Gyermekjéléti Intézmény sz alibbi szolghitatdsokat nyfijtjs wz
igtnyld szdmére: ]

- Az cllitdst ipénybe vevd részére imézménylinkben az étkeztelds knltn megillapodis szerint
biztositou,
A savolléiet az intézményi hazirend szerint elore jelezni kell 2 gondozondnél, ennek elmulusetisy
escién 8 megrendelt, de el nem fogyasztott delt ki kell fizetni .

- Intézménylink nyitot, Iiogatdkat & nyitvatartsi idd teljes tartama alant Jehet fogadni.

- A szabadidd tartalmes eliBitése érdekében oz ellitds: igénybe vevdk részére foglalkoziaths
szervezintd, melyben & részvéte) nem kdteleza.

- Ines ember az otthonban nem tartdzkodhat!

- AzcliftAst ipénybe vevs koteles nz ¢Ey0uélés alapveid szabdlyait betarani!

- A nem dohényzdk videlmérd) sz616 1999, évi XLiL Torvény énelmében az intézmény teriileicn
¢ 5 méteres kdrzerében tiloy a dohdnyzas!




2 igénybevigel szabélyait & helyi szocislis rendeiet 30.§-a wrtaimazza.
Az intézményben a2 ellitdst igénybe vevdt érintd nyilvintarthsok tirolasa &s tovébbitiss sz
adatvédelmi szabilyoknak meglelelden winénik,
A neppeli elldtds intdzményi iéritds; dija a Wrvényi eldirdsoknak megfeleiden a szolgihaidsi
Onkolisdg &5 a normatiy hozzijirulds kditnbdzete,
A nappali elidtis intdeményi téritési dlja: St st s e sesser s FLL

A fenntand ingyenes elldtasban részesiti 821 az elidtotiar, aki Jvedelemmel nem rendelkezik.

A nappali ellfths 1éritési dijénsk megallapitisénd! a Jdvedelemigazoldsban meghatirozon
iovedelmer kel figyelembe venni.

A jogosult vilalja, hogy a nappali ellitdsén fizetends téridsi dijat havonta uidlag az ¢llktas kdvers
ho 15-ig & oo Funap, azaz ... F/nap téritési dijat megfizeti, (Az
cllithsén meg nem fizeten téritdsi dijal 2z imézményvezerd hitralékként nyilvinmanja és annak
behajlbsied] inézkedik. )

A nappali ellitds szemiélyi térivési dija nem haladhatia meg a Jovedelemigazolisban szerepls
Osszcy 15 %-dt, amennyiben szocidlis étkezietésben is részest] az elidton, figy 30 %-6t,

A jogosul wdombsul veszi, hogy a személyi writdsi dij fsszegét o fenmtarid megallapitisa alapjin
az inézményvezetd évente kéc atkalommal felal vizsgithatja és megviltomiathaija.

Az elldidst igénybe vevd szocidlis helyzetében, jovedelm) viszonyaiban 18:1énd valiozast 15 aapon
beldl w2 intézményvezerdnck jelzi. Ellenkezd esctben a joguutanul, rosszhiszemben igénybe veu
<lids teljes dsszegd intézményi 1ériiési dijinak meglizewésére koteles.

Az cllitast igénybe vevd intézményi jogviszonys az intézmény joguidd nélkali megszinésével. a
iogosult halélsval, vagy & hntdrozont idtwnam lejirtdval s28nik meg. A jogosult intézményi
sogviszonydt az cllftdsy nydjio intézmény vezelBje a jogosulual tdriént k0ldn egyezietést kdvessen
sziinleli meg (helyi szocidlis rendele 50.5.(5) bekezdése),

Az clldlon jogainak sércime, az inlézmény kdtelczeusdpszoagése, valaming kifogdsai orvoslas:
‘rdckében panasszal dihet az intdzményveze1dndl. Amennyiben az intézményvezeldb hathriddben
nem imézkedik, vagy a panasztievd nem &t egyet az intézkedéssel, a fenntarnd omnmyuq;oz
fordulhat pannszinak kivizsgsldsa Ogyében. A megiliapodist aldfrs felek kijelentik, hogy v:tfs
kendéseiker elsbdiegesen szdbel; Urgyalds Otjdn kivénjdk rendezniA megitlapodis mddosiidsa
barmelyik f¢f kezdeményczheti, _
Jeten megéliapodésban nem szabélyozolt kérdésckben a Polgiri Torvénykbayv. tovibbd a nappali
clldtisra vonatkozd mindenkors jogszubéiyok rendelkezései az irdnysadok.

Az clhiftst nyOjlé imézmény a nappali clldids  igénybevéiclével és o hixirenddel kapesolaios
tijékoziatdst 8 jogosultnuk megadia. E2t a jogosult 2 megillopodss aldirdsdval elismeri.

Mezdlalva, .. By e CTCTTRPUN: . OO (1

vllatist igénybe veve intdzményvezeld

oy i
- elldthst igénybe vevd tBrvényes képviscldje
- Me2bfalva Nagykdzség nkorményzata

< Drotear



SZOCIALIS, CSALADSEGITO ES GYERMEKIOLETI INTEZMENY
. . 2422 Mezbfalva, Piactér3. Te): 25/506-900 =

| MEGALLAPODAS =
(H4zi segftségnytjtds igénybevételérsl)
A megillspodds létrejoit & szocidlis igazgatises és szocislis ellatésokré] s2616 10bbszir médositott
1993. évi Hll. 1v. 94./B, (2) bekezdésében foglaltakra tekintette], ,
Egyrészrbl & Szocidlis, Csalddsegith ¢s Gyermekjoléti Intézmény ~ 2422 Mezbfalva, Piac 1ér 3.
(tovdbbiakban elldsdst nmyiji intézmény — melynck fenntarttja Mezbfalva Nagykdzség
Onkorményzate), valamint . . 0

e rurerrerson SZALCUESKOL BEVirvveceremmrerrinine. ——
SET—. 11T erespesiiresesraee
RO s TAS s28m:.., T TV N
o kit snessio 52800 alatti dllandd Jakéhelyl
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iakbam elladst igérybe veve Kozt 8 sai napon, az alkbb Teltéelck mliee

dliapodds thrgys: » szocidlis intézmény fenntartéja blztositja a2 intézmény szalmmal
aértlmtben s biziseghsiguyiiets ebisdsit,

Az cllatést nyiit intézmeny az ellitist igényld szémbra a szocidlis alapellitis Xerctében & hzi
segitségnytitdst ......... SRR 740 W Cessssespassien napjéig (hatérozott ideig)
VBRY .. rrevrrpennanins N -napjatél hatdrozatlan ideig biztositja.

IIL.A Szocidlis, Csalddsegitd fs Gyermekjoléti Intézmény az alébbi szolgéitatisokat nytjtia az
igényls szdmiérs:

Az elléthst nyijto imtézmény a hazi segitségnytjtissal a jogosult igénybe vevé onalld életvitelének
fenntartisat, szlkségleteinek megfeleléen a lakésén, lakokdmyezetdben biztositjs.

A hézi segitségnydjtés keretében gondozéink a hénap minden munkanapjén reggel 7,30-161 délutan
15,30-ig biztositjék a szolgaltatast igénybe vevd személy elldtasat.

Az igénybevétel szabélyeit a belyi szocidlis rendelet 49.§-2 tartalmazza.

Az intézményben az sllitist igénybe vevét &rintd nyilvantartisok vezetése, tiroléss s tovibbitisa
az adatvédelmi szabilyoknak megfelelden torténik.
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MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.

& 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2016. januar 27-i testiileti iilésére

Napirend: Javaslat a Mezdfalvai Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2016. évi illetménykiegészitésérél sz6l6 onkorminyzati rendelet
megalkotdsara

Eléadé: Borbély Anikd jegyzd

Eléterjesztést eldzetesen véleményezi: Pénziigyi Bizottsag

Tisztelt Képvisels-testiilet!
I. Altalinos indokolas

Az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo 1/2015. (11 13.)  odnkormanyzati
rendeletének 9. § (2) bekezdése a koztisztviseldék részére a 2015, évben 20 %
illetménykiegészitést hatarozott meg. Ezzel Osszefiiggésben 2015. november 25-én a
képviselS-testiilet potlolag megalkotta a 15/2015, (X1 30.) énkormanyzati rendeletét, amely
azonban csak a targyévre, azaz 2015-re vonatkozik. A rendeleti szabalyozasra felhatalmazast
ad6 jogszabaly: a kozszolgalati tisztviselékrd!l sz6ld 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovébbiakban: Kttv.) 234. § (3) és (4) bekezdése, amely igy rendelkezik:

+(3) A helyl nkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoki iskolai végzettségii
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mériéke a
koztisztvisel$ alapilletményének

a) a megyei dnkormanyzatnal, a megyei jogh varosnél legfeljebb 40 %-a,
b) kozségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20 %-a,
¢) az a) és b) pontban nem szerepl$ énkormanyzatnal legfeljebb 30 %-a.

(4) A helyi 6nkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg cgységesen valamennyi kozépiskolai végzettségii kdztisztviselének, amelynek mértéke
legfeljebb 20 %.”

FentiekbSl kovetkezéen minden targyévre vonatkozéan 6nalld rendeleti szabalyozasra van
szilkség, ezért az idei évre vonatkozdan elkésziilt az alabbi rendelettervezet. Kérem a Tisztelt
Penziigyl  Bizottsdgot és Képviselo-testilletet az eléterjesztés megtargyalasara és a
koztisztviselok 2016. évi illetménykiegészitésére vonatkozd rendelet megalkotaséra.

1. Részletes indokolas:

1. § A rendelet hatalyat tartalmazza, melyben nevesitésre keriil a Képvisel6-testiilet hivatala



2. § Nem tesz killonbséget az iskolai végzettség alapjan, valamennyi koztisztviseld részére —
fliggetleniil a felséfoku vagy kozépiskolai végzettségre — egységesen 20 % kiegészitést
hatéroz meg. Mivel a felhatalmazast ado jogszabaly szerint a targyévre lehet megallapitani az
illetménykiegészitést, ezért az a targyév utolso hénapjaig illeti meg a koztisztviselt.

3. § A rendelet hatdlyba Iéptetését tartalmazza. Annak érdekében, hogy a dolgozok
folyamatosan, visszasorolasok (illetménykiegészités nélkiili besorolas) nélkiil valtozatlan
osszegben megkaphassak az illetményliket, célszer(i arrdl rendelkezni, hogy januartél kell
alkalmazni a rendelkezést. A (2) bekezdésben célszerli a rendeletet hatdlyon kiviil helyezni az
¢v végevel, mivel a felthatalmazd jogszabaly rendelkezése értelmében a  targyévre
vonatkozéan hatdrozhaté csak meg az illetménykiegészitésre valo jogosultsag.

Mindezek alapjan az alabbi rendelettervezet késziilt:
Rendelet -tervezet

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
172016. (........ ) bnkormanyzati rendelete
a Mezé6falvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselok 2016. évi
illetménykiegészitésérdl

Mezofalva Nagykozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a kdzszolgdlati tisztviselokrol
$z016 2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag Alaptérvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

I. § E rendelet hatalya kiterjed a Mezdfalvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
valamennyi fels6foku- és kozépiskolai végzettségli koztisztviselbre.

2. § (1) A Képviseld-testillet valamennyi felséfoki- és kdzépiskolai végzetiségii kdztisziviseld
részére 2016. évben egységesen az alapilletményiik 20 %-at kitevo illetménykiegészitést
allapit meg.

(2) Az illetménykiegészitésre vald jogosultsag a targyév végén megsziinik.

3. § (1) E rendelet 2016. januar 29. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2016, januar
1. napjatdl kell alkalmazni.

(2) E rendelet 2016. december 31. napjan hatalyat veszti.

Mezbfalva, 2016. januar ........

Mirok Csaba Borbély Anikd
polgérmester jegyzd



HATASVIZSGALAT

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a Mezdéfalvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2016. évi
illetménykiegészitésérol szolo 1/2016. (...... ) nkorminyzati rendeletének
megalkotasahoz

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1-2) bekezdése alapjan a jogszabaly
clbkészitésének hatasvizsgalataval kapesolatban — a rendelet varhaté kévetkezményeirdl — az
alabbi tajékoztatast adom:

1. Tarsadalmi hatdsok:
A rendelettervezetnek tarsadalmi hatdsa nem mérhetd.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok:
A hivatal mikodésének elismert allami tamogatasa fedezetet nyujt a rendelet alkalmazasara,
tovabbi Onkorményzati forrés igénybevételét nem jelenti.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények:
A rendelettervezetnek komyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
A rendelettervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa nincs.

5. A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhaté
kovetkezményei:

etménykiegészités alkalmazdsa esetén a rendeleti szabalyozas kotelezd. Kordbbi évek
gyakorlata alapjon az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében gondoskodott az
iletménykiegészités szabalyozasarél. A helyes gyakorlat alapjan 6nalld rendeletalkotas
sziikséges a targykdrben, ezért — amennyiben a képviseld-testiilet az illetménykiegészitést
alkalmazza - az erre vonatkozoé rendeletalkotas hidnya torvényességi feliigyeleti intézkedést
vonhat maga utan.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A jogszabaly alkalmazasa a személyi, szervezeti, targyi feltételeket nem érinti, a pénziigyi
feltételek biztositasa a targyévi kbltségvetésben tervezésre, illetve biztositasra kertil.

Mezdfalva, 2016. januér 7.

Borbély Aniko s. k.
jegyzd



KIVONAT

Késziiit Mezifalva Nagykoszség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga
2016. januar 13-an megtartott nyilt ilésének jegyzokonyvébsl.

Mezifalva Nagykbzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga
2/2016. (1. 13.) hatarozata

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiletének Pénziigyi Bizottsaga a
Mezéfalvai  Polgarmesteri  Hivatalban  foglalkoztatott  koztisztviseldk 2016,  évi
illetménykiegészitésérél sz616 6nkorményzati rendelet megalkotdsardl szolé rendelet-
tervezetet az irasos eloterjesztés szerinti tartalommal Mezofalva Nagykszség Onkormanyzata
Képviselo-testilletének elfogadésra javasolja.

Felel6s: S6ki Laszlo eindk
Hatarido: 2016. januar 27.

K.m.f,

Edlné Belusak Zsuzsanna s.k. Soki Laszio s.k.
Bizottsag tagja Bizottsag elndke

A kivonat hiteles!
Mezo6falva, 2016. januar 19.
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MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezdfaiva, Kinizsi u. 44.

B 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testitletének
2016. januar 27-i testiileti iilésére

Napirend:  Javaslat az lizletek éjszakai nyitva tartasardl, az azzal osszefiiggé
tobbletfeladatokhoz igazodé feliigyeleti dijrol, valamint az iizletek mikodésével
osszefiiggésben elkovetett jogellenes cselekmények ellendrzésérdl szélé dnkormanyzati
rendelet megalkotasara

Eléadd: Marok Csaba polgarmester

El6készitd: Borbély Aniké jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. Altalanos indokolas

A kereskedelemrél sz616 2005. évi CLXIV. tv. (a tovébbiakban: Kert.) 6. § (4) bekezdése
értelmében: A telepiilési Onkormanyzat képviseld-testillete (Budapesten a keriileti
dnkormanyzat képviselotestiilete, a fovarosi énkormdanyzat altal kozvetleniil igazgatott teriilet
tekintetében a févarosi 6nkormanyzat kizgyiilése) - a helyi sajatossagok figyelembevételével
- rendeletben szabalyozhatja

a) az lizletek éjszakai (22 és 6 Ora kozotti) nyitva tartdsdnak a kiskereskedelmi szektorban
torténod vasarnapi munkavégzés tilalmarél szolé torvényben és a felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendeletben foglalt feltételei tovabbi korlatozasat, valamint

b) a vilagorokségi tertileten miiksds, szeszes italt kimérd, arusitd kereskedelmi, illetve
vendéglaté iizletek 24 és 6 6ra kozotti nyitva tartasaval 6sszefliggd — a kozbiztonsag, illetve a
koztisztasdg fenntartdsdhoz kapcsolédo — tébbletfeladatokhoz igazodé Gsszegl feliigyeleti
dijat.”

A Kert. 12. §(5) bekezdése ¢rteimében ,Felhatalmazast kap a telepiilési (Budapesten a
keriileti) bnkormanyzat képvisel6-testiilete, illetve a févérosi énkormanyzat 4ltal kdzvetleniil
igazgatott teriilet tekintetében a févérosi dnkormanyzat kozgytilése, hogy az iizletek éjszakai
(22 és 6 Ora kozotti) nyitva tartdsaval Osszefiiggh tobbletfeladatokhoz igazodé 8sszegii
feliigyeleti dijra vonatkozé részletszabalyokat, a befolyt osszeg felhasznaldsardl szolo
elszamolds moédjat, valamint a 2. § 31. pontjdban foglaltak ellendrzését rendeletben
szabalyozza.

A 2. § 31. pont az izlet miikodésével kapcsolatban elkovetett jogellenes cselekmény
magyarazatat tartalmazza, amely a kovetkezoképpen szdl: Huzlet  mikddésével
Osszefiiggésben elkdvetett jogellenes cselekmény: az iizlet teriiletén, illetve az {izlet
bejaratatol szamitott 5 méteres tavolsagon beliil

az Uzlet mikodésével Kkozvetlen Gsszefiiggésben elkdvetett biincselekmény  vagy
szabalysértés,



a) amely az lizemeltetd, foglalkoztatott tudomasaval vagy kozremiikodésével valdsul meg,

vagy
b) amelyet az lizemeltet5tol, a foglalkoztatottd] elvarhatd, a rendes fizletmenet biztositisa

érdekében szitkséges intézkedés elmulasztisa tesz lehetdvé, feltéve, hogy az tizemeltet tud,
vagy a tole elvarhato gondossdg taniisitdsa esetén tudhatott volna a foglalkoztatott
mulasztasarol.”

Mez6falva Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel-testilete 20/2007. (XI. 6.)
onkormdnyzati rendeletével szabélyozta az tizletek &jszakai nyitva tartdsat, mely alapjan
hétfétél csutortokig 22.00 6raig, pénteken és szombaton 24.00 oraig, vasarnap 22.00 6raig
tarthatnak nyitva. Célszerli e korabbi rendeletet beépiteni a most megalkotandd
Onkormanyzati rendeletbe. 26/2007. (XII. 21.) szdmmal moédositasra keriilt a rendelet
atekintetben, hogy alkalmanként a polgdrmester az éjszakai nyitva tartasi rend alol felmentést
adhatott.

II. Részletes indokolas

1. § A korabbi rendeleti szabalyozdssal megegyezd tartalmi a rendelkezés pontosabb
megfogalmazassal és kiegésziti azzal, hogy december 31-én természetesen ezt a szabélyt nem
kell alkalmazni.

2. §-ban keriil szabalyozasra az az eset, ha valamilyen zartkorii rendezvény, pl. lakodalom
tartasa esetén felmentést lehet kérni és az erre vonatkoz6 eljarasi szabalyok.

3. § Rendelkezik arrél, hogy a testiilet feliigyeleti dijat nem vezet be. Nem tartjuk indokoltnak
tekintettel arra, hogy alapvetéen az éjszakai nyitva tartas eddig is tiltva volt, illetve korlatozva
az 1. §-ban meghatérozottak szerint s a j6v6ben is igy maradna, tovabba az eddigi tapasztalat
€s gyakorlat sem indokolja.

4. § Rendelkezik arrol, hogy a testiilet a jogellenes cselekmények ellen6rzésével kapcsoiatban
részletszabalyokat nem allapit meg.

5. § A rendelet kotelezd tartalmi eleme, a hatdlyba lépés idépontjat mondja ki, illetve
értelemszertien rendelkezik az el6z6 rendeletek hatalyon kiviil helyezésérol.

Fentiek alapjan az alabbi rendelet-tervezet késziilt:

RENDELET- TERVEZET

Mezéfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviselo-testiiletének
....... /2016. (.... ...) 6nkormanyzati rendelete
az lizletek €jszakai nyitva tartdsarol, az azzal 6sszefiiggd tobbletfeladatokhoz igazodd
feliigyeleti dijrol, valamint az tizletek miksdésével Gsszefiiggésben elkovetett jogellenes
cselekmények ellendrzésérol

Mezéfalva Nagykodzség Onkormanyzat Képviseld-testillete a kereskedelemrd! szolé 2005. évi
CLXIV. térvény 6. § (4) bekezdésében és a 12. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas



alapjan, Magyarorszag  Alaptorvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

1. § (1) Az tizletek a (2) bekezdésben foglalt kivétellel 22.00 6ra és masnap 06.00 6ra kozétt
nem tarthatnak nyitva.

(2) Az lizletek pénteken és szombaton 06.00 6ratol 24.00 6rdig tarthatnak nyitva.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni december 31-én.

2. § (1) Zartkdri rendezvény tartdsa esetén a 2. § (1) bekezdésében meghatérozott éjszakai
zarva tartasi id6 aldl az tizlet részére felmentés adhato.

(2) A felmentés irdnti kérelmet a rendezvény megtartdsa elétt legaldbb 5 munkanappal el§bb
irasban kell benydjtani Mezéfalva Nagykozség Polgarmesteréhez cimezve, amelyben meg
kell jelsIni a rendezvény idejét, jellegét és a résztvevék tervezett 1étszamat.

(3) A kérelem elbiralasdnak jogat Mezéfalva Nagykozség Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a polgarmesterre atruhézza,

(4) Az eljarasra a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabélyairs! sz6l6
2004, évi CXL. térvény elbirasait kell alkalmazni.

3. § A Keépviselo-testiilet az tizletek éjszakai nyitva tartasaval dsszefiiggd tobbletfeladatokkal
kapcsolatban feliigyeleti dijat nem vezet be.

4. § A Képviselo-testiilet az lizletek miikddésével 6sszefiiggésben elkovetett jogellenes
cselekmények ellen6rzésének modjara vonatkozo részletszabalyokat nem allapit meg.

5. § (1) E rendelet 2016. februar 1. napjan Iép hatalyba.

(2) Hatalyét veszti Mezéfalva Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
a) az lizletek éjszakai nyitva tartdsarél szolé 20/2007. (XII. 6.),
b) az lzletek éjszakai nyitva tartasarol szélo 20/2007. (XII. 6.) dnkormaényzati rendelet

modositasarol szoldé 26/2007. (XI1. 21.)
dnkormanyzati rendeletei.

Mezdfalva, 2016, ..................

Marok Csaba Borbély Aniké
polgarmester jegyzb



HATASVIZSGALAT

Mezifalva Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az iizletek éjszakai nyitva tartisarél, az azzal Gsszefiiggd tobbletfeladatokhoz igazodo
feliigyeleti dijrél, valamint az iizletek miikodésével dsszefiiggésben elkivetett jogellenes
cselekmények ellendrzésérsl szolé .../2016. (...... ) 6nkormainyzati rendeletének
megalkotasahoz

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1-2) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitésének hatasvizsgalataval kapcesolatban — a rendelet varhaté kovetkezményeir6l - az
alabbi tajékoztatast adom:

1. Tarsadalmi hatdsok:

A kordbbi évek sziikségszerl élethelyzetére tekintettel rendeletet alkotott a képviselo-testiilet
az ¢jszakai nyitva tartassal kapcsolatban és a szabalyozés életszeriinek bizonyult, ezért annak
tovabbi megtartdsa is indokolt a megfeleld kiegészits részletszabalyokkal.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatisok:
A rendelet megalkotasanak negativ gazdasagi, koltségvetési hatdsai nincsenek.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények:
A rendelettervezetnek krmyezeti és egészségiigyi kévetkezményei nincsenek.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
A rendelettervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa nincs.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhaté
kovetkezményei:

A Kert. 12. § (5) bekezdése alapjan az Onkormanyzatnak rendeletalkotasi kotelezettsége van
a targykorben, annak elmulasztasa térvényességi feligyeleti intézkedést vonhat maga utan.

6. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A jogszabaly alkalmazasa a személyi, szervezeti, targyi és peénziigyi feltételeket nem érinti.
Mezo6falva, 2016. januar 14.

Borbély Aniké
jegyzd



MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.

B: 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mez6falva Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2016. januar 27-i testiileti ilésére

Napirend: Javaslat az 6vodabdvités engedélyes tervei elkészitdjének kivilasztisara
Eldado: Marok Csaba polgarmester
Elékészitd: Szabé Norbert miiszaki el6add

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az Ovodankban jelentkezd probléma: az intézményben a feliigyeleti szerv ellendrzést végzett
es megallapitotta, hogy az intézmény alapité okirataban feltiintetett nevelési, oktatasi
feladatot cllato feladat-ellatdsi helyenként felvehetd maximaélis gyermeklétszam nem felel
meg a jogszabalyi el6irasoknak.

Az 6vodabbvitésre vonatkozdan az engedélyes tervek elkészitésére ajanlatokat kértiink,

A felkért tervezok ajanlatukban a jogszabélyi el8irasokat figyelembe véve, az & tervezéi
tapasztalataik alapjan adtak nagyon gondosan megfogalmazott tervezdi valaszokat. A két
tervezd sok éves €pitési tervez6i gyakorlattal és kivitelezdi gyakorlattal rendelkezik. Az
elmilt honapokban tobb 6voda tervezést végeztek mias telepiilések felkérésére. Kelemen
Gyongyi fiatal, agilis j6 szakmai érzékkel rendelkezé fiatal tervezé.

A benygjtott vazlaitervek alapvetd koncepcids kiilonbsége az csoportszobak
elhelyezésében mutatkozott meg.

A TENERTECH KA. 4ltal készitett vazlatterv alapjan a meglévé épiilet bovitésével képzelték
el a szitkséges helyiségek kialakitasat, mig a Mikroterv D Bt. és a Kelemen Gyongyi altal
készitett vizlatok teljesen 6néllé épliletként képzelték el a csoportszobak kialakitasat.

Mindharman indokolték az altaluk elképzelt koncepcid ,életképességét”.
Tervezk:

1. MIKROTERV D Bt — Krokovay Attila épitésztervezd, statikus tervezd, miszaki
ellenér,

2. TENERTECH Kft — Zelendkné Horvath Teréz iigyvezeté . A cég részérdl a
terveketSipitczky Zoltan épitésztervezs, statikus tervezo, épitési kivitelezd vezetd
tervezé késziti

3. Kelemen Gydngyi okl. épitészmémok



Ajanlatok:

1. MIKROTERYV D Bt. teljes projekt esetében épitési engedélyezési terv elkészitésének
dija: 1.250.000,- Ft+ 27% Afa (szerzédéskotéstdl szamitott 3 hénap)

2. TENERTECH Kft teljes projekt esetében épitési engedélyezési terv elkészitésének
dija. 760.000,- Ft+ 27% Afa (szerz6déskotéstdl szamitott 3 hénap)

3. Kelemen Gydngyi — teljes projekt esetében épitési engedélyezési terv elkészitésének
dja: 1.400.000,- Ft + 27% Afa (szerzédéskotésts] szamitott négy hénap)

A benyujtott vazlattervek és a tervezési drajanlatok alapjan a legkedvezdbb arajanlatot és a
Képvisel6-testiilet szémdra — az eldzetes véleményezés alapjan — a legjobb koncepcidt a
TENERTECH Kft. adta.

Mindezek figyelembevételével az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem elé elfogadasra a
Képviselo-testiilet elé:

Hatarozati javaslat
Mezétalva Nagykozség Onkormanyzatanak
..../12016. (1. 27.) szama képviseld-testiileti hatarozata

Mezofalva Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) elhatirozza, hogy a Mezbfalva, Kinizsi u. 48. sz. alatti 522. hrsz-o ingatlanon
meglévé Mezdfalvai Tindérkert Ovoda bdvitésének engedélyes terveit a benyujtott
vazlattervek és drajanlatok alapjan a TENERTECHK ft.-vel készitteti el.

A Képviselo-testillet felhatalmazza Marok Csaba polgarmestert, hogy a tervezéssel
kapcsolatban a véllalkozasi szerzédést a TENERTECH Kft.-vel kosse meg, valamint az
engedelyes tervek elvégzésével kapesolatos egyeztetéseket a vallalkozéval folytassa le.

Felelés: Marok Csaba polgarmester
Hatdrido: iilést kovetd 15 napon beliil

Mezofalva, 2016. januar 25.

Marok Csaba
polgarmester



Hatarozati javaslat

Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzatanak
..... /2016. (......) szami képvisels-testiileti hatdrozata

Mez6falva Nagykdzség Onkorméanyzatanak Keépviseld-testiilete (a tovadbbiakban: Képvisels-
testiilet) felhatalmazza Marok Csaba polgarmestert arra, hogy az 1j vadészati tdrvény szerint
kialakitand6 vadészteriiletekkel kapcsolatban a Képviseld-testiilet nevében teljes jogkorrel
eljarjon, a teriletekre vonatkozdan nyilatkozatot tegyen és a képviselet sorén lehet6ség szerint
elsédlegesen a Mezéfalvi Gazddk Vadaszegyesiiletét tamogassa.

Felelés: Marok Csaba polgarmester
Hataridd: folyamatos



Hatarozati javaslat

Mez6falva Nagykézség Onkormanyzatanak
....[2016. (1.27.) szamu képviselo-testiileti hatarozata

1. Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzatanak Keépviselt-testitlete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) Gigy hatdroz, hogy az tnkormanyzati képvisel6k - a Magyarorszag helyi onkorméanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 32. § (2) k) pontjaban meghatarozott azon kotelezettségiiknek,
mely szerint az Onkormanyzati képviseld évente legalabb egy alkalommal tijékoztatést nyijt
keépviseldi tevékenységérél a valasztopolgaroknak — gy tesznek eleget, hogy a 2016. februar 8-an
megtartando kdzmeghallgatast kévetéen — varhatoan 18.00 érai kezdettel - a képviseldk egyenként,
egymast kdvetden tijékoztatast tartanak.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot arra, hogy a lakossagot az 1. pontban foglalt idépontrél a
helyben szokasos médon tdjékoztassa.

3. A Képviselo-testiilet kijelenti, hogy a valasztépolgarokkal valé kapesolattartasi kotelezettségiiknek
az Onkormanyzati képviselok — sajat dontésiik szerinti formaban és idGpontban - az év soran
gondoskodnak.

Felelés: 1. és 3. pontban foglaltak végrehajtasaért onkormanyzati képviseldk
2. pontban foglaltakért Borbély Aniko jegyzé
Hatéridé: 1. pontban foglaltak: 2016. februar 8.
2. pontban foglaltak: 2016. februdr 1.
3. pontban foglaltak: folyamatos, illetve 2016. december 14.



Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
1/2016. (L. 28.) dnkormanyzati rendelete
a Meczoéfalvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2016. évi
illetménykiegészitésérol

Mezofalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl
52016 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan,
Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjsban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. § E rendelet hatilya kiterjed a Mez6falvai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
valamennyi fels6fok- és kzépiskolai végzettségii koztisztviselbre.

2. § (1) A Képvisel6-testiilet valamennyi felséfoku- és kozépiskolai végzettségii koztisztvisels
részére 2016. évben egységesen az alapilletményiik 20 %-at kitevé illetménykiegészitést
allapit meg.

(2) Az illetménykiegészitésre valo jogosultsag a targyév végén megsziinik.

3. § (1) E rendelet 2016. januar 29. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2016. janudr
1. napjatol kell alkalmazni.

(2) E rendelet 2016. december 31. napjan hatalyat veszti.

Mezéfalva, 2016. januar 27.
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A rendelet kihirdetve: 2016. janudr 28.
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Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testilletének
2/2016. (1. 28.) 6nkormanyzati rendelete
az lizletek éjszakai nyitva tartdsarél, az azzal §sszefligg6 tobbletfeladatokhoz igazodo
feltgyeleti dijrol, valamint az iizletek mitkddésével Gsszefiiggésben elkdvetett jogellenes
cselekmények ellendrzésérdl

Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kereskedelemrdl szolé 2005. évi
CLXIV. toérvény 6. § (4) bekezdésében és a 12. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, Magyarorszdg  Alaptdrvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott
feladatkdrében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. § (1) Az iizletek a (2) bekezdésben foglalt kivétellel 22.00 6ra és masnap 06.00 éra kozoétt
nem tarthatnak nyitva.

(2) Az lizletek pénteken €s szombaton 06.00 6ratol 24.00 oraig tarthatnak nyitva.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni december 31-én.

2. § (1) Zartkorh rendezvény tartdsa esetén a 2. § (1) bekezdésében meghatarozott ¢jszakai
zarva tartasi 1d6 aldl az tizlet részére felmentés adhaté.

(2) A felmentés iranti kérelmet a rendezvény megtartasa elétt legalabb 5 munkanappal elébb
frasban kell benytjtani Mezéfalva Nagykozség Polgarmesteréhez cimezve, amelyben meg

kell jeldini a rendezvény idejét, jellegét és a résztvevOk tervezett 1étszamat.

(3) A kérelem elbirdldsanak jogat Mezéfalva Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviseld-
testiilete (a tovabbiakban: Képviseli-testiilet) a polgarmesterre atruhazza.

(4) Az eljarasra a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds altalanos szabélyairél sz616
2004. évi CXL. torvény elbirasait kell alkalmazni.

3. § A KépviselO-testiilet az tizletek éjszakai nyitva tartisaval dsszefliggd tébbletfeladatokkal
kapcsolatban feliigyeleti dijat nem vezet be.

4. § A Képviselo-testillet az lizletek mikodésével Gsszefliggésben elkévetett jogellenes
cselekmények ellenérzésének modjara vonatkozo részletszabalyokat nem allapit meg.

5. § (1) Erendelet 2016. februar 1. napjan 1ép hatélyba.



(2) Hatalyat veszti Mezéfalva Nagykézség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének

a) az lzletek ¢jszakai nyitva tartasardl szol6 20/2007. (XI11. 6.),

b) az lizletek éjszakai nyitva tartdsarol szolé 20/2007. (XII. 6.) 6nkormanyzati rendelet
maodositasardl szolo 26/2007. (XI1. 21.)

onkormanyzati rendeletei.

Mezdéfalva, 2016. januar 27.
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