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Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A fogászati alapellátást a Szép és Ép Fog Kft. (2225 Üllő, Kossuth Lajos u. 22., ügyvezető. dr. Jenei 
András fogszakorvos) végzi a 176/2017. (IX. 13.) képviselő-testületi határozat alapján. A körzetre jelenleg 
dr. Androvics K. Tamás  fogorvos rendelkezik praxisengedéllyel.  Dr. Jenei András ügyvezető arról 
értesítette az önkormányzatot, hogy dr.  Androvics K. Tamás közös megegyezéssel távozik a cégtől, ezért  
nem tudja a továbbiakban ellátni a fogorvosi feladatot,  2022. szeptember 1-től emiatt a helyettes orvosok 
viszik a praxist, 2022. október 1-től pedig a Szép és Ép Fog Kft. alkalmazottja, Dr. Molnár Barna fogja 
ellátni a praxist tartós helyettesítéssel. A szolgálatot ellátó fogorvost, akadályoztatása esetén dr. Versits 
Edina és dr. Jenei András helyettesítik majd. Minden egyéb körülmény - így a rendelési idő és az 
asszisztens személye is – változatlan marad. Mindezért kéri a feladat-ellátási szerződés módosítását 2022. 
október 1- hatállyal. Gyakorlati megfontolásból  javasoljuk, hogy a Képviselő-testület hatalmazza fel a 
polgármestert arra, hogy a fentiek szerinti feladat-ellátási szerződés módosításról és aláírásról 
gondoskodjon.    

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 
Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének  

……2022. (….) határozata 
a fogorvosi feladatellátás változásáról  

 
Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) 
tudomásul veszi Dr. Jenei András, a Szép és Ép Fog Kft. (a továbbiakban: Szolgáltató)  - 2225 Üllő, 
Kossuth Lajos u. 22. - ügyvezetőjének tájékoztatását, miszerint a természetben 2422 Mezőfalva, 
Semmelweis u. 1. sz. alatti 001041991 ÁNTSZ (070096052 FIN kódú) vegyes fogászati praxisban  2022. 
október 1-től a praxist tartós helyettesítéssel a Szolgáltató alkalmazottja,  Dr. Molnár Barna (94984) 
fogorvos látja el, akadályoztatása esetén a helyettesítő  fogorvosok dr. Versits Edina (92851) és dr. Jenei 
András (55084).  
 
A Képviselő-testület felhatalmazza Márok Csaba polgármestert arra, hogy a Szolgáltatóval  kötött 
feladat-ellátási szerződés  módosításával kapcsolatos feladatokat elvégezze és a dokumentumot aláírja.  
 
Felelős: Márok Csaba polgármester 
Határidő:  2022. szeptember 15.  
 
Mezőfalva, 2022. augusztus 22.  

                                                                                        Márok Csaba s. k. 
                                                                                        polgármester   































































































































































































































































































































































 

 

 

 

 

 

 

Beszámoló 

a 

Szociális, Családsegítő és Gyermekjóléti 
Intézmény 

 

2021-ben végzett szakmai tevékenységéről 

 

 

 
 

                                                                                                         Készítette: Tóth  Andrea 
                                                                                                                                       intézményvezető 
 
 
 



 
Bevezetés 

 
 
A Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993.évi III. 
tv./továbbiakban: Szoctv ./ 92./B.§. (1.) bek. d./pontja értelmében a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális intézmény fenntartója évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai tevékenységét. 
 
A jogszabályban leírtaknak megfelelően az intézmény működéséről szóló szakmai beszámolót a 
fenntartó részére elkészítettem, annak érdekében, hogy a megfelelő információk alapján értékelhető 
legyen az intézmény működése. 
 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatások formáit a Szoctv. 57.§- a tartalmazza. 
 
A Szociális, Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény legfőbb célja a helyi társadalmi, szociális, 
közéleti és közösségi problémák feltárása és azok megoldásának segítése, továbbá az egyéni,a  
családi és közösségi szociális segítő szolgálat hatékony működtetése, a szociális és mentálhigiénés 
problémák valamint krízishelyzetek megoldásában segítségnyújtás.  
Az intézmény további célja, hogy a működési területén élőknek segítséget nyújtson a szociális munka 
különböző eszközeivel. Abban is segítséget nyújtunk, hogy kivédjék a legközvetlenebbül fenyegető 
negatív hatásokat, illetve abban is, hogy képessé váljanak a különböző problémáikat önállóan  
megoldani.  
Célja az intézménynek az is, hogy elősegítse a településeken élő családok marginalizálódásának 
csökkenését.  
A 2021-es év kiemelt feladata a koronavírus okozta megváltozott minden napi működésünk mellett, a 
felvállalt szolgáltatásoknak az előző évekhez hasonló színvonalú működtetése volt. 
 
A Szociális, Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény által nyújtott szolgáltatások:  

- étkeztetés 
- házi segítségnyújtás 
- nappali ellátás 
- családsegítés – és gyermekjóléti szolgáltatás 

 
 
 

Demográfiai adatok: 
 

Mezőfalva Nagyközség lakónépessége a 2020. december 31-i legyűjtés alapján 4769 fő volt. 
Korcsoportos bontás: 

0-2 éves 152 fő 
3-5 éves 148 fő 
6-13 éves 357 fő 

14-17 éves 198 fő 
18-25 éves 406 fő 
26-62 éves 2401 fő 
63 év feletti 955 fő 
Összesen 4769 fő 

 
 

 



 
 

2. 
 

Mezőfalva Nagyközség lakónépessége a 2021. december 31-i legyűjtés  alapján  4758  fő volt. 
Korcsoportos bontás: 

0-2 éves 164 fő 
3-5 éves 147 fő 

  6-13 éves 377 fő 
  14-17 éves  215fő 
  18-25 éves 428 fő 
  26-62 éves 2475 fő 

    63 év feletti 952 fő 
Összesen 4758 fő  

 
 

A 2021-es évben is intézményünk életében meghatározó szerepet játszott a koronavírus következtében 
kialakult világjárvány. Az idősek csoportja e tekintetben különösen érintett, ezáltal intézményünkben 
újbóli kihívásokat okozott az ellátottjaink, dolgozóink egészségének megóvása érdekében bevezetett 
intézkedések betartása és betartatása. Ezek a hónapok nehéz időszakot jelentettek a koronavírus gyors 
terjedésének következtében, de törekedtünk sikeres megoldásokat találni. A legnagyobb kihívást talán 
az jelentette, hogy pár nap alatt „irányváltást” kellett végezni a keretek meghatározásától, a működés 
megoldásán át, a programok átszervezéséig úgy, hogy nap, mint nap új helyzetek adódtak. Ugyanakkor 
pozitív élmény volt a fenntartó önkormányzat támogatása, a sikeres együttműködés, és az intenzív 
munka eredményeinek megtapasztalása. A járványhelyzet az intézmény életének szempontjából 
megterhelő időszakot jelentett. Kulcsfontosságú szerepet töltött be a dolgozók alkalmazkodóképessége, 
akár munkaidőről, akár energiáról volt szó. A történteknek vannak pozitív hozadékai is, mint az 
összefogás, egymásra figyelés, a dolgozók tapasztalatai, hogy ki hogyan reagált bizonyos krízis- 
helyzetekben. 
 

Étkeztetés 

Ellátottak köre: 
Azoknak a szociálisan rászorult személyeknek a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről történő 
gondoskodása, akik azt önmaguknak, illetve önmaguk és eltartottjaik részére tartósan, vagy átmeneti 
jelleggel nem képesek biztosítani, ideértve azokat is, akik koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, 
pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt nem képesek az 
étkezésről más módon gondoskodni. 
 

Az étkeztetés az igénylő egyéni szükségleteinek figyelembe vételével biztosított:  
- az ebéd kiszolgálásával egyidejű helyben fogyasztással,  
- elvitelének lehetővé tételével,  
- lakásra szállítással. 

 

A feladat ellátását az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztosításával végzi. Lehetőség 
van igény szerint az ebéd helyben fogyasztására, ami az időskorúak nappali intézményében valósul 
meg. Azon igénybe vevők, akik önmaguk viszik el az ebédet, azt saját ételhordóban tehetik meg. 
Azon igénybe vevők, akiknek egészségi állapotuk miatt nehézséget okoz az étel elvitele, kiszállítjuk azt. 
Az ellátás önkéntesen, saját kezdeményezésre vehető igénybe. Az ellátást kezdeményezheti továbbá a 
háziorvos, valamint a lakókörnyezetből bárki, aki ellátatlan, idős vagy szociálisan rászorult embert 
észlel. 



 
 

3. 
 
A szociális alapszolgáltatás személyi térítési díjának megállapításánál a szolgáltatást igénybevevő 
személy rendszeres havi jövedelmét kell figyelembe venni.  
A térítési díj összege nem haladhatja meg a szolgáltatást igénybevevő jövedelmének 30%-át. A 
szállításért fizetendő összeg nincs benne az étkezés térítési díjában, külön kerül kiszámlázásra azok 
számára, akik házhoz szállítással igénylik az  étkezést .  
A szociális étkeztetést igénylők közül más ellátási formát is igénybe vesznek: idősek klubja, házi 
segítségnyújtás. 
 
Az igénybevételi eljárásnál, a Szoctv. szabályozása az irányadó. 
 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézményi jogviszony keletkezését a kérelemről dönteni 
jogosult személy /intézményvezető/ intézkedése alapozza meg. 
Amennyiben az érdeklődő elfogadja a feltételeket, benyújtja igazolásait a jogosultság megállapításához. 
Az igényeket folyamatosan fogadjuk. 
Jogosultság megállapítása esetén ellátási megállapodást kötünk. 
 
A megállapodás tartalmazza a személyes adatokon túl: 
- az ellátás kezdetének időpontját, 
- az intézményi ellátás időtartamát (a határozott vagy határozatlan időtartam megjelölését), 
- az igénybevevő számára nyújtott szolgáltatások tartalmát, 
- a személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályokat,  
- a felek tájékoztatási kötelezettségét, 
- az intézményi jogviszony megszűnésére vonatkozó szabályokat. 
 
Szociálisan rászorult: 
- életkor miatt az a személy, aki 65. életévét betöltötte, és személyazonosításra alkalmas okmány 
bemutatásával igazolja, 
- egészségi állapota miatt rászorulónak kell tekinteni azt a személyt, aki a háziorvos vagy kezelőorvos 
igazolása szerint önmaga ellátásáról részben vagy teljesen gondoskodni nem tud, 
- fogyatékossága miatt rászorulónak kell tekinteni a súlyosan fogyatékos személyt, aki a súlyos 
fogyatékosságát az Szoctv. 65/C. § (6) bekezdése szerint igazolja, 
- pszichiátriai vagy szenvedélybetegsége miatt rászorulónak kell tekinteni azt a személyt, aki 
fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igényel, és pszichiátriai- vagy szenvedélybetegségét a 
kezelőorvos által kiállított szakvéleménnyel igazolja. 
 
 
Intézményünk a további adminisztrációs feladatokat végzi, az étkeztetés szakfeladat zavartalan 
működése érdekében:  
- a kérelmek kezelése, és indokoltságának vizsgálata,  
- számlakészítés, 
 - szolgáltatást igénybe vevők napi jelentése TAJ alapján a TEVADMIN rendszerbe, 
- egyéb kötelező nyilvántartások vezetése, tárolása. 
 
 
 
 



 
4. 
 

Az alábbi táblázat szemlélteti az étkeztetés szolgáltatásának megállapodással igénybe vett létszámát a 2020-as évben 
Év Hónap Megállapodások száma 

2020. Január 113 
2020. Február 115 
2020. Március 120 
2020. Április 123 
2020. Május 122 
2020. Június 121 
2020. Július 123 
2020. Augusztus 123 
2020. Szeptember 120 
2020. Október 120 
2020. November 120 
2020. December 116 

 
 
Az alábbi táblázat szemlélteti az étkeztetés szolgáltatásának megállapodással igénybe vett létszámát a 2021-es évben 

Év Hónap Megállapodások száma 
2021. Január 118 
2021. Február 104 
2021. Március 106 
2021. Április 105 
2021. Május 108 
2021. Június 113 
2021. Július 113 
2021. Augusztus 119 
2021. Szeptember 122 
2021. Október 119 
2021. November 121 
2021. December 119 

 
A szolgáltatás kedvező térítési díj ellenében vehető igénybe. Az étel minősége és mennyisége az 
igénybevevők számára megfelelő. A településen más szolgáltató is biztosít étkeztetést, a lakosság 
egyéni döntése, hogy mi alapján választ a különböző szolgáltatók közül. 
Az étkeztetéssel kapcsolatos adminisztrációt az alapszolgáltatási koordinátor látja el. Az ebéd 
kiszállítását közfoglalkoztatottak végzik. 
 
Egészségi állapoton alapuló jogosultságok közül az alábbiak a leggyakrabban előforduló betegségek: 
- szív és érrendszeri betegségek 
- magas vérnyomás 
- mozgásszervi megbetegedés 
- mentális problémák 
- pszichiátriai vagy szenvedély betegségek 
- törés utáni gyógyulási állapot 
- daganatos betegségből, gyógyulás utáni állapot 
 
Az étkeztetést szállítással igénybevevők életkora magas, egészségi állapotuk romlik életkoruk 
előrehaladásával. 
 



 
5. 

 
 
A szociális étkezőknél megjelennek a viszonylag fiatalabb, egészségi állapotuk miatt rászoruló igénylők 
is. 
A szociális étkeztetés mindazok számára segítséget nyújt, akik kevés jövedelemmel rendelkeznek, 
egészségükben károsodottak, illetve koruk, egészségi állapotuk miatt csak részben képesek magukat 
ellátni. 
 

 
Óvoda Konyha 

 
 
A konyhán dolgozók összeszokottan, együttműködve dolgoznak. Nagyon segítőkész, szorgalmas 
„csapat”, akik minden kérésnek eleget tesznek. Összetartozás, kölcsönösség jellemzi a konyhai 
dolgozók munkáját. A település igényeit maximálisan kiszolgálják.   
A dolgozói létszám a 2021-es évben 8 fő volt. (1 fő élelmezésvezető,2 fő szakács, 5 fő konyhalány).  
Munkájukat megfelelő szakértelemmel végzik, ennek érdekében továbbképzéseken vesznek részt.  
 
A konyhán dolgozó kollégák biztosítják a napközbeni gyermekétkeztetést, valamint a tízórai, illetve az 
uzsonna elkészítését is.  
Ezen felül ellátják a településen élők szociális étkeztetését is.  
Aktív résztvevői a községi, intézményi rendezvények lebonyolításának.  
A konyhán átlagosan - napi szinten - 500 adag étel készül. 

 
A gyermekek szünidei étkeztetését a törvényi előírásoknak megfelelően, szülői nyilatkozatok alapján,  
szintén konyhánk biztosítja. 
Modern menzaépületünk lehetővé teszi a kulturált, higiénikus és a törvényi előírásoknak megfelelő 
gyermekétkeztetést.  
Az elnyert konyhai pályázatnak köszönhetően a konyhai dolgozók esztétikus, modern környezetben 
munkálkodhatnak, a kiszolgáló helyiségek és az új, korszerű nagykonyhai berendezések jobb 
munkakörülményeket teremtettek az intézményben. A munkafolyamatok teljesen megújultak, 
felgyorsultak. 
 

A gyermekétkezésben résztvevő gyermekek és tanulók száma a 2020. évben az alábbiak szerint 
alakult: 

Étkezés típusa Óvoda Iskola Összesen 

Teljes térítési díjat fizet 16 fő 75 fő 91 fő 

50%-os kedvezményben 
részesül 

0  fő 30 fő 30 fő 

100%-os kedvezményben 
részesül 

89 fő 42 fő 131 fő 

Mindösszesen 105 fő 147 fő 252 fő 
 
 

 
 



6. 
 

2020. évben szülői nyilatkozatok (kérelem) alapján a szünidei ingyenes gyermekétkeztetést igénybe 
vette: 

Időszak Gyermekek száma 
Őszi szünet 7 
Téli szünet 4 
Tavaszi szünet 2 
Nyári szünet 9 

 
 

A gyermekétkezésben résztvevő gyermekek és tanulók száma a 2021. évben az alábbiak szerint 
alakult: 

Étkezés típusa Óvoda Iskola Összesen 

Teljes térítési díjat fizet 10 fő 113 fő 123 fő 

50%-os kedvezményben 
részesül 

0 fő 48 fő 48 fő 

100%-os kedvezményben 
részesül 

73 fő 48 fő 121 fő 

Mindösszesen 83 fő 209 fő 292 fő 
 
 

2021. évben szülői nyilatkozatok (kérelem) alapján a szünidei ingyenes gyermekétkeztetést igénybe 
vette: 

Időszak Gyermekek száma 
Őszi szünet 3 
Téli szünet 2 
Tavaszi szünet 2 
Nyári szünet 4 
 

 

Házi segítségnyújtás 

 
A házi segítségnyújtás keretében az igénylő szükséglete alapján célzott szolgáltatásnyújtásra kerül sor. 
Az idősödés folyamatának felerősödése azt követeli meg, hogy a bentlakásos intézményi ellátás mellett 
minőségi szolgáltatásokat biztosítsunk az alapszolgáltatásokban. Meg kell teremteni a lehetőséget a 
fokozott ápolást és gondozást igénylő idősek számára arra, hogy otthonukban kapjanak professzionális 
segítségnyújtást.  
Házi segítségnyújtás keretében személyi gondozást és szociális segítést nyújtunk az ellátottak részére, 
gondozási szükségletei és kérése szerint. A szolgáltatásnyújtást gondozási szükségletvizsgálat előzi 
meg, amit az intézményvezető és a háziorvos véleménye alapoz meg. A gondozási szükséglet alapján 
jogosult az ellátott személyi gondozásra vagy szociális segítésre. Személyi gondozásra jogosultak 
automatikusan szociális segítésre is jogosultak. A kétfajta szolgáltatást a tevékenységek végzése 
különíti el, amit a gondozó a szakmai rendelet alapján végezhet. 
 
 
 



7. 
 
Szociális segítés keretében biztosított tevékenységek:  
A lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés körében:  
- takarítás a lakás életvitelszerűen használt helyiségeiben (hálószobában, fürdőszobában, konyhában 
és illemhelyiségben)  
A háztartási tevékenységben való közreműködés körében:  
- bevásárlás (személyes szükséglet mértékében),  
- segítségnyújtás ételkészítésben és az étkezés előkészítésében,  
- mosogatás,  
- ruhajavítás,  
- tüzelő behordása kályhához, egyedi fűtés beindítása (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai 
kompetenciát nem igényel), 
- télen hó eltakarítás és síkosság-mentesítés a lakás bejárata előtt, 
 - kísérés  
-segítségnyújtás veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 
elhárításában.  
- szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése  
 
Személyi gondozás keretében biztosított tevékenységek:  
Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása körében:  
- információnyújtás, tanácsadás és mentális támogatás 
- családdal, ismerősökkel való kapcsolattartás segítése  
- az egészség megőrzésére irányuló aktív szabadidős tevékenységben való közreműködés  
- ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében  
 
Gondozási és ápolási feladatok körében:  
- mosdatás, fürdetés, öltöztetés 
- ágyazás, ágyneműcsere  
- inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása, kezelése  
- folyadékpótlás, étkeztetés (segédeszköz nélkül) - mozgatás ágyban 
- decubitus megelőzés, felületi sebkezelés, sztómazsák cseréje  
- gyógyszer kiváltása, gyógyszer adagolása, gyógyszerelés monitorozása  
- vérnyomás és vércukor mérése 
- hely- és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és kívül  
- kényelmi és gyógyászati segédeszközök beszerzésében való közreműködés,  
- a háziorvos írásos rendelésén alapuló terápia követése (a tevékenység elvégzéséhez való 
kompetencia határáig)  

 
A segítségnyújtást a megállapított napi gondozási szükségletnek megfelelő időtartamban biztosítjuk, 
kivéve, ha az igénybe vevő nem igényli a gondozási szükséglet vizsgálatáról készült értékelő adatlap 
szerinti napi óraszámnak megfelelő időtartamú ellátást. Ebben az esetben az általa igényelt 
alacsonyabb időtartamban nyújtjuk a szolgáltatást.  
 
A szolgáltatást igénybe vevő személy az értékelő adatlap szerinti, vagy az általa igényelt, annál 
alacsonyabb napi óraszámnak megfelelő időtartamú házi segítségnyújtást hetente a hét egy vagy több 
napjára összevontan is igénybe veheti. Ha a gondozási szükséglet az értékelő adatlap szerint III. 
fokozatú (teljes ellátásra szoruló), akkor a szolgáltatást igénylőt tájékoztatjuk a bentlakásos intézményi 
ellátás igénybevételének lehetőségéről. Ha ezzel élni nem kíván, részére a házi segítségnyújtást 
maximum napi négy órában továbbra is biztosítjuk. 
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A gondozási tevékenység dokumentálása és ellenőrzése az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet alapján 
történik. A házi segítségnyújtók a napi gondozási tevékenységükről gondozási naplót vezetnek, 
amelyben dokumentálásra kerül az ellátott otthonában és az ellátott érdekében végzett gondozási 
tevékenység, valamint a gondozásra fordított idő. 
 
 A gondozási napló havi zárásában a havi ellátotti létszám és a gondozási látogatások száma, azaz az 
esetszám kerül összesítésre.  
A házi segítségnyújtásban részesülő személyre vonatkozóan a gondozók egyéni gondozási tervet 
készítenek, előgondozási adatlapot vezetnek.  
Amennyiben a háziorvos véleménye alapján ápolási feladatok ellátása is szükséges, a gondozási terv, 
ápolási tervvel egészül ki.  
Az ellátásban részesülő személlyel közvetlenül foglakozó gondozó folyamatosan figyelemmel kíséri és 
elősegíti az egyéni gondozási tervben foglaltak érvényesülését.  Az egyéni gondozási tervet készítő 
személy évente – jelentős állapotváltozás esetén annak bekövetkezésekor – átfogóan értékeli az elért 
eredményeket. 
 
A családok életvitele megváltozott a korábbi évekhez képest, a többgenerációs családok szinte már 
nem léteznek, így az egyedül élő idősek száma is növekvő tendenciát mutat. Az egyedüllét miatt több 
gondoskodást és figyelmet igényelnek. 
 
A házi segítségnyújtás adta lehetőségeket elsősorban az idősebb korosztály, az egyedül élők, vagy 
egészségi okok miatt rászorulók veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az idős embereket gondozó 
családok számára nagy segítséget jelent, ha a hozzátartozók mellett egy szakképzett gondozó is 
besegít az idős, vagy egészségkárosodott családtag gondozásába.   
Törekszünk személyre és élethelyzetre szabott segítséget nyújtani minden ellátott számára. Célunk a 
szakszerű, emberközeli és jó kapcsolatokon alapuló gondozás megvalósítása.  

 
Az ellátottak demográfiai mutatói kor és nem szerinti megoszlása 2020. évben 

Év 18-39 
éves 

40-59 
éves 

 

60-69 
éves 

70-79 
éves 

80 felett Összesen 
(fő) 

Nők 0 3 1 2 17 23 
Férfiak 0 0 2 3 5 10 
Összesen 0 3 3 5 22 33 

 
Az ellátottak demográfiai mutatói kor és nem szerinti megoszlása 2021. évben 

Év 18-39 
éves 

40-59 
éves 

 

60-69 
éves 

70-79 
éves 

80 felett Összesen 
(fő) 

Nők 0 3 1 2 14 20 
Férfiak 0 1 1 2 2 6 
Összesen 0 4 2 4 16 26 

 
 
A 2021-es évben a feladatellátást 3 gondozónő végezte heti 40 órában, közalkalmazotti jogviszonyban.  
Hétfőtől-péntekig 730 1530 óráig biztosítunk ellátást az igénybe vevők számára. 
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A településen a házi segítségnyújtás szolgáltatás a 2021.-es évben is térítés ellenében volt igénybe 
vehető. Az igényeket folyamatosan fogadtuk, várakozási idő nem volt. 
Az ellátások átjárhatósága miatt több alapellátást egyszerre is igénybe vesznek az ellátottak (házi 
segítségnyújtás + étkeztetés házhozszállítással). Ezen komplex szolgáltatást a 70 év feletti 
korosztályból veszik igénybe a legtöbben. 

 
 

Időskorúak nappali ellátása 
 
A demográfiai változások vizsgálatakor jól követhető, hogy a hazai népesség folyamatos csökkenése a 
lakosság idősödésével párhuzamosan zajlik. Emelkedik az időskorúak, az egyedül élők népességen 
belüli aránya.  
Gondozás szempontjából az egyik leginkább rászoruló csoportnak az egyedül élő idősek számítanak. 

 
A szociális ellátó rendszerben az aktív idősödés koncepciója értelmében a megelőzésre kerül a 
hangsúly, azaz arra, hogy hogyan tudnak az idősek minél tovább önellátóak, fizikailag és mentálisan is 
aktívak maradni. Az időskorúak nappali intézménye által nyújtott szolgáltatások is ezt a célt szolgálják 
az által, hogy a primer szociális védelmet adó intézmény, a család intézményét, szerepét, ha csak 
részlegesen is, de pótolja. 
 
A nappali ellátás működésének célcsoportja elsősorban az idősek, vagy speciális szükségletekkel élő 
csoportok, akik részére szükséges a társadalmi befogadás, elfogadás, beilleszkedés elősegítése, 
egészségügyi gondok miatti izoláltság csökkentése, segítség a rehabilitációban, megélhetési problémák 
enyhítése, önellátás, független élet elérésének elősegítése. 
 
Intézményünk munkatársai az igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak 
megfelelő, napi ritmust biztosító szolgáltatást nyújtanak. Az idősek nappali klubjában az étkezési 
lehetőséget szociális étkeztetés keretén belül lehet igénybe venni. Nagy hangsúlyt fordítunk az 
ellátottak szociális és mentális támogatására, egyéni esetkezelésére. 
 
Elsődleges feladataink: hiányzó családi gondoskodás pótlása, főként az idős szociális helyzetének 
javítása, kulturált körülmények közé juttatása, egyedüllétének megszüntetése, a tétlenséggel járó káros 
hatások megelőzése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javítása, továbbá a tétlenség, 
feleslegessé válás érzésének feloldása, a mindennapi élet tartalommal való megtöltése.   

 
Az idősek klubja a szolgáltatását nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető 
módon biztosítja. Az ellátottak szociális és mentális gondozása, tervezett és rendszeres tevékenységek 
során valósul meg. 
A klub gondozónője, a felvételt követő egy hónapon belül - állapot, és szükséglet felmérést követően-
személyre szóló, egyéni gondozási tervet készít az igénylővel közösen. 
Az ellátott fizikai, egészségi és mentális állapotából kiindulva láthatóvá válnak azok a területek, ahol a 
képességek megtarthatók, ill. fejlesztésre szorulnak. Az igénybe vevő érdeklődési köre alapja lehet a 
csoportban való részvételnek, foglalkoztatásnak, mellyel lehetővé válik aktivitásának megtartása. 
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A klubtagság igénybe vétele lehetőséget ad a területünkön élő lakosoknak, hogy mindennapjaikat 
közösségben töltsék el. Mivel az igénybe vevők 80 százaléka egyszemélyes háztartásokban él, az itt 
eltöltött idő alatt új kapcsolatok kialakítására nyílik lehetősége. 
Erősödhet az egymás iránti érzékenység, az elfogadás és segíteni akarás képessége. Ennek 
hatásaként csökken a feleslegesség és a magány érzése. Az aktivitás eredményesebben megtartható, 
ez hozzájárul ahhoz, hogy minél hosszabb ideig, megszokott környezetükben, önállóan éljenek.  
A gondozónők kiemelt fontossággal felügyelik az ellátottak egészségét, igény szerint segítenek a 
gyógyszer felíratásában, kiváltásában és kiadagolásában. Megbetegedés esetén a gondozónő értesíti 
az orvost és amennyiben arra szükség van, a beteget szakorvoshoz, kórházba vagy otthonába kíséri. 
Betegség esetén az intézmény gondoskodik az étel házhozszállításáról. Igyekszünk az ellátottak közötti 
jó kapcsolat fenntartására, hiszen elengedhetetlen egy közösségben az alkalmazkodás, egymás 
tisztelete, a másikra figyelés. 
A kezdetek óta hozzánk járó klienseknek életkoruk előrehaladása további járulékos nehézségeket okoz 
az állapotromlás, mely tovább nehezíti a mindennapi feladatokat gondozónőink részére. 
 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve 
törvényes képviselője szóbeli vagy írásbeli kérelmére, indítványára történik. 
Az igénybevételi eljárásnál a Szoctv. szabályozása az irányadó. 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézményi jogviszony keletkezését a kérelemről dönteni 
jogosult személy intézkedése alapozza meg. Az intézményvezető a döntésről értesíti az ellátást 
igénylőt, illetve törvényes képviselőjét.  
 
Az ellátás igénybevételének megkezdése előtt, a nappali ellátást igénylő ellátottal az intézményvezető 
megállapodást köt, mely tartalmazza a személyes adatokon túl:  

- az ellátás kezdetének időpontját, 
- az intézményi ellátás időtartamát (a határozott vagy határozatlan időtartam megjelölését),  
- az igénybevevő számára nyújtott szolgáltatások tartalmát,  
- a személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályokat, amennyiben az 

ellátás térítésdíj-fizetési kötelezettséggel jár, 
- felek tájékoztatási kötelezettségét,  
- az érdekképviseletre,  
- az intézményi jogviszony megszűnésére vonatkozó szabályokat.  

 
Egészségi állapoton alapuló jogosultság, jellemzően előforduló betegségek: 

- Szív-, és keringési rendellenesség (férfiaknál gyakori és korábbi életkorban jelentkezik) 
- Pszichiátriai ellátást nem igénylő mentális sérülések, 
- Magas vérnyomás, 
- Diabetes és szövődményei, 
- Mozgásszervi megbetegedés, születési rendellenesség, 
- Krónikus alkoholizmus talaján kialakuló neurológiai, mentális sérülések 

 
Programjaink összeállításánál a szellemi és fizikai aktivitás megőrzését, valamint a társas kapcsolati 
háló kialakulását, fenntartását tartjuk elsődlegesnek. 
 
A nappali ellátást igénybe vevők jelentős része – a szolgáltatás igénybe vétele előtt – évek óta egyedül 
töltötte mindennapjait. Az elmagányosodás felgyorsíthatja mentális állapotuk romlását, s különböző 
egészségi problémák is súlyosbodhatnak, ami igencsak megnehezíti az eredményes munkát, a kitűzött 
célok megvalósítását a gondozottal való foglalkozás során. 
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A 2020-as év folyamán 26 fő részesült összesen ellátásban. 
Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása: 

Év 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 
Férfi 2 3 4 0 0 0 2 
Nő 1 11 2 1 0 0 0 

Összesen 3 14 6 1 0 0 2 
 

A 2021-es év folyamán  25 fő részesült összesen ellátásban. 
Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása: 

Év 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 
Férfi 2 2 3 3 0 2 0 
Nő 0 11 1 1 0 0 0 

Összesen 2 13 4 4 0 2 0 
 
 

Az időskorúak nappali intézményének szolgáltatásai: 
- szabadidős programok szervezése, 
- szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás 
segítése  
 
Intézményünk legfontosabb feladatának tartja a foglalkoztatás területén, hogy klubtagjaink életét 
tartalommal töltse meg. Olyan foglalkoztatási célokat, feladatokat fogalmaztunk meg, melyek egyszerre 
több funkciót és igényt is kielégítenek. Fontos, hogy az idős nemzedékre jellemző feleslegesség érzés, 
unatkozás, depresszió klienseink körében ne alakuljon ki.  
Éppen ezért a feladatok összeállításánál mindenképp felmérjük az igényeket, a képességeket, és 
kikérjük a véleményüket is, azaz megpróbáljuk az ellátottakkal együtt kialakítani a foglalkozások 
összetételét, ami nem könnyű feladat, mert ellátottaink mentális állapota nem mondható optimálisnak. 
 
 

Család – és gyermekjóléti szolgálat 
 
 

A család-és gyermekjóléti szolgálat életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást végez, és az anyagi 
nehézségekkel küzdők számára pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz és a szociális szolgáltatásokhoz 
való hozzájutás szervezésében nyújt segítséget. 
Szociális segítőmunkával a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának 
elősegítését, valamint közösségfejlesztő programok szervezését, egyéni és csoportos 
készségfejlesztését biztosítja.  
Az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, 
illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadást nyújt.  
Kríziskezelést biztosít, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokról 
tájékoztatást nyújt.  
A gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődésének, jólétének, családban nevelésének elősegítése 
érdekében végzett feladat a jogokról való tájékoztatás, tanácsadás, várandós segítése, szabadidős 
programok szervezése, ügyintézés.  
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Mindez magába foglalja az univerzális, alapellátási formákat, amelyekre minden szülő/törvényes 
képviselő jogosult: ismeretterjesztés gyermeknevelésről, fejlődési szükségletekről, 
gyermekbántalmazás és elhanyagolás jeleiről, következményeiről való tájékoztatás. 
A szolgálat tájékoztatja a születendő gyermeke felnevelését nem vállaló, válsághelyzetben lévő 
várandós anyát a nyílt és a titkos örökbefogadás lehetőségéről, joghatásairól, valamint a nyílt 
örökbefogadást elősegítő közhasznú szervezetek, illetve a nyílt örökbefogadást elősegítő és a titkos 
örökbefogadást előkészítő területi gyermekvédelmi szakszolgálatok tevékenységéről és 
elérhetőségéről.  
Veszélyeztetettség megelőzése érdekében végzett tevékenység a jelzőrendszer működtetése, a nem 
állami szervek, magánszemélyek részvételének elősegítése, amelyek figyelemmel kísérik a településen  
élő családok, gyermekek, személyek életkörülményeit, szociális helyzetét, gyermekjóléti és szociális 
ellátások, szolgáltatások iránti szükségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatósági beavatkozást igénylő 
helyzetét.  
A Szolgálat a jelzésre köteles szervezeteket felhívja jelzési kötelezettségük írásban – krízishelyzet 
esetén utólagosan – történő teljesítésére, veszélyeztetettség, illetve krízishelyzet észlelése esetén az 
arról való tájékoztatásra.  

 
A beérkezett jelzéseket a Szolgálat fogadja, felkeresi az érintett személyt, illetve családot, és a 
szolgáltatásairól tájékoztatást ad. A probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, 
az egyén, a család szükségleteihez igazodó intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulásának 
megelőzése, illetve a veszélyeztetettség megszüntetése érdekében.  
A beérkezett jelzésekről és az azok alapján megtett intézkedésekről heti rendszerességgel jelentést 
készít a Család- és Gyermekjóléti Központnak.  
Kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében családsegítőnk – szociális segítő munkával – 
elősegítik a gyermek problémáinak rendezését, a családban jelentkező működési zavarok 
ellensúlyozását, a családi konfliktusok megoldásának elősegítését különösen a válás, kapcsolattartás 
és gyermekelhelyezés esetében.  
 
Az ellátás igénybevételének módja: 
A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat működését a jogosult lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez 
legközelebb eső ellátást nyújtó intézményben kell biztosítani.  
Hatósági intézkedés alatt álló gyermek esetén, a járás területén működő Család- és Gyermekjóléti 
Központ válik illetékessé.  
 
A gyermekjóléti szolgálat ellátja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjóléti szolgáltatási 
feladatokat, valamint a családsegítés Szoctv. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait. 
 
Az Önkormányzat a gyermekjóléti alapfeladatát, a gyermekjóléti szolgáltatást – a Szociális, 
Családsegítő és Gyermekjóléti Intézmény Család-és Gyermekjóléti szolgálatán keresztül biztosította a 
2021-es évben. 
 
Személyi feltételek : 
A Család-és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai létszáma 2021. évben 2 fő családsegítő volt.  
/1 fő családsegítő 6 órában –emellett intézményvetői feladatok ellátása 2 órában, 1 fő családsegítő 8 
órában, közalkalmazotti jogviszonyban/, 1 fő pszichológus és 1 fő jogász havi 4 órában /megbízási 
szerződéssel/. 
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Tárgyi feltételek:  
A jogszabály által előírtak szerinti tárgyi feltételekben az előzői évhez képest nem történt jelentős 
változás.  
A Mezőfalva, Piac tér 3. szám alatt található épület részben akadálymentesített. A 2021-es évben két 
irodahelyiség állt a család-és gyermekjóléti szolgálat családsegítőinek rendelkezésére. Számítógép, 
internet, telefon, fénymásoló, szakkönyvek, folyóiratok biztosítottak. 
2018-ban Mezőfalva Nagyközség Önkormányzata sikeresen pályázott az „Önkormányzati Épületek 
Energetikai Felújítása Mezőfalván” elnevezésű projektre, így a 2019-es évben sor került az 
épületenergetikai korszerűsítésére és külső felújításra. Az infrastrukturális fejlesztés célja, a gondozási 
szolgáltatások körülményeinek javítása volt. 
A 2021-es évben a fenntartó jóvoltából két légkondicionáló berendezés került felszerelésre az iroda 
helységekben. Ezt ezúton is köszönjük, mert előtte a nyári hónapokban a hőmérő higanyszála az 
irodákban bizony gyakorta felkúszott harminc fokra.  
 
 

A család-és gyermekjóléti szolgálat ügyfélfogadási ideje: 
Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

8- 12 óráig 12- 15 óráig 8- 12 óráig 12- 15 óráig Nincs 
ügyfélfogadás 

 
 

 
Szakmai tevékenység:  
 

- Az ellátási területen élő lakosság szociális és mentális jólétét veszélyeztető tényezők felmérése, 
az adatok elemzése. 

- A szociális feszültségek okainak feltárása, megelőzésükre az egyént, illetve a közösséget érintő 
intervenciók kidolgozása és a segítő tevékenység során való alkalmazása. 

- A gyermekek, a családok támogatón rendszerének fejlesztésében, a családokkal kapcsolatban  
álló intézmények, társadalmi szervezetek tevékenységének összehangolásában való 
közreműködés. 

- Támogatásokról, ellátásokról, szolgáltatásokról való tájékoztatásnyújtás, a támogatásokhoz 
való hozzájutás segítése. 

- Szociális, életvezetési, mentálhigiénés, háztartásgazdálkodási, nevelési, családtervezési, 
pszichológiai, jogi, és álláskereséséi tanácsadás, illetve az ezekhez való hozzájutás segítése. 

- A válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, tanácsadás, a szociális szolgáltatásokhoz 
és a gyermekjóléti alapellátáshoz való hozzájutás segítése. 

- Prevenciós jelleggel közösségfejlesztés, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés 
céljából szabadidős programok szervezése. 

- Hivatalos ügyek intézésében segítségnyújtás. 
- A gyermek, egyén, a család problémáinak rendezésére, a családon belüli konfliktusok 

megelőzésére és megoldására szociális segítő munka biztosítása. 
- A hatósági intézkedés miatt gondozásban lévő gyermekek és családjaik vonatkozásában 

együttműködés a központ esetmenedzserével a gondozási tervben foglaltak megvalósítása 
érdekében. 

- Az észlelő – és jelzőrendszer tagjaival való együttműködés szervezése, kialakítása és 
koordinálása a gyermek veszélyeztetettségének, az egyén, a család krízishelyzetének 
megelőzése, megoldása céljából. 
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- A gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszélyeztetés esetén a gyermekjóléti központ 
értesítése mellett közvetlen javaslattétel a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére. 

- Adománygyűjtésben közreműködés és közvetítés. 
- Jogszabályok illetve az intézmény által meghatározott adatlapok vezetése, tevékenységek 

tervezése, a segítő munka folyamatának dokumentálása, tapasztalatok rögzítése 
- A veszélyeztető tényezők megszüntetése. 

 
 

Egyéni esetkezelés, a szociális segítő munka menete: 
 
Az intézményt személyesen megkeresők tájékoztatást kapnak az intézmény feladatellátásáról, a 
szolgáltatásokról. Amennyiben a kliens problémája egyszeri ügyintézéssel megoldható, és a megtett 
intézkedés elegendőnek bizonyul, az eset lezárul. 
Ha az első interjú tapasztalata alapján a családsegítő úgy ítéli meg, hogy hosszabb távú 
segítségnyújtásra van szükség, írásos együttműködési megállapodás megkötésére kerül sor, amely az 
alábbiakat tartalmazza: 

- az igénybevevő és törvényes képviselő neve, elérhetősége, 
- a családsegítő neve, elérhetősége, 
- tájékoztatási nyilatkozat (a szolgáltatás elemeiről, tartalmáról, feltételeiről, az intézmény által a 

kliensre vonatkozó nyilvántartásokról, panaszjoga gyakorlásának módjáról, 
- együttműködési szándéknyilatkozat, 
- törvényes képviselő adatszolgáltatási és változás bejelentési kötelezettsége. 

 
Az első interjú, az azt követő találkozások, az egyes szolgáltatások igénybevétele, azok tartalma, a 
megtett intézkedések rögzítésre kerülnek a jogszabályban előírt dokumentációs adatlapokon, valamint 
az Országos Szociális Információs Rendszer GYVR felületén. 
A segítő szolgáltatás az igénybevevő otthonában, családi környezetében tett látogatásokon, az 
intézményben folytatott segítő beszélgetés és segítő tevékenységek útján valósul meg. 
 
A cselekvési terv tartalmazza a szolgáltatást igénybe vevő személy problémáit, az elérendő cél 
érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a folyamatba bevont szolgáltatókat, 
intézményeket, a találkozások rendszerességét, a segítő folyamat várható eredményét. 
 A munka során a családsegítő a hatékony és eredményes segítségnyújtás érdekében esetkonferenciát 
szervez, az egyén vagy a család ügyében az érintettek részvételével és a velük foglalkozó 
szakemberek bevonásával. 
 Az esetkonferencia célja az információk cseréje, a probléma feltárása, a segítő beavatkozás 
megtervezése, a feladatok megosztása.  
A hatósági intézkedésre történő javaslattételt esetkonferencia előzi meg, melyen részt vesz a központ 
esetmenedzsere és a jelzőrendszeri együttműködésért felelős munkatárs is. 
 
A gondozás eredményessége a jogszabályban meghatározott rendszerességgel felülvizsgálatra kerül, 
amelynek eredményeként lehetőség nyílik a segítő folyamat lezárására, fenntartására vagy a gyermek 
veszélyeztetettségének fennállása esetén hatósági intézkedés kezdeményezésére. 
Amennyiben a segítő munka nem az igénybevevő önkéntes megkeresésén alapul, hanem jelzés 
alapján indul, az esetfelelős családsegítő munkatárs első lépésben felveszi a kapcsolatot az érintett 
személlyel, családdal, gyermekkel.  
A jelzett probléma jellege, a veszélyeztetettség mértéke és a jelzésben érintett egyén, család és 
gyermek igénye alapján sor kerül a szükséges intézkedés megtételére, segítségnyújtás megajánlására.  
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Jellemző problématerületek a szolgálatnál megjelentek körében 
- rossz anyagi helyzet (mindennapi megélhetési problémák),  
- rossz lakhatási körülmények,  
- a lakhatás bizonytalansága,  
- eladósodás,  
- közüzemi hátralékok felhalmozódása, 
- gyermeknevelési problémák: éretlen személyiségű szülők, a szülők nincsenek kellőképpen 

felkészülve a gyermekvállalásra, következetlenség, túlfegyelmező vagy korlátok nélküli nevelés, 
a családon belül eltérő nevelési attitűd /kettős nevelés/,  

- kapcsolati nehézségek /szülő-gyermek kapcsolat, a szülő személyiségfejlődési nehézségeinek 
begyűrűzése/,  

- erőszakos kommunikáció /szülő- gyermek, szülő – szülő/, alacsony problémamegoldó készség, 
a szülő „lemond” a szülői feladatairól, 

- családi konfliktusok /tartós konfliktusok a szülők között, válás – szétköltözés/, 
- az egyén vagy a szülők életvitele: szenvedélybetegségek, 
- szülői elhanyagolás /érzelmi, fizikai/. 

 
 

Szakmai tevékenységre vonatkozó adatok a 2021 –es év során 
 
 
 

A szolgáltatást igénybe vevő személyek száma gazdasági aktivitás szerint: 
Sorszám Gazdasági aktivitás Fő Ebből nő/lány 

01. Foglalkoztatott 15 7 
02. Munkanélküli 16 8 
03. Inaktív 10 10 
04. Ebből (03-ból 

nyugdíjas) 
6 5 

05. Ebből (0-3-ból):15 éves 
vagy idősebb tanuló 

4 4 

06. Eltartott 0-14 éves 
korú gyermek 

13 6 

07. Összesen: 54 31 
 

A szolgálatnál megjelent személyek száma nem és korcsoport szerint: 
Igénybevétel 

módja 
0-2 

éves 
3-5 

éves 
6-13 
éves 

14-
17 

éves 

18-
24 

éves 

25-
34 

éves 

35-
49 

éves 

50-
61 

éves 

62 
- 

Összesen családok 
száma 

Együttműködési 
megállapodás 

alapján 

2 2 4 1 1 3 9 25 7 54 34 
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A szolgáltatást igénybe vevő személyek száma legmagasabb iskolai végzettség szerint: 
Sorszám Iskolai végzettség Fő Ebből 0-17 éves Ebből nő/lány 

01. Általános iskola 8 
osztályánál 
kevesebb 

17 7 9 

02. Általános iskola 8 
osztálya 

32 2 17 

03. Befejezett 
szakmunkásképző 
iskola, szakiskola 

3 0 3 

04. Befejezett 
szakközépiskola 

1 0 1 

05. Befejezett 
gimnázium 

1 0 1 

06. Érettségire épülő 
befejezett OKJ 

iskola 

0 0 0 

07. Felsőfokú iskola 
(főiskola, 
egyetem) 

0 0 0 

08. Összesen 54 9 31 
 
 
 
 

Sorszám Családi összetétel Családok száma 
01. Egyedül élő 11 
02. Házastársi (élettársi) 

kapcsolatban élők gyermek 
nélkül 

9 

03. Házastársi (élettársi) 
kapcsolatban együtt élők 1-2 

gyermekkel (eltartott fiatal 
felnőttel 

4 

04. Házastársi (élettársi) 
kapcsolatban élők 3 vagy több 

gyermekkel (eltartott fiatal 
felnőttel) 

5 

05. Egy szülő 1-2 gyermekkel 
(eltartott fiatal felnőttel) 

4 

06. Egy szülő 3 vagy több 
gyermekkel (eltartott fiatal 

felnőttel) 

1 

07. Egyéb: 0 
Összesen:  34 
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A szolgáltatást igénybe vevők személyek száma elsődleges probléma szerint és a problémák halmozott 
száma: 

Sorszám A probléma típusa Családok 
száma az 
elsődleges 
probléma 
szerint 

Problémák 
halmozott 
száma 

a b 
01. Életviteli 11 18 
02. Ebből szenvedélybetegség 0 0 
03. Családi- kapcsolati konfliktus 2 4 
04. Családon belüli bántalmazás 0 0 
05. Elhanyagolás 2 2 
07. Gyermeknevelési 3 6 
08. Gyermekintézménybe való 

beilleszkedési nehézség 
1 1 

09. Magatartászavar,teljesítményzavar 1 2 
10. Fogyatékosság 0 0 
11. Lelki, mentális 1 1 
12. Egyéb egészségi probléma 0 0 
13. Foglalkoztatással kapcsolatos 2 2 
14. Anyagi(megélhetési, lakással 

összefüggő) 
5 19 

15. Ügyintézéssel kapcsolatos 5 31 
16. Információkéréssel kapcsolatos 2 25 
17. Egyéb 0 0 
18. Összesen 34 112 
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Szakmai tevékenységek adatai: 
Sorszám Megnevezés Szakmai 

tevékenységek 
halmozott száma 

 

Szolgáltatásban 
részesülők száma 

a b 
01. Információnyújtás 75 15 
02. Segítő beszélgetés 28 4 
03. Tanácsadás 26 10 
04. Ügyintézéshez 

segítségnyújtás 
69 15 

05. Konfliktuskezelés 8 4 
06. Kríziskezelés 1 1 
07. Közvetítés ellátásokhoz 

való hozzáféréshez 
(pénzbeli) 

45 24 

08. Közvetítés ellátásokhoz 
való hozzáféréshez 

(természetbeni) 

15 9 

09. Közvetítés más 
szolgáltatáshoz 

2 2 

10. ebből átmeneti 
gondozásba 

0 0 

11. Közvetítés központhoz 4 2 
12. Esetkonferencia 1 1 
13. Esetmegbeszélés 6 6 
14. Esetkonzultáció 0 0 
15. Szakmaközi megbeszélés 6 0 
16. Adományközvetítés 34 22 
17. Körny.tan. elkészítésében 

közreműködés 
18 18 

18. Családlátogatás 102 10 
 
A Kormány a 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletével az élet- es vagyonbiztonságot veszélyeztető 
tömeges megbetegedést okozó humánjárvány következményeinek elhárítása, a magyar 
állampolgárok egészségének es életének megóvása érdekében Magyarország egész területére 
veszélyhelyzetet hirdetett ki.  
 
Ez az időszak több szempontból is nagy kihívást jelentett a szolgáltatást nyújtók számára. Egyrészt 
biztosítani kellet a szolgáltatást olyan körülmények között, amelyre még nem volt példa, másrészt az 
egyénekre, a gyermekekre és családokra is új típusú problémák megoldása várt. 
Segítenünk kellett azoknak az egyéneknek, akik idősek, fogyatékkal élnek, pszichés problémákkal 
küzdenek, és nem tudnak kimozdulni otthonukból, valamint   
a családoknak, akiknek az eddig megszokott életritmusukhoz képest jelentősen megváltozott 
körülményekhez kellett alkalmazkodniuk.  
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A gyermekek veszélyeztetettségével, valamint az egyének és családok krízishelyzetével 
kapcsolatos jelzéseket fogadtuk. A jelzőrendszeri tagok figyelmét fel kellett hívni, hogy a 
jelzéseket lehetőség szerint elektronikus formában, vagy telefonon továbbítsák. 
 
A járványügyi helyzet tekintetében a szociális szakemberek mindegyikének kiemelt feladata volt 
minden személy, különösen a rászoruló személyek (idősek, otthonukban élő betegek, fogyatékos 
személyek) és a gyermeket nevelő családok támogatása, számukra a segítségnyújtás 
felajánlása. Segíteni kellett az ügyfeleket annak tudatosításában, hogy a járványügyi helyzettel 
összefüggő kockázatokat hogyan tudják csökkenteni.  
Kiemelten nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a munkatársak tájékozódjanak az ellátási 
területükön élő rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, hátrányos helyzetű, 
halmozottan hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermekek étkeztetésének biztosításáról és 
tanulmányaik teljesítéséről.  
 
Nagyon sok szinten és hosszan tartóan fogjuk a járvány hatásait érezni, és természetesen a gyerekekre 
is több szinten hat. 
A családok egzisztenciális válsága természetesen szintén mélyen érinti a gyerekeket is. A 
hozzátartozók betegsége, a halálesetek mind olyan szorongást keltő életesemények és fontos 
veszteségek, amiknek negatív lelki következményei vannak, különösen, ha egy nehezített vagy 
elakadt gyászban nem kap a gyermek, felnőttek segítséget. 
Amit sajnos szintén meg kell említenünk, hogy a terhek közepette most sokkal nehezebb szakemberhez 
jutni.  
A megnövekedett pszichés, mentális, szociális hiányosságok miatt egyes gyermekek nemcsak társaikra 
jelentenek veszélyt, hanem önmagukra nézve is. 
 
Legnehezebb feladat elfogadtatni, hogy elsősorban a szülők, a család feladata, felelőssége és 
kötelessége a gyermekek egészséges fejlődését elősegítő körülmények biztosítása. Ehhez kell 
segítséget nyújtania az államnak és az általa működtetett intézményeknek, szolgáltatóknak.  

 

A helyi döntések nagy hatással vannak a családok életkörülményeinek alakulására, az elemi szociális- 
gyermekvédelmi háló működőképességére. 
A gyermekjóléti szolgálat az általa biztosított szolgáltatásokat gondozással (családgondozás- a 
gyermekek veszélyeztetettségének megszüntetésére irányuló személyes segítő kapcsolat), 
szolgáltatással (ellátások közvetítésével) és szervezéssel (észlelő - és jelzőrendszer működtetése, 
koordináció) végzi. 
A cél az, hogy a helyi gyermekjóléti szolgálat feladatát úgy tudja ellátni, hogy mind a helyi közösség, a 
kliens, a fenntartó, a jelzést tevő, a szakma képviselői elégedettek legyenek. Ehhez támogatást kell 
kapniuk a különböző intézményektől, a fenntartótól, szakemberektől. Fontos, hogy ne egymástól 
elkülönülten, hanem együttműködve, egymást kiegészítve, a feladatokat és a felelősséget megosztva 
végezzük feladatunkat. 
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Összegzés 
 
Elmondható, hogy a folyamatosan megoldandó feladatok és változó jogszabályi környezet mellett az 
intézmény működési feltételei biztosítottak. Az intézmény tárgyi feltételei jók, ügyfeleink esztétikus 
környezetben a szakmai szabályoknak megfelelő körülmények között vehetik igénybe a 
szolgáltatásokat. Intézményünk szociális szolgáltatóként a lakosság valamennyi korosztályával 
kapcsolatba kerül. A segítő beavatkozás eredményessége megköveteli a jó szakmai kapcsolatok 
kialakítását. Továbbra is együttműködünk minden olyan szervvel, szervezettel, ami a szociális 
feladatvégzésünket közvetve, vagy közvetlen formában érinti, hatékonyságunkat növeli, erősíti. Az 
elmúlt év gazdálkodását – mint minden évben – a költségvetési keretek átgondolt, takarékos 
felhasználása jellemezte. Szakmai munkánk színvonalának megőrzése mellett továbbra is törekszünk a 
költséghatékonyságra. Munkavállalóink lelkiismeretesen, szakszerűen, magas színvonalon látják el 
munkájukat. Munkavégzésükre az ellátottak tisztelete, empátia, segíteni akarás a jellemző. A gondozók, 
családsegítők szakmailag felkészültek, feladataikat a munkaköri leírásnak megfelelően a Szociális 
Munka Etika Kódexe szellemében végzik. Együttműködésre kész, elhivatott szakemberek annak 
ellenére, hogy sem az anyagi, sem az erkölcsi elismerés nincs összhangban azzal a fizikai és pszichés 
megterheléssel, amivel ez a munkaterület jár. Ezúton köszönöm a Tisztelt Képviselő- testület 
együttműködését intézményünkkel és a szolgáltatások munkatársaival, támogatva ezzel közös 
érdekünket, a lakosság szociális biztonságának megteremtését Az elért szakmai színvonal 
megőrzésében és fejlesztésében a továbbiakban is számítunk a támogatásukra. 
 
Kérem Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézményünk 2021. évről szóló szakmai beszámolóját 
elfogadni szíveskedjék! 
 
 
 
Mezőfalva, 2022.08.30. 
 
        Tóth Andrea 
                 Intézményvezető 
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 Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 
2022. szeptember 14-i munkaterv szerinti testületi ülésére 

 
 
Napirend: Javaslat a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2023.  
                  évi pályázati fordulójához történő csatlakozásra, pályázat kiírására  
Előadó: Márok Csaba polgármester 
Előkészítő: Borosné Sógorka Auguszta igazgatási osztályvezető 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy 2022. augusztus  30. napjával a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium megbízásából az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő  nyílt pályázat 
keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer ( a 
továbbiakban: Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer) 2023. évi pályázati fordulóját hátrányos helyzetű,  
szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatási tanulmányainak támogatására. A korábbi évekhez 
hasonlóan az önkormányzatok támogatóként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica 
Ösztöndíjrendszerhez. Az önkormányzat részéről a csatlakozási nyilatkozat beküldésének határideje 
2022. szeptember 30. 
 
Az előző évekhez képest a pályáztatás rendjében változás nem történt, továbbra is érvényes az a 
szabályozás, hogy csatlakozás esetén mind az  „A” típusú, mind a „B” típusú pályázatot ki kell írni,oly 
módon, hogy azok kiírásának megjelentetése egy időben történjék, ennek végső határidője 2022. 
október 3. napja. 
 
A pályázati felhívások az alapfeltételeken kívül kizárólag a pályázat elbírálásához megkívánt 
mellékletek felsorolását valamint az önkormányzat által meghatározott prioritásokat tartalmazhatják. 
A pályázatot az önkormányzat hirdetőtábláján és a helyben szokásos módon is közzé kell tenni. 
 
A felsőoktatási tanulmányokat kezdő, illetve folytató hallgatók részéről a pályázat benyújtási 
határideje: 2022. november 3. 
 
Az Ösztöndíjrendszer 2023. évi fordulójához csatlakozás esetén javaslom, hogy a beérkezett 
pályázatokat az előző évhez hasonlóan a szociális ügyekkel foglalkozó bizottság véleményezze 
előzetesen, majd ezt követően döntsön a Képviselő-testület a támogatásokról.  
 
Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem elő:  
 

Határozati javaslat 
 

Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 
………/2022.(……….) határozata 

a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszerhez történő csatlakozásról és 
pályázatok kiírásáról 

 
Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) 
kijelenti, hogy csatlakozni kíván a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 
2023. évi pályázati fordulójához.   



2 
 

A Képviselő-testület elfogadja a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 
2023. évi fordulójának Általános Szerződési Feltételeit, egyidejűleg a határozat 1-2. melléklete szerinti 
- szerződési feltételeknek megfelelő - tartalommal kiírja az A és B típusú pályázatokat. 
  

      A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a csatlakozó nyilatkozat aláírására, a pályázati 
kiírás közzétételére. 
 
A Képviselő-testület a beérkezett pályázatok előzetes véleményezésével megbízza az Egészségügyi és 
Szociális Bizottságot.  
 
Felelős: Márok Csaba polgármester 
              Molnárné Troppert Mária Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke 
              Borosné Sógorka Auguszta igazgatási osztályvezető végrehajtásban való közre-   
              működésért 
Határidő: 2022. szeptember 30. a csatlakozási nyilatkozat aláírására és benyújtására,  
                továbbá a pályázati  kiírás közzétételére 
                2022. november 23. a pályázatok előzetes véleményezésére 
 
Mezőfalva, 2022. szeptember 6. 
 
                                                                                                                      Márok Csaba s. k. 
                                                                                                                          polgármester 
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1. melléklet a …/2022. (…...)  határozathoz 
 

"A" TÍPUSÚ PÁLYÁZATI KIÍRÁS 
 

Mezőfalva Önkormányzata a Kulturális és Innovációs Minisztériummal együttműködve, az 
51/2007. (III. 26.) Kormányrendelet alapján 

ezennel kiírja a 2023. évre 
a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázatot 

felsőoktatási hallgatók számára 
a 2022/2023. tanév második és a 2023/2024. tanév első félévére vonatkozóan, 

összhangban  
 

 a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 
 a felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes 

térítésekről szóló 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 
 a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény 
 a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 
szóló 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény  
 az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. 

rendelet   
 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
 a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. 

törvény 
 az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 2015. 

évi CCXXII. törvény 
 az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet 
 az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény 
 a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről 

és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 
helyezéséről szóló az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendeletében 
(továbbiakban: GDPR) 

 a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény  
 a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi IX. törvény 

   
vonatkozó rendelkezéseivel. 

 
 
1. A pályázat célja 
 
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer (a továbbiakban: Bursa Hungarica 
Ösztöndíjrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló 
fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. A Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer 
többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: a települési 
önkormányzatok által nyújtott támogatás, a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a 
felsőoktatási intézményi támogatás. Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos adatbázis-kezelői, 
koordinációs, a települési és megyei ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi 
Erőforrás Támogatáskezelő (a továbbiakban: Támogatáskezelő) végzi, míg az elbírálási feladatokat az 
ösztöndíjpályázathoz csatlakozó települési és megyei önkormányzatok látják el. 
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A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer jogszabályi hátteréül a 
felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes térítésekről szóló 
51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) és a nemzeti felsőoktatásról 
szóló 2011. évi CCIV. törvény szolgál. 
 
2. A pályázók köre 
 
A Bursa Hungarica Ösztöndíjban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapján kizárólag a települési 
önkormányzat területén állandó lakóhellyel (a továbbiakban: lakóhely) rendelkezők részesülhetnek. 
[A Korm.rendelet „állandó lakóhely” fogalma a polgárok személyi adatainak és lakcímének 
nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény „lakóhely” fogalmának feleltethető meg, amelyet a 
pályázó a lakcímkártyájával tud igazolni.] 
 

Az ösztöndíjpályázatra azok a települési önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, 
hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási 
intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali munkarend) 
alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget 
eredményező mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben folytatják 
tanulmányaikat.  
 
Az ösztöndíjra pályázhatnak a 2022 szeptemberében felsőoktatási tanulmányaik utolsó évét megkezdő 
hallgatók is. Amennyiben az ösztöndíjas hallgatói jogviszonya 2023 őszén már nem áll fenn, úgy a 
2023/2024. tanév első félévére eső ösztöndíj már nem kerül folyósításra. 
 
Az ösztöndíjra pályázatot nyújthatnak be azok a hallgatók is, akiknek a hallgatói jogviszonya a 
felsőoktatási intézményben a pályázás időpontjában szünetel. Az ösztöndíj folyósításának feltétele, 
hogy a 2022/2023. tanév második félévére a beiratkozott hallgató aktív hallgatói jogviszonnyal 
rendelkezzen. 
 
Nem részesülhet ösztöndíjban az a pályázó, aki: 
 

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos és szerződéses 
állományú hallgatója 

- doktori (PhD) képzésben vesz részt  
- kizárólag külföldi intézménnyel áll hallgatói jogviszonyban és/vagy vendéghallgatói 

képzésben vesz részt. 
 

 
Amennyiben a pályázó a támogatást ismételten igénybe kívánja venni – a vonatkozó 
jogszabályok biztosította keretek között –, úgy az ösztöndíj-pályázatot a következő évi pályázati 
fordulókban újra be kell nyújtania. 
 
3. A pályázat benyújtásának módja és határideje  
 
A pályázatbeadáshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pályázatkezelési és Együttműködési 
Rendszerben (a továbbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri pályázói regisztráció szükséges, 
melynek elérése:  
 

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx  
 
Azok a pályázók, akik a korábbi pályázati években regisztráltak a rendszerben, már nem 
regisztrálhatnak újra, ők a meglévő felhasználónév és jelszó birtokában léphetnek be az EPER-Bursa 
rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszó funkcióval kérhetnek új jelszót. 
A pályázói regisztrációt követően lehetséges a pályázati adatok rögzítése a csatlakozott 
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önkormányzatok pályázói részére. A pályázati űrlapot minden fordulóban újra ki kell tölteni! A 
személyes és pályázati adatok ellenőrzését, rögzítését követően a pályázati űrlapot kinyomtatva és 
aláírva a települési önkormányzatnál kell benyújtaniuk a pályázóknak. A pályázat csak a pályázati 
kiírásban meghatározott csatolandó mellékletekkel együtt érvényes. A pályázati kiírásban 
meghatározott valamely melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minősül. A benyújtott 
pályázatok befogadását az önkormányzat köteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem 
befogadott pályázatok a bírálatban nem vesznek részt. 

 
A pályázat rögzítésének és az önkormányzathoz történő benyújtásának  

határideje: 2022. november 3. 
 

A pályázatot az EPER-Bursa rendszerben kitöltve, véglegesítve, onnan kinyomtatva, aláírva kizárólag 
a lakóhely szerint illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál kell benyújtani. 
 
 
A pályázat kötelező mellékletei: 

 
a) A felsőoktatási intézmény által kibocsátott hallgatói jogviszony-igazolás vagy annak 
másolata a 2022/2023. tanév első félévéről. 
 
Amennyiben a pályázó egyidőben több felsőoktatási intézménnyel is hallgatói jogviszonyban áll, 
pályázatában csak azt a felsőoktatási intézményt kell megneveznie, amellyel elsőként létesített 
hallgatói jogviszonyt. A felsőoktatási intézmények szerződése alapján folyó, közösen meghirdetett – 
egyik szakon nem hitéleti, a másik szakon hitoktató, illetve hittanár – kétszakos képzés esetében a 
hallgató a nem hitéleti képzést biztosító felsőoktatási intézményt köteles megnevezni.  
 
b) Igazolás a pályázó és a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó havi nettó 
jövedelméről. 
 
c) A szociális rászorultság igazolására az alábbi okiratok: 
 
A központi szociális adatokon túl további mellékleteket az önkormányzat nem határoz meg. 
 
A pályázati űrlap csak a fent meghatározott kötelező mellékletekkel együtt érvényes, valamely 
melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minősül. 
 
Egy háztartásban élők: a pályázó lakóhelye szerinti lakásban életvitelszerűen együttlakó, ott 
bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező személyek. 
 
Jövedelem: 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdés a) pontja 
alapján az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett 

- aa) a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szjatv.) 
szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó - megszerzett - vagyoni érték 
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. számú melléklete szerinti adómentes bevételt, és 

- ab) azon bevétel, amely után a kisadózó vállalkozások tételes adójáról szóló 2022. évi XIII. 
törvény, a kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról  szóló 2012. évi 
CXLVII. törvény, vagy az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló 2005. évi 
CXX. törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni. 

 
Elismert költségnek minősül az Szjatv.-ben elismert költség, valamint a fizetett tartásdíj. Ha a 
magánszemély az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, a kisadózók tételes adója vagy a 
kisvállalati adó alapjául szolgáló bevételt szerez, a bevétel csökkenthető az Szjatv. szerint elismert 
költségnek minősülő igazolt kiadásokkal, ennek hiányában a bevétel 40%-ával. Ha a mezőgazdasági 
őstermelő adóévi őstermelésből származó bevétele nem több a kistermelés értékhatáránál (illetve ha 
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részére támogatást folyósítottak, annak a folyósított támogatással növelt összegénél), akkor a bevétel 
csökkenthető az igazolt költségekkel, továbbá a bevétel 40%-ának megfelelő összeggel, vagy a bevétel 
85%-ának, illetőleg állattenyésztés esetén 94%-ának megfelelő összeggel. 
 
Befizetési kötelezettségnek minősül a személyi jövedelemadó, a magánszemélyt terhelő 
egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, társadalombiztosítási járulék és az egészségügyi 
szolgáltatási járulék. 
 
Nem minősül jövedelemnek 

a) a rendkívüli települési támogatás,  valamint a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások 
viseléséhez, a gyógyszerkiadások viseléséhez és a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó 
hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtott települési támogatás, 

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény 20/A. §-a szerinti támogatás, a 20/B. §-ának (4)-(5) bekezdése 
szerinti pótlék, a nevelőszülők számára fizetett nevelési díj és külön ellátmány, 

c) az anyasági támogatás, 

d) a nyugdíjprémium, az egyszeri juttatás, a tizenharmadik havi nyugdíj, a tizenharmadik havi 
ellátás és a szépkorúak jubileumi juttatása, 

e) a személyes gondoskodásért fizetendő személyi térítési díj megállapítása kivételével a súlyos 
mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményei, a vakok személyi járadéka 
és a fogyatékossági támogatás, 

f) a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás, 

g) az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény alapján történő 
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek között az adórendszeren kívüli keresettel 
járó foglalkoztatásra vonatkozó rendelkezések alapján háztartási munkára létesített 
munkavégzésre irányuló jogviszony keretében történő munkavégzésnek (a továbbiakban: 
háztartási munka) a havi ellenértéke, 

h) a házi segítségnyújtás keretében társadalmi gondozásért kapott tiszteletdíj, 

i) az energiafelhasználáshoz nyújtott támogatás, 

j) a szociális szövetkezet tagja által, a közérdekű nyugdíjas szövetkezet öregségi nyugdíjban 
vagy átmeneti bányászjáradékban részesülő tagja által, valamint a kisgyermekkel otthon lévők 
szövetkezetének nem nagyszülőként gyermekgondozási díjban vagy gyermekgondozást segítő 
ellátásban részesülő tagja által a szövetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként 
megszerzett, a személyi jövedelemadóról szóló törvény alapján adómentes bevétel, 

k) az életvitelszerűen lakott ingatlan eladása, valamint az életvitelszerűen lakott ingatlanon 
fennálló vagyoni értékű jog átruházása esetén az eladott ingatlan, illetve átruházott vagyoni 
értékű jog ellenértékének azon része, amelyből az eladást vagy átruházást követő egy éven 
belül az eladó vagy átruházó saját, vagy közeli hozzátartozója életvitelszerű, tényleges 
lakhatásának célját szolgáló ingatlan vagy vagyoni értékű jog vásárlására kerül sor, 

l) az elengedett tartozás, illetve a megszűnt kötelezettség, ha a tartozás elengedésére vagy a 
kötelezettség megszűnésére a természetes személyek adósságrendezési eljárásában, továbbá 
közüzemi szolgáltatás szolgáltatója, illetve pénzügyi intézmény által, az adós megélhetését 
veszélyeztető szociális helyzete miatt került sor. 

 
4. Adatkezelés 
 
A pályázó pályázata benyújtásával büntetőjogi felelősséget vállal azért, hogy az EPER-Bursa 
rendszerben rögzített, a pályázati űrlapon és mellékleteiben az általa feltüntetett adatok a valóságnak 
megfelelnek. Tudomásul veszi, hogy amennyiben a pályázati űrlapon és mellékleteiben nem a 



7 
 

valóságnak megfelelő adatokat tüntet fel, úgy a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszerből pályázata 
kizárható, a megítélt támogatás visszavonható.  
 
A pályázat benyújtásával a pályázó tudomásul veszi, hogy a Támogatáskezelő, az önkormányzatok és 
a felsőoktatási intézmény a pályázati dokumentációban foglalt személyes adatait az ösztöndíjpályázat 
lebonyolítása és a támogatásra való jogosultság ellenőrzése céljából az ösztöndíj támogatás életciklusa 
alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 
helyezéséről szóló az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (továbbiakban: GDPR) 
– 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjában – foglaltak szerint. Az adatkezelésről, az adatkezeléssel 
kapcsolatos jogairól, az általa igénybe vehető jogorvoslati lehetőségekről részletes tájékoztatás 
található a Támogatáskezelő honlapján az Adatvédelmi tájékoztatóban az alábbi elérhetőségen:   
 
https://emet.gov.hu/adatkezeles/ 
 
5. A pályázat elbírálása 
 
A beérkezett pályázatokat az illetékes települési önkormányzat bírálja el 2022. december 5-ig: 
 
a)  az elbíráló önkormányzat a pályázókat hiánypótlásra szólíthatja fel a formai ellenőrzés és az 

elbírálás során, az önkormányzat által meghatározott határidőben, amely azonban nem lépheti túl 
a pályázatok önkormányzati elbírálási határidejét. Az önkormányzat hiánypótlást csak olyan 
dokumentumokra kérhet be, amelyeket a pályázati kiírásban feltüntetett. A hiánypótlási határidő: 
8 nap; 

b) az ösztöndíj elbírálása kizárólag szociális rászorultság alapján, a pályázó tanulmányi eredményétől 
függetlenül történik. Az elutasítás indoklásaként nem jelölhetők meg olyan okok, amelyeket a 
formai ellenőrzés vizsgál és azon megfelelőként lettek megjelölve; 

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rögzített, nem a rendszerből nyomtatott pályázati űrlapon, 
határidőn túl benyújtott, vagy formailag nem megfelelő pályázatokat a bírálatból kizárja, és 
kizárását írásban indokolja; 

d)  minden, határidőn belül, postai úton vagy személyesen benyújtott pályázatot befogad, minden 
formailag megfelelő pályázatot érdemben elbírál, és döntését írásban indokolja; 

e) csak az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező pályázókat részesítheti támogatásban; 
f)  az elbírálás során korra, faji hovatartozásra, nemre, bőrszínre, nemzetiségre, vallási vagy 

világnézeti meggyőződésre, egészségi állapotra, családi állapotra, tanulmányi eredményre tekintet 
nélkül, kizárólag a pályázó szociális rászorultságának objektív vizsgálatára tekintettel járhat el. 

 
A pályázó az elbíráló szerv döntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a támogatói döntés ellen érdemben 
nincs helye jogorvoslatnak. A támogatási döntéssel szemben kifogást eljárásjogi 
jogszabálysértésre történő hivatkozással, a döntésről szóló értesítés kézhezvételét követő 5 napon 
belül lehet benyújtani az illetékes önkormányzat jegyzőjénél. A felmerült kifogás beérkezését 
követő 5 napon belül az önkormányzat jegyzőjének értesítenie kell a Támogatáskezelőt. 
 
A megítélt ösztöndíjat az önkormányzat megszüntetheti abban az esetben, ha az ösztöndíjas elköltözik 
a települési önkormányzat területéről. A települési önkormányzat ebben az esetben határozatban 
rendelkezik a támogatás megszüntetéséről. A határozat csak a meghozatalát követő tanulmányi 
félévtől ható hatállyal hozható meg. 
 
6. Értesítés a pályázati döntésről 
 
A települési önkormányzat a meghozott döntéséről és annak indokáról 2022. december 6-ig az EPER-
Bursa rendszeren keresztül elektronikusan vagy postai úton küldött levélben értesíti a pályázókat. 
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A Támogatáskezelő az önkormányzati döntési listák érkeztetését követően 2023. január 17-ig értesíti a 
települési önkormányzatok által nem támogatott pályázókat az önkormányzati döntésről az EPER-
Bursa rendszeren keresztül. 
 
A Támogatáskezelő az elbírálás ellenőrzését és az intézményi ösztöndíjrészek megállapítását követően 
2023. március 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztül értesíti a települési önkormányzat által 
támogatásban részesített pályázókat a Bursa Hungarica ösztöndíj teljes összegéről és az ösztöndíj-
folyósítás módjáról. 
 
7. Az ösztöndíj folyósításának feltételei 
 
A felsőoktatási intézményeknek az ösztöndíj kifizetést megelőzően az ösztöndíjra való jogosultságot a 
nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben foglaltak figyelembevételével kell 
megállapítaniuk. A Korm.rendelet hatálya – amennyiben jogszabály másként nem rendelkezik –  nem 
terjed ki a honvéd tisztjelöltekre, a rendvédelmi oktatási intézmény tisztjelöltjeire, a Magyar 
Honvédség hivatásos és szerződéses állományú, valamint a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 
hivatásos állományú hallgatóira, továbbá a rendészeti képzésben részt vevő ösztöndíjas hallgatókra, 
részükre az ösztöndíj nem folyósítható.   
 
Az ösztöndíj csak azokban a hónapokban kerül folyósításra, amelyekben a pályázó beiratkozott, aktív 
hallgatója a felsőoktatási intézménynek.  
 
Az ösztöndíj-folyósítás feltétele, hogy a támogatott pályázó hallgatói jogviszonya a 2022/2023. tanév 
második félévében megfeleljen a pályázati kiírásnak. Amennyiben a támogatott pályázó hallgatói 
jogviszonya nem felel meg a pályázati kiírásnak, a támogatott az ösztöndíjra való jogosultságát az 
adott félévben elveszíti. Azokban a hónapokban, amelyekben a hallgató hallgatói jogviszonya 
szünetel, vagy nem felel meg a pályázati kiírás feltételeinek, az ösztöndíj folyósítása a folyósítás 
véghatáridejének módosulása nélkül, teljes egészében szünetel. 
 
8. Az ösztöndíj folyósítása 
 
Az ösztöndíj időtartama 10 hónap, azaz két egymást követő tanulmányi félév:  
a 2022/2023. tanév második (tavaszi), illetve a 2023/2024. tanév első (őszi) féléve. 
 
Az önkormányzatok egy tanulmányi félévre egy összegben utalják át a Támogatáskezelő Bursa 
Hungarica számlájára a támogatott hallgatók öthavi önkormányzati támogatási összegét. A 
Támogatáskezelő a beérkezett önkormányzati ösztöndíjrészeket a kifizetőhelyek (felsőoktatási 
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után továbbutalja a kifizető 
felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha a felsőoktatási intézmény a hallgatók jogosultságát 
visszaigazolta, és az önkormányzat utalási kötelezettségét teljesítve a pontos támogatási összeget 
továbbította a Támogatáskezelő számlájára. 
 
Az intézményi ösztöndíjrész forrása a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az intézmények 
költségvetésében megjelölt elkülönített forrás. 
 
Az ösztöndíjat (mind az önkormányzati, mind az intézményi ösztöndíjrészt) az a felsőoktatási 
intézmény folyósítja a hallgatónak, amelytől a hallgató – az állami költségvetés terhére – a hallgatói 
juttatásokat kapja. Amennyiben a hallgató egyidőben több felsőoktatási intézménnyel is hallgatói 
jogviszonyban áll, az a felsőoktatási intézmény folyósítja számára az ösztöndíjat, amellyel elsőként 
létesített hallgatói jogviszonyt. A felsőoktatási intézmények szerződése alapján folyó, közösen 
meghirdetett – egyik szakon nem hitéleti, a másik szakon hitoktató, illetve hittanár – kétszakos képzés 
esetében a hallgató számára a nem hitéleti képzést biztosító felsőoktatási intézmény folyósítja az 
ösztöndíjat. A kifizetés előtt a jogosultságot, valamint a hallgatói jogviszony fennállását az intézmény 
megvizsgálja.  
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Az ösztöndíj folyósításának kezdete legkorábban 2023. március hónap. 
Az önkormányzati ösztöndíjrész kifizetése a tavaszi félévben március, az őszi félévben október 
hónaptól, de legkésőbb a felsőoktatási intézményhez történő átutalást követő első ösztöndíj-
kifizetéskor indul, majd a továbbiakban az ösztöndíjfizetés rendje szerint történik. 
 
Az intézményi ösztöndíjrész folyósítása március, illetve október hónapban kezdődik, azt a hallgatói 
juttatásokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi ösztöndíjrészt abban az esetben is ki kell 
fizetni, ha az önkormányzati ösztöndíjrész fedezete nem áll rendelkezésre az intézmény számláján. Az 
intézményi ösztöndíjrész független minden más, a felsőoktatási intézményben folyósított támogatástól. 
Az elnyert ösztöndíjat közvetlen adó- és TB-járulékfizetési kötelezettség nem terheli (lásd az Szjatv. 1. 
sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontját). 
Az ösztöndíjas a tanulmányi félév lezárását követően (június 30., január 31.) a jogosultsági 
bejegyzéssel kapcsolatos kifogást nem tehet, illetve a ki nem fizetett ösztöndíjára már nem tarthat 
igényt. 
 
9. A pályázók értesítési kötelezettségei 

Az ösztöndíjban részesülő hallgató köteles az ösztöndíj folyósításának időszaka alatt minden, az 
ösztöndíj folyósítását érintő változásról haladéktalanul (de legkésőbb 15 napon belül) írásban 
értesíteni a folyósító felsőoktatási intézményt és a Támogatáskezelőt (levelezési cím: Bursa Hungarica 
1381 Budapest, Pf. 1418)1. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztül kell kezdeményeznie. 
Az értesítési kötelezettséget a hallgató 5 munkanapon belül köteles teljesíteni az alábbi adatok 
változásakor: 

- a tanulmányok szüneteltetése (halasztása); 
- tanulmányok helyének megváltozása (az új felsőoktatási intézmény, kar, szak 

megnevezésével); 
- tanulmányi státusz (munkarend, képzési szint, finanszírozási forma) változása; 
- személyes adatainak (név, lakóhely, elektronikus levelezési cím) változása. 

 
Az az ösztöndíjas, aki értesítési kötelezettségének elmulasztása miatt esik el az ösztöndíj 
folyósításától, a tanulmányi félév lezárását követően, legkésőbb június 30-ig, illetve január 31-ig ki 
nem fizetett ösztöndíjára már nem tarthat igényt. 
 
Az ösztöndíjas 30 napon belül köteles a jogosulatlanul felvett ösztöndíjat a folyósító felsőoktatási 
intézmény részére visszafizetni. 
 
Az ösztöndíjas lemondhat a számára megítélt támogatásról, amit az EPER-Bursa rendszerben 
kezdeményezhet és az onnan letölthető Lemondó nyilatkozatot aláírva, postai úton, ajánlott levélként 
megküldve a Támogatáskezelő címére jelenthet be. A Lemondó nyilatkozat beküldésével az 
ösztöndíjas a nyertes ösztöndíjpályázatát megszünteti, azaz a megjelölt félévről és az ösztöndíj további 
félévi részleteiről is lemond.  
 
Amennyiben megállapítást nyer, hogy a pályázó a pályázatban nem a valóságnak megfelelő adatokat 
szolgáltatta vagy a pályázati feltételeknek egyébként nem felel meg, támogatásban nem részesülhet 
még abban az esetben sem, ha az ösztöndíj elnyeréséről szóló tájékoztatást már kézhez vette. 
 
10. Lebonyolítás 
Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos központi adatbázis-kezelői, koordinációs, a települési és a megyei 
önkormányzati ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Támogatáskezelő látja el. 

                                                 
1 Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 
2015. évi CCXXII. törvény és az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapján 
biztosítja a pályázók részére az elektronikus ügyintézés lehetőségét. A modul alkalmazásával kapcsolatos felvilágosítás a 
Támogatáskezelő honlapján és Bursa Hungarica ügyfélszolgálatán érhető el. 
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A Támogatáskezelő elérhetőségei: 
 
 

Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 
Bursa Hungarica Ügyfélszolgálat 

 
1381 Budapest, Pf.: 1418 

Tel.: (06-1) 550-2700 
E-mail: bursa@emet.gov.hu 

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica) 
 
Mezőfalva, 2022. ……………………….. 
 
 
                                                                                                                Márok Csaba 
                                                                                                                 polgármester 
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2. melléklet a …/2022. (…...)  határozathoz 
 

"B" TÍPUSÚ PÁLYÁZATI KIÍRÁS 
 

Mezőfalva Önkormányzata a Kulturális és Innovációs Minisztériummal  
együttműködve, az 51/2007. (III. 26.) Kormányrendelet alapján 

 ezennel kiírja a 2023. évre  
a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázatot 

felsőoktatási tanulmányokat kezdeni kívánó fiatalok számára, 
összhangban 

  
 a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 
 a felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes 

térítésekről szóló 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet  
 a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény 
 a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény egyes rendelkezéseinek 
végrehajtásáról szóló 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
 az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény  

 az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. 

rendelet  

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

 a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. 

törvény 

 az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 
2015. évi CCXXII. törvény 

 az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016. (XII. 19.) Korm. 
rendelet 

 az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 
CXII. törvény 

 a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv 
hatályon kívül helyezéséről szóló az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 
rendeletében (továbbiakban: GDPR) 

 a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény 
 a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi IX. 

törvény 
 

vonatkozó rendelkezéseivel. 

 

1. A pályázat célja 
 

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer (a továbbiakban: Bursa 
Hungarica Ösztöndíjrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, 
szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. A Bursa Hungarica 
Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi fedezeteként három 
forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott támogatás; a megyei önkormányzatok 
által nyújtott támogatás és a felsőoktatási intézményi támogatás. Az ösztöndíjpályázattal 
kapcsolatos adatbázis-kezelői, koordinációs, a települési és megyei ösztöndíjjal kapcsolatos 
pénzkezelési feladatokat az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő (továbbiakban: 
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Támogatáskezelő) végzi, míg az elbírálási feladatokat az ösztöndíjpályázathoz csatlakozó 
települési és megyei önkormányzatok látják el. 
 
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer jogszabályi hátteréül 
a felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes 
térítésekről szóló 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 
és a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény szolgál. 
 
2. Pályázók köre 
 
A Bursa Hungarica Ösztöndíjban a Kormányrendelet 18. § (2) bekezdése alapján kizárólag a 
települési önkormányzat területén állandó lakóhellyel (a továbbiakban: lakóhely) rendelkezők 
részesülhetnek. [A Kormányrendelet „állandó lakóhely” fogalma a polgárok személyi adatainak 
és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény „lakóhely” fogalmának feleltethető 
meg, amelyet a pályázó a lakcímkártyájával tud igazolni.] 
 
Az ösztöndíjpályázatra azok a települési önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, 
hátrányos szociális helyzetű fiatalok jelentkezhetnek, akik: 
 
a) a 2022/2023. tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolások; 

vagy 

b) felsőfokú végzettséggel nem rendelkező, felsőoktatási intézménybe még felvételt nem nyert 
érettségizettek; 

 
és a 2023/2024. tanévtől kezdődően felsőoktatási intézmény keretében teljes idejű (nappali 
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, osztatlan 
képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben kívánnak részt venni.  
 
Nem részesülhet ösztöndíjban az a pályázó, aki: 

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellátó szervek hivatásos és szerződéses 
állományú hallgatója 

- doktori (PhD) képzésben vesz részt  
- kizárólag külföldi intézménnyel áll hallgatói jogviszonyban és/vagy vendéghallgatói 

képzésben vesz részt. 
 
A pályázók közül csak azok részesülhetnek ösztöndíjban, akik a 2023. évi felsőoktatási 
felvételi eljárásban először nyernek felvételt felsőoktatási intézménybe és 
tanulmányaikat a 2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik. 
 
3. A pályázat benyújtásának módja és határideje 

 

A pályázatbeadáshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pályázatkezelési és Együttműködési 
Rendszerben (a továbbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri pályázói regisztráció szükséges, 
melynek elérése:  

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx  
 

Azok a pályázók, akik a korábbi pályázati években regisztráltak a rendszerben, már nem 
regisztrálhatnak újra, ők a meglévő felhasználónév és jelszó birtokában léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszó funkcióval kérhetnek 
új jelszót. A pályázói regisztrációt követően lehetséges a pályázati adatok rögzítése a 
csatlakozott önkormányzatok pályázói részére. A személyes és pályázati adatok ellenőrzését, 
rögzítését követően a pályázati űrlapot kinyomtatva és aláírva a települési önkormányzatnál kell 
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benyújtaniuk a pályázóknak. A pályázat csak a pályázati kiírásban meghatározott csatolandó 
mellékletekkel együtt érvényes. A pályázati kiírásban meghatározott valamely melléklet 
hiányában a pályázat formai hibásnak minősül. A benyújtott pályázatok befogadását az 
önkormányzat köteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott pályázatok a 
bírálatban nem vesznek részt. 

 
A pályázat rögzítésének és az önkormányzathoz történő benyújtásának 

határideje: 2022. november 3. 
 
A pályázatot az EPER-Bursa rendszerben kitöltve, véglegesítve, onnan kinyomtatva, aláírva 
kizárólag a lakóhely szerint illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál kell 
benyújtani. 
  
A pályázat kötelező mellékletei: 
 
a) Igazolás a pályázó és a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó havi nettó 
jövedelméről. 
 
b) A szociális rászorultság igazolására az alábbi okiratok: 
 
A központi szociális adatokon túl további mellékleteket az önkormányzat nem határoz meg. 
 
A pályázati űrlap csak a fent meghatározott kötelező mellékletekkel együtt érvényes, 
valamely melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minősül. 
 
Egy háztartásban élők: a pályázó állandó lakóhelye szerinti lakásban életvitelszerűen 
együttlakó, ott bejelentett vagy tartózkodási hellyel rendelkező személyek. 
 
Jövedelem: 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdés a) 
pontja alapján az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett 

- aa) a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szjatv.) 
szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó - megszerzett - vagyoni 
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. számú melléklete szerinti adómentes bevételt, és 

- ab) az a bevétel, amely után a kisadózó vállalkozások tételes adójáról szóló 2022. évi 
XIII. törvén, a kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról szóló 
2012. évi CXLVII. törvény, vagy az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló 
törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni. 

 
Elismert költségnek minősül az Szjatv.-ben elismert költség, valamint a fizetett tartásdíj. Ha a 
magánszemély az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, a kisadózók tételes adója vagy a 
kisvállalati adó alapjául szolgáló bevételt szerez, a bevétel csökkenthető az Szjatv. szerint 
elismert költségnek minősülő igazolt kiadásokkal, ennek hiányában a bevétel 40%-ával. Ha a 
mezőgazdasági őstermelő adóévi őstermelésből származó bevétele nem több a kistermelés 
értékhatáránál (illetve ha részére támogatást folyósítottak, annak a folyósított támogatással 
növelt összegénél), akkor a bevétel csökkenthető az igazolt költségekkel, továbbá a bevétel 40%-
ának megfelelő összeggel, vagy a bevétel 85%-ának, illetőleg állattenyésztés esetén 94%-ának 
megfelelő összeggel. 
 
Befizetési kötelezettségnek minősül a személyi jövedelemadó, a magánszemélyt terhelő 
egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, társadalombiztosítási járulék, és az egészségügyi 
szolgáltatási járulék. 
 
Nem minősül jövedelemnek 
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a) a rendkívüli települési támogatás, valamint a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások 
viseléséhez, a gyógyszerkiadások viseléséhez és a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó 
hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtott települési támogatás, 

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 20/A. §-a szerinti támogatás, a 20/B. §-ának (4)-
(5) bekezdése szerinti pótlék, a nevelőszülők számára fizetett nevelési díj és külön 
ellátmány, 

c)  az anyasági támogatás, 

d)  a nyugdíjprémium, az egyszeri juttatás, a tizenharmadik havi nyugdíj, a tizenharmadik havi 
ellátás és a szépkorúak jubileumi juttatása, 

e) a személyes gondoskodásért fizetendő személyi térítési díj megállapítása kivételével a 
súlyos mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményei, a vakok személyi 
járadéka és a fogyatékossági támogatás, 

f) a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás, 

g)  az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavégzésnek, az egyszerűsített 
foglalkoztatásról szóló törvény alapján történő munkavégzésnek, valamint a természetes 
személyek között az adórendszeren kívüli keresettel járó foglalkoztatásra vonatkozó 
rendelkezések alapján háztartási munkára létesített munkavégzésre irányuló jogviszony 
keretében történő munkavégzésnek (a továbbiakban: háztartási munka) a havi ellenértéke, 

h)  a házi segítségnyújtás keretében társadalmi gondozásért kapott tiszteletdíj, 

i)  az energiafelhasználáshoz nyújtott támogatás, 

j) a szociális szövetkezet tagja által, a közérdekű nyugdíjas szövetkezet öregségi nyugdíjban 
vagy átmeneti bányászjáradékban részesülő tagja által, valamint a kisgyermekkel otthon 
lévők szövetkezetének nem nagyszülőként gyermekgondozási díjban vagy 
gyermekgondozást segítő ellátásban részesülő tagja által a szövetkezetben végzett 
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jövedelemadóról szóló törvény 
alapján adómentes bevétel, 

k) az életvitelszerűen lakott ingatlan eladása, valamint az életvitelszerűen lakott ingatlanon 
fennálló vagyoni értékű jog átruházása esetén az eladott ingatlan, illetve átruházott vagyoni 
értékű jog ellenértékének azon része, amelyből az eladást vagy átruházást követő egy éven 
belül az eladó vagy átruházó saját, vagy közeli hozzátartozója életvitelszerű, tényleges 
lakhatásának célját szolgáló ingatlan vagy vagyoni értékű jog vásárlására kerül sor, 

l) az elengedett tartozás, illetve a megszűnt kötelezettség, ha a tartozás elengedésére vagy a 
kötelezettség megszűnésére a természetes személyek adósságrendezési eljárásában, 
továbbá közüzemi szolgáltatás szolgáltatója, illetve pénzügyi intézmény által, az adós 
megélhetését veszélyeztető szociális helyzete miatt került sor. 
 

4. Adatkezelés 
 
A pályázó pályázata benyújtásával büntetőjogi felelősséget vállal azért, hogy az EPER-Bursa 
rendszerben rögzített, a pályázati űrlapon és mellékleteiben az általa feltüntetett adatok a 
valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszi, hogy amennyiben a pályázati űrlapon és 
mellékleteiben nem a valóságnak megfelelő adatokat tüntet fel, úgy a Bursa Hungarica 
Ösztöndíjrendszerből pályázata kizárható, a megítélt támogatás visszavonható. 
 
A pályázat benyújtásával a pályázó tudomásul veszi, hogy a Támogatáskezelő, az 
önkormányzatok és a felsőoktatási intézmény a pályázati dokumentációban foglalt személyes 
adatait az ösztöndíjpályázat lebonyolítása és a támogatásra való jogosultság ellenőrzése céljából 
az ösztöndíj támogatás életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes 
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adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 
valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló az Európai Parlament és a 
Tanács (EU) 2016/679 rendelete (továbbiakban: GDPR) – 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) 
pontjában – foglaltak szerint. Az adatkezelésről, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairól, az általa 
igénybe vehető jogorvoslati lehetőségekről részletes tájékoztatás található a Támogatáskezelő 
honlapján az Adatvédelmi tájékoztatóban az alábbi elérhetőségen:   
 
https://emet.gov.hu/adatkezeles/ 
 
A pályázók büntetőjogi felelősségük tudatában kijelentik, hogy a pályázati űrlap benyújtásakor 
felsőfokú végzettséggel nem rendelkeznek, felsőoktatási intézménybe még nem nyertek 
felvételt.  
 
5. A pályázat elbírálása 
 
A beérkezett pályázatokat az illetékes települési önkormányzat bírálja el 2022. december  
5-ig: 
 

a) az elbíráló önkormányzat a pályázókat hiánypótlásra szólíthatja fel a formai ellenőrzés és 
az elbírálás során, az önkormányzat által meghatározott határidőben, amely azonban nem 
lépheti túl a pályázatok önkormányzati elbírálási határidejét. Az önkormányzat hiánypótlást 
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a pályázati kiírásban feltüntetett. A 
hiánypótlási határidő: 8 nap; 

b) az ösztöndíj elbírálása kizárólag szociális rászorultság alapján, a pályázó tanulmányi 
eredményétől függetlenül történik. Az elutasítás indoklásaként nem jelölhetők meg olyan 
okok, amelyeket a formai ellenőrzés vizsgál és azon megfelelőként lettek megjelölve; 

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rögzített, nem a rendszerből nyomtatott pályázati 
űrlapon, a határidőn túl benyújtott, vagy formailag nem megfelelő pályázatokat a bírálatból 
kizárja, és kizárását írásban indokolja; 

d) minden, határidőn belül, postai úton vagy személyesen benyújtott pályázatot befogad, 
minden formailag megfelelő pályázatot érdemben elbírál, és döntését írásban indokolja; 

e) csak az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező pályázókat részesítheti 
támogatásban; 

f) az elbírálás során korra, faji hovatartozásra, nemre, bőrszínre, nemzetiségre, vallási vagy 
világnézeti meggyőződésre, egészségi állapotra, családi állapotra, tanulmányi eredményre 
tekintet nélkül, kizárólag a pályázó szociális rászorultságának objektív vizsgálatára 
tekintettel járhat el. 

 
A pályázó az elbíráló szerv döntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a támogatói döntés ellen 
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A támogatási döntéssel szemben kifogást eljárásjogi 
jogszabálysértésre történő hivatkozással, a döntésről szóló értesítés kézhezvételét 
követő 5 napon belül lehet benyújtani az illetékes önkormányzat jegyzőjénél. A felmerült 
kifogás beérkezését követő 5 napon belül az önkormányzat jegyzőjének értesítenie kell a 
Támogatáskezelőt. 
 
A "B" típusú ösztöndíjasok szociális rászorultságát az önkormányzat évente egyszer jogosult és 
köteles felülvizsgálni. Amennyiben az ösztöndíjas a szociális rászorultság vizsgálata során az 
önkormányzat által kért igazolásokat nem bocsátja rendelkezésre, vagy az önkormányzattal a 
vizsgálat során az együttműködést egyéb módon kifejezetten megtagadja, az önkormányzat az 
ösztöndíjas szociális rászorultságának megszűntét vélelmezi, azaz az ösztöndíjas ösztöndíját 
elveszíti. A települési önkormányzat ebben az esetben, határozatban rendelkezik a támogatás 
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megszüntetéséről. A határozat csak a meghozatalát követő tanulmányi félévtől ható hatállyal 
hozható meg. 
 
A felsőoktatási intézménybe jelentkezők számára megítélt támogatást az önkormányzat 
megszüntetheti abban az esetben is, ha az ösztöndíjas elköltözik a települési önkormányzat 
területéről. A települési önkormányzat ebben az esetben, határozatban rendelkezik a támogatás 
megszüntetéséről. A határozat csak a meghozatalát követő tanulmányi félévtől ható hatállyal 
hozható meg. 
 
6. Értesítés a pályázati döntésről 
 
A települési önkormányzat a meghozott döntéséről és annak indokáról 2022. december 6-ig az 
EPER-Bursa rendszeren keresztül elektronikusan vagy postai úton küldött levélben értesíti a 
pályázókat. 
 
A Támogatáskezelő az önkormányzati döntési listák érkeztetését követően 2023. január 17-ig 
értesíti a települési önkormányzatok által nem támogatott pályázókat az önkormányzati 
döntésről az EPER-Bursa rendszeren keresztül. 
 
A Támogatáskezelő az elbírálás ellenőrzését és az intézményi ösztöndíjrészek megállapítását 
követően 2023. március 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztül értesíti a települési 
önkormányzat által támogatásban részesített pályázókat a Bursa Hungarica ösztöndíj teljes 
összegéről és az ösztöndíj-folyósítás módjáról. 
 
A pályázó a felsőoktatási intézmény felvételi döntésről szóló határozata vagy az Oktatási 
Hivatal besorolási határozata másolatának megküldésével köteles 2023. augusztus 31-ig 
a Támogatáskezelő részére bejelenteni, hogy a 2023/2024. tanévben melyik felsőoktatási 
intézményben kezdi meg tanulmányait. Továbbá a pályázó köteles nyilatkozni arról, hogy 
a 2023. évi felsőoktatási felvételi évet megelőzően nyert-e felvételt felsőoktatási 
intézménybe. Az a pályázó, aki értesítési kötelezettségének nem tesz eleget, az ösztöndíj 
folyósításából és az ösztöndíjrendszer következő évi fordulójából kizárható. 
 
Amennyiben a "B" típusú pályázat során támogatásban részesülő ösztöndíjas a támogatás 
időtartama alatt sikeresen pályázik "A" típusú ösztöndíjra, "B" típusú ösztöndíját automatikusan 
elveszti. 
 
7. Az ösztöndíj folyósításának feltételei 
 
Az ösztöndíj-folyósítás feltétele, hogy a támogatott pályázó hallgatói jogviszonya a 
2023/2024. tanév első félévében megfeleljen a pályázati kiírásnak. Amennyiben a 
támogatott pályázó hallgatói jogviszonya nem felel meg a pályázati kiírásnak, a 
támogatott az ösztöndíjra való jogosultságát elveszíti.  
 
Az ösztöndíj csak azokban a hónapokban kerül folyósításra, amelyekben a pályázó beiratkozott, 
aktív jogviszonnyal rendelkező hallgatója a felsőoktatási intézménynek.  
 
A felsőoktatási intézményeknek az ösztöndíj kifizetést megelőzően az ösztöndíjra való 
jogosultságot a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben foglaltak 
figyelembevételével kell megállapítaniuk. A Kormányrendelet hatálya – amennyiben jogszabály 
másként nem rendelkezik – nem terjed ki a honvéd tisztjelöltekre, a rendvédelmi oktatási 
intézmény tisztjelöltjeire, a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú, valamint a 
rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományú hallgatóira, továbbá a rendészeti 
képzésben részt vevő ösztöndíjas hallgatókra, részükre az ösztöndíj nem folyósítható.   
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Azokban a hónapokban, amelyekben a hallgató hallgatói jogviszonya szünetel, vagy nem felel 
meg a pályázati kiírás feltételeinek, kivéve, ha az a folyósítás első féléve, az ösztöndíj folyósítása 
- a folyósítás véghatáridejének módosítása nélkül - teljes egészében szünetel. 
 
8. Az ösztöndíj folyósítása 
 
Az ösztöndíj időtartama 3x10 hónap, azaz hat egymást követő tanulmányi félév:  
a 2023/2024. tanév, a 2024/2025. tanév és a 2025/2026. tanév. 
 
Az ösztöndíj folyósításának kezdete a 2023/2024. tanév első féléve. 
 
Az önkormányzatok egy tanulmányi félévre egy összegben utalják át a Támogatáskezelő Bursa 
Hungarica számlájára a támogatott hallgatók öthavi önkormányzati támogatási összegét. A 
Támogatáskezelő a beérkezett önkormányzati ösztöndíjrészeket a kifizetőhelyek (felsőoktatási 
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után továbbutalja a kifizető 
felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha a felsőoktatási intézmény a hallgatók 
jogosultságát visszaigazolta, és az önkormányzat utalási kötelezettségét teljesítve a pontos 
támogatási összeget továbbította a Támogatáskezelő számlájára. 
 
Az intézményi ösztöndíjrész forrása a Kormányrendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az 
intézmények költségvetésében megjelölt elkülönített forrás. 
 
Az ösztöndíjat (mind az önkormányzati, mind az intézményi ösztöndíjrészt) az a felsőoktatási 
intézmény folyósítja a hallgatónak, amelytől a hallgató – az állami költségvetés terhére – a 
hallgatói juttatásokat kapja. Amennyiben a hallgató egy időben több felsőoktatási intézménnyel 
is hallgatói jogviszonyban áll, az a felsőoktatási intézmény folyósítja számára az ösztöndíjat, 
amellyel elsőként létesített hallgatói jogviszonyt. A felsőoktatási intézmények szerződése 
alapján folyó, közösen meghirdetett – egyik szakon nem hitéleti, a másik szakon hitoktató, illetve 
hittanár – kétszakos képzés esetében a hallgató számára a nem hitéleti képzést biztosító 
felsőoktatási intézmény folyósítja az ösztöndíjat. A kifizetés előtt a jogosultságot, valamint a 
hallgatói jogviszony fennállását az intézmény megvizsgálja.  
 
Az ösztöndíj folyósításának kezdete legkorábban 2023. október hónap. 
Az önkormányzati ösztöndíjrész kifizetése az őszi félévekben október, a tavaszi félévekben 
március hónaptól, de legkésőbb a felsőoktatási intézményhez történő átutalást követő első 
ösztöndíj-kifizetéskor indul, majd a továbbiakban az ösztöndíjfizetés rendje szerint történik. 
Az intézményi ösztöndíjrész folyósítása október, illetve március hónapban kezdődik, azt a 
hallgatói juttatásokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi ösztöndíjrészt abban az 
esetben is ki kell fizetni, ha az önkormányzati ösztöndíjrész fedezete nem áll rendelkezésre az 
intézmény számláján. Az intézményi ösztöndíjrész független minden más, a felsőoktatási 
intézményben folyósított támogatástól. 
 
Az elnyert ösztöndíjat közvetlen adó- és TB-járulékfizetési kötelezettség nem terheli (lásd az 
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontját). 
 
Az ösztöndíjas a tanulmányi félév lezárását követően (június 30., január 31.) a jogosultsági 
bejegyzéssel kapcsolatos kifogást nem tehet, illetve a ki nem fizetett ösztöndíjára már nem 
tarthat igényt. 
 
9. A pályázók értesítési kötelezettségei 

Az ösztöndíjban részesülő hallgató köteles az ösztöndíj folyósításának időszaka alatt 
minden, az ösztöndíj folyósítását érintő változásról haladéktalanul (de legkésőbb 15 
napon belül) írásban értesíteni a folyósító felsőoktatási intézményt és a 
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Támogatáskezelőt (1381 Budapest Pf. 1418)2. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren 
keresztül kell kezdeményeznie. Az értesítési kötelezettséget a hallgató 5 munkanapon belül 
köteles teljesíteni az alábbi adatok változásakor: 

- a tanulmányok szüneteltetése (halasztása); 
- tanulmányok helyének megváltozása (az új felsőoktatási intézmény, kar, szak 

megnevezésével); 
- tanulmányi státusz (munkarend, képzési szint, finanszírozási forma) változása; 
- személyes adatainak (név, lakóhely, elektronikus levelezési cím) változása. 

 
Az az ösztöndíjas, aki értesítési kötelezettségének elmulasztása miatt esik el az ösztöndíj 
folyósításától, a tanulmányi félév lezárását követően, legkésőbb június 30-ig, illetve január 31-ig 
ki nem fizetett ösztöndíjára már nem tarthat igényt. 
 
Az ösztöndíjas 30 napon belül köteles a jogosulatlanul felvett ösztöndíjat a folyósító 
felsőoktatási intézmény részére visszafizetni. 
 
Az ösztöndíjas lemondhat a számára megítélt támogatásról, amit az EPER-Bursa rendszerben 
kezdeményezhet és az onnan letölthető Lemondó nyilatkozatot aláírva, postai úton, ajánlott 
levélként megküldve a Támogatáskezelő címére jelenthet be. A Lemondó nyilatkozat 
beküldésével az ösztöndíjas a nyertes ösztöndíjpályázatát megszünteti, azaz a megjelölt félévről 
és az ösztöndíj további félévi részleteiről is lemond. 
 
Amennyiben megállapítást nyer, hogy a pályázó a pályázatban nem a valóságnak megfelelő 
adatokat szolgáltatta vagy a pályázati feltételeknek egyébként nem felel meg, támogatásban nem 
részesülhet még abban az esetben sem, ha az ösztöndíj elnyeréséről szóló tájékoztatást már 
kézhez vette. 
 
10. Lebonyolítás 
 
Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos központi adatbázis-kezelői, koordinációs, a települési és a 
megyei önkormányzati ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Erőforrás 
Támogatáskezelő látja el. 
 
A Támogatáskezelő elérhetőségei: 
 

Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 
Bursa Hungarica Ügyfélszolgálat 

1381 Budapest Pf. 1418 
Tel.: (06-1) 550-2700 

E-mail: bursa@emet.gov.hu 
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica) 

 
Mezőfalva, 2022. ……………………….. 
 
                                                                                                                              Márok Csaba 
                                                                                                                              polgármester 

                                                 
2 Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 
2015. évi CCXXII. törvény és az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapján 
biztosítja a pályázók részére az elektronikus ügyintézés lehetőségét. A modul alkalmazásával kapcsolatos felvilágosítás a 
Támogatáskezelő honlapján és Bursa Hungarica ügyfélszolgálatán érhető el. 
 
 





























































MEZŐFALVA NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
2422 Mezőfalva, Kinizsi u. 44. 
: 25/510-360; Fax: 25/506-820 
E-mail: hivatal@mezofalva.hu 
 

E L Ő T E R J E S Z T É S 
 Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 

2022. szeptember 14-i rendkívüli testületi ülésére 
 
Napirend: Iskolai felvételi körzetek véleményezése 
Előadó: Borbély Anikó jegyző 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A  nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 50. § (8) bekezdése  értelmében  „A területileg 
illetékes tankerületi központ meghatározza és közzéteszi az iskolák felvételi körzetét, továbbá a 
pedagógiai szakszolgálatot ellátó intézmény működési körzetét. A felvételi körzetek megállapításához a 
területileg illetékes tankerületi központnak be kell szereznie az érdekelt települési önkormányzatok 
véleményét.” 
 
Ezzel összefüggésben a nevelési-oktatási intézmények működéséről  és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 24. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy „A 
felvételi körzetek megállapításához az illetékes tankerületi központ minden év október 15. napjáig 
beszerzi az illetékességi területén található települési önkormányzatok véleményét, amely tartalmazza a 
település jegyzőjének nyilvántartásában szereplő, a településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási 
hellyel rendelkező hátrányos helyzetű, általános iskolába járó gyermekek létszámát intézményi és 
tagintézményi bontásban. Az illetékes tankerületi központ december 1-jéig tájékoztatja a települési 
önkormányzatokat, az illetékességi területén működő általános iskolákat, valamint az Nkt. 50. § (10) 
bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi önkormányzatot a kijelölt körzetek tervezetéről.” 
 
A Dunaújvárosi Tankerületi Központ a 2023/2024. tanév beiskolázási körzeteinek jelenleg hatályos listáját 
megküldte: a Mezőfalvi Petőfi Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola felvételi körzetébe 
tartozik Mezőfalva közigazgatási területének egésze, valamint Hantos település  1-8. osztályos tanulói. A 
pedagógiai szakszolgálati feladatok vonatkozásában továbbra is a Dunaújvárosi Járásba, azaz a Fejér 
Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Dunaújvárosi Tagintézményéhez tartozunk.  
 
A Dunaújvárosi Tankerületi Központ a  megkeresésre 2022. október 15-ig kéri az önkormányzat 
véleményét, illetve az adatszolgáltatást.  
  

Határozati javaslat 

Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének  
…./2022. (IX. 14.) határozata 

az iskolai felvételi körzetek véleményezéséről 
 

1. Mezőfalva Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a 
nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 
2020/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján  kijelenti, 
hogy egyetért a  Dunaújvárosi Tankerületi Központ által megküldött  2023/2024. tanév beiskolázási 



körzeteinek és a pedagógiai szakszolgálatot ellátó intézmény működési körzetének jelenleg hatályos 
listájáéval, attól ellentétes javaslattal nem él. 
 
2. A Képviselő-testület megállapítja, hogy Mezőfalva Nagyközség Jegyzőjének nyilvántartásában   
Mezőfalvi Petőfi Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolában (2422 Mezőfalva, József 
nádor u. 13.)  17 fő Mezőfalva településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező 
hátrányos helyzetű tanuló tanul.  
 
3. A Képviselő-testület felkéri Borbély Anikó jegyzőt arra, hogy e döntésről a Dunaújvárosi Tankerületi 
Központot tájékoztassa. 
 
Felelős: Borbély Anikó jegyző  
Határid ő: 2022. október 15. 
 
Mezőfalva, 2022.  szeptember 6.  
 
                                                                                 Borbély Anikó s. k. 
                                                                                     jegyző 




































































































































































































































































































































