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Remalau nonprofit kézhaszna Kft a 2021. évben Is a gyermekek napkozbenl ellstds4t folyamatosan
biztosftja, az Onkorményzattal kitott elldtasi szerz6dés szerint, megfelel6 személyi és targyl
feltételekkel Mez6falva Semmelweis u. 7.-9.-ben

Makk Marci mini bolcs6dét 7 férShellyel,
Makk Marcsi mini bélcs6dét 7 férghellyel.
A két csoport kliln dndlléan makédik, létszdmuk 2021.szeptembertdt is 14 £8

Makk Marcsi mini bélcs6dében 7f6,, ebb8l 4 f§ Mez&falva lakhely( gyermek, 2 f6 Nagyvenyim, 16
Hantos

Makk Marci mini bélcs6dében 7f6, ebb6l 7 16 Mez6falva lakhely(.

A bblcsddében jelenleg 14 férShelyb8l, 14 betblitésre kerillt. A kévetkez8 nevelésl évre vonatkozdan
2021.09.01.-t61, 14 6 Mezbfalvai kisgyermek jelentkezése is megtdrtént, férShelylik biztositott.
Beszoktatdsuk szeptembert6l folyamatos lesz.

Az ellétds igénybe vételér6l az intézmény fenntartéja, illetve a torvényes képvisel§ megéllapodast
kdt. Az elldtds igénybe vételéhez a szil§ felvételi kérelmet tolt ki. Nyilatkozik, hogy véllalja az
intézményi térftési dij 100 %-4t, ami 40.000.forint/hé, étkezés 315 forint/nap, a s6 szoba haszndlat
engedélyezésérf, kdzdsségi oldalon megjelenitett foté engedélyezésérsl. A sziilé munkéltatdi
igazolassal rendelkezik. S6 szoba hasznélat a bdicsGdébe Jéré gyermekek széméra tovébbra is
térftésmentes, heti hdrom alkalommal.

Személyi feltételek: 2 f§ (kisgyermek gondozé, OK) képesitéssel ) Nagy Déra , Libis Vivien
2 f8 dajka, (1f6 kisgyermek gondozé nevel6 OKJ , 1f8 évodai dajka)
Fekete lldiké , Gorog Zsoltné Melinda

1 f6 bolcsGdevezetd, 1 f8 gondnok

Az dllami témogatds 2021-ben a dupldjéra emelkedett, igy a dolgozék munkabére Janudrtél
megemelkedett, a bélcsdde mdkbdtetése biztonsdgos.



A bblcsAde a veszélyhelyzet utdn is a szokédsos rendben makddik, a gyermekeket a bblcsSdei elldtdsban
valé részvétel jogszabdlyi feltételel szerint, fogadjuk.

A koronavirus Jarvény terjedésének megel8zése érdekében az Nemzeti Népegészségligyi Kbzpont
jarvdnylgyi megel6z6 szabdlyait betartjuk.

A gyerekekkel minél t5bb id6t tohdttiink a szabadlevegbn, a fertStlenftés, a maszkviselés, a
tévolsagtartis szabdlyalt a szil6ktS| elvarjuk, a munkatérsak Is betartjak. Tovabbra is dvatosak
vagyunk, a szabalyokat betartjuk, betartatjuk.

Egészséges gyermek és dolgozé

« Ajelenlegi Gj koronavirus jérvany cseppfert6zéssel, kzvetlen médon terjed, azaz a virus terjedése
szempontjébdl a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kdhigo, tiisszbg8 ember jelenti. Ezért az
els6dleges és legfontosabb megel6z6 intézkedés, hogy a bblcsGdébe kizdrdlag egészséges,
tlineteket nem mutatd, gyermek és dolgozé mehet.

Személyi higléne

o Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek és a dolgoz6k szemelyi higiénéjének betartatédséra,
melynek kdzponti eleme agyakori, alapos szappanos kézmosds, kézfert8tlenftés. Keriilni
sziikséges tovabbd a felesleges kBzvetlen testkontaktust, valamint a sajét arc, szem, szdj érintését
Is.

s A gyermekeknek megtanitottuk az Ugynevezett kBhBgési etikettet: papir 2sebkend§ hasznélata
kéhsgéskor, tiisszentéskor, a hasznélt zsebkendét ki kell dobni, maid kezet kell mosni. Fokozottan
ugyellnk arra, hogy a, bblcs6débe érkezéskor, foglalkozdsok, étkezések eltt és utan minden
gyermek alaposan mosson kezet.

+ Az NNK nem javasolja, hogy a, bblcs8dei ellstds sordn a gyermekek maszkot hordjanak, mivel a
maszkhasznélat a gyermekek szervezetét jelentSsen megterheli, az alvdsndl hasznalt maszk
veszélyes, illetve a maszkok biztonsagos fel- és levétele sem biztosithaté ebben a korcsoportban,
igy az inkdbb kockézatot jelent, mint védelmet.

o 24rt térben a korokozék koncentricidjdnak minimalizdldsa érdekében nagyon fontos
a csoportszobik fokozott és folyamatos szellGztetése.

Fokozott fertStlenités

o AkShbgéssel, tiisszentéssel a kiillinbdz6 fellletekre kerillt virus inaktivélésa érdekében fokozottan
tigyelniink kell a bdics8de terliletének tisztasdgéra, a napi fert6tlenit takaritds elvégzésére. A
fert8tienits takarftds sorén kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett
feliiletek (ilyenek pl. az ajtékilincsek, korlétok, villanykapcsol6k, mosddk csaptelepei sth.) virusgl&
hatés szerrel fert6tlenftésére kerlljenek.

« Agyermekek altal hasznélt jatékokat, sporteszkdzoket, jatsz6téri eszkiiztiket szintén rendszeresen
virus6l8 hatdsu szerrel fert6tlenftjik.

o Abejaratnal virusdl8 hatasi kézfertétienitst helyeztiink el, kéztdrlésre papirtériék hasznélunk.

o Apgyermekek a kézfertStienit8k hasznélatat feln6tt feligyelete mellett végzik.

Kontaktusok csdkkentése

e A kontaktusok csokkentése érdekében a gyermekek 4taddsa sordn az 6ltdz6ben a sziil6k lehetleg
legkevesebb ideig tartézkodnak, és torekednek a védGtivolsig betartasira,

¢ Agyermekek altatasakor az,agyak elhelyezésénél igyeksziink a tévolségtartas maximalizélasdra.

o A téritési valamint az étkezési dijak befizetések esetén javasolt a banki 4tutaldst elényben
részesiteni a készpénzes befizetésekkel szemben.

Etkeztetésre vonatkozé szabdlyok

o Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasigéra, a folyamatos fertGtlenitésére. A
felilletek tisztitdsakor igyelni kell a kdrnyezet virus-mentességének a meg8rzésere, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztdsédval, valamint a gyakoribb fert6tlenités bevezetésével.



»  Etkezés el6tt és utdn kiemelt figyelmet kelf forditani a gyermekek alapos szappanos kézmosésira
vagy kézfertGtlenitésére.

» Ajénlott abiztonsigos hbkezeléssel készithet§ ételek étlapon tartdsa. Kiemelten fontos a
26ldségek, gyiimdicsdk alapos folydvizes iemosésa. A nyers, keilfen nem tisztithaté alapanyagot
tartalmazé ételek feltdlaldsa keriilendd.

 Rendkivil fontos a gyermekek éltal hasznélt edények, evéeszk8zok, poharak, tilcik megfeield
hatdsfokd fertStlenit§ mosogatdsa, a tiszta evbeszkdzbk, poharak, tdnyérok, tslcak
cseppfertSzéstbl védett tirolésa,

Teend$ beteg személy esetén

* Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozéndl fert6zés tiinetei észlelhet8k, haladéktalanul el kell
6t killbnitenl, egyattal értesiteni kell a megbizott orvost, aki az érvényes eljdrasrend szerint dont
a tovdbbi teend6kré|.

o 5zlil6k értesitésérdl gondoskodni kell. A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek keszty(l
és maszk hasznélata kételez8.

A megel&z§ intézkedések (fertbtlenités, személy! higiéné, szell6ztetés) szigor( betartisa esetén
a jarvanyligyl kockézat jelent8sen cskkent.

A fenntarté a mini blcsSdére vonatkozé Jogszabalyl elfirdsokat, a szakmai kbvetelményeket, a
nyilvdntartésl ktelezettséget, az adatkezelésre és az adatvédelemre vonatkozé szabdlyokat ismeri és
betartja. A gyermekek napkdzbeni ellstdsahoz, a szakmai, térgyi &s személyi feltételek megfelelnek.

A feladat ellétéhoz az ellstéssal kapcsolatban, panasz nem érkezett.

A REMALAU Nonprofit Kdzhaszni Kft. ellstdsl szerz6désben foglaltakat 2021-ben betartotta és
teljesitette.

Fenntart6, 2020.07.24.-napjt6| hatdrozott id6re -2021.08.31. napjdig kbtott elldtasi szerz6désének,
illetve ingatlanra vonatkozéan bérleti szerz6désének hosszabbitdst kéri, Mez&falva Nagykbzség
Onkorményzatétsl.

Koszbnettel.

Juhészné Bokor Brigitta
Mezdfalva, 2021.06.25. Remalan nonprofit kh.kft.
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ELOTERJESZTES
Mezbfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel8-testiiletének
2021. jalius 7-i testiileti Gilésére

Napirend: Javaslat a bilcs6dei feladatellitds ellitdsi szerz6désének feliilvizsgilatira
El6adé:  Mérok Csaba polgirmester
El6készitd: Borosné Ségorka Auguszta igazgatési osztdlyvezetd
Napirendhez meghfvott: Juhdszné Bokor Brigitta vezetd
Borosné Ségorka Auguszta igazgatisi osztdlyvezetd

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Onkorményzatunk a Remalau Nonprofit Kézhasznti Kft — székhelye: 2422 Mezéfalva, Honvéd u. 36.,
képviseli: Juhdszné Bokor Brigitta — 4ltal fenntartott és miikédtetett Makk Marcsi Mini Bolcséde (2422
Mezbfalva, Semmelweis u. 7.) és Makk Marci Mini Bales6de (2422 Mezbfalva, Semmelweis u. 9.)
feladatellitéval ellatési szerzGdést kitdtt a blesbdei ellatas biztosftdsdra. Ezen elltdsi szerzddéstink
14. pontja szerint a szerzddés hatdrozott idre sz6lt, mely 2021. augusztus 31. napjéval lejér, azonban
kozis megegyezés alapjan korlétlan szdmban meghosszabbithatd.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrél sz616 1997. évi XXXI, térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) szabélyozza a bolcsddei ellatdsra vonatkozé rendelkezéseket. BSlesédei ellétést biztos{that a
bblesdde, a mini bdlcsGde, a munkahelyi bolcsdde és a csalédi bolesbde.

A Gyvt. 94. § (32) bekezdése elbirja, hogy ha a bdles6dei ellstésra az adott teleplilésen legaldbb &t
gvermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabilyban meghatérozottak szerint
megéllapitott - 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a 40 f5t, a (3) bekezdés @) pontja alé nem
tartozd telepillési Snkorményzat kételes gondoskodni a gyermekek bales6dei ellstdsérol a 42. § (2)
bekezdése szerinti bllcsbdei elldtdst nyijté intézménvek. szolgéltatisok bérmelyik forméjanak

biztositdsdval, dnalldan, tirsuldsban vagy elltési szerzbdés titjan,
Népesség-nyilvantartasi adataink szerint jelenleg a 3 év alatti lakosok szdma; 209 8.

Tekintettel arra, hogy dnkorményzatunk Altal épitendd bolesdde sajnos még nem késziilt el, és
figyelembe véve, hogy jogszabélyi kitelezettségiinknek eleget kell tenni, tovébbra is a jelenlegi
forméban ellatési szerz8dés Vitjdn javaslom biztositani telepliléstinksn a b8lcsédei ellatést.

A Gyvt. 42. § (5) bekezdése szerint a bilcsédei nevelési év szeptember 1-jét5l a kdvetkezs év
angusztus 31-éig tart, ezért az elltdsi szerzb6déstnket 2022. augusztus 31. napjéig kellene
meghosszabbitani.

Onkorményzatunk a bolesbdei ellatishoz a 118/2018. (V. 30.) hatérozattal téritésmentesen,
Onkorményzati tmogatdsként biztositja az ingatlanokat, ezen a jév8ben sem kellene véltoztatni.



-2 -

A Remalau Nonprofit Kft. képviselGje telefonon tdjékoztatott arr6l, hogy a cég székhelyét 2422
Mezbfalva, Honvéd utca 36. szdm alél 2400 Dunatjvéros, Babits Mihély utca 1. 2/2. szfm ald
dthelyezte. A székhelyvéltozds cégjegyzékbe torténd bejegyzése a testiileti {ilés napjdig meg fog
tdrténni, ezért az ellatasi szerzOdésben ezt a részt javitani sziikséges,

Mindezek alapjén az alébbi hatdrozat elfogadaséra teszek javaslatot:

Hatérozati javaslat
Mezbfalva Nagyktzség Onkorményzat Képvisels-testiiletének
......... /2021. (VIL 7.) hatérozata
a bolcsddei feladatok hatélyos ellatési szerzddésének médositasirél

Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testitlete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) Ggy
hatéroz, hogy a Remalau Nonprofit Kdzhaszni Kft. — ad6szdma: 14816884-1-07, 4gazati azonosft6ja:
50259645, képviseli: Juhdszné Bokor Brigitta - 4ltal fenntartott és miik8dtetett Makk Marcsi Mini
Bolcs6de (2422 Mezbfalva, Semmelweis utca 7.) és Makk Marci Mini Bélcsde (2422 Mezbfalva,
Semmelweis utca 9.) bblcsddei feladatok elldtdsdra vonatkozé 2020, jilius 24-én kelt ellatdsi
szerz8dés modositdsat az alébbiak szerint fogadja el:

1. Javitdsra kerlil a Remalau Nonprofit K6zhasznmi Kft, székhelye: 2400 Dunatijvaros, Babits Mihély
utca 1. 2/2.

2. A szerz6dés hatalyat 2022. augusztus 31. napjdig meghosszabbitja.

A Képvisel6-testiilet a hatdrozat mellékletében foglaltak szerint fogadja el az ellitdsi szerzbdés
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szévegét.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Méarok Csaba polgdrmestert a mddositott ellétdsi szerzddés
aldiraséra.

FelelGs: Marok Csaba polgirmester
Hatérid6: 2021. jilius 12.

Mezdfalva, 2021. janius ...
Maérok Csaba

polgérmester



Meliéklet a ..../2021. (VIL 7.) képviselS-testiileti hatdrozathoz

ELLATASI SZERZODES
a médositéssal egységes szerkezetben, melyben a modositést a vastag betiis szedés jelsli

Amely létrejbit egyrészr6l Mezbfalva Nagykdzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete -székhelye:
2422 Mezbfalva, Kinizsi utca 44., adészéma: 15727165-2-07, KSH széma: 15727165-8411-321-07,
képviseli: Mérok Csaba polgérmester —(a tovibbiakban: Onkorményzat),

masrészrél a Remalau Nonprofit Kdzhasznt Kft, — székhelye: 2400 Dunatijvéros, Babits Mihdly
utca 1. 2/2., adészdma: 14816884107, 4gazati azonositdja: S0259645, képviseli: Juhdszné Bokor
Brigitta- dltal fenntartott és miikdtetett Makk Marcsi Mini Bélcséde (2422 Mez6falva, Semmelweis
utca 7.) és Makk Marci Mini Bolcs6de (2422 Mezdfalva, Semmelweis utca 9.) (a tovébbiakban:
Feladatellat6)

kozdtt az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

1. A gyermekek védelmérSl és a gyamilgyi igazgatdsr6l sz6lé 1997. évi XXXI. tSrvény (a
tovébbiakban: Gyvt.) 97. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjén az Gyvt. 43/A. §-dban
meghatdrozott mini bolcsbde, mint a gyermekek napkdzbeni ellétisat biztosité gyermekjoléti
alapellatas feladatra az Onkorményzat és a Feladatellaté ellatasi szerz6dést kot

2. Feladatelldté nyilatkozik arr6l, hogy ismeri az éltala miikBdtetett mini bSlcsédére vonatkozéd
jogszabidlyi elbirdsokat és szakmai kdvetelményeket és azoknak megfeleléen végzi a gyermekek
napkdzbeni elldtdsét, tovabba ismeri a nyilvéntartisi kdtelezettség, az adatkezelés és az adatvédelem
vonatkozd szabélyait és azokat betartja.

3. Feladatellét6 kotelezettséget véllal arra, hogy a szerz8dés id6tartama alatt a Gyvt. 43/A. §-dban
meghatérozott feladatot folyamatosan ellétja, a szolgéltatds mindségét garantélja, a feladatelldtdshoz
szilkséges, jogszabélyi eldirasokban foglalt hatésdgi engedélyeket beszerzi, a szikkséges tirgyi és
szemé€lyi feltételeket biztositja.

4.1, Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy az Onkorményzat a 118/2018. (V.30.) képvisels-
testllleti hatérozatdban foglaltaknak megfeleléen a feladat-ellitdsi szerz8dés idétartamdra—bérleti
szerz8dés megkdtésével- biztositja a feladatellatdshoz a 2422 Mezdfalva, Semmelweis utca 7. és 9.
szém alatt 1év6 Gsszesen 146 m? Gnkorményzati tulajdon( ingatlanokat.

4.2. A 2422 Mezbfalva, Semmelweis utca 7. szdm alatti Makk Marcsi Mini B&lcs6de férShelye 7 £5,
a 2422 Mezbfalva, Semmelweis utca 9. szdm alatti Makk Marci Mini Bélcséde féréhelye szintén 7 £6,
ez alapjén az ellitisban részestll6k szédma Osszesen 14 5. Az elldtds a Gyvt. 42/A. §-dban
meghatérozott életkori mezéfalvai lakohellyel rendelkezd gyermekekre terjed ki azzal, hogy
amennyiben a féréhelyekre nincs elegend 1étszdmii mezbfalvai lakohely( gyermek jelentkez8, akkor
a fennmaradé férShelyek tekintetében a Feladatellaté szabadon rendelkezhet, bérmely lakéhelyti
gyermeket felvehet.

5.1. Az Onkorményzat véllalja, hogy a feladatellstds helyél szolglé 2422 Mezbfalva, Semmelweis
utca 7. és 9. sz. alatti, 8sszesen 146 m? nagységii ingatlanokat 2018. szeptember 1. napjétél a bslesSdei
feladatellstdsra vonatkozd szerzbdés hatdlyossdginak idejére téritésmentesen, azaz bérleti dij
megallapitisa nélkiil Feladatelldté rendelkezésére bocsétja a kiilon bérleti szerzddésben foglaltak



szerint. Az Onkorményzat ezzel olyan természetbeni hozzéjsruldst nydijt a szolghltatéshoz, amelynek
értéke — nem piaci alapokon szamolva - havonta 44.530,- Ft, azaz Negyvennégyezer-Stszizharminc
forint. Ezen feliil az Onkorményzatnak tovébbi pénzbeli hozzéjérulast nem &l médjéban nytjtani,
ezért a szemé€lyi téritési dfj csbkkentésének vagy elengedésének lehetBségeirdl a Feladatellétd
szabadon donthet, arra vonatkozé rendelkezéseket az Onkorményzat ir eld szdméra, annak
megtéritését nem kérheti.

5.2. Felek kijelentik, hogy az Onkorményzat é4ltal 5.1 pont szerint nydjtott természetbeni
hozz4jaruldsbol kifolyblag Felek kozdtt pénzligyi mozgis nem tOrténik, ezért a hozzdjirulas
megfizetésével kapcsolatos eljirdsi kérdésekrdl nem kell rendelkezmi, a 4.2. pontban foglalt
Feladatellatot terheld kotelezettség teljesitésére és annak hatdridejére vonatkozé elbirdsokat a 6. pont
tartalmazza.

6. Feladatellaté véllalja, hogy a 4.2 pontban foglaltak teljesiilését - a beiratkozott gyermekekr6l a
vonatkozé jogszabédlyi rendelkezések alapjdn vezetett 3sszesitd nyilvantartds negyedévente, a
negyedévet kovetd hé 15. napjdig az Onkorményzat részére tdrténd megkiildésével - igazolja.
Feladatelldté az éltala kdz8lt adatok valodisdgaért feleldsséget véllal. A valdsdgnak nem megfeleld
adatok szolgdltatésa, illetve a jogszabélyi elbirdsoktd] eltérd miikddtetés a jelen szerz8dés alapjén
nyujtott tdmogatés azonnali megsziintetését vonja maga utén.

7. Szerz8d6 felek rdgzitik, hogy a Feladatellaté ltal nytjtott szolgéltatas igénybevétele az igényl6k
részére Snkéntes, az kérelem alapjén torténik. Az ellatas igénybevételérdl az intézményt fenntart6,
vagy az 4ltala megbizott személy és az ellitdst igényld, illetve tdrvényes képviseldje megéllapodast
két, annak tartalméra a Gyvt. rendelkezései az irdnyaddak.

8. Feladatellitonak a kérelmezbt a kérelem benytjtdsakor, illetve az ellitds megkezdésekor
tdjékoztatnia kell a Gyvt. 33. § (2-3) bekezdésében foglaltakrél.

9. Feladatellaté a benydjtott panaszokrél, azok kivizsgéldsér6l és annak eredményérél, valamint a
megtett intézkedésekr8l nyolc napon belill kételes az Onkorményzat polgérmesterét irédsban
tijékoztatni. Amennyiben az ellftést igénybe vevb sziil, tdrvényes képviseld a Feladatellstd
panasszal kapcsolatosan tett intézkedésével ért egyet, nyolc napon beliil frisban az Onkorményzat
polgarmesteréhez fordulhat. Ez esetben a panasz kivizsgéldsdrél és annak eredményérél, valamint
megtett intézkedésérfl a polgéarmester nyolc napon beliil értesfti az érintetteket.

10. Feladatellat évente egy alkalommal kételes a tevékenységérél és a feladat-ellitasi szerz8désben
foglaltakr6l az Onkorményzatnak — a képvisel6-testiilet munkatervében meghatérozottak szerint -
irésban beszdmolni.

11. Az Onkorményzat jogosult ellenfrizni a feladat-ellatési szerz6désben foglaltakat, nem teljesités
esetén az Onkorményzat a tdmogatdst megszilntetheti. Szerz8désszegés esetén a Feladatellété az
elldtdst kbteles folyamatosan biztositani, valamint a tdmogatdsnak a polgiri térvénykényvrél sz616
2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 6:47. §-ban meghatarozott mérték({i kamattal nvelt
Osszegével megegyezd mértékli kartéritést fizetni,

12. Feladatellat6 kiteles az dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott adatszolgéltatasi
kételezettségeknek és statisztikai jelentéseknek eleget tenni, tovabba az Onkorményzat megkeresésére
statisztikai adatgy(jtéshez szlikséges adatokat rendelkezésre bocsatani.



13. Felek az ellétottakkal kapcsolatban tudomésukra jutott személyes adatokat bizalmasan kezelik, az
adatvédelmi jogszabalyok és el6irdsok betartéséval.

14. A 2018. szeptember 1. napjétél 2020. augusztus 31. napjéig érvényben 1év6 szerz6dés hatdlya
hatdrozott idfre, 2022. augusztus 31. napjdig meghosszabbitisra keriil. Felek megéllapodnak
abban, hogy a szerz6dés — kizos megegyezés alapjén - korlatlan sz&mban meghosszabbithato.

18. Jelen szerz8dést barmelyik fél frisban hdrom hénapos felmondasi idével — rendes felmondéssal —
felmondhatja oly médon, hogy a felmondas utolsé napjénak augusztus 31. napjéra kell esnie, Ett6]
érvényesen eltémi nem lehet. Feladatellété koteles a felmondés esetén is szolgéltatdsét a felmondisi
id6 utolsé napjdig véltozatlan tartalommal és feltételek mellett az Onkorményzat — illetve jogosult
személyek részére — nynjtani.

16.A szerz6dd felek jelen szerz8désbdl eredd vitdjukat elsBdlegesen tdrgyalds utjan rendezik,
amennyiben az nem vezet eredményre, jogvitdjuk rendezésére kikdtik a Dunaijvérosi Jérédsbirésdg
illetékességét.

17. Jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései, valamint a Gyvt. és a
kapcsol6do dgazati jogszabélyok rendelkezései az irdnyadok.

18. Feladatellét6 tudomasul veszi, hogy az ellétési szerz6dés létrejSttét a Gyvt. 97. § (4) bekezdése
értelmében a helyben szokésos médon kozzé kell tenni.

Jelen szerz6dést elolvasés és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezbt szerz6d6 felek
helybenhagyélag aléirjak.

Mezbfalva, 2021. jalius ....

Mirok Csaba Juhészné Bokor Brigitta
Onkorményzat részérsl Feladatell4td részérdl
Zéradék:

Az ellitési szerz6dés médositisdt Mezéfalva Nagykszség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
++00e/2021. (VII. 7.) hatdirozata fogadta el.

Borbély Aniké
jegyz6






MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.
B 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva hu

ELOTERJESZTES
Mez6falva Nagykdzség Onkorményzat Képviselé-testilletének
2021. jalius 7-i munkaterv szerinti testiileti ilésére

Napirend: Beszdmolé a nem Snkormdnyzati képviselé bizottsigi tagok
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének teljesitésérdl

El6ad6: Soki Laszl6 Pénziigyi Bizottsdg elnéke

El8készitd: Feketéné Hevesi Andrea jegyz6i referens

elbterjesztést elbzetesen térgyalja: Pénziigyi Bizottség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A bizottsigok nem Onkorményzati képviseld tagjai egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettségekrbl sz616 2007. évi CLIL tdrvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (3) bekezdés eb)
pontjai alapjén kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6 jogviszony, beosztds 1étrejitte, munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében, A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkdr fennéllésa alatt az elsd vagyonnyilatkozatot kdvetben kétévenként, az esedékesség
évében janius 30-ig. A nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjdn fenndllé érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjst megel6z6 S naptéri évben
szerzett barmilyen jogviszonybol szirmazd jovedelemrdl kell kitélteni. A bizottségi taggal egy
héztartdsban é16 hozzdtartozok tekintetében is ki kell t8lteni. A Vnytv. rendelkezik arrél is,
hogy a nyilatkozatot ad6 a boriték lez4réséra szolgél6 feliileten elhelyezett aléirdséval igazolja,
hogy a nyilatkozata zért boritékban keriilt leadésra.

Fenti szabdlyokat figyelembe véve a Pénziigyi Bizottsdg a bizottségok nem Smkorményzati
képviseld tagjai tekintetében megéllapitotta, hogy a vagyonnyilatkozatok lezért boritékban,
hatdrid6re t6rténd leaddsa megtdrtént. Nyilvantartisba vételiikrdl és az el6z6 évben tett
vagyonnyilatkozat visszaadasar6l gondoskodik.

A bizottsdgok nem Onkorményzati képviseldi tagjainak vagyonnyilatkozatait, az Atvételi
elismervényeket és a nyilvéntartdst a Polgarmesteri Hivatal pancélszekrényébe torténé Grzésre
atadta. A Bizottsig valamennyi érintett vonatkozdséban kiilon-kiilén hatérozatot hozott a
kotelezettség maradéktalan teljesitésérfl. Mindezért megéllapithat6, hogy a Bizottsdg a
munkéjst elvégezte és az érintettek valamennyien eleget tettek a jogszabélyi
kotelezettségiiknek, Kérem a beszdmol6 elfogadésat.

Hatérozati javaslat

Mezbfalva Nagykszség Onkorményzata Képviselb-testiiletének
..../2021, (VIL. ......) hatérozata
a nem Snkorményzati képviseld bizottségi tagok vagyonnyilatkozatirdl

Mezbfalva Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Pénziigyi Bizottsig nem
Onkorményzati képviselé Dbizottsdgi tagok vagyonnyilatkozattételi kételezettségének
teljesitésérdl sz6l6 beszdmolbjit elfogadja és annak alapjan megéllapitia, hogy a nem



Onkorményzati képviseld bizottsdgi tagok egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl
sz616 2007. évi CLIL tbrvény 3. § (3) eb) pontjdban meghatirozott vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségilknek hatérid6re, maradéktalanul eleget tettek.

Felel6s: Mérok Csaba polgérmester
Hat4rid6: azonnal

Mez6falva, 2021. jinius 30.

Soki Lészl6
Pénziigyi Bizottség eln6ke



KIVONAT

Késziilt Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga
2021. jiilius 7-én megtartott filésének jegyz6kdnyvébsl.

Mezéfalva Nagykézség Onkorm#nyzat Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi Bizottsdga
13/2021. (VIL. 7.) hatdrozata
Rabi Timea nem Gnkorményzati képviseld bizottsigi tag vagyonnyilatkozat-tételi
kbtelezettségérdl

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga
(tovébbiakban: Bizottsdg) elvégezte a nem Onkorményzati képvisel§ bizottsigi tagok
vagyonnyilatkozatéinak ellenbrzését és meggllapitotta, hogy Rabi Timea nem 8nkorméanyzati
képviseld bizottsdgi tag az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi
CLIL tv. (a tovébbiakban: Vnytv.) 3. § (3) bekezdés eb) alpontjéban meghatérozott
vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségének hatéridére, maradéktalanul eleget tett.

A Bizottsig a vagyonnyilatkozat megbrzésérSl, valamint az eléz6 évre vonatkozd
vagyonnyilatkozat visszaaddsér6l a Vnyt. 12. § (1) bekezdése alapjén gondoskodik.

A Bizottsag felkéri S6ki Lészl6 bizottsdgi elndkot arra, hogy a Képviseld-testiiletet a Bizottsig
dltal elvégzett feladatrdl és ezen déntésrol tijékoztassa.

Felel6s: Soki Laszl6 elnsk
Hatérid§: Képvisel6-testiilet tdjékoztatdsara: 2021 jtlius 7.

K.m.f

Rabi Timea s.k. Soki Lészl6 s.k.
Bizottsig tagja Bizottsdg elndke

A kivonat hiteles!
Mezbfalva, 2021. jilius 7.

Jﬁsﬁgﬁms‘mlmda

jegyzbkdnyvvezetd







KIVONAT

Készitlt Mezbfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottséga
2021. jilius 7-én megtartott tilésének jegyzOkényvébsl,

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
Pénziigyl Bizottsfiga
14/2021. (VIL. 7.) hatdrozata
Nagyné Garai Olga nem Gnkorményzati képvisel8 bizottsigi tag vagyonnyilatkozat-
tételi kitelezettségérsl

Mezbfalva Nagykbzség Onkorményzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsiga
(tovébbiakban: Bizottsdg) elvégezte a nem onkorményzati képviseld bizottségi tagok
vagyonnyilatkozatinak ellenbrzését és meghllapitotta, hogy Nagyné Garai Olga nem
Snkorményzati képviseld bizottsigi tag az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
82616 2007. évi CLIL tv. (a tovébbiakban: Vnytv.) 3. § (3) bekezdés cb) alpontjéban
meghatérozott vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének hatériddre, maradéktalanul eleget
tett.

A Bizottsig a vagyonnyilatkozat megdrzésérSl, valamint az el6z8 évre vonatkozé
vagyonnyilatkozat visszaadésérdl a Vnyt. 12. § (1) bekezdése alapjén gondoskodik.

A Bizottsag felkéri Soki Lészl6 bizottsdgi elnskdt arra, hogy a Képvisels-testiiletet a Bizottsig
dltal elvégzett feladatrél és ezen ddntésrdl tajékoztassa.

Felel6s: S6ki Lészl6 elndk
Hatérid6: Képviselé-testiilet tdjékoztatésra: 2021 jélius 7.

K.m.f.

Rabi Timea s.k. Séki Lészl6 s.k.
Bizottséig tagja Bizottsag elnbke

A kivonat hiteles!
Mezbfalva, 2021. jtlius 7.

Jaspemé Csendes Melinda
jegyzbkbnyvvezetd






KIVONAT

Keészillt Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottséga
2021. julius 7-én megtartott filésének jegyz8kdnyvébsl.

Mezdfalva Nagykozség Onkorminyzat Képviselb-testiiletének
Pénziigyl Bizottsfga
15/2021. (VIL 7.) hatfirozata
Horvith L4szl6 nem §nkormdnyzati képvisel§ bizottségi tag vagyonnyilatkozat-tételi
kbtelezettségérol

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiletének Pénziigyi Bizottsdga
(tovébbiakban: Bizottsig) elvégezte a nem Onkorményzati képviseld bizottsdgi tagok
vagyonnyilatkozatédnak ellenérzését é&s megéllapitotta, hogy Horvath Lészl6 nem
Snkorményzati képviselé bizottsdgi tag az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekr6l
52616 2007. évi CLIL tv. (a tovébbiakban: Vnytv.) 3. § (3) bekezdés eb) alpontjéban
meghatérozott vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének hatéridére, maradéktalanul eleget
tett.

A Bizottsdg a vagyonnyilatkozat megdrzésérdl, valamint az el6z8 évre vonatkozd
vagyonnyilatkozat visszaadésirél a Vnyt. 12. § (1) bekezdése alapjén gondoskodik.

A Bizottsag felkéri S6ki Ldsz]$ bizottsagi elndkét arra, hogy a Képviselb-testiiletet a Bizottsdg
éltal elvégzett feladatrdl és ezen dontésrél t4jékoztassa.

Felel6s: S6ki Laszl6 elndk
Hatéridd: Képvisel6-testiilet tAjékoztatdséra: 2021 jalius 7.

Kmf

Rabi Timea sk. S6ki Lészl6 s.k.
Bizottsdg tagja Bizottsdg elndke

A kivonat hiteles!
Mezéfalva, 2021, jilius 7.

Jasperné Csendes Melinda
jegyzbkényvvezets






MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mez6falva, Kinizsi u. 44.
|: 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezbfalva Nagykszség Onkorményzat Képviselb-testiiletének
2021. jhlius 7-i munkaterv szerinti testiileti {ilésére

Napirend: Javasiat az egyes szoclilis ellétdsi formdk szabdlyozdsér6l, valamint a gyermek és fiatal
felndtt pénzbeli tdmogatdsdrdl sz616 6/2021. (V. 12.) nkorményzati rendelet médosithsira
Eldadé:  Borbély Aniké jegyzb
Elékészitd: Borosné Ségorka Auguszta igazgatdsi osztilyvezetd
Borbély Anik¢ jegyzb

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Térgyi rendeletmddositds az alabbiak szerint kertilt el8készitésre:

Altalénos indokolas

A szocialis igazgatésrél és szocidlis ellatdsokrél sz616 1993, évi I, trvény 58/B. § (2) bekezdése értelmében
a 2000 f feletti lakossdgszdm@ telepiilési Snkorményzat jogszabélyban meghatérozottak szerint Helyi
Szocidlpolitikai Kerekasztalt (a tovébbiakban: Kerekasztal) hoz létre. A jelenleg hatélyos szocidlis
rendeletiink nem tartalmazza az erre vonatkozé szabélyozést, mert kiilén Onkorményzati rendeletben
terveztilk ennek megolddsét. Szakmai tanAcskozdsunk eredményeként azonban arra a megéllapitisra
jutottunk, hogy a ,jogszabdlyban meghatérozottak szerint” fentebb jelzett szocislis torvényi megfogalmazés
megfeleltetheté a jogszabdlyi felhatalmazés alapjin alkotandé Onkorményzati rendelet alkotési
kételezettséggel, és mivel a jogalkotésrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 3. §-ban foglaltak szerint az azonos
vagy hasonlé életviszonyokat azonos vagy hasonlé médon, szabélyozdsi szintenként lehetbleg ugyanabban
a jogszabdlyban kell szabélyozni, ezért a Kerekasztalra vonatkozé rendeleti szabalyozdsnak a szocidlis
rendeletiinkben van a helye. Emiatt a szocidlis rendelet médositéséra tesziink javaslatot.

Részletes indokolds

1.§

A jogszabdlyszerkesztésr6l sz6l6 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Jszr.) 54. § (1)
bekezdésében foglaltak értelmében a nem eredeti jogalkot6i hatéskdrben megalkotni tervezett rendelet
bevezetd részében egyértelmilien meg kell jeldlni a jogszabély egyes rendelkezéseinek a megalkotdsdhoz
szilkséges valamennyi olyan felhatalmaz6 rendelkezést megéllapit jogszabélyi rendelkezést, amely alapjén
a rendeletet kiadjdk. A Kerckasztal létrehozésira vonatkozéan a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellitdsokrél sz616 1993. évi III. torvény 58/B. § (2) bekezdése ad felhatalmazast, ezért — figyelemmel a Jszr.
fenti szabélyozéséra - ezen rendelkezést is be kell épiteni az eredeti szocidlis rendeletiink bevezetd részébe.
A Jat. 8. § (2) bekezdése szerint 2019, mércius 15. napjété]l az Snkorményzati rendelet bevezetd része
mdédosfthatd, ez jelenik meg ennél a szakaszndl,

2.8
Szocidlis rendeletlinket ki kellett egésziteni a Helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalra vonatkozd
rendelkezésekkel, melyet a IV. Fejezet utdn a TV/A. Fejezettel oldottunk meg. A személyes gondoskodast
nydjto szociélis intézmények szakmai feladatair6l és miikddéstik feltételeirdl sz616 1/2000. (L. 7.) SzCsM
rendelet 111/B. (2) bekezdés értelmében a szociélpolitikai kerekasztal évente legalabb egy alkalommal filést
tart. Feladata kiilénSsen a szolgéltatéstervezési koncepciSban meghatérozott feladatok megvaldsulésénak,
végrehajtisdnak folyamatos figyelemmel kisérése. Fzen feliil a Kerekasztal feladata lenne a helyi
esélyegyenlfségi program (a tovébbiakban: HEP) feliilvizsgdlatiban tdrténd kdzremikddés é&s a HEP



intézkedési tervében foglaltak figyelemmel kisérése. Mindezek a kiegészitett szocilis rendelet 33/A. §-ban
jelennek meg, A 33/B. §-ndl a Kerekasztal szavazati joggal rendelkezd tagjainak rogzitésekor figyelemmel
voltunk arra a jogszabélyi kdtelezettségre, miszerint a helyi Snkorményzat teriiletén szociélis intézményeket
mik&dtetd fenntarték képviselbinek tagoknak kell lennitik, A Kerekasztal {ilései nyilvanosak, tanficskozési
joggal azonban szlikségesnek tartjuk a Kerckasztal feladatait segitd tervezetben megjeldlt személyek
meghivésat. A 33/C. §-ban szabdlyozésra kerfil a Kerekasztal miik8désének rendje, dontések forméja,

szavazds mikéntje.

3.8
Hatélyba Iéptetd rendelkezés.

HATASVIZSGALAT
Mezbfalva Nagykdzség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének az egyes szocidlis ellatési formék
szabdlyozdsérdl, valamint a gyermek és fiatal felndtt pénzbeli timogatésarél sz6l6
6/2021. (V. 12.) Snkorméanyzati rendeletének médositisshoz

A jogalkotésré] sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1-2) bekezdése alapjan a jogszabély elSkészftésének
hatésvizsgélatival kapcsolatban — a rendelet vérhat6 kdvetkezményeirbl- az alébbi tajékoztatdst adom:

1. Vérhatb tdrsadalmi hatdsok:

A Kerekasztal a szakma képviseli kdzbtti rendszeres pdrbeszédi férum, ahol a helyi szocidlpolitikai
kérdésekné] kbzremiikddd, javaslattevd testiiletként segiti a kitlizott célok megvalésuldsét, amely végsd soron
kedvezb térsadalmi hatdssal bir, tekintettel arra, hogy az egyén, csaldd, héztartisok szociélis biztonségénak
megOrzését szolgiljék.

2. Varhat6 gazdaségi. kiltsépvetési hatdsok:

A rendeleti szabdlyozésnak gazdasagi, koltségvetési hatdsai nincsenek,

3. Kdrnyezeti és epéazségiigyl kiivetkezménvek:

A rendelettervezet kbrnyezeti hatésa nem mérhetd, viszont megitéléstink szerint a lakosség szocidlis helyzetére
kedvezden alakulhat.

4. Adminiszirativ terheket befolvisold hatfsok:
A rendelet alkalmazésa Jjér egyiitt az adminisztrativ terthek emelkedésével,

5. A jogszabily megalkotisdnak sziikségzessége, a jogalkotds elmaraddsdnak virhaté kivetkezmény ei:

A szocidlis igazgatasrél és szociélis ellatasokrd] sz616 1993, évi I térvény 58/B. § (2) bekezdése értelmében
ez Snkorményzatnak ebben a témakdrben kitelezd a rendeletalkotés, elmaraddsa t8rvényességi eljarast vonhat
maga utdn,

6. A jogszab4l Imazdsihoz sziikséges személyi, sze térgyi és pé feltételek:

A rendelet alkalmazisdhoz sziikséges személyi, szervezeti és tirgyi feltételek adottak, a pénzligyi fedezet
biztositott.

RENDELET-TERVEZET

Mezbfalva Nagykszség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
wsfuses (o) Gnkorményzati rendelete



az egyes szociélis ellitési formdk szabdlyozisirél, valamint a gyermek és fiatal feln6tt pénzbeli
timogatisirél sz616 6/2021. (V. 12.) nkormdnyzati rendelet médositisdrol

Mezbfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
82616 1993, évi IIL. térvény 58/B. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjén, a Magyarorszig helyi
onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatérozott
feladatk8rében eljérva a kdvetkezbket rendeli el:

1.§

Az egyes szocidlis ellatdsi formék szabélyozésarél, valamint a gyermek és fiatal felnStt pénzbeli tdmogatisérol
52616 6/2021. (V. 12.) énkorményzati rendelet bevezetd része helyébe a kiivetkezb rendelkezés lép:

~Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviselb-testitlete hatdskdrében eljir6 Mezdfalva Nagykdzség
Onkorményzat Polgarmestere a katasztréfavédelemrd] és a hozzé kapesol6dé egyes torvények mddositisirs!
sz616 2011. évi CXXVIIL. tdrvény 46. § (4) bekezdésében és a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellitdsokrdl
82616 1993. évi III. tdrvény 10. § (1) bekezdésében, 32. § (3) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 58/B. §
(2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a) pontjdban és 132. § (4) bekezdés d) és £) pontjéban, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatéisr6l sz616 1997. évi XXXI. torvény 18. § (2) bekezdésében
kapott felhatalmazis alapjén, a Magyarorsz4g helyi nkorményzateirél szé16 2011, évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljdrva a kdvetkezBket rendeli el:”

2.§

Az egyes szocidlis ellitdsi formak szabélyozésérél, valamint a gyermek és fiatal felnétt pénzbeli tdmogatésérél
52616 6/2021. (V. 12.) énkorményzati rendelet a kdvetkezb IV/A. Fejezette] egésziil ki:

»IV/A. Fejezet
Helyi Szocidlpolitikai Kerekasztal
33/A. §

(1) Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzata Helyi Szociélpolitikai Kerckasztalt (a tovébbiakban: Kerekasztal)
hoz létre,

(2) A Kerckasztal feladatai:
8) kozremikddik a szocidlis szolgéltatAstervezési koncepeié (a2  tovébbiakban: Koncepcid)
feliilvizsgalatiban,
b) figyelemmel kiséri a Koncepcié megvalésuldsat, végrehajtasét,
c) kbzremiikdik a helyi esélyegyent8ségi program (a tovibbiakban: HEP) feliilvizsgélatdban,
d) figyelemmel kiséri a HEP intézkedési tervében foglaltak megvalésuldsit.

33/B. §

(1) A Kerekasztal szavazati joggal rendelkezb tagjai:
a) Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Alpolgirmestere,
b) CORDASTELLA Nonprofit K8zhasznii Kft. képviseldje,
¢) Szocidlis, Csalddsegftd és Gyermekj6léti Intézmény vezetdie,
d) Pet6fi Séndor Altaldnos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola képviselGje,
¢) Mez6falvai Tiindérkert Ovoda képviselsje.

(2) A Kerekasztal elntke az Snkorményzatot képviseld alpolghrmester.
(3) A Kerekasztal (ilésére tandcskozsi joggal meghivasra keriil:

a) Mezbfalva Nagykdzség polgérmestere,
b) Mez6falva Nagykszség jegyzdie,



¢) Hivatal igazgatasi osztélyvezetdje,
d) Egészséghiz képviseletében felnbtt hdziorvos és védond.

33/C. §
(1) AKerekasztal iilésének osszehfvasdrdl az elndk gondoskodik, az ligyviteli feladatokat a Hivatal végzi.
(2) Ulés 8sszehivését a Kerekasztal bérmelyik tagja kezdeményezheti.

(3) A Kerekasztal {ilései nyilvinosak. Az lilésrdl jegyzOkonyv készill. A jegyzbkdnyvet az elndk és a szavazati
joggal rendelkezd tagok kdziil egy fo rja ald.

(4) A Kerekasztal dontésének formdja hatdrozat, amelyet a jelenlévd tagok egyszerli sz6t8bbséggel hoznak
meg.

(5) A szavezés kézfeltartassal torténik.

(6) A Kerekasztal akkor hatérozatképes, ha a tagok kizill legalébb 3 £ jelen van.”
3.§

Ez a rendelet 2021. jitlius 15-én 1ép hatélyba.

Mezdfalva, 2021, jilius . ....

Mirok Csaba Borbély Aniké
poigéirmester jegyzb

Eldterjesztés késziilt: Mezbfalva, 2021, jinius 28,
Borbély Aniké
jegyzb



MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.
B: 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel-testiiletének
2021. jilius 23-i munkaterv szerinti testiileti {ilésére

Napirend: Javaslat a Mezifalva, 288, hrsz-ii ingatlan értékesftéséhez
El6adé: Mérok Csaba polgirmester
El6készit6: Szab6 Norbert miszaki el6ad6

Borbély Aniké jegyzb

Mezéfalva, Kossuth u. 13. sz. alatti, 288 hrsz-G ingatlan 1/1 hényadban Gnkorményzati
tulajdonban van. Koribban a Képviseld-testiilettel egyetértésben az az elképzelés sziiletett,
hogy ez az ingatlan keriiljon értékesitésre, ezért annak vagyonértékeltetését elvégeztette a
polgérmester. A vagyonértékelési jelentés  alapjén az ingatlan eladdsra javasolt értéke
5.000.000.- forint, {gy a pélyézati kiirés (hatirozat 1. melléklete) alapjén az ingatlan javasolt
eladési 4ra 5.000.000.- forint. Az Snkorményzat vagyonarél és a vagyonnal valé gazdélkodés
szabélyairél sz616 6/2016. (VIL 7.) nkorményzati rendelet 17. §-a értelmében az egymillié
forint értékhatir felett az Gnkorményzati vagyon értékesitése sorén nyilvénos palyézatot kell
kifrni versenytirgyaléssal. A 18. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a pélydzati eljras
lebonyolitasénak rendjét, a részvétel feltételeit és alkalmazott igymenetet a palyézati kifrasban
kell rogziteni,

Hatérozati javaslat
Mezbfalva Nagyktzség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
...... 2021. (.....) hatérozata
a Mezbfalva, 288 hrsz-1i ingatlan pélyézat tjan tSriénd
értékesitésérol

Mez6falva Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiilete az 1/1 részben Snkorményzati
tulajdonban 1évo belteriileti Mezbfalva, Kossuth u. 13. sz. alatti 288 hrsz-1i kivett lakéhéz, udvar
megnevezésl ingatlan palydzat Gtjin versenyeztetési eljirdssal t8rténd értékesitését rendeli el a
hatérozat 1. mellékletét képezd pélydzati kifrds szerinti feltételekkel és a 2. mellékletét képezé
adasvételi szerz6dés tervezetben foglaltak alapjén.

A pélyézati kifrés és az addsvételi szerzOdéstervezet kozzétételre keril a Mezbdfalvai
Polgérmesteri Hivatal épiiletének el6terében 1év6 hirdetStiblin és az Onkorméanyzat
www.mezofalva.hu hivatalos honlapjén, tovébba rdviditett, figyelemfelhivé forméban a
kozterlileteken 1év0 dnkorményzati hirdettablédkon.

Felelés: Mirok Csaba polgérmester
Szab6 Norbert miiszaki elfado a hatérozat végrehajtdsiban val6 kézremfiksdésért
Hatarid6é: 2021. jilius 12,

Mezdfalva, 2021. jilius 30.
Mirok Csaba

polgarmester






1. melléklet s ...... /2021. (....) képviseld-testiileti hatérozathoz

Mezifalva Nagykbzség Onkormdényzat Képviseld-testillete nyilvdnos palyizatot hirdet a
Mezéfalva, Kossuth uw. 13. sz. alattl, 288 hrsz-6, 2313 m? teriiletl kivett lakéhfiz udvar
megnevezésl ingatlan 1/1 tulajdoni hinyaddnak értékesitésére.

Az ingatlan miiszaki leirisa, beépithetségére vonatkozé adatok: Az ingatlanon gyenge miiszaki
mindséget képviseld, de statikailag mfikddOképes, hasznilhatd, azonban teljes felujftdst igényld
lakéépiilet talilhats. A lakééplilethez 2 db melléképlilet csatlakozik, amely azonban miiszeki
szempontbdl értéktelen és hasznilhatatlan, valamint a hiteles ingatlannyilvéntartdsban sem szerepel, Az
ingatlan ivévizkdzmiivel ellétott, villany, géz és csatorna réktésének lehetdsége biztosftott. Az ingatlan
energetikai besorolésa: JJ (Kiemelked6en rossz). Az energetikai tantisitviny és az ingatlanré] késziilt
fényképfelvételek a palyazati kifrashoz csatolésra kerlilnek. Az Onkorményzat, mint elads a lakéhaznak
esetlegesen l4that6, vagy rejtett hibaib6l fakadé mindennemil felel6sségét kizdrja. A pélydzénak ezt
tudomésul kell vennie, ismeret hiényéra nem hivatkozhat, az ingatlan miiszaki dllapotara kifogést nem
tehet. Az ingatlan Svezeti besoroldsa LF H3 (falusias lak68vezet). Legnagyobb beépitettség mértéke
15 %, oldalhatéros beépithetbség, épitménymagasség 4,5 m, zoldfeliilet 40 %.

Az ingatlanra haszonbérleti szerz8dés vagy egyéb hasznélati jogot megalapozé szerz8dés nem 4il fenn.

Az ingatlan értékesitésére a megtekintett dllapotban keriil sor. Az ingatlan a helyszinen el6re egyeztetett
idSpontban megtekinthetd. Id6pontegyeztetés: muszaki@mezofalva.hu; 06/30/158-6734

P, ati feltételek:

Az értékesftés nyilvédnos versenyeztetési eljarassal (a tovébbiakban: licittirgyalds) torténik, melyet az
Snkorményzat vagyondrél és vagyonnal valé gazdélkodds szabilyairSl szélé 6/2016. (VIL 7.)
dnkorményzati rendelet alapjon a Mezbfalvai Polgérmesteri Hivatal folytat le. A licittdrgyalds
eredményének megfelelen a pélyazati eljérés lezdrasir6l és végeredményérdl a Képviselb-testiilet dont,

LicittArgyalds helye: Mezdfalvai Polgirmesteri Hivatal (2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.)
Licittérgyalds ideje: 2021. augusztus 4. 15.00 6ra

Indulé licitér dsszege: 5.000.000,- Ft.

A licitemelkedés mértéke: 100.000,- Ft.

Az dltalénos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL tdrvény (tovébbiskban Afa Tv.) 86. § (1)
bekezdés j.) pontja alapjén mentes a fent frt ingatlan értékesitése az AFA al6l, mert az Onkorményzat
az AFA tv. 88. § alapjdn vélasztési lehetéséggel nem élt, nem vélasztotta, hogy AFA hatélya alatt
értékesit ingatlant, tehét a Vevdt AFA fizetési ktelezettség az ingatlan vonatkozisiban nem terheli,

Felhivjuk az érdekl6dk figyelmét, hogy a nemzeti vagyonrél sz616 2011, évi CXCVL. térvény 14, § (2)
bekezdése alapjén a helyi Snkorményzat tulajdonéban 1év6 ingatlan értékesitése esetén a Magyar
Allamot minden més jogosultat megel5z5 el6vésarlasi jog illeti meg.

Nem nyijthat be pélyézatot az, akinek Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzata felé lejért esedékességi
tartozéisa 4ll fenn a pédlyazat kbzlésekor.

A pilvdzathoz mellékelni kell:
1. NAV tartozdsmentességrdl sz616 igazolést

2. az értékesiteni kivént ingatlanért ajinlott vételdrrél sz6lé nyilatkozatot, valamint a vételdr
megfizetéséhez sziikséges vételar Gvadékon feliili Ssszegének rendelkezésre lldsét igazold 30
napnal nem régebbi bankszémlakivonatot/banki igazoldst és/vagy iigyvédi letéti igazolést,
és/vagy bankgaranciét,

3. nyilatkozatot arrdl, hogy a pilyédzati kiirdst, addsvételi szerz8dés tervezetet magéra nézve
kitelezd érvénylinek elfogadia.

4. nyilatkozatot a bankszémlaszimdirél, amelyre sikertelen pélydzat esetén az Svadék
visszafizetésre keriil.



Pélvéizat beérkezésének hatdrideje: 2021. augusztus 4. 12.00 6réig
Padlydzat benydjtdsdnak helye: Mezdfalvai Polgirmesteri Hivatal 2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.

A boritékra kérjiik rifrni: Pilyizat a 288 hrsz-ii ingatlanra.

k elbirfldsa:
2021. angusztus 4. 15.00 6rai kezdettel licittirgyaldsra kerlil sor, melyen a palydz6k személyesen vagy
igyvéd dltal ellenjegyzett, illetve kbzokiratba foglalt meghatalmazassal igazolt képvisel&ijiik Gtjén részt
vesznek, A licittirgyalasrél val6 tdvolmaradss a palyazatbél valé kizérdst vonja maga utén.

Az évadék mértéke 100.000 Ft, azaz Szizezer forint, melyet legkésbb a pélydzat beérkezési
hatéridejéig banki &tutaldssal kell megfizetni az Gnkorményzat OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11736037-
15361796-00000000 szdmi szédmléjéra.

A pélyézati eljrés eredményét a Képviseld-testiilet hatdrozattal dllapitja meg legkésBbb a licittargyalds
napjét kvetd 15. napon. A nyertes palyazéval a képviselB-testilleti ddntést kdvetden az Onkorményzat
15 napon belill szerz8dést kt. A nyertes palyazondl az 6vadék Gsszege a vételarba beszamitésra keriil.
A vételar fennmaradé részét az addsvételi szerzdés megkttését megeldzben kisteles a nyertes palyézd

megfizetni.

Amennyiben a nyertes pély4zd a pélyazatban frt hatéridén bellil nem fizeti meg a vételdrat, akkor az
4ltala befizetett 6vadék Mezéfalva Nagykszség Onkorményzatét illeti.

Ha a nyertes pélydz6 a szerz0dést az eljardst kvetd 15. napig nem kdti meg, Ggy az eredménytelenné
vélik, és az dltala befizetett Svadék Gsszege az Gnkorményzatot illeti. Az eljirés lezérésdnak napja a
Képviselb-testiileti dntés napja.

A sikerteleniil pdlydzdk részére az 6vadék Gsszege a liciteljérdst kvetben 8 napon belill visszautaldsra
keriil, ugyancsak visszautaldsra keriil az 6vadék Gsszege annak a nyertes pAlyAz6nak, akivel szemben
el6visérlasi jogosult el6visdrlasi joggal é1 és ezért nem szerezheti meg az 4ltala kitstt szerzddés alapjan
a tulajdonjogot.

A szerzBdéssel és jogi képviselettel felmertild kdltséget, valamint a tulajdonjog ingatlan-nyilvéntartési
bejegyzésének dijit a pilyézaton nyertes vevé kiteles & szerz8dés aldirdsival egyidejlileg megfizetni. A
szerzbdés elkészitésére és az ingatlan-nyilvantartési eljirdsban a jogi képviselet ellatdsira Mezbfalva
Nagykdzség Onkorményzata és a nyertes pélydzé Dr. Endl Gébor Istvén tigyvédet (székhely: 2400
Dunatijvéros, Szérdd M. 1t 2. fszt.4.) kérik fel.

Az ingatlan birtokba adéséra az addsvételi szerz8dés megkdtésével egyidejileg keriil sor,

Mezbfalva Nagyktzség Onkorményzat Képvisel-testitlete fenntartja magénak a jogot, hogy a kifrt
pélyazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

Mezbfalva, 2021. jélius ....

Mérok Csaba
polgérmester



' LECHNER HITELES ENERGETIKAI TANUSITVANY
TUDASKOZPONT OSSZESITO LAP HET- I§|I§|

Epllet (6nallé rendeltetés] egység) Megrendeld E E
Rendeltetés: Lakd- és szdllds)ellegl Név: Mez6falva Nagykdzség Onkormény: LT "
Cim; 2422 Mezffalva Cim: Magyarorszég (HU) = :

Kossuth Lajos utca 13 2422 Mez6falva .
HRSZ: 288 Kinizsl utca 44, L] ]
Az éplilet védetisége: Nem védett E

Energetlkal min8ség szerintl besorolds: .J.J

wse B

AA+

—
[ .

Klemelkedden rossz

Energetikal adatok Korszerdsitésl Javaslat

FOto alapterliet: 8875 m* Tellee épllet felijitdsa. Szigetelés, tets csere. Padls
Osszssitatt enorgotikal jellemz5: ezlgetelés. Gépészeti rendszer faldfiss
-mérelezetl ériék: 547,46 KWhiméa :

-kiivetelményérisk: 100 kWh/m?a
-a kiivetelményérték szdzaldkaban: 547,46%
Fajlagos hveszteségtényezs:
-méretezett érték: 1,69 Wim®K Megjegyzés
-a ktvetelményortdk szdzalékéban: 398,12%
Meg(julé energla részardny(a méretezett Ssszes(tett
energetikal jellemzé szdzalékdban): 0.7%

A Javasiattal elérhet5 besorolds: FF

Tanlisitis médszere: Toljes éplilet, szadmitassal

Tanusité szakember adatal A tan(isftvany klllitésdnak oka:
Név: HODOSI JOZSEF iDosiian addsvilel
Cim: 2400 Dunad|véros
Kriidy Gyula sor 6.4/1.

Telefon: 06-30-6300870
Email: hodosi76@gmail.com
Jogosults&gl szém: TE-07-0912 (MMK)
Alédtdmaszté munkarész:

=kelte: 2021, junlus 29,

-készits szoftver megnevezése:

WinWatt 8.38 (2021. 5. 10.)

Hiteles kislliths ddtuma: 2021. janlus 29, f

oD EmEE e |

Aldirds {Pecsét helye)
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Energetikai minBségtantsftviny 1

Energetikai mindségtanisitviny dsszesitd

Epalet: Csalsdihdz
2422 Mezbfalva
Kossuth Lajos utca 13.
Hrsz: 288
Megrendeld:; Mezbfalva Nagyktzség Onkormanyzata
2422 Mezbfalva, Kinizsi utca 44.
Tanfisité: Hédosi J6zsef
2400 Dunadjvéros, Kdrolyi Mihdly 6. 4/1.
regisztrici6s szdm: TE-07-0912
Az épilet(rész) fajlagos primer energiafogyasztisa: 547.46 kWh/m’a
Kovetelményérték (viszonyitasi alap): 100.00 kWh/nt’a
Az éptilet(rész) energetikai jellemz8je a kivetelményértékre vonatkoztatva: 547.50%
Energetikai minfség szerinti besorolsis: JJ (Kiemelked&en rossz)
AA+H
AA+
AA
BB
CC
DD
EE
FF
GG
HH
1
)

A tanfisités oka: ingatlan addsvétel
Epiilet védettsége: Nem védett

Az éptilet épitési idsje 1970,
Eiptilet flisstt szintjeinek széma: 1

A tanfisftviny az egyszeriisitett szimf{tisi mddszerrel készilt,

A javasolt korszeriisitések Jeirdisa:

Teljes épiilet feltjitdsn. Szigetelés, teth csere. Padlé szigetelés. Gépészeti rendszer feldjitas
A javaslat{ok egyiiites) megvalésitdsaval elérhetd mindsitéa: FF
Taniisftviny azonositdja a tandisitondl.

Kelt: 2021. 06. 29. Aldirds

2021. 06. 29.



Energetikai mindségtantsftvany

Szerkezet tipusok:
ablak
Tipusa: ablak (kills, fa vagy PVC)
Ha4tbocsétdsi tényezs: 2.500 WK
Megengedett értéke: 1.150 Wn’K
A héiitbocsiitdsi fényez6 NEM MEGFELELG!
Uvegezési ardny: 85%
Uvegezés g értéke: 0.870
Amyékolés médja nyéron: belsé
Amyékols naptényez5je nyéron: 0.450
ajtd
Tipusa: ajté (kills8)
Hb4tbocsétdsi tényezb: 2.500 W/mPK
Megengedett értéke: 1.450 WK
A héstbocsitési tényezé NEM MEGFELELO!
fodém
Tipusa: padlistidém . i A
y méret: 1m i P
Rétegtervi h8dtbocsatési tényez8: 1445 WinlK = - EI
Megengedett értéke: 0.170 WK  1m
A rétegtervi h6dtbocsitdsi tényez6 NEM MEGFELELGY®
Hodtbocsatdsi tényezbt médosftd tag: 0% Im v
Eredb hoétbocaditdsi tényezb: 1879 Wik {m
Fajlagos tbmeg; 250 12 I ~
Fajlagos hatérols timeg: 17/ 139 kg/ny® n P e
Haatadssi tényez6 kival: 12.00 WK l. | -
Hoéé4tadési tényezb beltl: 10.00 WK » T

p

a2

||

.-inlllIl‘llTlIllI'IIIlll'l'Iill

L]

Rétegek kivilrs] befelé
Réteg No d A K R 8 Ry B Sd c p
megnevezés - [em] [WmK] - [mZK/W] [ - [m] [KVkgK] [kgm]
homokfeltoltés 1 15 058 0 025862 0044 34091 O O 084 1600
kétrénypapir 2 0,7 0 0 0 0 1 0 o 0 0
Deszka boritis 3 2,5 0,1 0 025 0048 05283 0 0 226 400
Vizsgélati jelentés: A vizsgalathoz KELLENEK a szorpciés izoterma ADATOK!

Az egyensilyi sllapot a difftizids idSezak alattki tud alakulni

(feltoltési id6: 0 nap). Az izoterméval nem rendelkezb rétegek

figyelmen kiviil lettek hagyva, a tényleges feltoltési id3 hosszabb a szdmitottn4l,
1. (homokfelt5ités)75%-NAL MAGASABB arelativ pératartalom! A vizsgélathoz KELLENEK a szorpci6s izoterma

ADATOK!

3. (Deszka boritds)75%-NAL MAGASABB arelatlv pératartalom! A vizsgélathoz KELLENEK a szorpcids izoterma

ADATOK!

2021. 06, 29.
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Energetikai minfségtantisitviny 3

kitls5 fal
Tipusa: kilsd fal m
Rétegtervi héitbocsétdsi tényezs:  0.952 WanlK  n
Megengedett értéke: 0240 WK = m» - H
A rétegtervi hbfitbocsdtdisi tényezé NEM MEGFELELO!.
Hoétbocsitdsi tényezGt modosftétag: 30 %
Ered5 h#tbocsétési tényezb: 1238 WK [is
Fajlagos tdmeg: 836 kg/m® .
Fajlagos hotérol6 tsmeg: 147 kggx 1= A
Hoétadssi tényezb kival: 24.00 W, = -
Hoétaddsi tényezs beltl: 8.00 W/mPK l -

»

4 4 3 1 2 3 4 F 07T 0N R H R D YN G E DT N YW 3

ainbis

Rétegek kiviilr5] befelé
Réteg No d A X R 8 Ry TR | ¢ p kis
megnevezés = [em] [WmK] - [mK/W] [ - [m] [KAgK] [kg/m’] ré
Cementvakolat 1 1 093 0 002 045455 0 O 088 1800
vert fal 2 50 0,58 0 086207 0,044 11364 O O 084 1600
Cementvakolat 3 1 093 0 0,022 045455 0 O 088 1800

Vizsglati jelentés: A szerkezet a szabvény szerint paradiffiziés szempontb6]l MEGFELELO

padlé

Tipusa: padlé (talajra fektetett)

y méret: 1m

Rétegtervi héstbocsatasi tényezs: 1.885 W/n?K
Megengedett értéke: 0.300 W/n’K

A rétegtervi h8itbocsitisi tényez6 NEM MEGFELELO!
Vonalmenti h6étbocsatdsi tényezd: 1.450 W/mK

Fajlagos tdmeg: 400

Fajlagos hotérols témeg: 265 kg;ﬁx

Hoétaddsi tényezb kival: 0.00 W

Hbétadési tényez5 beltil: 6.00 W/nlK

Padlészint magasséga: Om

Rétegek kiviilr8] befelé

Réteg No d A K R 3 Ry p Sd kis
megnevezés = [em] [WmK] - [mK/W] [m8 - [m] [k-Vk&K] [kg/nﬁ] é
Kavicsfeltoltés 1 10 035 0 028571 0072 1,388 0 0 084 1800
kavicsbeton D 10 128 0 0012 83333 0 0 084 2200

2021. 06. 29.



Qo
hﬁvwés'kzwteségtényezﬁ)

0.428§ Wm®K  (Ktzel nulla energiaigényli éptiletek megengedett fajlagos

Az épillet fajlagos hiveszteségtényezije a kiizel nulla energiaigényl épililetek kvetelményszintnek NEM FELEL

MEG!

Energia igény tervezési adatok
Eptilet(rész) jellege: Lakoéptilet

Ay 88.75 m’ (Flitttt alapteritlet)

n: 0.50 1/h (Atlagos légcsereszim a flitési idényben)

c: 0.90 (Szakaszos tizem korrekcids szorzd)

Qo Qi 0,27 +0)* 0,75 =0,2kW (Sugdrzisi nyereség)

Q! 500W/m’  (Bels hényereség atlagos értéke)

Eypn 0.00 kWh/ma (Vildgits fajlagos éves nettd energia igénye)

Ay 30.00 kWh/na (Hasznilati melegviz fajlagos éves nett6 hdenergia igénye)
Dayyr! 3.00 1/ (Légcsereszam anyéri idényben)

Qudnyér 0,61 kW (Sugéirzési nyereség)

Energetikai mindségtantsitviny 4
Hatarol6 szerkezetek:
Szerkezet megnevezés tdjolds U [04s A AUML Ay Qs Qsd Qed0  Qsdnyar
[WneK] [WmeK] [m?] [WK] [m2] [W] [kWhia] kWhia] [W]
killsé fal E 1,238 1,238 40,6 50,25 - - - - -
ablak B 2,5 2,5 26 6,525 22 52 1930 1930 74
kilss fal K 1,238 1,238 173 21,356 - - - - -
ablak K 2,5 2,5 23 5625 1,9 45 1664 3328 112
ajtd K 2,5 2,5 21 525 - - - - -
ktils6 fal D 1,238 1,238 34,7 43,008 - - - - -
ablak D 2,5 2,5 85 21,15 72 169 6257 2502,6 422
kls6 fal NY 1,238 1,238 21,6 26,741 - - - - -
padl6 - - 888 69,02 - - - - -
fodém 1,879 1,879 888 166,76 - - - - -
Hétirol6 témegek:
Megnevezés A my M
[m?]  [kg/m?] [t]
kals3 fal 114,2 147 16,78
padlé 888 265 23,52
fodém 88,8 17 1,51
Osszesen - - 41,81
my: 471 kg/m®  (Fajlagos hétérol6 timegek szémitott értéke)
Eptilet tbmeg besoroldsa: nehéz (mt > 400 kg/m?2)
& 0.75 (Sugérzés hasznositési tényez5)
A: 307.1 m? (Fitdtt éptilet(rész) térfogatot hatdrolé dsszfelalet)
V: 239.6 (Fitstt éptlet(rész) térfogat)
ANV 1282 m*/m®  (Felulet-térfogat arény)
Qut Qi {985+ 0)* 0,75 = 739kWh/a (Sugdrzdsi hényereség)
SAU + XN 415.7 W/K
.q= [ZAU + I¥- (Quq + Qqg)72)/V = (415,7 - 739/ 72)/ 239,625
q 1.692 W/m*K  (Szimitott fajlagos hbveszteségtényezs)

2021. 06, 29,



Energetikai mindségtantisitviny 5

Fajlagos értékekbél szdmolt igények

Qp = ZApgy: 444 W (Belsd hényereségek dsszege)

Qb= ZANGE: 333W (Belsb honyereségek bsszege a hasznositdssal)

ZEyj1 n = ZANEyj o' 0kWh/a  (Vildgitds éves neité energia igénye)

Qrviv = ZANGrny: 2662 kWh/a (Hasznélati melegviz éves nettd hbenergia igénye)
V=V 119.8 m*/h (Atlagos leveg® térfogatéram a fiitési idényben)
Vir= Vo 1*Z 1/Ze: 0.0 m’/h (Levegd térfogatiram a hasznalati idsben)

Vinr= Vi (1-Z, 1/Z6): 0.0/ (Leveg® térfogatiram a hasznélati idn kival)

Vg =XVyg+ V(1) + Vi 1198 m°/h (Légmennyiség a téli egyensiilyi hdm. kitlonbséghez.)
Vayir = IVigygr 7189 n'h {Levegd térfogatiram nydron)

Fiités éves netté hGenergia igényének meghatirozisa
Aty = (Quq + Qg + Qp o)/ GAU+II¥+ 0,35V + 2
Aty = (199+332,813)/(415,7+0,35 * 119,813) + 2=3.2°C

t 20.0 °C (Atlagos belsd hbmérséklet)
H: 72000 hK/a {Fiitési héfokhid)
Zg: 4400 b/a {Fatési idény hossza)

Qp= HIVq+0,35LViyrpl0 - Prr pZp-ZpQp e
Qp= 72*(239,625* 1,692 +0,35 * 119,8) * 0,9 -0 * 4,4 - 4,4 * 332,813 = 27,53 MWh/a
aF 310.15 kWh/m*a (Fiités éves fajlagos nett6 hBenergia igénye)

Nyiri tiilmelegedés kockizatinak ellendrzése

Atpnysr = Qadnysr + Qp) / FAU + 2 + 0,35V, 5)

Afyyge = (608 + 443,75) / (415,7 + 0,35 * 718,875)= 1.6 °C

L — 3.0°C {A nydri felmelegedés elfogadhatd értéke)

A nyiirl felmelegedés elfogadhaté mértékd.

2021, 06. 29.



Energetikai min6ségtamisitvany

Fiitési rendszer
Ay 88.75 nr? (a rendszer alaptertilete)
q¢ 310.15 kWh/nfa (a fiités fajlagos netté héenergia igénye)

Gézkonvektor, szabdlyoz6 nélkuli, vagy csak folyamatos hémérsékletszabalyozéssal
eg 1.00 (fildgdz)

Cgus’ 0.00

G 1.40 (a hbtermeld teljesftménytényezbije)

Q' 0.00 kWh/m?a (segédenergia igény)

Gizkonvektor szabilyozig nélkil

Qgp 15.00 k a (ateljesitmény és ahbigény illesztésének pontatlansiga miatti veszteség)
Elosztdsi veszteség nincs

dey 0.00 kWh/m’a (az elosztovezetékek fajlagos vesztesége)

Keringtetési energia igény nincs

Epsz: 0.00 kWh/m’a (a keringtetés fajlagos energia igénye)

Térolasi veszteség nincs

Qg 0.00 kWh/m’a (ahbtérolés fajlagos vesztesége és segédenergia igénye)

Ep: 0.00 kWh/n?a

Ep={(q¢* agnt qgy+ 9= (Cuoep + (Bpsy+ Epr+ qe ey
Ep=(310,15+ 15+ 0+ 0)* 1,4 + (0+ 0+ 0)* 2,5 = 455.21 KWh/m?a
Er sus = (% Qgnt+ dgy + 92902 (Ceoypgyy) + (Bpgy + Bpp + Qe )y sus
Ep o= (310,15 + 15+ 0+ 0)* 0+ (0+ 0+ 0) * 0,1 = 0,00 kWh/m2a

Melegviz-termel6 rendszer
Ay 88.75 m? (a rendszer alapterillete)
GaMy: 30.00 kWh/ma (a melegviz készités netté energia igénye)

Elektromos étfolyés vizmelegitd, térolé

oMV 2.50 (elektromos éram)

Ceus’ 0.10

G 1.00 (a htermeld teljesitménytényeztie)

E 0.00 kWh/m?a (segédenergia igény)

Elosztd vezetékek a flitdtt téren beltll, cirkulicié nélkil

Gamv,y  10.00 % (a melegviz elosztis fajlagos vesztesége)

Ec: 0.00 kWh/n’a (a cirkuléciés szivattyd fajlagos energia igénye)

Elhelyezés a flitdtt térben, nappali frammal miik8dé elektromos boyler
QGamve  13.00 % (a melegviz térolds fajlagos vesztesége)

Epnvv= Gevv(l + Gy, /100 + g,/ 100X Geonenyy) + B + Epe,
Egppy= 30 * (1+0,1 +0,13) * 2,5 + (0+0) * 2,5 = 92.25 kWh/m*a

Erpvv sus = Gevv(l + vy, 100 + Qe 100)X(G0nemvy sus) + B+ Epey sus
Erpvsus=30*(1+0,1+0,13)*0,1 +(0+0)*0,1 =3.69 kWh/nm?a

2021. 06. 29.



Energetikai min6ségtantsitviny 7

Az épfilet(rész) Gsszesitett energetikai jellemzdbje

Ep=Ep+ Byt Eyj+ B+ Epg + E.. = 455,21 + 9225+ 0+0+0+0

Ep 547.46 kWh/m?a (az Ssszesitett energetikai jellemz0 szimitott értéke)
Epmar 100.00 kWh/m?a (az dsszesitett energetikai jellemz5 megengedett értéke)
Az éplilet(rész) az Gsszesitett energetikai jellemzé alapjén NEM FELEL MEG!

Eqgus = Er gus + Etivv sus + Evil sus + ELT sus + Bt ous + Enyer sus

Egpy=0+3,69+0+0+0+0=3.69 kWh/nPa

MER =E,,,/ E,=3,69 /547,46 = 0.7% {Meg(julé részarény)

A megijul6 részariny a kizel nulla energiaigényi épiiletek kivetelményszintnek NEM FELEL MEG!
Becsillt éves fogyasztis energiahordozbk szerint

Energiahordozé tipusa E € Eprim ecoz  Ecoz H F a

[MwWh/a] [] [MWh/7a] [ghkW [t/a] [/a] [e]
elektromos dram 327 2,50 8,19 365 1,20 « 3, 27TMWh 35,3 Ft’kWh
fldgiz 40,40 1,00 40,40 202 8,16 36000 k¥/m3 4040,00m3 3,0FtyMJ -
Osszesen 48,59 9,36 :
A javasolt korszerfisitések lefrdsa:

Teljes éptilet feliijitisa. Szigetelés, tetd czere. Padld szigetelés. Gépéazeti rendszer felijftis
A javaslat{ok egylittes) megval6aitdséval elérhetd mindsités: FF

A szdmftds a 7/2006. TNM rendelet 2021.1.1-i §llapot szerint késziilt.
A kizel nulla energiaigényt épiiletek kivetelményszint (6. melléklet) szerint.

2021, 06. 29,















2. melléklet a .../2021. (VII. ....) képviselb-testlieti hatdrozathoz

ADASVETELI SZERZODES

Mely egyrészrél -

Mez5falva Nagykdzeég Onkorményzata (székhely: 2422 Mez6falva, Kinizsi P4l u. 44., adészama: 15727165-2-07, statisztlkai
azonosité: 15727165-8411-321-07, Magyar Allamkincstdr tbrzsszédm: 727167, képviseletében: Mérok Csaba Lé&szl6
polgdrmester), mint eladé,

masréaznf| -
.......... Vevéneve............. 8Z.N. .......uvvee e, (8201, hely, Id6: ..., FRPRPPPPRSRINS - [£1') 1= 1 £ (- SRR
lakdhelye: .............oe e e » 8Zemélyi 6zém: .................... , addazonositd jel: ....................), mint vevs —

kdzétt alulirott napon és helyen a kévetkezé feltételek meliett j5tt létre:

1. Fent nevezett eladd eladja - fovdbbiakban eladé -, vevs- a tovébbiakban vevs — pedig 1/1 tulajdonl ardnyban megvésérolja
az eladénak a MezSfalva belteriilet 288 hrsz. alatt felvelt — természetben 2422 MezéSfalva, Kossuth Lajos uica 13.
Jellivizegélat alatt” alatt I6vd - az ingatlan-nyilvéntartas szerint 2313 m2 terliletd, kivett lakshéz, udvar megnevezés(
ingatianbél eladé nevén iévs 1/1 tulajdoni hényadét a Jelenlegl megtekintett &llapotiban -Ft, azaz

forint vételarért.

Az Eladd Jelen adésvétel targyat képezs Ingatiana per-, teher- és igénymentes, amelyért az elad6 szavatol.

A Felek régzltik tovabbd, hogy az eljéré Ogyvéd téjékoztatta Gket az éplletek energetikai jellemzbinek tantsitasarsl sz6ld

176/2008. (V1. 30.) Korményrendeletben eldirt energetikal tantsitvany Eladd részér8| t3rtén6 ataddssnak kdtelezettsdgérsl.

Eladé Hédosl Jozsef tantsité &ltal HET-01315062 szémon, 2021. janlus 20, napon kiadott energetikal tandsitvényt a

vevbnek étadta, amelynek dtvételét a vevé a Jelen okrat alfréséval ellsmeri, valamint nyllatkozik, hogy a tartalmét

megismerve kiti meg a jelen szerz6dést. Az Ingatlan energetikal besorolasa: JJ (Kiemelked&en roasz).

2, Vevd az 1./ pontban irt vételérat az aldbbiak szerint megfizette:

2.1. Vev6 a jelen adésvételi szerz6dés aléirésat megeldzéen kifizetett eladénak 100.000,-Ft, azaz egyszdzezer forint bvadékot,
melyet a Felok a vételdrba beszédmitanak.

2.2. Vev6 a fennmaradé .000, -Ft, azaz forint véieldmészt a jelen adasvételi szerzédés
aldirdsat megelSzden kifizette eladd részére akként, hogy azt az eladé OTP Bank Nyrt-nél vezatett 11736037-15361796-
00000000 szému szdmldjdra teljesitette.

3. Felek az ingatlan birtokétruhéz&sa vonatkozésban az albbiak szerint éllapodnak meg:

3.1, Szerz6d6 felek megéliapodnak, hogy az ingatlan birtokbaaddsara Jelen adésvétell szerz6dés alilrisdval egyldej(ileg
kerll sor, vevd a mai naptdl hizza annak hasznait és visell a vele Jaré terheket.

3.2. A vételar megfizetésével szall 4t vevSre a kar-veszély viselés flggetlenti! a tulajdonjog bejegyzésétsl.

4. Jogszavatossag, elbvételi jog:

4.1, Eladé az 1.) pontban Irt Ingatlan per-, teher- és igénymentességért szavatol.

4.2, Felek megéllapltjgk, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011, évi CXCVI. torvény 14. § (2) bekezdése elapidn a helyl

tnkorményzat tulajdonaban 1év6 ingatian ériékesitése esetén a Magyar Allamot minden més jogosultat megelbzé
elovésériasl jog illeti meg, részére az elévasariasi jog gyakorldséra 35 nap hataridét kell biztositani.
Felek tudoméssal bimak arrdl, hogy amennylben a Magyar Allam élni kivén az el6vésariasi jogéaval, akkor elsGsorban a
Magyar Allammal j5n létre a jelen szerz6dés, ebben az esetben a felek egymas vonatkozdsdban az eredetl llapotot
kbtelesek helyredllitani, a mér addig megfizetett vételar a vevnek visszajér, azonban egyéb Igény érvényesitésérsl a felek
egymassal szemben lemondanak. Felek kdtelezik magukat, hogy az elSvésdrlasi jogosult nyilatkozatairél egymést
haladéktalanul té4]ékoztetjak.

5. Szerz6dd felek a szerz6dés készitésével, ellenjegyzésével és a fidnivatal elstt eljidrasban a képviseletiik ellitéséval
meghatalmazzék dr. Endl Gébor Istvén egyéni igyvédet (székhely: 2400 Dunadijvaros, Széréd Méarton Gt 2. fez. 4.), aki a
meghatalmazast a jelen szerz6dés ellenjegyzésével elfogadja. Felek tudomésul vették, hogy a fSldhivatal csak a
meghatalmazott jogi képviselbnek kiildi meg a hatdrozatot, akl annak megkilldésére nem kbteles, de nala masolatban
&tvehetd, vagy masolat megklidése kérhets.

8. Eladé kijeientl, hogy a Magyar Allamkincstér Fejér Megyel Terllet! Igazgatosdga altal nyilvantartott jogl személy, akinek
képvisclotére fent nevezett polgérmester jogosult, aki kijelenti, hogy Mez6falva Nagykﬂzség Onkorményzata nevében
annak Szervezeti 6s MOkddési Szabélyzatéban és Mez6falva Nagykbzség nkomményzata KépviselStestilete

szém( hatérozatéban foglaltakra tekintettel alafrdsra jogosuit s a jelen szerz6dés megkdtésére teljes kdrl
felhatalmazéssal rendelkezik, nyllatkozattétell képessége semmilyen formaban nincs korlétozva. Vevs magyar éllampolgar
és szerz6déskdtési képességét jogazabalyok nem zérjék ki, és nem is korlatozzék azt.

7. Elado thjékoztatja vevit, hogy az ingatianon Iévé lakdhéz éllapotdra vonatkozoan semmilyen téjékoztatést nem tud adni,
annak esetleges l4that, vagy reftett hibélbol fakadd mindennemd felel6sségét kizérja, amelyet a Vevd tudomésul vesz &s
elfogad. \VVevd kijelenti, hogy az ingatlant személyesen tekintette meg, vizsgélta meg, eladbval szemben az Ismeret hidnydra
nem hivatkozik, az ingatlan miiszaki dllagéra kifogdst nem tesz, azt az eladd kellékszavatosségi felelésaégének kizdrésa
ismeretében is meg kivénja vésaroni.

8. Ingatan-nylivéntartds! rendelkezések:

8.1. Elad6 2 Jelen adasvételi szerzidés aldiraséval feltétien &s visszavonhatatian hozzédléruldsét adja ahhoz, hogy
.................. vevs javéra 1/1 tulajdonl ardnyban adéasvétel jogcimén a tulajdonjogot az 1. pontban Irt Ingatian bsszesen
1/1 hényada vonatkozdséban az ingatlan-nyilvéntartdsba bejegyezzék.

Mez5faiva Nagykazség Onkorményzata Eladd
képviseletéban: Mérok Ceaba Lészié polgdrmester Vevd
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10.

1.

12.

13.

14,

1.

16.

Jelen adasveételi szerz8dés kizardlag frésban, szerzddésmddositésra iranyuld kifejezett akarattal modosithat6. Felek a jelen
adésvétell szerzGdés aldirisa elStt a tényeket és a rendelkezésre 4ll6 iratokat gondosan attanulményozték, a jogl
fogalmakkal kapceolatos, tovabbé az add, illeték és egyéb jogszabélyokra vonatkoz6 teljes krd ligyvédi kioktatdst és
td)élkoztatast megértetiék és ezek ismeretében — mint tdnyvézlatot Is - Irfjék alé jelen addsvétel! szerzbdést. Felek kijelentik,
hogy jelen adésvételi szerz&désben foglalt nyllatkczataik megfeleinek akaratuknak és végleges szdndékuknak,

Felek megéllapocdnak abban, hogy az egyméds Irdnyéba tett Irdsbell nyllatkozatok annak étvételekor, étvétel hlénydban
pedig a fenti lakéhelyikre illetve székhelylkre tdriénd mésodik igazolt postal feladést kdvets 5. munkanapen kézbeslitetinek
mindslinek.

Felek olétt Ismert, hogy az illetékekrdl sz6l6 1980. évi LCIII. t8rvény mbdositdsardl, valamint a hiteles tulajdonilap-mésolat
igazgatési szolgéltatasl dijarél rendelkezt 1986. évi LXXXV. tdrvény (Dijtdrvény) alapjén az elsd fokl ingatian-nyllvantartasi
oljérésért 6.600,-Ft (hatezer-hatsz4z) forint dsszegl dijat kell fizeini a valiozéssal érintett Ingatlanok darabszéménak
megfelelfen a tulajdonjog bejegyzésre tekintettel. Vevé tudomasul veszi, hogy ezen eljarasi dijat & kételes viselnl &s kétales
azt a FMKH Fdldhivatali Foosztaly 10029008-00302649-00000000 szdmi szdmldjdra Mez6falva 288. hraz tulajdonjog
bejegyzés kdzleménnyel &tutalni &s a jelen szerzGdést szerkesztd és ellenjegyz8 ligyvéd részére a szerzfdés allrdsaval
egyidej(ileg banki 4tutalési bizonylattal lgazolni.

A jelen adasvételi szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és egyéb irdnyad6 jogszabélyok rendelkezésel
megfelel&en irdnyaddk.

Szerz5d6 felek kijelentik, hogy a jelen adésvétell szerzbdést Ogyvéd| tényallésvaziatként elfogadjék éa az mindenben az 6
akaratukkal megegyez$ tartalommal a valésdgnak megfelelSen készllt el, tovabba kijelentik, hogy eljgré Ogyvéd a
vonatkoz6 adé- és lleték jogszabélyokrdl teljes kord téjékoztatdst adott a részikre. Eladé nyllatkozik, hogy az éitaldnos
forgalml adérél szél6 2007. évi CXXVIL. thrvény (tovébblakban Afa Tv.) 86. § (1) bekezdés |.) pontja alapjén mentes a fent
irt Ingatian értékesitése az AFA alél. Elad6 nyllatkozlk, hogy az AFA tv. 88. § alapjén vélasztési lehetéséggel nem élt, nem
vélasztotta, hogy AFA hatdlya alatt ériékesit ingatlant, tehét a Vevst AFA fizetésl kitolazettség az ingatian vonatkozésaban
nem terheli.

Felek megprébélidk a Jelen adasvételi szerzGdésbdl szdrmazd vagy azzal kapcsolatos vitdiket békés (ton, kbzds
megegyezéssel rendeznl. Amennylben valamely vitdt az egyik f&! irdsos értesitéasének a vitdban érintett felekhez tarténd
megérkezésétl szdmitott harmine (30) napon beliil nem lehet kdiz8s megegyezéssel rendezni, abban az esetben a felek a
vita eldOntésére perlérgyértékidl fuggben kikdtik a Dunatjvérosi Jarasbirdsdg és a Székesfehérvarn Torvényszék
kizérélagos llletékességét.

A Felek engedélyezlk, hogy a jelen szerz8dést szerkeszt6 Ugyvéd a pénzmosés és a terrorizmus finanszirozdsa
megeldzésérd] és megakadélyozdsdrdl szold 2017, évi Lill. tdrvény rendelkezései alapjan személyi azonosité okményairél
masolatot készitsen, 6s azokat a jogszabélyban meghatérozottak szerint nyilvédntartsa. A Felek a jelen szerzbdés
aldiraséval bintetSjogt feleldsséglik tudataban kijelentik, hogy jelen szerz6dés aldirdsa soran sajat nevitkben jamak el.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerz8dés teljes Ugyletl akaratukat tartaimazza és nincs olyan tény, kériimény, széndék vagy
elvéréas, amely a Jelen szerzédésben megfogalmazésra ne kerGlt volna. A Felek a jelen szerzGdés aldiréséval igazoljak,
hogy a szerz6dés 1-1 alélrt példanyét dtvettdk.

Jelen szerzfdést szerz6d6 felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez&t a szerzfdést készitd, ellenjegyzd és
a folek aldirasat igazold Ugyvéd elstt sajét kezlleg iletve képviseld 4ltal alalridk,

Kelt, Dunadjvéros, 2021, hé ___ . napjan

Mezdfalva Nagykdzség OnkormanyzataEladé e
képviseletében: Marok Csaba Lészl6 polgarmester Vevd

Ellenjegyzem Dunadjvéros, 2021. hé ___ . napjan.

Dr. Endl Gébor istvén Ggyvéd
{Székhely: 2400 Dunatjvaros, Szérédd M. it 2. Fszt.4.
kamarai azonositb szém: 36059540)
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ELOTERJESZTES
Mezéfalva Nagykszség Onkorméanyzata Képvisel8-testiletének
2021. alius 07-I testiileti tilésére

Napirend: Szakmai Program és Szervezeti M(k&dési Szabélyzat fellilvizsgélata
Eléadé: Téth Andrea intézményvezetd
El6készité: Téth Andrea

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Az Allami Szémvevészék (ASZ) az Allami SzamvevBszékrsl sz616 2011. évi LXVI.
térvényben (ASZ t8rvény) kapott felhatalmazassal éive annak érdekében ellenérzi az
6nkorméanyzat, illetve az Onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozé intézmények
gazdalkodasat, hogy megéllapitdsaival tdmogassa az ellenérzétt szervezetek
szabalyszer( mikddését, javaslataival elésegitse az Alaptdrvényben megfogalmazott
alapvetések érvényestlilését az &nkormanyzatok mindennapl életében. Ez a
célkitizés valésul meg az Onkomményzati rendszerben zajlé folyamatok
kockézatainak  figyelemmel kisérésével, a  kivalasztott ~ &nkormanyzati
intézmények/dnkormanyzatok célzott, hatékony ellenérzései révén. Az ellenérzés a
Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjéléti Intézményre is kiterjed.

Ennek okan Szakmai Program é&s Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat aktualizalasra
kertilt.

A Szervezeti és M(kodési Szabélyzat, valamint a szakmal program maédositaséra a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokro! sz6l6 1993, évi lIl. térvény 92/C.§-a ad
felhatalmazast a Képviselb-testiilet szdméra.

A médositdsok piros szinnel az elbterjesztés mellékletét képezé Szakmai
Programban valamint az el6terjesztés 1. sz. mellékletét képezb Szervezeti és
Mlkddési Szabdlyzatban, valami,2. szdmu, 3.szdmu valamint az 5. szimu
mellékletben keriiltek megjelenitésre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az elbterjesztés megtargyaldsara, és a Szakmai
Program valamint a Szervezeti &s Mlkddési Szabalyzat elfogadéséra.

Mezbfalva, 2021. jalius 1.

Toéth Andrea
intézményvezetd






Mezé6falva Nagykézség Onkormanyzata

Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjéléti
Intézmény

Szakmai program

Mezo6falva, 2021.06.30.

Téth Andrea ~intézményvezetd



l. Az intézmény célja, feladatal
l.1. Az intézmény célja, feladatal:

A teleplilés kdzigazgatasi terlletén él6 lakossag kdrében az egyének és csaladok
szocidlis és gyermekvédelmi érdekeinek, szilkségleteinek feltérképezése, és azok
javitasa érdekében az intézmény alapellatés keretein beliil ellatja és a szocidlis munka
eszkdzeivel biztositja a csalad - és gyermekjoléti szolgaltatast, az étkeztetést, a hazi
segitségnyuijtast, a nappali ellatast. Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag
kdrében felmerlllé gondozési igényeket, szlikségleteket, javaslatot tesz egyes Uj
gondozasi modszerek alkalmazasara, a meglevd szocidlis ellatdsok fejlesztésére,
folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés lakosséganak szocidlis és gyermekvédelmi
viszonyait észrevételei kozvetitésével, ajanlasaival segiti a teleplilés szocidlpolitikai és
gyermekvédelmi feladatainak tervezését és végrehajtasat, egylttmiikddik a tarsadalmi -,
gllami-, allamigazgatdsi- és egyéb gazdalkodé szervekkel a szocidlis és
gyermekvédelmi feladatok végrehajtdsanak szervezése, a rendelkezésre all6 eszkézdk
hatékony felhasznéldsa terén, kezdeményezi a teleplilésen az (ij ellatdsok bevezetését,
a mikddd ellatasok fejlesziését, szlkség szerinti atalakitasat, egylttmikoédik mas
személyes gondoskodast nyUjté szocidlis intézménnyel, egészségligyl Intézménnyel (a
haziorvosi szolgalattal, védonbi szolgalattal, otthondpolé szolgdlattal, hazi
gyermekorvossal), nevelési, oktatasi intézményekkel, egyhézakkal, hatésagokkal(
kiemelten a rendérséggel), civil szervezetekkel, igény esetén tajékoztatast nyljt a
szocidlis, gyermekvédelmi ellatdsok biztositdsanak feltételeirSl az ellatast igénybe
vevlk részére,segiti a tamogaté, dnsegité csoportok szervezését, miikbdését, preventiv
céllal a gyermekek szamara szabadidés tevékenységeket szervez, illetve biztositja az
ezekhez valé hozzgjutast kdzrem(lkddik az ellatast igénybe vevbnek hivatalos lgyei
intézésében,segitséget nyljt szocidlis és mentalhigiénés, valamint életvezetési
problémakkal kizd5 csaladok szamara, krizis helyzet kialakuldsa esetén az ellatas célja
a csaladok életvezetési képességének megbrzése, a krizishelyzet megsziintetése,
illetve preventlv ellatdsok biziosltésa,javaslatot tesz a fenntartdbnak a képzés,
tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozéan, az ellatast igénybe vevd
egészségi dllapotanak és/vagy szoclélis helyzetének véltozésa esetén biztosltja az
atigrhatésagot az egyes szolgéltatasok/ellatasok kbzottelldtja a kbdzétkeztetéssel
kapcsolatos feladatokat ( konyha mikddtetéséhez, gyermekétkeztetéshez kapcsolodd
feladatok).

1.2. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatéasa

Az ember bizonyos életiszakaszokban és élethelyzetekben feltétleniili mésok
seglitségére szorul. Lehetdség szerint vannak természetes tdmaszai melyek segitik, de
ez nem minden esetben elégséges, illetve tébb esetben hianyzik. Ezekben, az
esetekben szilksége van a szocidlis és/vagy gyermekvédelmi szolgéltaté intézmény
dltal nyujtott ellatasokra. A szakmai program megvaldsitasaval a szocidlis munka etikai
normainak és az eurépai normaknak megfeleld, a lakossagi igényekhez legjobban



igazodo szolgdltatasok jénnek létre. Az egyes szolgdltatasok biztositdsa sordn a feltétel
nélklli elfogadas, az empétia és a hitelesség a segitd kapcsolat létrejottének alapja.

Az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotdnak és/vagy szocidlis helyzetének valtozasa
esetén az intézmény biztositia az atjdrhatéségot az egyes szolgdltatdasok kdzbtt. A
szolgaltatasok szilkség szerint egymésra éplilnek. Az intézmény komplex ellétast
biztosit az azt igényldk szamara.

Hatékony és eredményes alapellatas esetén egyre t6bben és egyre tobbet tudnak meg
az igénybe vehet6 szolgaltatasokrol. A j6 mindségli és széleskdrd ellatas kovetkeztében
intézménylnk vonzobbé, valaszthatova vélik, az itt él6k szdmdra. A szolgéltatss/ok
igénybevétele altal javul a telepOlésen éi6k életmin6sége, biztonsagérzete, elltottsaga.

Mezéfalva Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Szoci4lis, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Intézménye integralt formaban mlkddé szocidlis és gyermekvédelmi intézmény, tdbb
szolgaltatasi egységgel.

A szolgdlatok szakmailag o©nall6, egyméssal mellérendeltségi viszonyban évé
szervezeti egységekben latjak el a feladatokat.

A szervezeti egységek és az dltaluk nydjtott ell4tdsok kapcsolatast az intézmény
szervezeti abraja az 3. szam( melléklet mutatja.

1.3. A létrej6vé kapacitasok, nyijtott szolgéltatdselemek,
tevékenységek

Csalad - és gyermek)6léti szolgélat:

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgéltatas integrélt szervezeti keretben,
dsszehangolt szakmal tartalommal csaldd- és gyermekj6léti szolgalatként miikadik.

A csaldd- és gyermekj6léti szolgdlat feladatait a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokré| szol6, t8bbszdr médositott 19983. évi lIl. tdrvény és a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6, tobbszérésen modositott 1997. évi XXXI. t8rvény,
valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodést nytjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mlkddésik feltételeirdl sz616, tbbszér médositott
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miksdésiik
feltételeirtl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg.



Etkeztetés

Az étkeztetés keretein bellil gondoskodik: kQldndsen az idéskoriaknak, fogyatékkal él6
személyeknek, pszichiatriai betegeknek, szenvedélybetegeknek, hajléktalan
személyeknek a napi egyszeri meleg étkeztetésérfl, akik azt Snmaguk, illetve
eltartottjalk részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A
szolgéltatast elvitellel, az arra raszoruléknak az étel kiszallitdséval biztositja.

Haz segltségnyujtas

A hazi segitségnyljtas soran a gondozés feladata az ellatast igénybe vevd sajat
lakékdrnyezetében az onéllé életvitel érdekében a létfeltételek biztositdsa. A személyi
és kdomyezeti higiéné megteremtése, az egyén egészségi, anyagi, jogi helyzetének
megbrzése, ill. javitdsa, az elhagyatotisdg megsziintetése, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel&zése illetve elharitasa, az aktivitds eldmozditasa.

Nappali ellatas (ldések klubja)

Az iddsek klubja nappali ellatast biztosit mindazon idés kortak részére, akik egészségi,
mentalis allapotuk, szocialis helyzetiik miatt erre rdszorulnak, énmaguk ellatasara
részben képesek. A klubot latogatni tudék szamara kdzb6sségi szolgéltatédsokat szervez.
Lehetbséget biztosit az alapvet6 higiéniai szlikségletek kielégltésére.

.4 .Az Intézmény szervezeti egységeinek létszdma, szakképzeftség szerinti
megoszlasa

Intézményvezetd, csaladsegits: 116 felsdfoku szocidlis alapvégzetiség(szakvizsgazott
szocidlpedagbgus)

A szakmal egységek alatt dolgozdk:

Csalad -és gyermek|6léti szolgélat:
csaladsegitd: 1 18 szocidlis munkds

Etkeztotés :Az Stkeztetéssel kapcsolatos adminisztratlv feladatokat a alapszolgaltatasi
koordinator |atja el.

Szocialis segité 1 6 szocialis apol6é és gondoz6

Hézi seqitségnyiités:

gondoz6 4 {6 szocidlis gondoz6 és apold



alapszolgéltatasi koordinétor 1 f6 gazdasagi menedzser

Nappall ell4téas (Id8sek kilubja):

gondozé 1 16 szocidlis gondoz6 és dpolé

Megblzdsos jogviszonyban:/havi 4 6raban/

pszicholégus: 1 6 tanacsad6 szakpszicholégus
jogasz 1 6 jogasz
1.5. A szoclélis szolgéltatésol/ellatasok egyiittm(ikddése, egymésra éplilése:

Az intézmény szakmai integracidja biztositja, az alapellitdsok egylittmdksdését, a
szolgéltatasok, egyméasra éplilését, megtartva a szakmai egységek 6néllosagat.

Az intézményi elldtottak korét tekintve, valamint a klienskozpontisagnak prioritast
biztositva (a kliens szocidlis és/vagy egészséglgyi dllapotdban bekbvetkezd valtozés
figyelemmel kisérése) szlikséges az egylttm(ikddés és az &tjarhatésag biztosltisa az
intézmény altal makddtetett valamennyi szolgéltatas kozott.

Arra kell térekedni, hogy az ellatottak minél tovabb az otthonukban kaphassék meg a
szamukra szilkséges gondoskoddst, az egyéni sziikségleteik figyelembe vételével és az
autondmia megtartdsdval, a bentlakdsos ellatdsba vald beker(lés minél kés8bbi
id6pontra tolédasaval.

1.6. Mas intézményekkel és intézményen bellili egyilittmGkédés

Az egyOttm(kodés kiterjed a szakmai munka hatékonyabba tételének elésegitésére a
klienssel kapcsolatban felmeriilt feladatok megbeszélésére és megosztdsara. A
kooperaci6 a személyes kapcsolatokra, bizalomra éplll, mely sordn fontos a
természetes emberi értékek megbrzése, a jogok tiszteletben tartasa.

Az intézmény egylttm(kddik az eliatasi terlileten 16vS illetve ellatasi terllethez tartozé:

- mas szocidlis ellatast nyGjté intézménnyel,

- védBndi szolgalattal,

- egészseglgyi intézményekkel,(haziorvos, hézi gyermekorvos, kérhaz, stb.)
- nevelési, oktatasi intézményekkel, (pedagégiai szakszolgélattal, nevelési
tanacsadoval)



- a szoclélis és gyamhivatallal,

- Gyermekjoléti Kézponttal,

- partfogéi felligyelettel,

- munkalgyl kdzponttal,

- a telepiilés dnkormanyzataval,

- TEGYESZ-szel,

- a Polgarmesteri Hivatal szociélis osztalyaval,
- civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, érdekvédelmi szervezetekkel,
- egyhazakkal,

- rendérséggel, birésaggal, Ggyészséggel,

- munkaligyi hatéséggal .

1.7.Az ellatandé célcsoport jellemzsi

Az intézmény szolgaltatasait Mezéfalva kdzigazgatasi terllletén lakhellyel és
tartézkodasi hellyel rendelkezbd lakos, egyén, csalad, valamint a teleplléseken
tartézkod6 hajléktalan személy veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas
illetékességi teriilethez tartozd személy is) felkeresheti segltségért az intézményt.

Az egyes szolgaltatdsok keretében végzett tevékenységek - a szolgaltatast igénybe
vevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a szikséges mértékig
kiterjednek az igénybe vevl kdrnyezetére is, klilbndsen csaladjanak tagjaira.

Kiskori személyre az altalanos segltd szocidlis szolgaltatas akkor terjedhet ki, ha a
kiskori csaladtagjanak ellatasa az altaldnos segité szocidlis szolgaltatas keretében
indult és a kiskori érdekei — a gyemmekjoléti szolgaltatds igénybevétele nélkil — e
szolgaltatas keretén belll is megfeleléen biztosithatéak.

A lakossag kordsszetétele, dregedése, az aktiv népesseg tarsadalmon belllli csdkkend
aranya, jovedelmi viszonyai, foglalkoztatasi helyzete meghatarozzdk a szocidlis
szolgaltatasok keresletét. Mindezt alatdmasztjak a statisztikai adatok is.

A szolgéltatast igénybe vehetik az allandé vagy tartézkodasl hellyel rendelkez6 magyar
allampolgarsagt, az allandé tartézkodasra jogosité személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandorolt, vagy magyar hatdésagok altal menekiiltként elismert allampolgarok és
csaladok.

Kiemelt célesoportok

- Krizishelyzetben lévd varandés anyak,
- veszélyezietett gyermekek, fiatalok és azok szlilei, térvényes képviselbi, akikkel
elsdsorban a jelz6rendszer problémajelzése alapjan kerlillink kapcsolatba



- az élethelyzetiikben megrendililt csaladok,

- az alkalmi munkabdl él6k és a munkanélkiilivé valok,

- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdbk és csaladjaik,
- az alacsonyabb jévedelm( csaladok,

- a krizishelyzetbe kerlilt személyek és csaladok,

- a bantalmazottak,

- a lakhatasi problémakkal kiizdk,

- a fogyatékkal él6k, a krénikus pszichiatriai betegek.

- idGsek,

- szabdlysértést, blincselekményt elkdvetdk.

Az ellatandé teriilet teljes lakosségara kiterjedd ell&tasi forma.
Etkeztetés

A telepllésen é18, els6sorban id8s kor( illetve egészségi allapotuk miatt raszorulénak
mingsllé személyek veszik igénybe. Igénybe vehetik tovabba mindazok a személyek,
aklk a fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségik, szenvedélybetegségiik,
hajléktalansdguk miatt nem képesek énmagukat maradéktalanul ellétni. Ezen bellll a
telepllésen, jellemzben a pszichiétriai betegségben szenvedsk kdre jelenik meg.

Hazi segitségnytijtas

Hazi segltségnydjtas igénybevétele szempontjabél raszorult az a személy, akinek
egészségi allapota és szociélis kdriilményei indokoljék a szolgéltatas igénybevételét. Az
ellatast igénybe vehetik azok az idéskori személyek, akik otthonukban &nmaguk
ellatasara sajat er6b&l nem képesek és rdluk nem gondoskodnak, illetve azok a
személyek, akik rehabilitaciét kovetben a sajat lakokdrnyezetiokbe t8rténd
visszailleszkedés céljabdl tdmogatast igényelnek &ndllé életviteliik fenntartdsahoz. Az
ellatottak leginkabb azok kéziil a nyugdijkorhatért betbltétt személyek kézil kertilnek ki,
akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

A telepllésen éI6 generacidk korfdja 6regszik. Egyre magasabb a nyugdijasok, és az
egyedilallé iddsek aranya is, a fiatalabb generacidkhoz képest. Az orszagos arany
mutatkozik meg ezen térségben, [gy a teleplilésen is.

Az ellatottak kordsszetételére jellemz6, hogy a hazi segitségnydjtast igénybe vevék
tobbsége 60 év feletti , legnagyobb szadmban 70 év felettiek, vagyis akkor kérik az
ellatast, amikor is Snmagukrél segitség nélkil méar nem képesek gondoskodni, a csalad
pedig nem tudja a napi sllatast felvéllalni.

A telepiilésen él6k demografiai mutatéja szerint 2020.december 31.-6n a 63 év feletti
allandé népesség szama 955 f6.

Erre a korcsoporira &ltaldban az jellemzé, hogy az id6 malasaval mar az évtizedek
helyett az évek vagy egy-egy év is jelentds mértékben médositia a kézérzetet, a



munkabirést, az életvitelt. Itt mar folyamatosan noévekszik azoknak aranya, akik
betegséglk, elesettséglik miatt allandd, rendszeres gondozast igényelnek. Az itt lévd
haztartasokra jellemz®, hogy tovabbra is nd a csak Gregkoriakbdl allé haztartasok
szama.

Az idbskortak életében a csaladnak hangsullyos szerepe van. Az aktlv munkabdl valé
kivalas utan az idés emberek f6képpen a csaladtél varjak el a szilkséges emberi
kapcsolatokat. Am a mai, helyi munkalehet6ségek miatt is, gyakran kényszerddntéseket
is kénytelen megtenni a fiatalabb generacié. Ennek gyakran az a kdvetkezménye, hogy
egyed(l maradnak, elmagéanyosodnak az idés emberek.

A hazi segitségnydjtasra jogosultak mutatéi az orszagos atlaghoz hasonléak. A
nyugdijasok kOzdft jelentds a rokkantnyugdijasok, valamint a csbkkent
munkaképességliek aranya. A népesség e csoportjaban magasabb a szegénység
kockazata is.

Az ellatottak tbbbsége egyedill él, jellemzb az eldregedés, a romlé egészségi allapot,
csbkkenb teherbiréds, tarsas kapcsolatok besz(iklilése, csaladtagok tavolra kéltdzése,
vagyis a hagyoményos csaladi és tarsadalmi szolidaritas visszaszorulasaval a hazi
segltségnyljtas iranti kereslet egyre nd.

A hazi segltségnyujtas biztosltdsa a csalad vallardl is nagy terhet vesz le azzal, hogy
szakképzett gondozok latjak el az igénybevevok apoldsat-gondozaséat.

Nappali ell4tés

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban &16:

18. életéviket betditétt, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentélis
tdmogatasra szorulé, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit
lehetséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetf
higiéniai szilkségletek kieléglitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

A 60 év feletti korcsoportban az éllandé lakosok szdma magasabb, mint a 18 év alatti
korcsoportban. Kdzségiinkben is megfigyelhetdé az az orszagos tendencia, miszerint
jellemzden megjelenik a telepllés eléregedése.

A sz(kségletfelmérés alapjan a leginkabb az egyediil él6k kerllhetnek be az ellatasba,
mert maganyosak, feladat nélkiil maradnak, hazastarsi kapcsolatban &l6k szdma
alacsony, Egészségi 4dllapot: leginkabb valamilyen fogyatékosséggal rendelkeznek
(hallas, latas, mozgaskorlatozott,) jellemzd betegségek: diabetes, magas vérnyomas,
szlv- és érrendszeri megbetegedés, szenvedélybetegség.

Az ellatas biztositasaval célunk, hogy az ellatas igénybevételét kévetben ruhazatukra,
megjelenésikre igényesebbé valjanak, mentdlis &llapotuk jelent6sen javuljon,
egészségérzetik er6sddjbn és lehetbség szerint minél inkdbb elkeriiljiilk a szocilis



beszlikllésiket.. Szivesen vegyenek részt a programok megszervezésében,
lebonyolltdséban. Igény szerint az étkeztetés igénybevétele 4ltal taplalkozasuk
kiegyensulyozottabba és rendszeresebbé véljon.

Kozétkeztetés

A kozétkeztetés egy komplex terlllet, egyik oldala a gazdasadgos m(k&dés, a masik
oldala a szocidlpolitika, az egészségmegdrzés.

A konyha jelenlegi kapacitasa megfelel6 médon biztositjia az intézmények- 6voda,
dltalanos iskola - feladatait,a szocidlis étkeztetést (ellatasi teriiletén) valamint a dolgozéi
étkeztetést.

Az éleimezéssel dsszefliggb feladatok:

A gyermekétkeztetés feladatainak elistdsa heti étrend biztositdsa alapjén, a gyermekek
zavartalan étkezésének biztosltasa.

Il. A feladatellités szakmal tartaima, médja, a biztositott szolgéltatdsok formaél,
kore, rendszeressége, gondozisi fejlesztési feladatok Jellege, tartaima

Il.1. Csaléd- és Gyermekjéléti Szolgalta feladata

A gyemmek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elBsegitése
érdekében

- tajékoztatja a szllbt, a gyermeket mindazon jogokrél, tdmogatésokrol és ellatasokrol,
amelyek dsszefiiggésben édlinak a gyermek test, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek szamara szikséges védelem
biztositasanak elésegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentélhigiénés, a
karos szenvedélyek megelbzését célzé tanacsadds vagy az ezekhez valé hozzajutss
megszervezése,

- a valsaghelyzetben lévé varandés anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal vald
ellatasa, valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és a gyermekj6léti alapellatashoz,
kildndsen a csalddok &tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzsjutds
szervezése,

- szabadid6s programok szervezése

- a hivatalos Uigyek intézésének segltése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelSzése drdekében

-a veszélyeztetetiséget észlel6 és jelzd rendszer miksdtetése, a nem dllami szervek,
valamint magéanszemélyek részvételének elésegitése a megelz8 rendszerben, az
egylttmlkddés megszervezése és tevékenységik 6sszehangoldsa,

-a veszélyeztetettséget elbidézd okok feltdrasa és ezek megoldasara javaslat készitése.



A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a csaladgondozéassal a gyermek problémainak rendezése, a csaldadban jelentkezd
mikddési zavarok ellenstlyozésa,

- a csaladi konfliktusok megoldésanak elésegitése,

- egyéb gyermekj6léti alapellatasok, szocidlis alapszolgaltatasok, egészségiigyi
ellatasok, a pedagoégiai szakszolgélatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodas kdrébe tartozd hatésagi Intézkedések alatt ali6
gyermekek védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti k6zpont esetmenedzsere éltal bevont
feladatokban segitdként végzi munkajat,
- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgailtatasl, gondozasi feladatok kd&rében végzett egyéb
tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltrja a nagy
szamban el6fordulé problémakat, a gyermekek veszélyeztetetiségét és jelzi azokat az
iletékes hatdség, vagy szolgéltatast nyljté szervek felé,

- fogadja és meghaligatja a Szolgédlathoz érkezfket, meghallgatja a gyermek panaszat
és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- seglti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kbrnyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a teleplilési dnkormanyzatnal Uj ellatas bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéshez szlikséges helyiséget,

Egyéb feladatai

- Informécid nyljtasa a szocidlis ellatasi formakrél, azok igénybevételének mddjardl,
valamint seglitséget nydjt azok vitelében,

- szocldlls, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyljtasa,

- tanacsadas nyujtasa a hatranyos helyzet(i személyek, csoportok részére,

- elésegiti és 6sztdnzi a human jelleg( civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzethen 16 csaladokat segitd szolgaltatasokat, valamint az ezekhez valé
hozzéférésének megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagi a prevencié, a humanum, az empatia, elbitélet
mentesség, az 6nkéntes egylttimiikddés, a komplex problémamegoldas, valamint a
személyl-, emberi- és gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartsa.

Il.2. A megvalésitani kivant program bemutatésa

A szakmai programban foglaltak megvalésitdsa esetén a szolgdltatast igénybevevdk
probléméjuk megoldédsdhoz személyre szabottan kapnak segitséget. Szolgélatunk a
szocidlis munka eszkdzeivel és modszereivel nyujt segitséget a szocidlis vagy
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mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segltségre szoruld
szemelyek, csaladok, a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az
adossagterhekkel és lakhatési problémakkal k0zdék, a fogyatékossaggal él6k, a
szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek, a kabitészer — problémaval klzdék, az
idbsek, valsaghelyzetben lévd varandésok, illetve szabalysértést vagy blincselekményt
elkbvetdk és a bantalmazott felnbtiek és gyermekek szamara.

Feladatunk, hogy a tdjékoztaté, informaci6és tevékenységink 4ltal az igénybevevék
pontos informaciét kapjanak Ilakohelyllkdn elérhetd szocidlis ellatdsokrdl, azok
igénybevételének feltételeirdl, modjarél, valamint segitséget nytjtunk azok intézésében.
A kulnbdz6 pénzbeli ellatdsok és szocidlis szolgdltatasok biztositdsaval enyhithetdk a
lakhatasi problémakkal kizdbk, a dijhatralékosok problémai és megelézhets a
hajléktalanna valasuk. A gyermeket, illetve szllGjét tajékoztatni kivanjuk mindazokrél a
jogokrél, tamogatasokrél és ellétdsokrél, amelyek &sszefiiggésben &linak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban torténd nevelkedésének
elosegitésével. A tajékoztatast Ugy szervezzik, hogy arrél a gyermek - fejlettségétsl
faggben - bnéliéan, térvényes képviseldje nélkil is tudomést szerezhessen.

Feladatunk a Mez6falva Nagykdzség ellatasi terlletén é16 szocidlis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetstt, illetve krizishelyzetben l6vé személyek, csalddok élet
vezetési képességének javitisa és megtartdsa, az ilyen helyzethez vezeté okok
megelbzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. Feladatunk
tovabba a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban t6rtén8 nevelésének
elbsegitése, az itt €16 csaladok életminbségének javitasa, a szocidlis és mentalhigiénés
problémék megoldésa, krizishelyzetbe kerlilt egyének, és csaladok segitése, az okok
megelbzése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megval6suldsa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossdg életvezetését, az
egyén és csalad kdzott felmerlld konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldési
médjat. A csalad- és gyermekjéléti szolgalat hatékony m(k8déséhez — krizishelyzet és a
veszelyeztetettség elharitdsa okén - elengedhetetien a jelzbrendszer kiépitése,
mkédtetese. A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra
van szlikség a jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a klldnbbz8 szakemberek a segité
tevékenység sorén a maguk terliletén elldtva feladatalkat, egyméssal konzultalva,
egymas munkéjat megismerve, témogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kézis cél
érdekében. Az észlels- és jelzbrendszer hatékony egylttmkddésének alapja az abban
resztvevdk egylttm(kddése. Intézménylnk a j6I mikddd jeizbrendszer kiépitésére
folyamatosan tdrekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miksdietése kdvetkeztében az,
hogy a Csaléd- és Gyermekjoléti Szolgélat I&tokorébe kerllljén a kdzségben 616 minden
veszélyeztetett gyermek, a krizishelyzetbe kerlilt csaladok, valamint egyének.
Szolgéltatas kbzvetitésével, a szocidlis munka moédszersinek alkalmazasaval, a
csaladgondozéssal a veszélyeztetés a minimalis legyen, s ez 4ltal a szakositott ell&tasi
forméak és a gyermekvédelmi szakellatds igénybevételének esélye is csdkkenjen.
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IL. 3. Szolgéltatasi elemek, tevékenységek

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csalad, a személy krizishelyzetét észleld és
jelzbrendszer miikddtetése,
- szoclélis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti (igyekben tdjékoztatas, informaciénydijtas, -
ligyintézésben val6 segltségnytijtas,
- szocidlis segitd munka (csaladgondozas),
- kdmyezettanulmany készitése felkérésre,
- szabadid6s programok szervezése,
- adomanyok gy(jtése, szétosztdsa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyéb)
- telefonalasi, és fénymasolasi lehetfség biztositasa,
- kapcsolattartas helyszinének biztositasa,
- nyari gyermekétkeztetésben val6é kbzremiikddés

I.4. Maés intézményekkel térténd egylittmikédés

A csalad- és gyermekjoléti szolgédlat szaméra az dgazati szabalyozasok értelmében
alapvetd feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinaldsa, az észlel6- és jelzbrendszer
mikddtetése, a veszélyeztetd élethelyzetek megelbzése érdekében. A csaladsegitk
szémara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépltése, apoldsa a szakmai munka
hatékonysaganak elitérbe helyezésével. A szolgalat csaladsegitéi joI mikddd és
hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara térekszenek.

A csalad- és gyermekjéléti szolgalat a jelzbrendszer mikddietése soran figyelemmel
kiséri a teleplilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek

- életkoriiiményeit és szocidlis helyzetét,
- a gyermekjéléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
- a gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a jelzbrendszer részét képezb, a szocidlis és gyermekvédelmi rendszerhez
kapecsolodé feladatot ellatd személyek és intézmények barmely gyermek
veszélyeztetetiségével kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a
veszeélyeztetettség meértékéhez, a csalad szilkségleteihez igazodé intézkedést tesz a
veszélyezietetiség kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében,

- az intézkedésrdl tajékoztatja a jelzést tevét,

- fogadja a panaszaval hozza fordulé gyermeket, és segiti 6t a problémaja megoldasa
érdekében.

Evente legaldbb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetetiség megelSzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a
veszeélyeztetettség okainak feltarasa, a problémak idében térténd felismerése, valamint
a megoldasi javaslatok kidolgozasa, feladata a telepllésen él6 gyermekek szocidlis
helyzetének, életkériilményeinek figyelemmel kisérése, a veszélyezietotiség, és a
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kivaltd okok felismerése, megoldasi lehet6ségek kidolgozasa, és a telepllésen 618
gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocidlis ellatasok irdnti szitkségleteinek
feltérképezése.

A veszédlyeztetetiséget észleld és jelzOrendszer munkajat mikodési szabalyzat rogzit,
feladatait éves intézkedési terv alapjén végzi, amelyet minden év februar 28-ig elkészit.
A Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat minden év janudr 31-ig tandcskozast szervez,
amelyen atfogéan értékelik a jeizrendszer éves mikddését, attekintik a telepaiés
szocidlis és gyermekjoléti alapeiltdsanak valamennyi formdjét, és sziikség szerint
javaslatot tesznek m(ikddésik javitasara.

A csaléd- és gyermek|6léti szolgélat kezdeményezi, szervezi és 6sszehangolja

- az egeszséglgyi szolgaltatast nydjtok, kildnssen a védénéi szolgalat, a haziorvos, a
hézi gyermekorvos,

- személyes gondoskodést nyujté szolgaltatok,

- kéznevelési intézmények,

- rendérség,

- igyészség,

- blréséag,

- partfogé felligyeldi szolgalat

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhéazi jogi személyek,

- a munkaligyi hatéség,

- a javitéintézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- jegyzd,

- a jaréasi hivatal,

- a jogi segltségnyujtéi szolgélat,

- & maganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észlel6- és jelzérendszerben.

A szolgélat munkéja soran egylittm(kddik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki
az ellatast végzd szakintézményekkel kilsndsen

- a jarasi csalad- és gyermekjoléti kbzponttal,

- a teriileti szocidlis gondozés intézményeivel,

- a gyermek- és felnbtt gondozast végzd szocidlis szakintézményekkel,

- minden olyan egészségligyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy fein6tt pszichiatriai
szakrendelés folyik,

- a vbriskereszttel.

A veszélyeztetettséget észlel6- és Jelzbrendszer mikddtetésével kapcsolatos
tevékenységek koordinalésa a teleplilési jelz6rendszeri felel8s feladata.

Feladata tovébba:

-a beérkezett jelzésekr6l &s azok alapjdn a megtett intézkedésekrsl heti
rendszerességgel jelentést készlt a csalad- és gyermekjéléti kdzpontnak,

-a  jelzérendszeri szereplbk egyUttmlkddésének koordindldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez,
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- éves szakmai tanacskozast szervez és tart, valamint éves jelzérendszeri intézkedési
tervet készit.

Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy frasban, melyrél a
csaladsegitd Irasos feljegyzést készit. A jelzbrendszer tagjai jeizést csak Irasban
tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de
utblagosan kotelez6 az Irasbeli jelzés. Mez&falva Nagykdzség Onkorméanyzatdnak
Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjéléti Intézménye, Csaldd - és Gyermekjoléti
Szolgdlatanak klisé kapcsolatrendszere kiterjed a kbzség intézményeire, az oft
dolgozokkal szoros munkakapcsolatot alakitottunk ki. JO szakmai kapcsolatban allunk
az dnkormanyzat szocidlis Irodédjanak munkatérsaival, valamint a Jarési Gyamhivatallal.
Szakmai munkank szinvonalat emeli mas intézmények szakembereivel tériénd szoros
egylttmikédés, amely leginkabb a kdzds csaladlatogatéasok formajaban valésul meg.
Napi szint(i személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az oktatasi intézménnyel, a
véddndkkel. Masrészt Mezbfalva Nagykdzség Onkormanyzataval, mint fenntartéval és
feligyeleti szervvel egyOttmlkoédink. Térekszlnk a j6 szakmai kapcsolat, a megfelel
egyOttm(ikbdés kialakitasara a jarasi Csalad-és Gyermekjéléti Kézponttal. Az
egyattm(ikédés kiterjed a kdicstnds tajékoztatasra, informéaciécserére, kbzbs szakmai
tevékenység vegzésére, a veszélyeztetettséget észlelf- és jelzbrendszeri munka
szervezésére, koordinalaséra.

I.5.Ell&tasl teriilet, ellatandé célcsoport Jellemzéi

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi terlilete Mezéfalva Nagykdzség
kdzigazgatasi terllete. A lakossag eldéregedt tendenciat mutat, hisz megfigyelhetd, hogy
a fiatalok tanulményaik befejeztével mar nem témek vissza telepiilésiinkre. Mésrészt
jellemzd az is, hogy munkalehetdség reményében hagyjak el otthonukat a csaladok.

Reglszirélt problémak

- tébb probléma egylttes eldforduldasa (sokproblémas csalddok)

- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal 8sszefliggb,)

- onallé tgyintézésben valé bizonytalansag

- informéacidhidny

- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos nehézségek, akadalyozottsag
- életviteli (valtozékony férfikapcsolatok az anya életében)

- csaladi kapesolati (hazassagi konfliktusok)

- 8z0l6i elhanyagolds

- lelki-mentalis

- gyermeknevelési problémak (iskolakerlilés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe val6 beilleszkedési nehézség

~- magatartaszavar, teljesftményzavar

- csaladon beliili bAntalmazas

- szenvedélybetegség
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I1.6. A szolgéltatast Igénybe vevdk jellemzé6l

Kbzseéglnkben a szolgéltatdst igénybevevékre jellemz8, hogy nehéz anyagi
korilmények kbzott élnek, létfenntartdsi gondokkal kiizdenek. A vellink kapcsolatba
kerllé csaladoknak a munkahely megsz(inése, az ezzel egy(itt jar6 anyagi biztonsag
romlasa, a szenvedélybetegségek kialakuldsa komoly nehézséget jelent. A szolgaltatast
igénybe vevdk dsszetett problémakkal kizdenek, a nehézségek halmozottan
jelentkeznek. Gyakori a szOldk hézasségénak megromldsa és az ebbél ered gyermek
elhelyezési és kapcsolattartdsi nehézségek, tovabba lakhatdsi gondok, nevelési
hianyossagok, csaladl konfliktusok és magatartisi problémék. Telepilésiinkén
megfigyelhetd a csaldadmodell valtozdsa, a hazasségkdtések szdmanak csbkkenése, az
elettarsi kapcsolatban él6k szamdnak emelkedése. Jellemz6, hogy a csaldd anyagi
nehézségeinek megsziintetését egy Ujabb gyermek véllalasatél reméli, még nagyobb
szegenységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket. Az ellatottak kére a szocidlisan
hatranyos helyzetliek, nagycsaladosok, gyermekeiket egyedill neveld sziilbk, mentalis
problémaval kizdS szil6k és gyermekek, halmozott problémaval kizddk,
veszélyeztetett gyermekek, csalddok, nevelésbdl kikerlilt, deviancidkkal kizdd
gyermekek, fiatalok és szUlSk, idéskortiak, nyugdijasok, fogyatékkal él8 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek. A szolgéltatidst nem é&s életkor tekintetében
nagyobb aranyban veszik igénybe a ndk, mint a férfiak. Elenyész6 azon kiskoriak
szama, akik &nként, sz0I6 nélkll keresik fel szolgalatunkat és kérnek segitséget. A
szolgaltatast igénybe vevbk gazdaségi aktivitisat tekintve nagyrészt inaktiv keresék .
Csaladi allapot szerint legttbben parkapcsolatban, gyermekkel éinek. Tébb elvalt szlb
esetén gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak el6forduldsa. Egyediil
éléknél jellemzd a mentalis-lelki problémék eldtérbe kerllése. Iskolai végzettségiket
tekintve legmagasabb ardnyba az alacsony iskolai végzettségliek veszik igénybe a
szolgaltatast. A telepliésen szocislis problémakat f6képp a szenvedélybetegség okoz. A
szolgalat klienskdrében jelentds valtozds kévetkezett be. A segltségnyuijtast igénybe
vevd csaladok szlikebb kore a csalddsegité szolgaltatdsok formait korabban
csaladgondozas nélkll vette igénybe, az eset az elst taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel iezarhatd volt. A csaladsegitd szolgaltatdsban évente végzett szakmai
tevékenység széma atlagosan 290 kdrill mozogott.

Feln6tt munkaképes korlG kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas
keretében dolgozik, llletve alkalmi munkébdl és a gyermekek utén jaré tdmogatasokbdl
tartja fenn magét. A szociélisan hatranyos helyzet(i csalddok esetében szinte altalanos
sajatossag az alacsony iskoldzotisdg, ami munkaeré-piaci lehet8ségiiket besz(kiti,
ezert az alkalmi munkavéllalds valt jellemzévé. A gazdasagban elfoglalt hétrdnyos
helyzet(kbdl kbvetkezik a kdzlizemi tartozasok felhalmozésa, ami gyakran a lakhatdasi
biztonségukat kockaztatja.

Egyed(l é16 Id6s emberek: Az ellatasi terllieten egyre nagyobb ardnyban fordulnak elé
az id6s, magara hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemzé a csal4di kapcsolatok
beszlkilése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csalddok: A csaladok diszfunkciondlis mikddése az
Iskolaban teljesitményzavarok, beilleszkedési problémék, interperszondlis kapcsolati

15



problémédk és magatartasi problémék kialakulasdt eredményezik. A gondozott
gyermekek csaladjaiban, nagy szamban fordul el az alacsony iskoldzottsag, ami a
munkaerd-piaci elhelyezkedést jelentés mértékben megneheziti. A gondozott csaladok
egy részénél éaltaldban az egyik szlld kdzfoglalkoztatdsban foglalkoztatott. Ezen
csaladok gyakran kiizdenek megélhetés! problémakkal, hisz anyagi helyzetllk romlé
tendenciat mutat, gy nagy szamban fordul el a kozlzemi dijak fizetésének
elmulasztasa, nagy Osszeg(i hatralék felhalmozédsa. A szlldk kérében elbforduld
pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési tevékenységiket, mely
problémék miatt gyermekeik érzelmi szikségletel hidnyt szenvednek, esetenként
elhanyagol6, bantalmaz¢é szldi attit(id tapasztalhat6.

1.7. Jellemz8 veszélyeztets tényezSk korosztilyonként

Mezlfalva Nagyktzség ellatasi terliletén az dvodas kordak kodzill a kordbbi években
kevés volt a veszélyeztetett gyermek, azonban az utébbi idében ndvekvé tendencia
figyethet6 meg. A gyermekek kdérében tapasztalhaté elhanyagoltsag leginkdbb anyagi
okokra és a sz(l6 nemtérbddmségére vezethetd vissza. Az 6vodas kortak kdzll is
egyre tébb a nehéz kérlimények kdzétt él6 gyermek, melynek f& oka a ndvekedd
szegénység, életvezetési hibak, nem egyszer az alkoholizdlas. Az altalanos iskolakban
az elb6zbekhez hasonléan szintén vezetd probléma az anyagi veszélyeztetettség,
azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan hidanyzasok,
a tanulmanyi eredmény hanyatlasa, bukas, a szlil6-iskola egyOttm(ik&désének hianya.
Fels6 tagozatban egyre tBbb a magatartasi probléma, fokozédik a sziiléi elhanyagolas,
a gyermekek kérében egyre jellemz8bb az agresszivitis. Ebben a korban erfs a
veszélye a drogok alkalmankénti kiprébalasénak, melyet nagyobb testvér, vagy barat
kindl. A fiatalok kérében egyre t6bb probléméat okoz az emelkedd alkohol-, cigaretta- és
drogfogyaszias. Megddbbentd, hogy milyen korén rabjaiva vadlnak ezeknek a szereknek
a fiatalok, a cigarettdt nagyon sok csaladban egyaltalan nem tiltjak a szllbk
gyermekeiktél. Kézségliinkben a tankdteles kori gyermekek kérében névekszik az
igazolatlan hianyzds, a magatartdsi problémas gyermekek széma. A prevenciés,
megfeleld szinvonal( programok, kulturalt szérakozas lehetdvé tétele talan j6 iranyba
alakitand érdekldésiiket és ezzel egyiitt személyiségliket is.

11.8. Biztositott szolgéltatas formal, szakmal tartalma

Megel6z6 tevékenység keretében

- Eszlel6 &s jelzbrendszer mikodtetése, a gyermekeket dltaldban veszélyeztets okok
feltarasa, valamint az egyes gyermekek veszélyezteteitségének iddében tdrténd
felismerése.

- Szabadidfs programok szervezése a csaladban jelentkez6 nevelési probléméak és
hianyossagok karos hatasainak enyhltése céljabél, valamint a gyermekek, fiatal
feinbttek, szOlbk, munkanélklliek, egyedllallék, nagycsaladosok, hétranyos helyzet
emberek szamara szabadidbs programok, kirandulasok szervezése, programok
kozvetltése.
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A Szolgélat szabadid&s programjal

A program célja: héatrényos helyzetben lév, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési
és Dbeilleszkedési nehézségekkel kuzdd gyerekek, fiatalok elérése, problémaik
azonos(tasa, valamint szdmukra célzott segltségnyuijtas.

A program célcsoportja

A teleplllésen é16: - 6vodés kor(i gyermekek (3-7 év) - , Altaldnos iskolai korosztaly (7-16
év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartoz6 gyerekeknél a kdvetkezé problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hétranyos szocislis helyzet: magatartdsi,
bellleszkedési és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémak:
kamaszkori nehézségek; életkori, fejlddési és aktudlis krizisek; csaladi és szll8i
kapcsolati zavarok.

A szabadid&s programok felépltése

Szabadid8s programok

Jatekos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézm(ives foglalkozésok stb.)
A szabadidbs foglalkozdsok lehetdséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak
klldnbbzd jatékok keretében az informélis kommunikéciora.

Prevencibs programok

A gyemekjoléti szolgaltatdsok prevenciés tevékenysége, a szolgaltatdé tevékenység
egyik legfontosabb eleme, mivel ez éltal tud megfelelni a szolgéltatas a jogszabaly &ltal
elfirt feladatanak, vagyis annak, hogy elésegitse a gyermekek csalddban nevelkedését,
tamogassa a gyermekek szocializacidjdt, és meggatolia a veszélyeztetettség
kialakulasat. A prevenciés szolgéltatdsok a veszélyeztetd helyzeteknek a kialakulasat
kell megel6zni.

A szabadidGs programok tipusal

A szabadidds tevékenységek — a program formé4jat, rendszerességét tekintve — a
kovetkezb f6 csoportokra bonthaték:

Alkalmakhoz kapcsol6dé programok ({innepekhez, évszakokhoz)
Csaladi Nap

Gondozési tevékenység keretében a kllensekkel t&rténé kapcsolattartids médjai

- Csalédlatogatds, melynek soran a klienst otthonéban keressiik fel.
- Személyes megkeresés az Intézményben.
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- Telefonon t6rténd kapcsolattartas.

A segitséget igényld csaladok szocislis és mentdlis gondozésénél a cél az, hogy egy
meghatdrozott ideig tarté, folyamatos segité kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk
fenn annak érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatékka,
megfogalmazhatékka, ezdltal megoldasi lehetdségei kialakithatéva véljanak. A
problémamegoldas stratégidi, médjai az egytttmikddés folyamataban alakulnak ki.

Krizisintervencié

Krizisallapotban az egyén illetve a csalad egyensulyi éllapota megbomilk és az adott
helyzetben a szokasos probléma megoldasl moédok hatastalanok az egyenstly
helyreadllitaséban. A krizisintervencld célja, hogy segitse a csaladot a kordbbi vagy egy
Uj egyensily megteremtésében, helyreallitdisaban. A krizisintervencié els6 feladata a
feszlltségcsdkkentés és az aktudlisan fellépd veszélyhelyzet elharitasa. A beavatkozas
soran fontos, hogy a nagy feszlltség miatt tehetetlenséget” megéld kliens
problémamegold6 képességét aktivaljuk. Kezdetben arra kell térekedni, hogy a kliens
minden kériiimények kodzdtt érezze a téamogatast, de amint helyzete valamelyest
megszilardul, fokozatosan csdkkenteni kell a személyes tamogatast és szélesiteni,
erbsiteni kell a tamogaté szocidlis halézatot (rokonok, baratok, munkatarsak, szocialis
hattérintézmények).

Tanacsadés

Eletvezetésl, haztartdsszervezésel tandcsadas, amelynek célja az énéll6, hatékony
életvezetés elérése (pl. pénzbeosztés, gazdéltkodés, sth.)

Gyermeknevelésl tandcsadés, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos
problémék elharitasa.

Mentalhigiénés, tanédcsadéas, melynek célja az egyén mentalis egészségének
helyredllitasa, megbrzése.

Csaladtervezési tanécsadés soran felhiviuk a kliens figyelmét arra, hogy
életkdriilményeinek figyelembe vételével tervezze a gyermek{ek) sziiletését,
tajékoztatds térténik a fogamzasgatiasrdl is.

Csaladi kapcsolatot Javité tanacsadés sordn segltséget nyGjtunk a csaladl
konfliktusok, parkapcsolatl problémék kezeléséhez.

Komplex csaladgondozas

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idétartama valtozé, az egyén, a csaldd mobilitasatol fliggben 4-
7 hénap. A folyamat addig tart, amig a csaléd képessé nem vélik az 6néllé életvitelre,
amig az alapproblémak nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkili
elfogadas teremti meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl.
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Esetmegbeszélés, esetkonferencia

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat esetkonferencidt tart egy adott csaléd Ugyében, a
csaldddal foglalkozd szakemberek és a csalddtagok részvételével, valamint
esetmegbeszélést, ahol kizardlag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgéltatas

A nehéz élethelyzetben él6 csaladokat seglté szolgaltatds keretében természetbeni
segitségnydjtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomdanyok gy(jtésével és a raszorulék
részére torténd eljuttatasaval igyeksziink segiteni.

I1.9. A Csalad- é6s Gyermekj6iétl Szolgélat f6bb munkaforméi

Eseti tanacsadéas: a csaldd és a gyermek rendszeres segitségnytijtast nem igényel, a
gyermek nem veszélyeztetett, téjékoz6déd jelleggel, egy alkalommal megjelentek a
szolgalatndl. Teendtk: forgalmi napléba névvel, esetleg anonim tanacsadés
megjeldléssel bevezetni.

Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitdisa a csaladban és a tarsas
kapcsolatokban.

11.10. A szakmai médszerek bemutatésa

A csalad- és gyermekjoléti szolgdltatds a problémakat komplex moédon kezeli,
tevékenységét lgyféifogadas és cealddlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatas a kliens ofthonaban, csaladi kérnyezetében tett latogatasokon és a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segité beszélgetés és segitd
tevekenységek utjan valésul meg.

Mddszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatds

- interjukészités

- konzultacié, a csaladtagok kézvetlen bevonéséval, bekapcsol6dasaval kivannank
elérni a csalddban 1év6 konfliktusok olddsat, a csaladtagok problémamegoldé
képességének erdsitését, tolerancidjuk ndvekedését,

- a gyermek veszélyeztetottségének megsziintetéséhez a jelzérendszeri tagokkal vald
egylttmikdédés a mind hatékonyabb problémamegoldés érdekében,

- prevenciés tevékenység végzése, felvildgositd eladasok szervezése,

- a szoclalis munka egyéb moédszerel az egyéni adoftsdgok és szikségletek
figyelembevételével.
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- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére
kdrnyezettanulmanyt készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjan.

I.11. A kliensek szédméra biztositott ellatésl szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek
veszélyeztetetiségének alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast (pl.
kérelem, adatlap kitdltéséhez kért segltséget, tdjékoztatast kért egyszerlbb nevelési
probiémak megolddsdhoz) Teendbk: forgalmi napldba az adatokat felvezetni,
tanacsadast, segltséget adni, figyelemmel kisérni a csalad életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaldédban a gyermek helyzete problémés, a stlyos
veszélyeztetettség hatdran van, a csalad és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos
segitséget igényel, egylttmikddési készséglk megfeiels, a gyermek helyzete nem
rosszabbodik, 6nkéntességi alapon is varhaté a helyzet javuldsa. Teendbk: forgalmi
napléba bevezetni, esetnaplét vezetni, értékelést elkésziteni félévente.

1.12. A csaléd- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentécidk

- Forgalmi naplé

- Csaladlatogatasi naplé

- Esetnaplé

- Egylttm(ikédési megallapodas

- Problémajelzé adatlap

- Gyermekeink védelmében elnevezés(i dokumentaciés és egylttm(ksdési rendszer
adatlapjai /2007. aprilis 01. napjatél hatalyba lépett 0j adatlapok, ,GYSZ-3" /

- Jelzbrendszeri (lések jegyzbkbnyve

- Esetmegbeszélések jegyzbkdnyvei

2012. jalius 01-t61 Szolgalatunk szamara kételezd a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas
a Szolgéltatast Igénybevevbkrél (KENYSZI) napi szintd hasznalata, amely a kliensek
TAJ alapu nyilvantartdsa. A rendszer web alapl, orszagos szint(i. A szolgaltatast
igénybe vevbk személyes adatait tartalmazza, s szllkséges napi szinten jelenteni az
elltottak l&étszamat.

Az lgénybevevdi Nyilvantartas (KENYSZI, TEVADMIN) a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. tdrvény 20/C. §-a szerinti, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellentrzése
céljabdl, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrél szélé 1997, évi
XXXI. torvény 139. § (2) bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoéléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak
ellendrzése céljabdl vezetett nyilvantartas.

2017. januar 1-t6l az lgénybevevdi Nyilvantartast vezeté szervként az Orszagos

20



Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag Kbzpont kerlt kijel6lésre.

Az Igénybevevii Nyilvantartdés bevezetésével Ilehetévé valt a jogosulatlan
igénybevételek kisz(irése, a szocidlis ellatérendszer hatékonyabb, az egyéni
szlikségletekhez jobban illeszkedd mikédtetése. A szocidlis szolgaltatasok teriiletén az
ellenbrzés mellett nyilvantartasi és agazati tervezési célokat is szolgél, jelenleg fgy mar
naprakész informéaciok allnak rendelkezésre a szolgaltatdsok miikédtetésérsl,

Az Igénybevevdi Nyilvantartdas 2012. jalius 1-t6] mdkddik finanszirozasi
jogkévetkezményekkel. A megel6z6 jogszabdlyi elnevezése: Kdzponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgéaltatast Igénybevevékrél, innen ered a kbdzismert KENYSZI
elnevezés.

Az lgénybevevd Nyilvantartasban a kéliségvetési tAmogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok napi igénybevételét kell régzitenie a
fenntarté adatszolgaltatéjdnak. Az igénybevevék azonositdséra hasznélt egyedi
azonositd a TAJ azonosité, amelyet elektronikus adatkapcsolaton keresztil &ll
rendelkezésre a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal vezetett nyilvantartasbél.
2016-ben az Igénybevevéi Nyilvantartas Uj jelentési funkciékkal egésziilt ki: a varakozok
jelentésével, valamint az orszagos jelentési rendszerrel. Az orszagos jelentési rendszer
az intézményi téritési jelentésébbl, valamint a féléves jelentésekb6l tevédik 8ssze,
egyelére utobbi még nem elérhetd. Az Uj jelentési funkcidk bevezetésének jelentds
elénye a felhasznél6k szamara, hogy az Igénybevevéi Nyilvantartasban adatszolgaitatoi
jogosultsaggal rendelkezék rogzithetik a jelentéseket, tehat nem kell kiil6n rendszert
hasznalni.

Az lgénybevevdi Nyilvantartds a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdésagi nyilvantartdsa, a Szolgaltatéi
Nyilvantartas adatait hasznalja, a két nyilvantartas kozétt interfész kapcsolat van.
Kapcsol6dd jogszabalyok:

— a szocidlis igazgatasrol s szocidlis ellatédsokrdl sz6l6 1993. évi lIl. térvény

- a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXX, tdrvény

- a szocialis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

11.13. Esetnaplé hasznilata

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddgondozdsi feladatokat lat el, ellatadsokat
kdzvetlt és szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyujtast a
15/1998. NM rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelete szerinti forgalmi napléban és az
esetnapléban kell dokumentalni.

A Kklienssel egylttmikodési megallapoddst k&t a csaladsegitd. Az esetdosszié
tartalmazza a gondozéssal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

Az esetnapié belsd tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Belsd tartalom (probléma definicidja, elsédleges hozott probléma, cselekvési
terv, intézkedések)
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I.14. Az esetitadas szabélyal

Az esetatadas alkalmazdsa a csaladsegitd tartés tavoliste esetén, illetve
munkaviszonyanak, vagy szerz6désének megszlinése, munkakdrének megvaltozasa,
vagy &sszeférhetetlenség fennélldsa miatt valhat szlikségessé.

Az esetdtadds tényét, majd az eset visszaadédsét esetatadasi jegyzékben kell
dokumentélni. Az esetdtadds szabalyozasa megkdnnyiti a kompetenciahatarok
felismerését és betartasat is. A csaladsegitd rdvid ideji (2 hétnél kevesebb) tavolléte
alatt az esetatadd lapon rdgzitheti a kolléga szdméra egy-egy esethez kapcsolédd
konkrét feladatokat, teendbket. A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfelelése tavolléte
esetén is kompetens és (igyében tajékozott segltd foglalkozzon problémajaval.

11.15. Altalanos mGik&désl rend

A szolgaltatas heti 8t napos (hétf6tbl-péntekig) munkarenddel (zemel, napi nyolc éras,
heti negyven dras munkavégzéssel. A szolgdltatas csalddlidtogatas és (igyféifogadas
formajaban valésul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat
hatarozza meg, azonban a terepmunka aranya heti munkaid6keretének felét teszi ki.

Ugyfélfogadés

Székhely és nyitva allé helyiség cime: 2422 Mezbfalva, Piac tér 3.
Ugyfélfogadas:

Hétfo: 8.00-12.00 6raig

Kedd: 12.00 —15.00 o6raig

Szerda: 8.00-12.00 o6raig

Csiitdridk: 12.00-15.00 oéréig

Péntek: az lgyfélfogadas sziinetel

Jogi tanacsadas: /Dr. Endl Gabor/
Minden hénap elsd szerdajan 13 - 15 éraig

Pszicholégiai tanacsadas: /Lérant Erika/
Minden hénap mésodik szerdajan 13 - 16 6raig

I1.16. A szolgéltatas igénybevételének feltételel

A szolgéltatds igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozdja, vagy az
észleli- és jelzdrendszer barmely tagja. A jogszabdlyban meghatérozoft ellatasok,
szolgaltatasok igénybevétele ingyenes és dnkéntes. A gyermek és szlilbje vagy mas
térvényes képviselbje csak a térvényben meghatarozott esetekben kdtelezhetb valamely
ellatas igénybevételére.
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I.117. A Csaléd-és gyermekjolétl szolgéltatasrol sz616 helyi tajékoztatas médja

A szolgaltatasrdl sz6l6 tajékoztaté jellegli kdzlemények a helyi médidban jelennek meg
(»Az én falum Mezéfalva® informacids és kdzéleti havilap). Az intézmény épliletében a
falidjsagon kifliggesztve megtaldlhatéak a Szolgélat aktudlis programjai, valamint
szérélapokon, plakétokon tdjékoztatjuk a lakosségot, melyet a kdzség hirdetstabldin
helyeziink el.

11.18. A szakmal munka bels§ ellen&rzésének rendje
A szakmai munka belsd ellenbrzéséért az intézményvezett a felelss.

11.18. Az Igénybe vevdk és a személyes gondoskodést végz6 személyek
jogainak védelmével kapcsolatos

Az elldtottak altaldnos jogalnak védelme

Szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis dllapotara tekintettel a szolgélat biztositott
telies k&r( ellatasra, valamint egyéni szlkségletei, specidlis helyzete vagy é4llapota
alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatis igénybevétele. Az alapszolgaltatasban részestld
szaméra az igénybe vett ellatdshoz kapcsolddd, éltalanos és specidlis jogokat kell
biztositani. A szolgaltatas sorén tilos a hatrdnyos megkilldnbbztetés barmely okbdl, igy
kiilénésen az ellatott neme, valldsa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy
mas véleménye, kora, cselekvOképességének hidnya, vagy korlatozottsdga,
fogyatékossaga, szilletési vagy egyéb helyzete miatt. A szocidlis szolgdltatas
biztositasa soran az egyenld bandsmaéd elvét kell biztositani. Az ellatast igénybe vevé
Jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve kommanyrendeletben meghatérozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizegalni.

A szolgalat altal biztoslitott szolgéltatasokat oly médon végzi, hogy kiilénds figyelemmel
legyen az ellatottak élethez, emberi méltéséghoz valé jogaira. Személyes adatok
védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti meg. Az ellatast igényls
adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

A fogyatékos személyek speclélls jogalnak védelme

Akaddlymentes kbzlekedés biztositasa. Informacidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb
adatokhoz valé hozzéférés biztosltasa.

A képességek, készségek fejlesztése, illetve az dllapotfenntartas vagy javitds
lehetbségeinek megteremtése.

Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos ddntéseinek
tiszteletben tartasa.

Tarsadalmi integraciéhoz valé jog, mas személyekkel tdrténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgéalatok igénybevétele, elérése.
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A szoclélls szolgaltatast végzok Jogainak védelme

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban éllé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsilést megkapjéak,
tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat, és személyl jogalkat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleldé munkavégzési koérliményeket biztositson szamukra. A doigozé
eredményes munkajanak feltétele sajat egészsége, ezért kotelezb a részvétel az
idészakos foglalkozas egészséglgyi orvosi vizsgalatokon. Fert6z6 betegségben
szenved® munkatérs a szolgélatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocidlis szolgdlat csalddsegitti évente szupervizién vehetnek részt. A szupervizié a
segltdk segitése.

A csaladsegitdk a kliensekkel végzett munkdjuk soran sajat személyiséglkkel
dolgoznak. A szupervizi6é ezt az Snmagukra vald jobb ralatast, az akadalyok elharitasat,
nagyobb &nismeretet és a szakmai személyiség fejlesziése révén létrejovd tanuldst
segiti. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitbje kozfeladatot ellatd
személynek mindsil. Titoktartasi kételezettség terheli a szolgalat dolgozéit a kliens és
hozzatartoz6i egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb koriiményeivel
kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkal.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az drintett
cselekviképes kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi
kitelezettséget ir eld.

Személyl feltételek

Csaladsegltd és Gyemekjoléti Szolgalat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozdk
létszdmnomait és szakmai képesités eldirasait az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2, 3.
sz. mellékletében foglaltak, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol széld 1997.évi XXXI. térvény hatarozza meg.

Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamQgyi igazgatasrol sz6lé 1997, évi XXXI. tbrvény a
gyermekvédelmi gondoskodashan részesilld gyermekek jogai teljes kdrli védelmének
kitelezettségét fogalmazza meg. Eléija, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi
képviselfn keresztll is segltséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok
érvényesitésében.

A gyermeki jogok védeime minden olyan természetes és jogi személy kitelessége, akl a
gyermek nevelésével, oktatasdval, ellatdsaval, lgyeinek iniézésével foglalkozik. A
gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet végzé bizloslija, hogy a
gyermek és hozzatartozdi a gyermekjogi képvisel6 személyét és a vele valé kapcsolat
felvéielének médjat megismerhessék.



Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az eliatott jogi és gyermekjogi képvisels neve,
eléerhetésége, fogaddbral joI lathaté helyen tériénd kiflggesztésérél. Ennek a
kételezettségnek eleget téve a gyermekjéléti szolgélatunk varétermében elhelyezett
hirdet6tablan az elérhetbéségek kifliggesztésre kerlitek.

Az ellatott jogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevét:

- jogai gyakoriasaban

- panasz megfogalmazéasaban

- segitseget nydt a hatésdgokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésaban

Panaszjog: Az ellatott panaszéval az intézmény vezetbjéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetsje 15 napon bellll kételes irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérél.

A személyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi t8rvény 134.§. illetve A
személyes adatok védelmérél és a kbzérdek( adatok nyilvanossagérol” sz6l6 1992. évi
LXIII. térvény az irdnyad6. Szolgélatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan
betartdséra.

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzatanak Szocidlis, Csaladsegits és Gyermekjoléti
Intézményében a dolgozok jogait a mindenkori hatalyos jogszabdlyok hivatottak
biztosltani.

A csaldd- és gyermaek]6léti szolgélat szakmal érdekképviselete

A Magyar Csaladseqit és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyeslilete szakmai
érdekképviseleti feladatokat lat el.

11.20. Szolgéltatéast nyljték folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositidsa

A szakmai program szerves része, hogy a Mezéfalva Nagykézség Onkorményzatanak
Szocidlis , Csaladseg(td és Gyermekjéléti Intézményében dolgozék szakmai fejlsdését
biztositsa. A csalad- és gyermekjéléti szolgélatnal dolgozé szakemberek végzettsége a
képesitési elbirasoknak megfelel. A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik
legfontosabb eleme a mindségjavitdsnak. A szocidlis terlileten dolgozé szakemberek is
egyre gyakrabban taléljdk szembe magukat Gj és specidlis szaktudast, ismereteket és
modszereket igénylé problémékkal, helyzetekkel. A megnévekedett és folyamatosan
ndvekvd szocidlis és mentdlis problémak kezelése hatékony, rugalmas, a valtozasokhoz
alkalmazkodé szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos tovabbképzéssel
oldhaté meg.
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Ennek érdekében az intézmény a csaladsegitdi szdméra minden olyan képzésen valbé
részvételt igyekszik biztositani, amely a szakmai fejl6dés lehetdségét célozza meg. A
helyben megvaldsithaté tréningekre, szuperviziéra kiillénésen nagy hangsulyt kivanunk
fektetni.

Egyéb szakmai kévetelmények

1. A személyzet munkéjat a munkakdr lelrasdban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma altaldnos elvei szerint kdteles végezni.

2. Alapkovetelmény, hogy a csaladsegitd az altala gondozott klienseket név szerint
ismerje, kivansaguk szerint szblitsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak a kliensek és munkatarsal személyhez
fliz6d6 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozéja munkahelyi és munkaid6én kivlli viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltésagat, sem az intézmény jé hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozéja az éltala végzett tevékenységért, okozott kéarért, mulasztasért
felelbsséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozéja, valamint a k6zbs haztartdsban él6 kbzeli hozzéatartozdja az
intézmény kliensével tartasi, életjdradéki és Orokésddési szerzddést a gondozas
idétartama alatt, illetve annak megsz(inésétdl szamitott 1 évig nem kéthet.

5. Az intézmény dolgozéja munkajaért a kliensektél pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kévetelhet, nem fogadhat el.

Tltoktartési kbtelezettség

1. Az intézmény dolgozdjat a kliens és hozzatartoz6i egészségi allapotaval-, csaladi-,
vagyoni és egyéb korllményeivel kapcsolatban tudoméasara jutott adat, tény
vonatkozasaban idfbeli korlatozas nélkill titoktartdsi kitelezettség terheli, fliggetiendl
attol, hogy az informaciokat milyen médon ismerte meg.

2. A titoktartasi kdtelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvbképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgéltatasi
kotelezetiséget ir elb.

I1.21. Kdérnyezeti és targyi feltételek

A kérnyezeti és targyi feltételek az irodakban kialakitésra keriilitek. Az iratok tarolésara,
az adminisztraci6s munkéhoz alkalmas butorzat rendelkezésre 4ll. Az el6térben
tdjékoztatd tablakkal felszerelt vér6helyiség taldlhaté. Telefonvonal, kiépitett
szamitégéprendszer, internet elérhetbség segiti a munkat. A telepillésen az intézmény
j6l megkdzelithetd, frekventalt helyen talalhat6, targyi eszkdzék - telefon, szamlitégép,
internet, zarhaté szekrény - haszndlata biztosltott. Az {gyfélfogadds rendjérél az
intézményben, és a teleplléseken is jol lathaté helyen, a jelzbrendszer tagjainak
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intézményeiben illetve Mezéfalva Onkormanyzatdnak honlapjan tijékoztatia a
klienseket.

I.22. A csal4d-és Gyermek]j6létl Szolgélat munkéjshoz kapcsolodé tdrvényi és
rendeletei

-1993. évi IIl. torvény a szocidlis igazgatasrél és a szociélis ellatasokrol,

-1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté6 szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miik6désik feltételeirdl

-1997. évi XXXI. Tv - A gyermekek védelmérd| és a gyamigyi igazgatdsrol”

-15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes gondoskoddast nyujtd gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddési
feltételeirdl”

-149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet — a gyamhat6ségokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrél

-259/2002. (XI1.28) Korm. rendelet — a gyermekjolétéi és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi
engedélyrdl

-235/1997. (XI.7.) Kom. rendelet — a gyamhatdségokrél, a teriileti gyermekvédeimi
szakszolgalatok és személyes gondoskodést nytijt6 szervek és személyek dltal kezelt
személyes adatokrol.

-a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevsi nyilvantartdsrél és az
orszagos jelentési rendszerréi sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

-Szocidlis Munka Etikai Kédexe

li. Etkeztetés

Az étkeztetés célja, feladata: legaldbb napi egyszer meleg étkeztetés biztositisa
féétkeztetés forméjaban.

Az ellatottak kdre: Mezéfalva kdzigazgatasi terliletén &16:

- azon szocidlisan raszorultak, akik Snmaguk ill. nmaguk és eltartottjaik részére
tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, az étkeztetést jévedelmi
viszonyalk, koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

ll.1. A szolgéltatés szakmal tartalma, médja, forméja, kdre, rendszeressége

Féétkezésként napi egyszeri meleg élelem biztositdsa a szolgaltatds igénylésének
megfeleléen a telepllés mindenkori f6z6konyhajarél. Ha az étkeztetésben részesiild
személy egészségi dllapota indokolja, részére a diétas étkeztetés biztositott. Ha az
étkezésben részes(l6 egészségi allapota indokolja, az étel hazhoz szillitisat az
intézmény biztositia. Az étkezésben részt vevék részére emellett a szocidlis intézmény
biztositja a lehetdséget: informéacidadasra, tanacsadésra, konzultaciéra.
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lll.2. A szolgéltatas igénybevételének moéd]a, feltételel

Az ellatottak kérébe tartozk szamara a szolgaltatasok igénybevétele énkéntes, az
ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje kérelmére, inditvanyara térténik. Az ellatas
biztositdasa az elbterjesztett kérelem alapjan torténik. A kérelmet és az elbirdlashoz
szilkséges dokumentumokat az ellatast biztositd intézménynek vezetbjéhez kell
benyujtani. Az étkeztetés jogosultsagi feltételeit a telepiilési Snkormanyzat rendeletében
szabdlyozza.

A szolgaltatas téritéskoteles.

Intézményi téritési dij: Az intézményi téritési difj a szolgéltatdsi dnkdliség és a
nomatliv dllami hozzéjérulas kiilénbbzetének egy napra jutd Gsszege, melyet a fenntarté
dllaplt meg. Szolgéltatasi dnkdltség a szolgaltatas kapcsan felmeriilt raforditasok egy
szolgaltatasi egységre (ételadag, szolgéltatasi 6ra, nap) szamitott értéke, az eld6zb évi
adatok alapjan. A szolgaltatasi dnkoltség év kézben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt
a targyidbdszaki folyamatok indokoljak.

Az ellatast igénybe vevit az intézményi téritési tsszegén til az egy ellatottra jutd
onkoitség havi dsszegérdl is tajékoztatni kell.

Személyi téritésl di]: Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevd jovedelmi
helyzetét figyelembe véve térténik annak megallapitdsa. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az igénybe vevd rendszeres havi jévedelmének 30 %-at. A személyi
téritési dljat kdzbs haztartasban &6 személyek részére torténd kiszallitds esetén csak
agy személyre lehet megallapitani.

A személyi téritési dijat havonta utdlag kell megfizetni.

IV. Hazi segitségnyjtas

A hazl segitségnyljtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vev§ 6néllé
életvitelének fenntartdsat- szilkségletelnek megfelelen — lakésén,
lak6kdrnyezetében biztositja.

A szolgdltatdas célja az egészségi éllapotuk miatt dnmaguk ellatasdra részben
képes/nem képes személyek lakékdmyezetében, 8nalld életvitele megtartasaban valé
kdzrem(ikbdés, csaladpétio szerep betbitése.

Hazi segitségnyljtas keretében csak gondozasi szikséglet igazolassal rendelkezé
ellatott lathato el, mely igazolast az intézmény vezetdje allitja ki.

A gondozasi sziikségletfelmérést a kérelem beérkezését kévetben kell elvégezni. Hazi
segitségnytijtas keretében az alapvetd gondozas és az alapapoldas kdrébe tartozé

28



feladatok elvégzését, az 6ndllé életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lak6kdrnyezete
higiénias korliményeinek megtartdsaban nyljt a szolgéltatds segitséget, valamint
prevenciés szerepet tSit be, hiszen segitséget nyljt a vészhelyzetek kialakulasdnak
megelbézésében, azok elharitisdban nem csak id8skori, hanem més raszorult
csoportokhoz tartozé személyek esetében is. A szaképolasi feladatok elldtdsa nem
tartozik a hazi seglitségnydjtds tevékenységei kbzé, jelzési kotelezettsége van az
otthondpolasi szoigalat felé. A hazi segitségnylijtast a gondozasi szlkségletrél sz616
igazolasban megallapitott id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6réban kell nydijtani.

A szolgaltatas a kdzség terlltén &I6, raszoruld idds emberek szaméra nydjt szakszerd
gondozast, &polast. Intézménylink az ellatasi terlletén &!8 raszorultak szdmdra
egységesen magas szakmai szinvonall alapszolgéltatds biztositdséra torekszik. Az
ellatasok megvaldsitasaval lehetévé valik a raszorulék szdmdéra, hogy minél tovabb
otthonukban maradhassanak. Szlkséglettél fliggben vehetik igénybe a
lakékbrnyezetben nyujtott gondozast és apolést. A fizikai segltségnyujtadson til a
kapcsolatteremtés és kapcsolatépités lehetSségével is élhetnek, valamint timogatdsban
részesiilhetnek hivatalos ligyeik intézésében.

A szolgaltatast nyujté kollégak segitséget nyujtanak a szabadidd hasznos eltbitésének
megteremtésében, kezdeményezik a hozzatartozokkal valé kapcsolat felvételét, segitik
a hatékony kommunikéciét. Mindez nem csupén nagyobb biztonségot jelent, kiilbnésen
az egyedul éldk részére, hanem egy magasabb szintl életvitelt és életminséget, egy
élhetobb lakékdrnyezetet.

A hézl segitségnyiijtds gondozésl tevékenységei és résztevékenységel a 2/2015.(l.
14.) EMMI rendelet szerint

1. Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa kdrében:

1.1. informéciényqjtas, tanacsadas

1.2. mentdlis tAmogatéas

1.3. csaldddal, ismer&sdkkel valé kapcsolattartas segitése

1.4. az egészség meglbrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kdzremUk&dés

1.5. Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

1.6. segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasdnak megelbzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

2. A személyi higiénia megtartasaban valé kbézrem(k&dés kérében:

2.1. mosdatas

2.2, flrdetés

2.3. dltéztetés

2.4, 4gyazés, agyhlzas

.5. inkontinens beteg ellatasa
.6. haj, arcszbrzet apolas

7. szaj, fog és protézis apolés

2
2
2
2.8. kérdmapolas, bérapolas
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3. A lakékbrnyezeti higiénia meatartasaban valé kézremikédés kérében:

3.1. takaritas a lakas életvitelszerllen hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fird6szobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

3.2. mosés

3.3. vasalas

4. A haztartasi tevékenységben valé kdzremkddés kérében:

4.1. bevasérlas (személyes sziikséglet mértékében)

4.2. segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
4.3. mosogatas

4.4. ruhajavitas

4.5, kdzkatrél, fartkatrél vizhordas

4.6. beflités, tizeld behordasa kalyhahoz

4.7. télen ho eltakaritas és slkossag-mentesités a lakas bejarata eltt

5. A fizikai tAmogatas kérében:

5.1. etetés, itatas

5.2. mozgatas agyban

5.3. felfekvéskezelése

5.4. sebellatas

5.5. gyOgyszer kivaltasa, adagolasa, szedésének ellenfrzése

5.6. vémyomas és vércukor mérése

5.7. hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason bellil és kiviil

5.8. kényelmi és gy6gyaszati segédeszkdzbk beszerzésében valé kdzremilkddés,
hasznalat betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas

6. A haziorvos irdsos rendelésén alapulé terdpiakdvetése

7. Szllkkséq esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés seaitése

A Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjdléti Intézmény a székhelyen rendelkezik
irodaval. Itt indul a napi munka azzal, hogy a gondozénék a jelenléti Iveket alairjak,
magukhoz veszik a szilkséges dokumentaciét, és indulnak a napi tevékenységeket
ellatni. Az iratok tarolaséra az intézmény biztosit helyiséget. A napi tevékenységek
elvégzése utan a nap szintén az irodaban fejezédik be a jelenléti iv alafrasaval. Itt
lehetbsége van a vezetd gondozdval, illetve a szolgaltatas vezetbjével a nap folyaman
felmerdilt kérdéseket, problémakat egyeztetni.
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IV.1. Az ellatandé célcsoport Jellemz§i

Szolgélatunk mind az izolacid elkeriilésében, mind az egészségi dllapotuk
megbrzésében, j6 életkdrlimények biztositdsdban jelentds szerepet toSithet be.
Célcsoportunk jellemz8en a 70. életéviiket betSlitstt emberek, de nyilvan az egyéb
részorultsag  igényl6kr6l is gondoskodni kivanunk. Az alapszolgdltatas
megszervezésavel a fenntartd segitséget nydjt a szocidlisan nehéz helyzetben 16v6
egyeéneknek, csalédoknak, periféridra sodrédott személyeknek, hogy sajét otthonukban,
lakékdrnyezetikben, ismer8seik, szomszédjaik, barataik kézelében tarthassak fenn
onallo életvitellket, valamint segitséggel megoldhassak egészségi, mentélis vagy egyéb
okbol szarmazé problémaikat.

A szolgdltatast igényl6k két nagy csoportra bonthatok:

1.Egyedll €6 idbskori személyek, akik segitséggel #n&ll6 életvitelre képesek,
mozgasszervi, érrendszeri, pszichés eredet(l kronikus megbetegedésben szenvednek.

2.Azok a krizis helyzetbe keriilt 6néll6 életvitelre nem képes személyek, (nem csak
idéskordak) akikrbl csaladjuk nem tud gondoskodni, Az alapvetd gondozési feladatok
mellett az apolési feladatokat is el kell végezn(ink.

Gondozasi szilkségleteik: Fizikal ellatds, egészségligyi ellatas, mentdlhigidnés eliatas,
foglalkoztatas, érdekképviselet.

Az alapszolgéltatds keretében nyljtott személyes gondoskodast az ellstast igénybe
vevd lakéhelyén Iévé, illetve ahhoz a legktzelebb esé intézménynek, szolgéltaténak kell
biztositani. EttSl eltérni az ellatast igénybe vevs kérésére lehet, valamint ha az
intézmény, szolgdltatd szabad férbhellyel, kapacitissal nem rendelkezik. Az
alapszolgéltatasban részt vevl, gondozasi feladatokat elltdé személy részére a
szolgaltaté vezet6je munkaltatéi igazolvanyt 4llit ki annak érdekében, hogy a gondozasi,
apolési feladatok elvégzése soran a feladat elldtaséara vonatkozé felhataimazést igazolni
tudja. Az alapszolgéltatdsok nyujtdsat a fenntart6 nem sziinetelteti, a folyamatos
mk&désrél gondoskodik.

A 2015. évi CXOOXIII. tdrvény értelmében 2016. 01. 01-t5l a hazl segitségnylijtis
keretében szoclélls segitést vagy személyl gondozéast kell nydjtanl.
Szocidlis segites:

- a lakokdrnyezeti higiéné megtartasaban valé kdzremiksdés,
- a haztartasi tevékenységben val6 kézrem(ikodés,
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- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnytijtas,
- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténé bekéitézés segitése.

Személyi gondozas:

- az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzése,
- és a szocidlis segités feladatai.

Amennyiben a hazi segltségnyujtds sordn a szocidlis segltés biztositdsa esetén
személyi gondozasi feladatok ellatasa vélik szilkségessé, a gondozésl sziikséglet
vizsgélatat ismételten el kell végezni. Amennyiben szaképolasi feladatok ellatasa vélik
sziikségessé, a hazi segltségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonapolasi
szolgalat keretében torténd ellatast.

IV.2. A feladatelldtds médja

Személyre szabott egyéni gondozasi terv alapjan tbrténik az ellatds, ha kell, az
otthonéapolassal egylttmiktdve. A gondozasi tervben megfogalmazott feladatok,
célkitizések a hazi segitségnyujtas szakmai moédszereinek, gyakorisaganak alapjat
hatarozzdk meg. A gondozéndk a napi gondozasi tevékenységlkrél gondozasi naplét
vezetnek. A hazi segitségnyljtdas a hét 6t munkanapjan vehetd igénybe. A hazi
segltségnyljtasban részesll6 személyre vonatkozbéan egyéni gondozasi tervet kell
késziteni. Rendszeres hazi segitségnyljtas csak fertbzésmentes lakdkdrnyezetben
rendelhetd el. Ha fertdzd beteg gondozasa szlikséges, ki kell jeldini egy gondozét, aki a
fert6zd allapot idétartama alatt kizarélag a fertézd beteget gondozza, ilyen esetben a
fertbzés elkerllése érdekében szllkséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani
kell.

Gondozésl tervet kell késziteni a hazi segitségnyujtdsban részesillék esetében. A
gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részestlé allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitdsanak
médszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kbvetben egy hénapon belll
kell elkésziteni.

A gondozasi terv tlpusa az egyéni gondozdsi terv. Az egyéni gondozasi terv a hazl
segitségnytjtasban részesld szemeély elidtasahoz kapcsol6dé feladatokat régziti.

Az egyéni gondozasi tervet, annak moédositasét, az ellatast igénybe vevd személlyel,

illetve tdrvényes képviselbjével koOzdsen kell elkészitenii A gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv kdzremiikddése.
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A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az elldtasban részesals
személlyel kdzvetlenill foglalkozé szakember, az intézményvezets, valamint - szakmai
kérdések tekintetében- a héziorvos vesz részt. A hazi segitségnyujtasban részesiils
szemely esetében az egyéni gondozasi terv elkészitésérsl a gondozast végzé személy
gondoskodik Ggy, hogy az 6 feladata egyeztetni és leszervezni a gondozasi terv
elkészitéséhez szilkséges team jeleniétét, a feltételek biztositasat (pl.: ellatott
tajekoztatasa, tSrvényes képviseldvel valé idSpont egyeztetés, orvossal val6 egyeztetés,
stb.), az abban meghatdrozott feladatok teljesitésének biztositasarél az
intézményvezetb gondoskodik.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- az ellatott személy fizikal, egészségligyi, mentdlis allapoténak helyzetét,

- az allapot javulas, illetve megdrzés érdekében szlkséges, illetve javasolt feladatokat,
azok id6ébeli Otemezését,

- az ellatott részére torténd segitségnylijtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesilé személlyel kdzvetlenOl foglalkoz6 szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és el6segiti az egyéni gondozasi tervben meghatérozottak
érvényesllését. Az egyéni gondozdsi tervet az intézményvezeté évente - jelentSs
allapotvéitoz4s esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan értékeli, megvizsgélja az elért
eredményeket, és ennek figyelembe vételével médositjdk az egyéni gondozési tervet.

IV.3. Az Igénybevétel médja

A szolgaltatas kérelem alapjén torténik, mely kérelmet irdsban lehet eléterjeszteni,amit
az ellatast igényld vagy tbrvényes képviselGje tehet meg. Az ellstas igénybevétele
6nkéntes. A szolgaltatdas vezetSje a szolgéltatésra vonatkozé igényt érkezése napjan
nyilvantartasba veszi a kérelmez6 természetes személyazonositdé adataival, a
telefonszamaval, laké- &s tartézkoddsi helyével, értesitési cimével, allampolgérségaval,
bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogéllasaval, a szabad mozgas és
tartozkodas jogara vonatkozé adataival. A nyilvantartas tartalmazza még a kérelmezé
cselekvbképességére vonatkozd adatokat, térvényes képviselje, tovabba megnevezett
hozzatartozéja neve, szliletési neve, telefonszédma, laké- és tartézkodasi helye vagy
értesitési cime, a kérelem eléterjesztésének vagy a beutalé hatdrozat megkuldésének
idépontjat, soron kivlli ellatdsra vonatkozé igényt, az el6gondozas lefolytatasdanak
id6pontjat.

Az alapszolgaltatast igényld személy a kérelmezéskor irasban nyilatkozik arrél, hogy
igénybe vesz-e mas szolgdltaténdl, intézménynél valamilyen alapszolgéltatast.

A vezetl a kérelmezdt téjékoztatja a gondozas folyamatar6l és elvégzi a gondozési
szikséglet vizsgalatat,

2016. januar 016l a szolgéltatds irdnti kérelem alapjén az intézményvezet6, ennek
hiényaban a jegyz6 4ltal felkért szakértd végzi el az igényld gondozasi szlkségletének
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vizsgélatét, aki a jogszabélyban meghatérozottak szerint megvizsgélja és megallaplitja a
napi gondozéasi szilkséglet mértékét.

A hazi segltségnyljtast a megdllapftott napi gondozési szlkségletnek megfeleld
idétartamban, de legfelijebb napi 4 éraban kell nyuijtani. Ha a gondozasi szllkséglet a
napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hianyaban a
jegyzd altal felkért szakértd tajékoztatia bentlakésos intézményi ellatas
igénybevételének lehetGségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi
elhelyezés idSpontjaig napi 4 6raban t6riénd hazi segitségnyujtasra jogosult.

Az intézményvezetd az elldtdsba veit személyt értesiti az ellatas kezdetének
idBpontjarél, a fizetendd téritési dij dsszegérdl, a fizetés moédjarsl. A szolgaitatas
megsz(nésérdl valamint személyi téritési dijhatralék esetén a vezetd irasban értesiti az
igénybevevit, elhaldlozas esetén a kézeli hozzatartoz6t.

Hazi segitségnyljtas esetén a kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell 8/1999. (XI. 24.)
S$zCsM rendelet 1. szama melléklet |. része szerinti orvosi igazolast.

Szociélis alapszolgéltatdsnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott
hdrom hénapon bellli ismételt kérelmezése esetén az igény elbirdlhaté a korabbi
kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az esetben iréasban nyllatkozni kell arrdl, hogy a
korabbi kérelemben foglaltak tekintetében id6kdzben nem kdvetkezett be véltozas.

A kérelemhez mellékelni kell az 1. szamG melléklet Il. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot. Szocidlis alapszolgdltatas igénylése soran az igényléshez
szilkséges dokumentumok masolatként is benyujthatdk, feltéve, hogy hdrom hénapnal
nem régebbiek. Nem szilkséges ismételten benyljtani ezen dokumentumokat,
amennyiben az igényl6é ugyananndl az integralt intézménynél igényel mas ellatast, ahol
ellatdsban részesil, feltéve, hogy a dokumentumok harom hénapnal nem régebbiek.
Ebben az esetben Irédsban nyilatkozni kell arrdl, hogy a méasolatként csatolt, illetve
korabban csatolt dokumentumok tekintetében idékézben nem kdvetkezett be véltozés.
Elutasitds esetén a kérelmezdt irasban kételez6 értesiteni.

Téjékoztatasi kbtelezettség:

A kérelem benylijtasakor a kéreimezét tajékoztatni kell a szocidlis ellatas feltételeirdl.
Felvételkor az intézményvezett tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozéja szamara

- az ellatas tartalmardl és feltételeird,

- a szolgaltatd altal vezetett nyilvantartasokrol,

- panaszjoguk gyakorlasanak médjarél,

- a jogviszony megsz(inésének eseteirdl,

- a fizetendb téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kdvetkezményeirdl,
- a jogosult jogait és érdekeit képviselb tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzatartozéja felvételkor kdteles
- nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartésarol,
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- adatokat szolgaltatni a kételezéen vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeit s a jogosult,
tovabba a kbzeli hozzatartozéja személyazonositd adataiban bedllott véltozasokat
haladéktalanul kdzli a szolgéltatéval.

A nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznélhatok, illetve stetisztikai célra adat szolgéltathat6.

A jogviszony keletkezését a szolgdltatas vezetdjének intézkedése alapozza meg. Az
vezetd értesiti dontésérdl az elldtast igénylét, illetve tdrvényes képviseldjét. (Elutasitas
esetén a dontést rasban kell kézdini.)

Ha az ellatast igényl6, illetve tbrvényes képviseldje a szolgéltatas vezetSjének dontését
vitatia, az arr6l sz6l6 értesités kézhezvételétbl szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat.

llyen esetben a fenntarté hatérozattal dént a jogviszony kérdésérsl. Az ellatas
igénybevételének megkezdése elbtt a szolgaitatas vezetsje az ellatast igénylével, illetve
tdrvényes képviselbjével Irasban megallapodast kt.

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviselsje indoklas nélkal felmondhatja.

A szolgiltatas vezetSje a megéllapodést akkor mondhatja fel, ha az ellatottnak mésik
intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi ellstdsa nem indokolt, ha az
ellatott vagy térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési
dlj fizetési kdtelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.

A szolgaltatas vezeibje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen
tehetd panaszrél irdsban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviselbjét. A
felmondasi id6 15 nap. Ha a felmondast az ellatott vagy trvényes képviselSje vagy a
téritési dijat fizet személy vitatja, az arr6l sz616 értesités kézhezvételétél 8 napon beltl
a fenntartéhoz fordulhat.

A hazi segltségnyujtas megsz(inik

a) az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halélaval,

c) hatérozott idej( megallapodas esetén a megjeldit idStartam lejartaval,

d) a jogosult, vagy tdrvényes képvisel6je kérésére,

e) az ellatott, a tdrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizets személy, a téritési
dijfizetési kitelezettségének — az Szt. 102.§ szerint nem tesz eleget,

f) a jogosult egylittm(ikédésének hidnya esetén

35



IV.4. Téritésl di]

Ha torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért
téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat

- az ellatast igénybe vevd

- a szlldi fellgyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hézastarsa, élettarsa, egyenes é&gbeli rokona, orékbe fogadott
gyermeke, drokbe fogadé sziilbje, akinek csaladjaban az egy fére juté jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az dregségi nyugdlj mindenkori
legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartdsat szerz6désben vallalé személy,

- a jogosult tartdséra birdsag éaltal kbtelezett személy kételes megfizetni.

Az intézményi téritési dljat a fenntart6 targyév éprilis 1-jéig allapltja meg. Az intézményi
téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi dnkditséget. Az intézményi
téritési dij év kdzben egy alkalommal kormrigalhaté. A kételezett altal fizetendb téritési dij
Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét 6sszegben
allapitia meg, és arr6l az ellatast igénylt a megallapodas megkdtésekor irasban
tajékoztatia. A személyi téritési dlj nem haladhatia meg az intézményi téritési dij
bsszegét.

A hazi segitségnydjtasban részesllé altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az
oradij és az adott hénapban a lakason gondozasra forditott idd szorzata alapjan kell
kiszdmitani Ggy, hogy annak &sszege nem haladhatia meg az ellatott
jévedelemigazoldsaban szerepld Ssszeg 25 %-at. Ettdl eltér, amennyiben az ellatast
igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté méas személy [rasban vallalja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell eivégezni a jdvedelemvizsgéalatot. A lakdson gondozasra forditott id&t
a gondozasl napld alapjan kell megallapitani.

Az ellatottél, térvényes képvisel6jétdl, hozzatartozdjatol, az ellatott tartdsara koteles
személytdl, valamint a téritési dijat megfizetd személytdl a téritési dijon kivlil més
jogcimen a szocidlis szolgdltatasért a szolgéltaté, a fenntarté vagy egy harmadik
személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nytjtdsa nem kérhetd.

IV.5. A téritési dij befizetése és ellendrzése

A téritési dljat az igénybe vétel napjatdél havonként, a targyh6nap 10. napjéig kell
befizetni a szolgaltatd hazi pénztaraba. A szolgalatvezetd ellendrzi, hogy a megaliapitott
téritési dlj befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kéielezeit a befizetést
elmulasztotta, a fizetésre kdtelezett személyt 15 napos hataridd megjeltlésével (rdsban
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fel kell szélitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentll telt
el, a kételezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba kell venni.

A nyilvantartott dijhétralékrél a szolgaltatds vezetSje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartét a téritési dijhatralék behsjtdsa vagy a behajthatatlan héatralék tériése
érdekében.

IV.6. A szolgaltatd és az igénybevevs k&zbtti kapcsolattartis médja

Az ellatast igénybe vevd észrevételével, kérésével kdzvetlenll fordulhat a szocidlis
gondozéhoz és a vezetd gondozéhoz.

Az igénybe vevbk és a szolgaltaté kdzotti kapcsolattartds az Sket kbzvetlenil ellaté
gondozdkon keresztill térténik a szolgéltatd székhelyén vagy a kliens lakésdn, vagy
telefon igénybevételével.

Minden a szolgéitatéval és az igénybe vevével kapcsolatos megallapodasrél, téritési dij
megallapitasardl, felliivizsgalatardl, stb. irdsos dokumentacié készil, mely egy
példanyat az ellatott/torvényes képviseldje megkap.

IV.7. A té)ékoztatés helyi médja a szolgéltatdsrodl

A szolgaltaté szolgaltatasair6l tdjékozédni személyesen a szolgéltatas vezet6jénél,
illetve levélben vagy személyesen lehet.

IV.8. Az ellatottak Jogai

Az ollatott jogosult a teljes korl tajékoztatdasra, megismerni a rdla készilt
dokumentéciéban szereplé adatokat. Az elldtottnak joga van arra, hogy személyes
adatait csak az arra jogosulital kdzéljék, és azokat bizalmasan kezeljék. Az elltottnak
Joga van szocidlis helyzete, egészségi &llapota, egyéni szilkségletei alapjan az egyéni
szolgaltatas vagy a teljes korG ellatas igénybevételére.

Az elldtast igénybe vevbt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem, kiilonods tekintettel az elldtott egészségligyi
allapotaval, személyes k&riiiményeivel, jovedelmi viszonyaival, szociélis helyzetével
kapcsolatos informécidkra.
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Az ellatast igénybe vevd panasz esetén fordulhat az intézményvezeth6éz vagy a
fenntartéhoz.

Amennyiben az ellatott a tajékoztatas, illetve a megtett intézkedést nem tarija
kielégitdnek, panasszal fordulhat az ellatott jogi képvisel6hdz.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodéast nylijté alapellatasban, illetve
szolgaltatasban részesllé személy részére is segitséget nyujt jogai gyakorldsdban. A
személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgalat vezetbje az ellatottakat tdjékoztatja
az ellatott jogi képviseld altal nyljthatd segitségadas lehetbségérdl, az ellatott jogi
képviselb elérhetbségérbi.

IV.9. Az ellatast végzOk jogai és kbtelességel

A szolgéltatds munkatérsai kotelesek tevékenységilket a hatdlyos jogszabélyok és a
szakmai szabélyok szerint végezni. Kotelesek tiszteletben tartani az ellatottak
személyiségét, dnrendelkezését, figyelembe venni a szilkségleteit, egyéni igényeit,
aktualis allapotét, élethelyzetét. A szolgéltatast végzének joga van ahhoz, hogy a
munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapja, munkajat elismerjék, tiszteletben
tartsak személyiségi jogait. A munkaltaté megfelelé munkavégzési kdriiményeket
biztositson szdméra.,

IV.10. A személyes gondoskodést, szoclélls szolgéltatdst végzs személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberl méltésagukat és személyiségi jogalkat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkéitaté megfelel6 munkavédelmi korliiményeket
biztositson szamukra.

A munkavallaldi érdek védelmét biztositja a szolgaltatd belsé szabalyzatainak
rendszere, mely valamennyi munkavallalé szdmdra hozzaférhetd, illetve valamennyi
munkavaéllalé szamara ismertetésre kerdll.

A szolgéltaté Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzata tartalmazza a szolgéaltaté szervezeti
rendszerét, belsd struktirjat, alapfeladatait, egyéb feladatait, és mik&édésének
alapvet6 szabalyait.

Az intézményvezetd tdmogatja a munkavéllalok eldmenetelét, a jogszabalyban elbirt
szakképesitések, illetve iskolai végzettségek megszerzését, tovabbképzéseket
tanulmanyi szerz6dés, vagy megaéllapodds megkdtésével, és az ezekben rdgzitett
juttatdsok nyujtasaval. A szolgdltatd munkavéllaléi kapcsolattartasanak formai
kiilbndésen az értekezletek, megbeszélések, gylilések. A kapcsolattartas

38



rendszerességét a belsd szabalyzatok tartalmazzak. A munkavallal6 érdeksérelmével a
szolgéltatas vezetéséhez fordulhat.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakért betdits személy:

- hazi segitségnyujtast végz6 szocidlis gondoz6,
- az eldgondozassal megbizott személy.

IV.11. A munkavéllalok magatartési szabalyal

A szolgaltaté valamennyi dolgozéjanak és elldtottidnak egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épll. Elvarja a kdlcsdnos tapintatot, udvariassagot, megértést
és ésszer(i hatarokig a toleranciat.

Altalanos elvarasok

A munkavéllalok legyenek igényesek megjelenésiikre, forditsanak kiemelt figyelmet
személyi higiénéjikre. Legfontosabb személyiségjegyeik legyenek a kévetkezdk: j6
megfigyel6 képesség, szakismereten alapulé logikus gondolkodas, titoktartas,
pontossdg, megbizhatésdg, egylttmikddési készség, felelésség, udvariasség,
tapintatossag, empatiakészség, oOnfegyelem, pozitlv hozzadllds, mentélhigiénés
onvédelmi készség. A munkavallalok eredményes munkajénak feltétele a sajét testi-
lelki-szocidlis egészsége. A munka- és tlizvédelmi, valamint a foglalkozas egészséglgyi
vizsgalatokon valé részvétel kotelezd. Fertdzé betegségben szenved8 munkatars a
Szolgéltaté székhelyén, iroddjaban nem tartézkodhat, munkét nem végezhet.

Etikai kérdések

A szolgdltatd munkavéllaléja tevékenységét csak az ellstottak és munkatérsai
személyhez f(iz6d5 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemené figyelembe vételével
végezhetl, utdbbl esetben tekintettel a szolgéltatéra is. A munkavéllalé, valamint a kézos
hé&ztartasban &6 kdzell hozzatartozéja az ellatottal tartdsi, életjaradéki és drokdssdési
szerzbdést a gondozas id6tartama alatt, illetve annak megsz(inéséts| szamitott egy évig
nem kdthet. A szolgéltatds munkavéllaldja éltal végzett tevékenységéért, okozott karért,
mulasztasért feleldsséggel tartozik. A szolgéltatd munkavallaléja munk&jdért a
gondozottél és hozzatartozdjatél pénzt, egyéb ellenszolgéltatast nem kévetelhet, nem
fogadhat el.

Hazi segitségnyljtas hétfé — péntek —7,00-15,00 éra kdzbtti idészakban biztositott (
igény szerint, személyre szabottan, napi, heti rendszerességgel vagy alkalmi jelleggel ).

Vi.
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VIl. Nappali eliatas (ld6sek Klubja)
V.1. A szolgéltatés célja, feladata

A sajat otthonukban é16k részére napk&zbeni tartézkodas, étkezés, tarsas kapcsolatok,
valamint az alapvetd higiéniai szOkségletek kielégitésének biztositasa.

Az |dbések Klubja az ellatast igénybe vevbk részére szociglis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztos(té, k6zbsségi szolgaltatdsokat szervez.

V.2, Ellatottak kdre

Mezéfalva kézigazgatasi terlletén a sajat otthonukban éI8, szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruld iddskoraak.

V.3. A feladatellatas szakmal tartalma, méd]ja, a biztositott szolgéltatasok formal,
kére, rendszeressége

Szabadidds programok szervezése (az intézmény az ellatast igénybevevbk részére
sajtétermékeket, konyveket, kartya-és tarsasjatékokat, tdOmegkommunikécids
eszkdzbket biziosit, rendezvényeket szervez). Szilkség szerint az egészséglgyi
alapelldtas megszervezése, a szakellatdsokhoz vald hozzajutdsdnak segitése, a
felvilagositdé elbadasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmodrél, gyégytorna
lehet6ségének biztositasa valamint a mentalis gondozas. Hivatalos (igyek intézésének
sogitése. Eletvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segltése. Specidlls
onszervezbdd csoportok tdmogatdasa, mlkddésének, szervezésének segitése. Az idbs
ember életmindségének megbrzése, fizikai-mentalis-szocidlis .j6lét" biztositasa a
személykozpontd gondoskodas megvalositasan keresztiil.

Térekedtlink a biztonsagos kbrmyezet Kklalakitdsdra akadalymentes helységek,
kényelmes, biztonsagos berendezések, nyugalmat biztosité pihendrész &ll az
igénybevevbk rendelkezésére. Folyamatos dolgozéi jelenlét biztositasa. A gondozasi
dokumentacié komplex Aéllapotfelmérésen alapul, ahol az Onelldtdas mértékének
meghatérozasa, ill. a szikségletek felmérése kiemelt szerepet kap. Alldspontom szerint
az egészséglgyi ellatérendszerrel valé szoros kapcsolat kiépitése elengedhetetien. A
gondozasi team munkajat holisztikus szemlélet vezérl a rutin gondozas helyett. Az
ellatottak részére naponta egyéni és csoportos foglalkozasokat kell tartani az egyéni
gondozasi tervek alapjan. A foglalkozasokat heti tervek alapjan kell megszervezni és
lebonyolitani. Az egyéni gondozasi tervek elkészitését allapotfelmérés elbzni meg. A
gondozdi fellgyeletet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan biztositani szllkséges.

Ezen tdl fontosnak tartjuk a programunkban a kévetkezd elemeket:

Mozgas: heti t6bb alkalommal az életkori sajatossagokat is figyelembe véve szervezni
pl.: labdajatékokat, torat, sétat.
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Hitélet, vallasgyakorlds biztositésa: a magas éatlagéletkor és a mér felmért sziikségletek
azt bizonyitjak, hogy a hit fontos kapaszkodé az id8s gondozottaknak.

Rendezvények, programok. A kbzés készlllbdések a csoport bsszetartozasat erbsitik, a
késObbi visszaemlékezés sok élmény forrasa. Mindezek mellett a memoéria
fejlesztésében nagy segliség.

A feladatok végrehajtdsa a hazirend, a napi munkaterv, a havi és éves Utemterv &s
egyéni gondozasi terv alapjan torténlk. A részietes feladatok meghatarozédsa a
munkakéri lefrasban foglaltak szerint térténik.

Az |dbsek Klubja hétfé — péntek 7,30 — 15,30 tart nyitva.
V.4. A szolgéltatas Igénybevételének médja, feltételel

Az ellatottak kérébe tartozok szdmara a szolgéltatasok igénybevétele dnkéntes, az
ellatast igényld, illetve t6rvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara az ellatasi
szilkséglet megéllapltasanak figyelembe vételével tdrténik.

Az ellatas igénylését megelézéen az intézményvezet6 az ellatott jovedelmét
megvizsgélja. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézmény vezetfje
megallapodast kit az ellatdst igényldvel, illetve tdrvényes képviselbjével. A
megallapodas lehetdvé teszi a szllkségletek széles kdrének felmérését, és a megfeleld
szolgaltatasoknak az igénybevevbvel egyiitt torténd megtervezését

Az ellétéas téritéskoteles.
Intézményi téritési dij:

Az intézményi térltési dl] a szolgaltatasi dnkoltség és a normativ allami hozzéjarulas
killdnbbzete.

Az ellatast igénybe vevdt az intézményi téritési bsszegén til az egy ellatottra juté
Onkoltség havi dsszegérél is tajékoztatni kell.

Megdllapitasa a 29/1993. (11.17.) Korm.rendelet rendelkezései szerint torténik.

Személyi téritésl dij:

Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevd jévedelmi helyzetét figyelembe véve
térténik a megallaplitasa.

A személyi toritési dij nem haladhatja meg az ellatott jbvedelmének 15 %-4t.

A személyl téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jbvedelmének 30 9%-ét,
amennyiben a nappali ellatas mellett étkezést is biztositott az ellatottnak.
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VI. Kizétkeztetés ( Konyha)

Feladata a gyermekétkeztetés, a dolgozdi étkeztetés és a szocidlis étkeztetés
biztositasa.

A feladateliatas heti étrend biztositasa alapjén térténik. Feladata tovabbé a
kapcsolattartas a beszéllitékkal, a nyersanyagok megrendelése, nyilvantartasa,
ellenérzése, étkezési norma szerinti felhasznalasa.

Feladatkérén bellll ellatja a téritési dfjak nyilvantartasat .

A konyha tevékenységét folyamatosan béviti. Segitséget nydjt dnkormanyzati
rendezvényekhez a vendégek étkeztetésével, hidegtélak készitésével .A hazai, valamint
a kiilféldi konyhék [z vilagat igyekszik megjeleniteni a meniisorokban.

Az étlap dsszedllitasanal figyelembe veszik az étkezbk dsszetételét, korat, fogyasztasi
igényeiket, az évszakok valtozasait, talaldsi, szallitasi s raktarozasi lehetdségeket.

Téritésl dij:

A gyermekétkeztetéshez kapcsol6dé téritési dij megéllapltasanak szabdlyait az 1997,
évi XXX| . térvény szabdlyozza.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az éleimezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 8sszege.

A kedvezmények kdrét szintén a fenti jogszabdly szabalyozza.

VI.1. Az ellatéas igénybevétele

Az ellatast igényldk nyilatkozata alapjan az intézmények adjék le az étkeztetést igénylfk
szamat az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon az éleimezésvezetdnek.. Szlkség
szerint aktualizdljak naponta. Az igénylést az élelmezésvezet6 tartja nyilvan.

VIll. Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzOk Jogainak védelmével
kapcsolatos szabélyok

Az ellatottak altaldnos jogai

A személyes gondoskodast nylijté szocialis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel az intézmény
altal biztositott teljes koér(l ellatasra, valamint egyéni szlikségletei, specidlis helyzete
vagy éallapota alapjan az egyén ellatas, szolgaitatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok soran az egyenié banasméd kévetelményét meg kell tartani.
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Valamennyi szolgalat a m(kddését oly médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevbket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord
tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az egyittm(k&dés és az igénybevételi eljaras
soran k0ldnds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatést igényld adataihoz csak az
arra jogosuit személyek férienek hozza. Az intézményvezett kdteles biztositani, hogy az
Ugyfelekkel kapcsolatos dokumentécidkhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. A
dokumentumokat az intézménybdl csak indokolt esetben. Iehet kivinni, az
intézményvezetb kizarélagos engedélyéve!.

A jogosult személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betskintési, a helyesbitési vagy
toriési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorléséhoz szilkséges adatainak
kbzlését a nyilvantartast kezeld szervidl, vagy a szocislis intézmény vezetsjétél.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri 6 illetve hozzatartozoja panasszal élhet
az intézmeényvezetd felé. Az intézményvezetd 15 napon belll koteles a panasztevét
[rasban értesiteni a panasz kivizsgaldsdnak eredményérdl. Amennyiben az
intézmenyvezetd hataridbben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beldl! a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslattal.

Valamennyi munkatérs, amennyiben szilkséges, az ellatottakat t&jékoztatja az ellatott-
jogi képviseld altal nyljthaté segitségadds lehetSségérsl, az ellatott-jogi képviseld
elérhetfségérdl.

A nyilvantartasokbdl az ellstds megsz(inésétsl szamitott 5 év elteltével az intézmény
torli a személyre vonatkoz6 adatokat.

Az Szt.és a Gywt. alapjan elrendelt adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben
a szemelyes adatok védelmérél és a kdzérdekd adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi
LXIIl. valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozd térvény rendelkezései az
irdnyadéak

A kdzalkalmazottak jogai

A munkavégzéssel kapcsolatos jogokat a kézalkalmazotti tdrvény és az egyéb agazati
jogszabély szabalyozza.

Szoclélls szolgéltatast végzbk Jogai

Az 1993. évi lll. tdrvény 94 / L. § rendelkezései az iranyadbak.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &ll6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésdgukat és személyes jogaikat, munkajukat
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elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld munkavégzési kérliményeket biztositson
szamukra.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatast nyljté személy kézfeladatot ellatd személynek
mindsil.

A szolgédltatasokban dolgozdk védelme érdekében- az ellatast igénybe vevbk részérdl
esetlegesen felmerlllé veszélyhelyzet esetén az intézmény vezetbjét azonnal értesiteni
kell A veszélyhelyzet megsziintetése érdekében az intézmény vezetbjének
haladéktalanul kitelessége a sziikséges intézkedéseket megtenni.

VIIl. A szolgéltatast nytjték szakmal felkésziiltsége biztositdsanak médja, forméi

A szolgaltatasok megfeleld szinvonall ellatdsahoz tbreksz(ink a megfeleld képesitéssel
rendelkez6 munkavallalék foglalkoztatdsara .A belsd szakmai fejlédés érdekében
minden munkavallald koételes folyamatos Onképzést folytatni, szakfolyéiratok,
szakkonyvek olvasdsaval, szakmai konzultacidk folytatasaval.

Minden szakembernek kotelessége a jogszabdlyok naprakész Ismerete, a médositasok
attekintése, kovetése. Ehhez segitséget nyljtani elsédlegesen az intézményvezetd
koteles.

A szakképzett munkavéllaldk jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési
lehetbségének biztositasa az intézményvezetd hataskdrébe tartozik.

Az egyenletes munkavégzés és a szakmai felkészliltség biztositdsa érdekében a
munkavallalék esetmegbeszélé csoporton, team-megbeszéléseken és rendszeres
szakmai tovabbképzésen vesznek részt.

2021.06.30.
Téth Andrea

intézményvezet6
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Kételez8 mellékletek

1. szamu melléklet

Mezb6falva Nagykdzség
Onkormanyzata

Csaladsegité és Gyermekjoléti
Intézmeény

Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
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1. Altal&nos rendelkezések

1. 1. A Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzat célja
A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) és annak mellékletei
hatdrozzak meg Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzata Szocidlis , Csalddsegits és
Gyermekjoléti Szolgalatanak szervezeti felépitését, mikédésének belsd rendjét, a belsd
és kiisé kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat, és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal méas hataskorbe.

Az intézmény munkajat szabalyozza: az intézmény Alapltdé Okirata, Szakmai programja
és Mez6falva Nagykozség Onkorméanyzatdnak Képviselb-testiilete.

1.2. Az SZMSZ személyi és idSbeli hatalya

A szervezeti és mlkddési szabalyzatanak valamint mellékleteinek, az egyéb belsd
szabalyzatoknak, intézményvezetSi utasitdsoknak betartasa az intézmény valamennyi
szervezeti egységeinek valamennyi k&zalkalmazottjara nézve koételezd érvényliek,
illetve azoknak is kdtelessége, aklk munkakapcsolatba keriilnek az Intézménnyel, részt
vesznek feladatai megval6sitasaban, illetbleg igénybe veszik belsd szolgaltatasait.

Az SZMSZ-ben foglaltak betartdsa az alkalmazotti kér kézés érdeke, ezért a benne
foglaitak vétkes megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd
fegyelmi intézkedést kezdeményezhet.

2. Az intézmeény adatai, jogéllasa, felligyelete és képviselete

2. 1. A szervezet hivatalos megnevezése
Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjéléti Intézmény
2. 2 Székhelye
2422 Mezbfalva, Piac tér 3.
2.3.Ellatésl teriilete:
Mezdéfalva Nagykdzség kdzigazgatasi terlilete
2.4. Alapitd, fenntarté szerve:
Mezdfalva Nagykdzség Onkorméanyzatanak KépviselS-testiilete
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.
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2.5. Az alaplitasrél sz616 hatérozat:

Az alapit6 okiratot Mez&falva Nagykdzség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a
77/1988. (X1.25.) szamu hatdrozataval hagyta jové, és a 74/1999. (X:20.), a 3/2001.
(11.14), a 13/2008. (1.30), a 42/2009. (IV.27.), a 92/2009. (1X.28.), és a 32/2012.
(111.28.) szdmu hatdrozataival médositotta.

2.6. Az alapfité okirat kelte, az alapitds IdSpontja:

Az alaplté okirat kelte:1998.11.25.
Az alapitds idépontja: 1998.12.31.

2.7. Az alapité okirat azonosftéja:
1998/12./02.-62.
2.8. Médositasokkal egységes szerkezet( alapfté okirat kelte:
2012. marcius 29.
2.9. Ellatandé alaptevékenységek
Szakagazat: 889900 M.n.s egyéb szocidlis ellétas bentlakas nélkiil
Szakfeladat.

Csalad-és gyermekjéléti szolgaitatas
Etkeztés
Idések nappali ellatasa
Héazi segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés
Munkahelyi étkeztetés

2.10. Az Intézmény gazdéilkodés| besorolésa:

Ondlléan mikédd koltségvetési szerv. Az intézmény pénzigyi és gazdalkodasi
feladatait ellaté dnallban mOkddd és gazdalkodd kéltségvetési szerve: Mezbfalva
Nagykdzség Polgarmesteri Hivatala.

Az intézmény pénzintézeti bankszdmlaszdma: Otp Nyrt. 11736037-16701157
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2.11. A vagyonkezelés rendje:

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez. A rendelkezésre &ll6 helyiségeket
haszndlhatja, de azok felett mas jogkdrrel nem rendelkezik. Bérbe, zélogba,
blztositékként nem adhatja.

2.12. Foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszonyok:
A kdzalkalmazottak jogallasard! szold 1992. évi XXXIIL. tv.
2.13. Az intézmény vezetSjének megbizasi rendje:

Az intézményvezetdt a Képviseld - testilllet palyazat alapjan hatarozott idére bizza meg.
Felette a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

2.14. Az intézmény éltal hasznéit bélyegzdk:

Az intézmény feladatainak ellatasa soran 3-3 darab kor,- fej, - és 1 db iktatébélyegz6t
hasznal.

Az iktatd bélyegzd felirata:  Szocialis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény
2422 Mezbfalva, Piac tér 3.
Erkezett: .....ccoccovrnencns
Szadm: .......ccvvmnininnn

Korbélyegzbk felirata: Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény
2422 Mezbfalva, Piac tér 3.
Fejbélyegz6k felirata: Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény
2422 Mezéfalva Piac tér 3.

A fejbélyegzén az intézmény adoszama is szerepel a cim alatt: 15361796-2-07
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3. Az Intézmény belsd szervezeti tagozédésa

Az intézményvezetd, az intézményre bizott feladatok telies koérl ellatdsanak,
fenntartashoz sziikséges feltételek biztositdsanak, a szakmal munka, folyamatos
fejlesztésének, a gazddlkodds eredményességének, a szervezet hatékony
mikddésének egy személyi felel8se.

Az intézményben alkalmazandd dolgoz6k személyének kivalasztasa az
intézményvezetd hataskore.

Az intézményvezetb kdzvetlen irdnyitasa ala tartoznak:
o a csaladsegitbk,
« szocidlis gondozok,
+ alapszolgdltatdsi koordinator

A szolgélatok, szakmai egységek szakmailag 6néllé, egymdssal mellérendeltségi
viszonyban lév6 szervezeti egységben latjak el a feladatokat.

Az intézmény szervezeti egységéhez tartozd, szakmai képesitési elbirasokat -
munkakérénként - a 3. sz. mellékiet tartalmazza.

4. A szervezetl egységek megnevezése, feladatkére, ellatési teriilete

Csalad - és gyermekjéléti szolgéltatas

Mezélfalva Nagykdzség ellatasi tertletén &16 gyermekek részére a gyermeki jogok
érvényesilésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfelels
gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek csalddban trténé nevelkedésének
eldsegitése, veszélyeztetd korlimények megeldzése, a kialakult veszélyezietd
kérllmények megsziintetésében vald kdzremikédés - a szoclidlis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évd személyek, csalddok
életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,
valamint a krizishelyzet megszlntetésének elbsegitése . A Csaladd- és Gyermekjoléti
Szolgélat figyelemmel kiséri a lakossdg életvezetését, az egyén és csaladd kbzott
felmer0lé konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi médijat .

Ellatasi teriilete: Mezéfalva nagykdzség kdzigazgatasi terlllete

Etkeztetés

Az étkeztetés keretein belll gondoskodik: kiliéndsen az idéskoriaknak, fogyatékkal é1&
személyeknek, pszichidtriai betegeknek, szenvedélybetegeknek, hajléktalan
személyeknek a napi egyszeri meleg étkeztetésérdl, akik azt ®nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Ellatasi terllete: Mezbfalva nagykdzség kbzigazgatéasi terlilete
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Hazi segltségnytijtas

A hazi segitségnyljtds soran a gondozas feladata az ellatast igénybe vevd sajat
otthondban a létfeltételek biztositdsa, a személyi és kérnyezeti higiéné megteremtése,
az idds ember egészségi, anyagi, jogi helyzetének megbrzése, ill. javitdsa, az
elhagyatottsag megsziintetése, az aktiviths Ujradlesztése. A hazi segitségnyujtas
keretében biztositani kell:az alapvet& gondozasi, dpolési feladatok elvégzését, az 6nallé
életvitel fenntartésdban, az ellatott és lakdkdrnyezete higiénids korliiményeinek
megtartasaban valé kdzremiikbdését, a  veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megel&zésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyuijtast.

Ellatasi tertlete: Mez&faiva Nagykdzség kdzigazgatasi terlilete
Nappali ellatas (Id6sek klubja)

Az idOsek klubja nappali ellatast biztosit mindazon id6s személyek részére akik
egészsegi allapotuk, koruk, szociélis helyzetilk miatt erre raszorulnak és a kiubot
latogatni, tudjak, résziikre szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztositd kdzbésségl szolgaltatasokat szervez a hét munkanapjain.
Szolgaltatasai: fizikal gondozés, a gondozottak rendszeres foglalkoztatdsa, mentdlis
gondozas, kultaralis programok, kirandulasok szervezése.

Ellatasi terllete: Mezdéfalva Nagykdzség kbzigazgatasi teriilete

Feladata az iskolai, évodai, illetve a szocidlis étkeztetés ellatasa, biztositdsa heti étrend
alapjan.

A gyermekek zavartalan étkezésének biztositasa, kapcsolattartds a beszéllitokkal, a
nyersanyagok megrendelése, nyilvantartésa, ellen6rzése, étkezési noma szerinti
felhasznalasa, kapcsolattartds a kapcsol6dé intézményekkel, az étkeztetéssel
kapcsolatos szamlazas, téritési dijak nyilvantartdsa, kintlévfségek kezelése.

Egyéb {izemeltetési feladatok:A konyha f626- és talalékonyhaként (izemel. A szocidlis
étkeztetés beemelésével tovabbi kiszdllitas torténik az étkeztetés feladatkéréhez
kapcsolva az arra rdszorult ellétottak felé. Etkezést biztosit az iskola, 6vodai, és egyéb
intézményi dolgozék részére. A heti étlapot élelmezési program segitségével llltja
0ssze a szakképzett éleimezésvezetd.

A megfeleld éleimiszerbiztonsag kialakitisa és fenntartdsa érdekében a HACCP
rendszer gyakorlati és dokumentaciés nyilvantartdsa folyamatosan torténik.

A konyhai berendezések, gépek zavartalan, folyamatos m(kddtetéséhez a karbantartasi
feladatokat szakképzett szakemberek latjak el.

A rendkivlli intézkedések megtételéért a konyhavezetd a felelés. A szlikséges
hibajavito tevékenységeket az intézkedési tervben régzitjik.
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5. Az ellatasok Igénybevételének médjal

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6, t6bbszér modositott 1993. évi .
trvényben, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamulgyi igazgatasrél sz6l6,
tobbszdr médositott 1997. évi XXXI. t&rvényben foglaltak érteimében Mezdfalva
nagykézség kbzigazgatasi terlletén él6k a szolgéltatasokat dnként vehetik igénybe.

Az intézmény téritésmentesen biztositja az aldbbi szolgaltatasokat:

- csalad - és gyermekjoléti szolgéltatas

Téritési dij ellenében vehetik igénybe az alébbi szolgéltatasokat:
- étkeztetés

- hazi segitségnytjtas

- nappali ellatas (Id6sek Klubja)

- gyermekétkeztetés

Mezbfalva Nagykézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 4altal megéllapitott
téritési dij ellenében, a szolgéltatdsok dnként vehetdk igénybe.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatdst nem kell irdsban kérelmezni, mivel a
kapcsolatfelvétel dokumentdldsa és a segitségnyljtds kilén jogszabélyban
meghatarozott dokumentumok alapjan torténik.

Az ellatasok igényléséhez kapcsol6dé kéreimeket az ellatast igényld a szolgdltatast
nyujté intézményhez nyujtja be.

Az étkeztetés, hazi segltségnyljtds igénylésére vonatkozé kérelmeket az
intézmeényvezetd biralja el, értesiti az ellatas nyljtasardl a kérelmezbt, majd az ellatést
igénybe vevbvel a szolgdltaté intézmény megksti az intézményi jogviszony
keletkeztetésére vonatkozé megéllapodést.

6. Az intézmény Iranyitésl és mlkddési rendje

Az intézményvezetd, és az intézmény valamennyi dolgozéja munkéjukat a feladat
ellatdshoz kapcsol6d6 jogszabélyok, a szocidlis munka alapelvei, értékei, illetve a
szocidlis munka Etikal Kédexében, az Adatvédelmi térvényben és az intézmény
szabalyzataiban foglaltak alapjan végzik.

6.1. Az Intézményvezets
- munkéltatoi és fegyelmi jogkdrt gyakorol, hataskérét kdzvetleniil gyakorolja.
- az intézmény feladatellatasaval, mikddietésével, erbforrasokkal, valé gazdalkodassal

kapcsolatos (szakmai, személyi, pénziigyl, dologi, adminisztrativ) dontéseket hoz,
stratégiallag tervezi a feladatellatdshoz sziikséges intézményi és vezetsi feladatokat,
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gondoskodik a torvényi elbirasok betartasardl és betartatdsardl, a miikédéssel
Osszefliggb szabélyzatok elkészitésérdl,

- elkésziti a szervezeti, mlkbdési szabdlyzatot, a szakmai programot illetve az
intézmény alapité okiratat

- megszervezi a feladat ellatasahoz szilkséges tevékenységet,

- irényitja és ellendrzi a végrehajtéasi folyamatot,

- képviseli az intézményt,

- alairé a partnerintézmények, fellgyeleti és ellenérzd szervek vonatkozasaban,

- meghatarozott rendszerességgel és szempontok alapjan beszamol a fenntarténak
feladatelldtas eredményeirbl, az intézmény tevékenységi kérébe rendelt feladatok
hatékonyabb ellatdsénak érdekében javaslatokat készit a fenntarté szamdra,

- eleget tesz az intézményre vonatkozé adatszolgéltatdsi és jelentési
kételezettségeknek,

- figyelemmel kiséri a szakmai egységek életét, gondoskodik a szervezetfejlesztésrél, a
munkatarsak szamara szuperviziét és pszicholdgiai tanacsadast szervez,

- elkésziti a szolgéltatasokhoz kapcsolddd, és a szakmai munkara vonatkozé terveket,
projekteket, elemzéseket,

- a minfségi munka biztositasa érdekében végzi a belsd szakmai ellenbrzést,

- gondoskodik a szakmali munka szabdlyainak betartasardl, végzi és végezteti a
beszamoltatasokat,

- rendszeresen, illetve szilkség szerint vezetdi értekezleteket, munkaértekezleteket tart,
értékeli s elismeri a munkatarsak tevékenységét.

-A munkakoérdk betbltésére palyazatot Ir ki, vezetdi megbizasokat ad és azokat
visszavonja

- az intézményvezetd esetenkénti akadélyoztatdsakor - megbizés alapjan - helyette és
nevében eljar az intézményvezetd altal kijeldlt személy.

6.2. Konyhavezetb ( éleimezésvezetd)

- Vezeti és iranyitia a konyha munkajat. Elldtia az ehhez kapcsolddd tervezési,
szervezeési és ellentrzési feladatokat.

- Javaslatot tesz a nyersanyagnorma modositasara.

- Ellenbrzi a konyha nyersanyagkészietét és gondoskodik annak idében toérténd
megrendelésérdl.

- Ellendrzi a feldolgozasra kerll6 nyersanyagok mennyiségét és minfségét, a
technolégiai feladatokat.

-A beérkezett nyersanyag mennyiségi és mindségi atvétele, bevételezése a raktarba.

- Gondoskodik az étlap és a nyersanyag kiszabas id6ben t6rténé elkészitésérsl,

- Biztositja a konyha zavartalan m{ikbdését és az idében tdrténd étkeztetést.

- Elvégzi az elkészilt ételek minbségi és mennyiségi ellendrzését.

~ Gondoskodik az &ételmaradék térvényben el6irt elhelyezésérdl, megsemmisitésérol.

- Elvtﬁgzi mindazon munkakdréhez tartozé szakmai feladatokat, amelyekkel feletesse
megblizza.

- Anyagi felel6sséggel tartozik a leltarhelyekért, az alapanyagok atvételéért, a kiadott
ételféleségek mennyiségéért és mindségéért.

- Ellenérzi a talalas, ételkiszallitas rendjét, mennyiségét, a kiszallitas kériiiményeit.
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6.3. Csaladsegité munkatérs

A szemeélyes gondoskodas sorén a gyermeki és szlild jogokat tiszteletben tartva, azok
érvenyesiilését biztosltva jér el,segitséget nytjt a gyermek tdrvényben foglalt jogainak
és érdekeinek érvényesitéséhez, a sz(l8i kdtelességek teljesitéséhez, a
gyermekvédeimi gondoskodésbdl kikertilt fiatal felnbttek tarsadalmi bellleszkedéséhez.

- Egyuttmdk&dik a csaladdal és eldsegiti a gyermek csalddban térténé nevelkedését,

- Fogadja panaszéval a gyermeket és segiti &t problémaja megoldasaban,

-A gyermek védeime soran — nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai csoporthoz
valé tartozas, lelkiismereti, valldsi vagy politikai meggydz6dés, szdrmazas, vagyoni
helyzet, cselekvOképesség hianya vagy korlitozottsdga miatt, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodéasba kerlilés alapjan — hétranyos megkilénbdztetést nem
tesz,

-A csalédgondoz6 feladata az ellatdsok, szolgéltatdsok kozvetitése, a gondozas,
szervezb tevékenység (szabadidds programok szervezése),

-A gyermekvédelmi feladatokat ell4té személyekkel &s intézményekkel rendszeresen
kapecsolatot tart,

- Téjékoztatast nyljt mindazokrdl az elitdsokrél, tdmogatésokrél, jogokrdl, amelyek
osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztosltasdval,

- Hivatalos ligyek intézésében kdzrem(ikodik,

- Nyilvantartast, dokumentéciét vezet,

- Esetmegbeszélésan vesz részt,

- Csaladlatogatast végez,

-A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyulé csalddgondozds kérében
segiti a szllsket a gyermek gondozésdban, ellatasdnak megszervezésében, a
csalddban jelentkez& miikdési zavarok megsziintetésében,

- Csaldadgondozast tervezett médon, hataridé megaliapitasaval teljesit,

-A gondozds megkezdésekor régziti a gyermek és szllifje személyes adatait,
helyzetértékelést készit,

- Titoktartas kételezi. A csalddgondozé a feladata ellatédsa sordn a gyermekkel vagy
csaladjaval kapcsolatos adatokat a kiilén jogszabalyban meghatdrozottak szerint kezeli.
-A szocidlis munka eszkézeinek felhaszndldsaval hozzéjérul a gyermek testi, értelml,
érzeimi és erkolcsi fejibdéshez, j6létének, a csalddban toérténé nevelésének
eléseglteseéhez, a veszélyeztetettség megelbzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjdb6l t6rtén6 kiemelésének
megelbzéséhez,

- Szocidlis és egyéb informéciés adatokat gy(ijt az ellatast igénybe vevBk megfelels
tajékoztatasa érdekében.

- Szocidlis, életvezetési (pl. nevelési, egészségligyi), és mentalhigiénés tanacsadéast
nydjt.

- Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara biztositia a szocidlis szolgdltatasokhoz,
pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz valé hozzéjutés megszervezését.

- Az ellatottak probléméinak megoldasa érdekében jogi és pszicholégial tandcsadast
szervez.

- Programokat szervez a mikddési terlileten é16, k0l6ndsen a hatranyos helyzetben
lév6 csaladok, egyének, gyermekek szdméra.
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- Segitséget nyljt az egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitdsahoz. A
kapcsolaterbsitést csaladterapias, konfliktuskezeld programok, szolgélatasok
szervezésen keresztil latja el.

- Részt vesz a szocidlis fesziiltségek okainak feltarasaban, a megoldasokra javaslatot
készit, s segitséget nyUjt. Krizishelyzetben segitd beavatkozast nyujt.

- Lehetdségek kutatdsa a telepliési szintli mentélhigiénés és preventlv programok
szervezésére 6s megvalositasara, és ezek pénziigyi, szakmai feltételeinek
megteremtésére (pl. palyazatok).

- Kbzvetit a kliens és a mas ellatasi teriletek szakemberei kézott, amennyiben a
problémajellege azt indokoltta teszi, &s meghaladja az § kompetencia hatarait, illetve
gondoskodik a megfelelt fogadbkészségrél.

- Segiti a specialis tAmogatd, dnsegitd csoportok szervezését, mlkddtetését,

- Részt vesz adomanyok gy(jtésében és kdzvetitésében.

6.4. Alapszolgéltatési koordinator

A hézi segltségnyjtdsban dolgozé hézi gondozdék munkajanak koordinalésa, az (j
ellatast igénylbk tajékoztatasa az ellatasrol és a fizetendd téritési dijakrol.
Etkeztetéssel kapcsolatos dokumentécié naprakész vezetését végzi.

6.5.Etkeztetés (szocldlls segits)

Tevékenységét kdzvetleniil az alapszolgaltatasi koordinator irdnyltasaval végzi
Feladata: az ellatast igénybe vevbvel segitd kapcsolat kialakitasa
Kapcsolattartas az étkeztetést biztosité f6zbkonyhaval

6.6. Hazi segitségnyijtds (szocidlis gondozd)

Tevékenységét az intézményvezetd és az alapszolgaltatasi koordinator iranyitasaval
végz.

- Az ellatast igénybevevivel segitd kapcsolat kialakitasa

-A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz valé hozzajutas segltése

- Az intézményvezetd Utmutatasa mellett egyéni gondozési terv készitése

- Az orvos el6irasa szerinti gondozasi, apolasi feladatok

- Eletvezetés segltése

- Segitségnyujtas a haztartas vitelében, a személyi higiéné megtartasaban

- Segitség nyujtds az interperszonélis kapcsolatok kialakitdsaban, folyamatos
kapcsolattartas a csaladtagokkal, ismer6stkkel

- Részvétel biztositasa a kulturalis, szabadidds és egyéb rendezvényeken

- Seglitségnyujtas a foglalkoztatasi lehetGségek elérhetdségéhez

- Egylttmik&dés az eldgondozast végzb szemeéllyel

- Gondozasi dokumentécié napra kész vezetése, havi zarasok elkészitése

a) Apolési feladatok:
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- Tisztdlkodasnal segftés (furdetés, kadba t6rténd bejuttatas, hajmosas, stb.),
- Hajépolas.

- Oltdzkodésben segitségnytijtas.

- Illemhely hasznélatahoz segitségnyuijtas (wc-re iiltetés).

- Helyzetvaltoztatds biztositasa.

- Rehabilitacids feladatok ellatdsa (mozgatas, tornaztatés, stb.).

- Levegbztetés, sétaltatas, killtetés.

- Elstsegélynyujtas.

b) Haztartasi feladatok:

- Etkezésénél kbzrem(kddés (melegités, talalds, etetés, mosogatas, stb.).

- Folyadékbevitel biztosftasa.

- Kavé, tea elkészitése.

- Lakason bellli feladatok ellatésa (mosds, vasalés, takaritss, dgyazas, f(ités, stb.).
- Bevéasérlas (egyediil vagy a segltett személlyel kézdsen).

- Gybégyszerek feliratdsa, kivaltdsa, adagolasa.

- Kertgondozas (csak kbzvetlen a haz kériil).

- HO eltakaritasa (csak a szlikséges mértékben).

c) Egyéb segltségnylijtas:

- Haziorvoshoz, szakorvoshoz, kérhazba kisérés.

- Egyéb intézményekbe és rendezvényekre térténd kisérés.

- Kérhazban tartézkod6 segltett latogatdsa, ellatasa (ruha, borotva, stb. bejuttatdsa).
- Témegkozlekedési eszkdzok biztonségos hasznélatahoz segltségnyuijtas.

- Felligyelet biztos(tasa.

- Ugyintézéshez segltségnyujtés (egyedll vagy a segitett személlyel kéz8sen).

- Raszorult hozzatartozé segltése.

- Segédeszkdzdk beszerzése, hasznalatuk gyakorlasahoz segitségnyuijtas.

- Tovabbiranyltés mas szolgélatokhoz, szolgaitatdkhoz.

6.7. Id6sek nappall ellatésa (szocidlis gondozé)

- Napi étkezésben segitségnyujtas ( igény szerint)

- Szabadid&s, kulturalis programok szervezése

- Eletvezetési tanacsadés

- Egészségligyi ellatashoz vald hozzajutds megszervezése

- Hivatalos (gyek Intézésének segltése

- Speciélis 6nszervez6dd csoportok timogatésa, szervezésének segitése
- Téarsas kapcsolatok kialakitésa, fenntartasanak segitése

-A szakmai vezetd itmutatdsa mellett gondozasi terv készitése

7. Az Intézmény dolgozéinak jogai és kitelességel
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A munkakdortdl fliggetien jogosultsag
Munkakd&rétél flggetienal, minden dolgozé jogosult a kévetkezbkre:

Az intézmény célkitizéseit, terveit megismemi, ezek kialakitasaban és fejlesztésében
kbzrem(ikodni.

Az eredményesebb munkavégzést kezdeményezni.

A hatéskorébe tartozé tigyekben ddnteni, sajat tevékenységét 6nélléan végezni.

A szolgdltatdsok és a szocidlis munka hatékonysagéanak fejlesztése érdekében
munkatarsaival és a kliensekkel, valamint az érdekelt partnerekkel szoros
egylttm(kddest kialakitani.

A folyamatos munkavégzés lehetéségét, az ahhoz szlkséges szervezeti és targyi
feltételeket, informacidkat igényelni.

A jogszabalyban és az intézmény dokumentumaiban meghatérozottak szerint
munkéjérél értékelést kapni

Az intézmény dolgozdéinak kotelességel
Minden intézményi dolgozé kételes eleget tenni a kdvetkezdknek:

A munkakdri lefrasban foglalt feladatot szakmaillag magas szinten, az intézmény
elvarasainak megfeleléen teljesiteni, partnerkapcsolatai soran az intézményt hitelesen,
magas szinvonalon képviselni.

Munkavégzése soran killbndsen a kliensekkel példamutatdan viselkedni, az intézmény
programjéban rogzitett elveket maximalisan képviselni.

A Kkliensekkel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét, amelyrl a
kapcsolattartas sorén szerzett tudomast munkahelyi titokként kezelni, illetve betartani az
adatvédelmi tdrvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

Sajat munkateriiletén szakmai, elméleti felkész{iltséggel rendelkeznl, szakmal ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

A munkakére ellataséra vonatkozé jogszabdlyokat ismemi és azt a munkavégzés sorén
alkalmazni, betartani.

8. A beérkezb iratok kezelése

Postabontas az iktatéban torténik.

Iktatészam (keletbélyegz8) adasa utan az illetékes felé torténd tovabbitas.

Be- és kimend levelek egy eredeti példanya, kisérd levéllel a kdzponti irattarban
leflizend®, elklidnitett levelezés tipusonként zarhatd szekrényben tarolando.

A belsé tevékenység kapcsan keletkezett iratok (feljegyzések, jegyzbkdnyvek,
utasitasok) a kbzponti nyilvantartasban tarolandok.

Az egyéni esetkezelés kapcsan keletkezett iratok megsemmisitésére vonatkozé
szabalyokat az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az ellenérzési naplé6 hitelesitve a telephelyeken, zarhaté helyen talalhato.
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A Dbeérkezd iratok kezelésére vonatkozd részletes szabalyozast az iratkezelési
szabélyzat tartalmazza

9. A segité munka sorén, az iratok kezelésére vonatkozé szabélyok
A dolgoz6k az alabbl dokumentumokat kételesek naprakészen vezetni:

- Térvény altal el6irt munkak&réhez kapcsolédd nyomtatvanyok
- Forgalmi naplé, gondozéasi naplé

- Esetnaplé, gondozasi terv

- Specidlisan az intézményben alkalmazott nyomtatvanyok

Az iratok térolésa:

- Zart szekrényben, ellatési tipusonként elkllénitve tarolandbak.

- Az Ugyiratok hatésagi beavatkozés esetén a kliens tajékoztataséval, 6nkéntesség
esetén a kliens szdbeli/lrdsbeli nyilatkozatéval keletkeznek.

- Az iratok taroldsa zérhaté szekrényben, dolgozénkénti csoportositdsban torténik.

A kimenb levelek a kiadmanyoz6 aldlrasaval, ellenjegyzéssel, az Ugyintézd nevének
feitlintetésével kerililnek postézésra. A postdzas médja az illetékes hivatalokkal kétdtt
egyezség alapjan:

- személyes kézbesitéssel

- postan

- elektronikus dton

10.Kladméanyozés| rend

Intézmeényvezetdi hataskdrben fenntartott kiadmanyozasi jogok:

- tarsintézményekhez kildétt beszamolok, tajékoztatdk aldirdsa

- munkaltatoi jogositvanyokhoz kapcsolédé okiratok aldirdsa

- Intézményi jogviszony létesltésével &s megsziintetésével kapcsolatos dokumentumok
A jogkorét tavollétében meghatérozott személyeknek illetékességi sorrendben 4tadja.

11. A munkavégzés szabélyai

A munkavégzés szabalyalt a munkakoéri lelrdsok tartalmazzék, melyeket az
intézményvezetd készit el.

~ Helyettesités és munkakordk atadésa, atvétele

- Szabadsagon, kikilidetésen vagy barmely ok miatt tartésan tavol Iévé munkatarsat
helyettesiteni kell: a helyettesités megszervezése az intézményvezets feladata.
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-A helyettesités sordn elsdsorban a szakmai szempontok kerlinek el6térbe. A
helyettesitések rendjét a munkakdri leirasok tartalmazzak.

12. A munkatéirsakat megilletd szabadség

A szabadsag kiaddsdnak, igénybevételének ltemezésére szolgald szabadsagoléasi
tervet az intézményvezetd készitik el .A szabadsag pénzben nem valthaté meg, a
jogosultsag évében azt ki kell venni, illetve adni, hacsak a dolgozét valamely kiilénleges
eset (pl. tAppénz, tanuimanyok folytatasa stb.) ebben nem gatolja.

13. Kértéritésl folel6sség

A dolgozd széndékos vagy gondatlan kérokozas bekévetkezése esetén a
jogszabélyban meghatarozott kartéritést fizet, melyet az intézményvezetd allapit meg.

14. Bels6 ellendrzés rendje

A belsd ellenfrzés a vezetés szolgalataban allé funkcié. Az ellenbrzés a tények és a
kialakitott kévetelmények, jogszabélyok, szabélyzatok egybevetését jelenti azzal a
céllal, hogy ez kévetkeztetésekre adjon lehetbséget. A szakmai egységeket az
intézményvezetd ellendrzi.

14.1. Az ellenbrzés célja

A belsd ellenfrzés egyrészt torvényi kbvetelmény, méasrészt szervezeti érdek.

Alapvetd célja, hogy:

Segltse az intézmény valamennyi dolgozdjanak munkajat,

Biztositsa az éves munkatervben rdgzitett feladatok végrehajtasat, a partneri igények
teljesltését

Biztositsa a gazdalkodéasi fegyelem, és a jogszabalyok elbirasainak betartasat,

Feltarjia a mulasztasokat, szabélytalansagokat és azok okalt,

Adjon konkrét és a lehetfségeket mérlegeld tGtmutatdst a mulasztasok, hidnyossagok
megelbzéséhez, valamint megsziintetéséhez

14. 2. Az ellendrzés gyakorisdga, médszerel

A belsd ellentrzés feladatait az éves belsd ellenbrzési terv tartalmazza, illetve az
ellenérzés sziikség szerint torténik.
Médszerei:
- Munkafolyamatokba épitett ellenbrzések.
Kiadott célfeladatok elvégzéséért felelds munkatarsak folyamatos ellenbrzése.
Rendszeres beszamoltatas.
Intézményvezetbi ellenbrzés alkalmazasa.
A meghatarozott célok, intézkedések dokumentécios rendjének szigort
betartasa, ellenfrzése.
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- Az ellendérzés tapasztalatainak hasznositdsa az ellenérzéskor tapasztaltak
bsszegzésének ismertetése, az elismerések és elmarasztalasok megtétele
értekezleten, megbeszélésen széban vagy irasban térténik.

15. Az intézmény képviselete

Az intezményt kinevezett intézményvezett képviseli, aki esetenként megbizast adhat az
intézmény képviseletére.

16. Rendszeres egészségiigyl ellatas rendje

Az intézmény minden alkalmazottia munkak&réhez kapcsolédd gyakorisdggal kételes
részt venni munka alkalmasségi, foglalkozés-egészséglgyi vizsgalaton. E vizsgélatrol
és a munkaalkalmassagrél sz6l6 igazolds mésolatat kételes leadni a dolgozé a
munkaltatbnak. Az egészségligyi kdnyvvel rendelkez® munkavéllalé a rendszeres
vizsgalatokon tulmenben betegség esetén kotelesek soron kivil a munkakdri
alkalmassagi véleményezésre illetékes orvoshoz fordulni és magukat a sziikséges
orvosi vizsgélatoknak alévetni,

17. Kiilsé kapcsolatok rendszere

- Mez6falva Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletével

- Polgérmesteri Hivatal szociélis és pénziigyi osztélyaval,

- védondi szolgalattal,

- egészséglgyi szervekkel, pszichiater(haziorvos, gyermekorvos, kérhaz , stb.)
- nevelési, oktatasi intézményekkel, pedagégial szakszolgalattal, nevelési tanacsadéval
- Gyamhivatalial,

- Partfog6i felligyelettel,

- Gyermekjoléti Kézponttal

- Munkaligyi Kézponttal,

- més teleplilések Onkormanyzatanak Idések Klubjaval,

- TEGYESZ-szel,

- civil szervezetekkel, egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetekkel.

- Egyhdzzal

- Rendbrséggel, biréséggal, (gyészséggel, munkafellgyelet szerveivel

-A teriiletileg illetékes MAK, NAV

A kapcsolatrendszer megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezetd a felelés.
Mezbfalva, 2021.06.30.
Toth Andrea

intézményvezet6
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3. szamu melléklet

Szocialis, Csaléddsegitd és Gyermekjéléti Intézmény

Alloménytébla
munkakor Szakképzettség
1 16 intézményvezetd Szakvizsgéazott szocidlpedagdgus
(csaladsegit6:csalad-és Munkaidé:

gyermekjoléti szolgélat)

csalad-és gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitd 1f6

5 f6 szoclélls gondozé

(nappall ellatas, szoclélis
étkeztetés,hazl segitségnytijtas)

1 16 alapszolgéltatasi koordinéator
1 6 konyhavezet6

2 {6 szakics

4 f6 konyhalany

Hétf6-kedd-csiitorttk:7.30-16 oraig
Szerda:7.30.-t61-17-6réig
Péntek:7.30.-12.30.-ig
Altaldnos szocidlls munkés
Munkaid®&:
Hétf5-kedd-csiitortok:7.30-16 6raig
Szerda:7.30.-t61-17-6réig
Péntek:7.30.-12.30.-ig

Szocialls gondozé és apold
Munkaid:7-15 6raig

gazdasagi menedzser
Munkaid6:7-15 éréig

- élelmezés vezetd, élelmezési
menedzser, mérlegképes kényvelé
- szakacs

- érettségi

- rtuhakészité/szakmunkés

- vendéglaté-izletvezetd

- vendéeglatoé-lizletvezetd

- kereskedelmi végzettség
Munkaid§:6-14 oéraig
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4.szamu melléklet

INTEZMENYI HAZIREND

Szoclilis, Csaladsegitd és Gyermek]6léti Intézmény
Csalad-és gyermekjolétl szolgélat

HAZIREND

1. Nyltvatartisl id6:

Hétf&: 8.00-12.00 éraig

Kedd: 12.00 —15.00 6raig

Szerda: 8.00-12.00 6réig
Csiitortok: 12.00-15.00 éraig
Péntek: az Ugyfélfogadas sziinetel

Jogi tanacsadas: /Dr. Endl Gabor/
Minden hénap elsd szerdajan 13 - 15 6raig

Pszichol6giai tanacsadas: /Lérant Erika/
Minden hénap masodik szerdajan 13 - 16 &raig

A szolgaltatas célja a telepllésen &l6 szocidlis és mentalhigiénés probléméak miatt
veszélyeztetett, illeive krizishelyzetbe keriilk személyek, csalddok életvezetési
képességének megbrzése, az ilyen helyzethez vezeté okok megelb6zése, valamint a
krizishelyzet megszlintetésének elbsegitése.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat csalddsegitbi ellatasokat kdzvetitenek és
szervezés| tevékenységet végeznek. Feladatukat az intézményben az ligyfélfogadasi
idd keretein bel(l illetve az egyén, csalad otthonaban val6 felkeresésével latjak el.

L]
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Tevékenységik telies kérd ellatdsahoz kapcsolatot tartanak fenn az ellatasahoz
kapcsol6dé jelzérendszeri intézményekkel.

Az intézmény dolgozéinak heti kdtelezé munkaideje 40 6ra.
A heti munkaidének legaldbb a felét a dolgozék kétetlen munkaidé-beosztas

keretében végzik, a személyes segitd munka és az adatgy(jtés helyszinen valé
elvégzéséhez,

Az utolsénak tdvozé dolgozé a helyiségek nyilaszaréinak ellenbrzését &s a
helyiségek, irodal gépek aramtalanitaséat is kbteles elvégezni. A munkaidén til az
intézmény helyiségei csak az intézményvezeté engedélyével hasznalhatbak.

Az intézmény felszerelési targyainak épségéért mindenki felelbsséggel, azok
megrongalasa esetén kartéritési felelésséggel tartozik.

A szolgéltatdsok igénybe vétele Gnkéntes, kivétel, ha az egyént hatarozatban
kételezik az egylttmUkddésre.

A szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.

Az intézményben dolgozok a szakmai programban és az Etikai kédexben lelrtaknak
megfeleléen végzik munkajukat.

A gondozas keretében végzett tevékenységnek- a szolgdltatast igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig ki
kell terjednie az igénybe vevd kdrnyezetére, killbndsen csaladjanak tagjaira.

Az intézmény egylttmikédik a gyermekekkel foglalkozé és a szocidlis feladatokat
ellatd, valamint a gyermek érdekében kdzrem(ktdd egyéb intézményekkel.

Eliatottak érdekvédelme

Az ellatasban részesllék érdekeinek védelme érdekében panasszal élhet és
fordulhat a fenntartéhoz, az intézmény vezetbjéhez, szakmai vezetbjéhez é&s a
gyermekjogi képvisel6hdz.

Fenntart6: Mezé&falva Nagykszség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete

Intézmény vezetbie: Téth Andrea 2422 Mez6falva Piac tér 3. Tel:25/506-900

Gyermekjogi képvisel6:
Bénhé&zl Agnes

lérh el:
mobll telefon: 06 20/ 489 86 21
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e-mall cim: banhazl.agnes@l]b.eammil.gov.hu
web: www.ljsz.hu

Gyermeki kotelességek

- szllbjével és gondozdbjaval egylttmiiksdjék

- képességei szerint tanuljon

- tartézkodjék az egészségét karositd életmddtdl és az egészségét karosité szerek
hasznalatatol

Gyermeki jogok

Ismerd meg Jogaidat!

Tudtal arrél, hogy létezik egy joggy(jtemény, amelynek cime; Egyezmény a Gyermek
Jogairél?

Jogokkal rendelkezni azt jelenti, hogy szabad bizonyos dolgokat megtenned és

masoknak kotelessége bizonyos dolgokat megtenni annak érdekében, hogy te
boldogan, egészségesen és biztonsagban él.

Persze neked is kdtelességed masoknak ugyanezen jogait tiszteletben tartani.

A Gyermekjogi Egyezmény egy olyan megallapodéas, ami biztositja, hogy minden
orszagban ugyanazokat a térvényeket tartsak be.

Ha egy orszag kormanya rafifikélja az Egyezmeényt, azt jelenti: megligéri, hogy
betartja az Egyezményben leirtakat.

Az Egyezmény minden cikke elmagyaraz neked egy jogot.

Az Egyezmeény jogaszok szamara irédott, még a feindttek szdmara sem érthetd
kénnyen.

Ebben az 6sszefoglaldban csak a legfontosabbakat emeltik ki, és szamodra is
kdénnyen értheté mondatokban fogalmaztuk meg. A magyardzatokat Alexander
Nurnberg, 9 éves angol kisfil irta.

Jogod van ahhoz, hogy ismerd a jogaidat - mondja az Egyezmény 42. cikke.

Az Egyezményben foglalt 6sszes jog minden 18 év alatti fiatalra vonatkozik.
Rendelkezel ezekkel a jogokkal, barki vagy, barkik legyenek is a sziileid, barmilyen a
béréd szine, fil vagy lany vagy. Figgetlendl attél, milyen a vallasod, milyen nyelven
beszélsz, van-e valami fogyatékossagod, szegénynek vagy gazdagnak sziilettél,
ezek a jogok megilletnek.

A felnéttek barmilyen kapcsolatba kerliinek veled, azt kell tennilik, ami szdmodra a
legjobb.



Mindenkinek el kell ismernie, hogy jogod van élni.

Jogod van ahhoz, hogy nevet kapj. Szlletésedkor nevedet, sziileid nevét és
szliletésed idSpontjat a szlletési anyakdnyvbe be kell imi. Jogod van ahhoz, hogy
nemzetiséged legyen, ahhoz, hogy ismerd szlileidet &s 6k gondoskodjanak rélad.

Nem szabad elszakitani téged szlleidt8l, hacsak ez nem a te érdekedben torténik
(Példaul, ha sztlleid bantanak vagy nem térédnek veled.) Ha szilleid Ggy hataroznak,
hogy kiildn elnek egyméstél, valamelyikikkel kell, hogy élj, de jogod van ahhoz, hogy
a masik szllével is kbnnyen kapcsolatot tarthass.

Ha szileidtél tavol, egy mésik orszagban élsz, jogod van ahhoz, hogy (jra
Osszekerilljetek, egyazon helyen, egylitt éljetek.

Tilos elrabolni téged, de ha mégis megtbriénik, az allamnak kételessége minden
erbfeszitést megtenni azért, hogy kiszabaditsanak.

Barmikor, ha egy felnétt téged is érint6 kérdésben dént, jogod van ahhoz, hogy
kifejezd véleményedet és azt a felnbtteknek figyelembe kell vennilk.

Jogod van ahhoz, hogy kitaldl] dolgokat, azt mondd, amit gondolsz. Errl irhatsz vagy
barmi mas Uton kifejezheted gondolataidat, hacsak azok nem sértik masok jogait.

Jogod van ahhoz, hogy azt gondold, amit akarsz, és ahhoz a vallashoz csatlakozz,
amelyikhez akarsz. Sziileidnek segitenie kell abban, hogy megtanuid, mi a
kildnbség j6 és rossz kozott.

Jogod van, hogy azzal taldlkozz, baratkozz akivel akarsz, és klubokat alapits, ha
kedved van, addig, amlg ezzel mésok jogait nem sérted meg.

Jogod van a magénélethez. Péld4aul Irhatsz naplét és azt senki nem olvashatja el.
Jogod van ahhoz, hogy a TV-bél, radiébdl, sajtébdl, kdnyvekbdl stb. informéaciot
szerezz. A felndtteknek segitenitk kell abban, hogy olyan informéaciékat kapj, amiket
megértesz.

Mindkét szhl6d részt kell, hogy vegyen a nevelésedben és azt kell tennitk, ami a
lehet6 legjobb szamodra.

Senkinek nem szabad fizikailag bantania téged. A felnétteknek biztositania kell, hogy
semmiféle erbszak, zaklatds vagy elhanyagolas ne érjen. Még sajét sziileid sem
bantalmazhatnak.

Ha nincsenek szilleid vagy ha nem vagy biztonsagban szileidnél, kiildnleges
védelemre és segitségre van jogod.

Ha orokbe fogad valaki, a felndtteknek gondoskodniuk kell arrél. hogy minden Ggy
legyen elrendezve, ahogy Neked a legjobb.

Ha menekilt vagy (el kell hagynod sajat hazadat, mert az nem biztonségos
szamodra), jogod van specidlis védelemre és segitségre.
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Ha szellemileg vagy testileg fogyatékos vagy, kilonleges gondozasra és oktatasra
van jogod azért, hogy a t6bbi gyerekhez hasonléan néhess fel.

Jogod van az egészséges élethez. Ez azt jelenti, hogy orvosi ellatast és
gyogyszereket kell kapnod, ha beteg vagy. A felnbtteknek mindent meg kell tennitik
azért, hogy Ugy taplaljanak és gondozzanak, hogy ne legyél beteg.

Jogod van a jé életmindséghez. Ez azt jelenti, hogy a felnétteknek gondoskodniuk
kell arrél, hogy legyen ételed, ruhdid és lakhelyed. Ha sziileid ezeket nem engedhetik
meg maguknak, az allamnak kell segitenie.

Jogod van az oktatashoz. Az alapfoki oktatasnak ingyenesnek kell lennie, és koteles
vagy ezeket az osztalyokat. Arra is lehetéséget kell kapnod, hogy kdzépiskolaba
mehess.

Az oktatas célja, hogy fejlessze személyiségedet, hogy szelleml és fizikai
képességeid kiteliesedhessenek. Az oktatas felkészit arra, hogy békésen,
felelésségteljesen élj egy szabad tarsadalomban, hogy megértsd masok jogait és
tiszteld kérnyezetedet.

Ha egy kisebbségi csoporthoz tartozol, jogod van a sajat kultirad, nyelved és
vallésod gyakoriaséhoz.

Jogod van a jatékhoz.

Jogod van ahhoz, hogy ne dolgoztassanak az egészségedre karos helyen vagy
kérilmények kézétt. Ha valakinek hasznot hajt a munkad, jogod van az igazsagos
fizetségre.

Jogod van ahhoz, hogy megvédjenek az illegalis drogoktol és drogkereskedelemtél.

Jogod van ahhoz, hogy elkerild a szexudlis zaklatdsokat. Ez azt jelenti, hogy
senkinek nincs joga olyasmit tenni a testeddel, amit te nem akarsz, példaul
megérinteni, lefotézni vagy olyan szdvegek elmondésara kényszeriteni, amit te nem
akarsz.

Senki nem rabolhat vagy adhat el téged.
Még ha valami rosszat is teszel, senkinek nincs joga ahhoz, hogy ugy biintessen,
hogy azzal fajdalmat okozzon vagy megalazzon. Nem zarhatnak borténbe, kivéve,
ha nincs mas megoldas. llyenkor jogod van a kiildénleges banasmddra és arra, hogy
a csaladod rendszeresen latogathasson.

Jogod van ahhoz, hogy haborG idején megvédjenek. 15 éves kor alatt nem
sorozhatnak be katonanak vagy nem kiildhetnek harcolni.

Ha megsériltél vagy elhagyatottd véltal, példaul haboriban, kildnleges
gondoskodasra és védelemre van jogod.
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Jogod van védekezned, ha valami bn elkdvetésével vadolnak. A rendéréknek,
jogészoknak, biréknak tisztelettel kell banniuk veled, és meg kell arrél gy8zédnitk,
hogy mindent értesz, ami veled t6rténik.

Minden feinétinek és gyereknek tudomast kell szereznie err8l az Egyezményrél.
Neked és a felndtteknek is joguk van ahhoz, hogy a gyermekjogokrél ismereteket
szerezzenek.

Etkeztetés

HAZIREND

Etkeztetés célja napi egyszeri meleg étel biztositja, akik azt dnmaguknak, illetve
6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy &tmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. Féétkezésként napi egyszeri meleg élelem biztosftasa hétfétél vasdrnapig
a telepllés mindenkori f6z6konyhéjarél, illetve talalékonyhéjarél. Ha az étkezésben
részes(ll6 egészségi allapota indokolja, az étel hdzhoz széllitdsanak biztositasa.

A szolgéltatast igénybe vevé a szolgéltatasért téritési dijat kdteles fizetni, mely &ll az
ebéd személyi téritési dijabél illetve — ha erre szilkség van — az ebéd kiszallitasi
dijabdl. A szolgéltatast igénybe vevd és/vagy térvényes képviseldje véllalja, hogy a
szolgéltatasok téritési dijat minden hénap tizedik napjaig megfizeti, illetve minden
hénap utols6 napjaig kételes lejelenteni a kévetkezd hénapra val6 igényét( ha eltér a
megallapitottl).

Az ellatottak kdrébe tartozok szdméra a szolgéltatasok igénybevétele dnkéntes, az
ellatast igényl6, illetve térvényes képviseldje kérelmére torténik.

A személyes gondoskodést nyljté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

A kérelem beérkezése utén az intézményvezetd az illetékes telepillési jegyzéjénél
kezdeményezi a kérelmezd jovedelemvizsgalatadt, az elldtds megdllapitasat. A
jovedelemvizsgalatot a jegyzb a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon belt
végzi el. A jdvedelemvizsgélatrdl szdl6 igazolds alapjan a szolgaltatas biztositasard|
az intézményvezetb dont.

Az étkeztetds jogosultsagi feltételeit a telepiilési onkormményzat rendeletében
szabélyozza.

A szolgaltatas téritéskoteles.

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési di] a szolgéltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozz4jarulés
kildnbdzetének egy napra juté 6sszege, melyet a fenntarté allapit meg.

Szolgaltatdsi Onkdltség a szolgéltatds kapcsan felmeriilt réforditdsok egy
szolgaltatasi egységre (ételadag, szolgaltatasi 6ra, nap) szamitott &rtéke, az el6zé
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evi adatok alapjan. A szolgaitatasi dnkoltség év kdzben egy alkalommal korrigalhat6,
ha azt a targyid&szaki folyamatok indokoljak.

Az ellatast igénybe vevbt az intézményi téritési 8sszegén til az egy ellatottra jutd
Onkdltség havi dsszegérdl is tajékoztatni kell.

Személyi téritési dij:

Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevd jbvedelmi helyzetét figyelembe véve
térténik a megallapitasa.

Az étel kiszallltasa esetén személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijjal
ndvekszik. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevd rendszere
havi jbvedelmének 25%-4t.

A szemaélyi téritési dijat havonta utélag kell megfizetni.
Az intézményi jogviszony megszanik:

az intézmény jogutéd nélklli megsziinésével,

hatéarozott idejd ellatas esetén a megjeldit idétartam lejartaval,

a jogosult halalaval,

ha a gondozott nem mikddik egyltt a szolgalat munkatarsaival,

ha a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének rendszeresen nem tesz eleget,
illetve tdbbszori felszolitas ellenére sem egyenliti ki a tartozasat. Ellenkezd esetben a
tartozas a 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 31§ értelmében keriil behajtasra

Intézmény vezetdje: Toéth Andrea 2422 Mezéfalva, Piac tér 3. Tel:25/506-800

Ellatott jogi képviseld: Filotasné Ugrics Katalin
Tel.:06-20/4899-527

e-mail:ugrics. katalin@obdk.hu
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Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermek]6léti Intézmény
Nappali ellatas (Id8sek Klubja)
HAZIREND

Célja: Idések Klubja belsd életének, rendjének szabélyozésa.

Kiterjed az intézményi szolgéltatast igénybe vevd iddskoriakra, latogatéira, az
intézményi ellatast biztosité valamennyl munkatarsra, az intézményben szakmai
gyakorlatot végz6 gyakornokokra.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Hétf6: 7 -15 6réig
Kedd: 7 -15 oréig
Szerda: 7 -15.30-6raig
Csiitortok: 7 -15.30-6réig
Péntek: 7 — 14 6raig

Az |dések Klubja szolgéltatasainak igénybevétele &nkéntes, az ellatast igényls,
iletve torvényes képviselbje kérelmére tdrténik. Az intézményi jogviszonyt az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg. Az ellatds igénybe vételének
megkezdésekor az intézmény vezetbje megéllapodast kit az ellatast igénybe
vevéivel.

Az |d6sek Klubja dltal biztositott szolgéltatasok:

Az Idések Klubja a kellemes és hasznos idétSltés érdekében az alabbi szellemi,
kulturalis, foglalkoztatési, illetve szérakozasi lehetdségeket kinlja.

Az Ujsagokat és folyéiratokat korlatozas nélk{il mindenki olvashatja.
A radio, televizi6, vide6 a napirend szerint, tarsasjatékok igény szerint hasznélhaték.

Mindenki részt vehet az ismeretterjesztd és egyéb eldadasokon, mozi latogatdson ,
mas rendezvényeken, kirAndulédson.

Ebéd idépontja: 12 - 13

Ebéd utan 13 6rat6l 14 ordig csendes pihend van, ez alatt keriiljlik a hangos
beszédet, legylink egymasra tekintettel.

Egyéni tisztalkodasra a nap bdarmely szakdban lehetSség van a k8zdsségi
furdészobaban, mosési lehet6ség a kiub mosékonyhéjaban biztositott.

A dolgozdk kotelesek tisztelettel, megértéssel, elitélet-mentes magatartassal
elbsegiteni az egylttélés csaladias, békés légkdrének kialakitasat és megtartasat.
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Legylink egymashoz udvariasak, el6zékenyek, segitdkészek. A hangoskodast,
veszekedést, gorombasagot kertiljik.

Az intézmény valamennyi dolgozdjat titoktartasi kotelezettség terheli — munkakore
ellatdsa soran tudomésara jutottakkal kapcsolatban.

Az intézmény valamennyi dolgozéja, valamint vele kézds haztartasban &16 kozeli
hozzétartozdja az 1989. évi IV: TV PTK 685. § b.) pontja érteimében, az ellatasban
részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6rokiési szerz6dést az ellatas idétartama
alatt — illetve annak megsz(inésétdl szamitott 1 évig — nem kdthet.

Dolgozé klubtagtél, klubtag a dolgoz6tél nem vasarolhat, pénzt kélesén nem adhat,
nem kérhet, el nem fogadhat. Az intézmény dolgozéi a klubtagokat még dijazas
ellenében sem vehetik igénybe semmiféle maganjelleglt munkara.

Ugyeljlink az intézmény rendjére, tisztasagéra. Ovjuk és kiméljik berendezését.
felszerelését. A szandékosan okozott kart a klubtag kételes megfizetni.

Dohéanyozni csak a kijelblt helyen lehet.
Ittas ember az intézményben nem tartézkodhatl
A tarsalgé helyiségben étkezni nem szabad.

Az Idések Klubja nyitott intézmény, latogatdé barmikor fogadhaté. Az tinnepségre,
rendezvényekre hozzatartozbt, baratot mindenki hivhat.

Az |dések Klubja szépitéséhez, fejlesztéséhez mindenki énként hozzajarulhat (kerti
munka, barkacsolas, varras, kézimunkazas).

Az intézmény jogviszony megsz(inik:

- az intézmény jogutdd nélkdli megszinésével
- a jogosult halalaval
- hatarozott idejd intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejaratéval

A jogosult, illetve a tbrvényes képviselbjének kezdeményezésére az
intézményvezetd megszinteti a jogviszonyt a felek megegyezésének megfeleld
idépontban.

Az intézmény vezetbje az ellatds megszlinésérdl, valamint a megszintetés ellen
tehetd panasztétel lehetbségérdl irasban értesiti a jogosultat, illetve a térvényes
képviseljét.

Ha a jogosult az intézkedéssel nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl 8 napon
beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast véltozatlan
feltételek mellett biztositani kell, amlg a fenntart6, llletve birdsag végrehajtd
hatarozatot nem hoz.

Téritésl di]: A szolgaltatast igénybe vevok téritési dij megfizetésére kdtelezettek,
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Ellatottak érdekvédelime

Az ellatasban részesiilok érdekeinek védelme érdekében panasszal élhet és
fordulhat a fenntartbhoz, az intézmény vezetdjéhez, szakmai vezet8jéhez és az
ellatott jogi képviseléhdz.

Fenntartd: Mez&falva Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

Intézményvezetdie: Téth Andrea 2422 Mez6falva, Piac tér 3. Tel:25/508-900

Ellatott jogi képviseld: Filotasné Ugrics Katalin

Tel.:06-20/4899-527
e-mail:ugrics.katalin@obdk.hu

Tisztelt Klubtag!

Ugyes-bajos problémaival forduljon bizalommal az intézmény vezet&jéhez,
dolgozéihoz, szavukra hallgasson, tanécsaikat, kéréseiket sajat és a kdzosség
érdekében fogadja el.

KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Mezéfalva, 2021.06.30.
Téth Andrea

intézményvezetd
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5. szamu melléklet

Megallapodasok - minta

Kérelem a személyes gondoskoddst nyijté szocialis ellatas
igénybevételéhez

1. Az ellitast igénybe vevi adatai:
NEVE i e s s e s S R SRS be s s R e eSS

ADYJBIIEVE! .eevieerieineiseernesescessreseenmsarsnsssesssesessessmssmsnsasssnsestesbesmsssanssnsenstsnetesstbanstenssnssessnsanes
Sziiletési helye, IdGPONLIA: .....cocvcerierieerecrirrinerrernrsereeeresseesarsrseseesaesnessersssrsenessesssassessessesneres
LaKORELYE: ... et e e s
TartOzKodasi DELYE: .....ccvvivrriiiintiir s s s s s s s s e b s
EItESIEERE CIME: .uuvveeversueerensesssssssnssessissssssssisessasssssasssstsssarssssssssessssasasssssssssstssssssssassssssesns
ATLAMPOLBAISAGA .....evovreeneereesesessreesesseessssssss s basssssss s besessessesssse s sssessesebessssesssaressessaens
Bevéndorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasas:.......ccccoerveierererierecnnensennnnnessersesesseeasenees
CSelekVOKEPESSEZE: .....oviceeerierierneiee et nrssce s et e s e s e ssas s s e ssesrsansaesessnsennsnneseensannens

Tarsadalombiztositasi AZONOSIIO JEIE: ...ciieeirieereveee e rerrr e re s ssrs st e s s s bsessaesesansrenessnsnns

Torvényes képvisel¥ adatai:

N EVE. ittt s s s R SR e r s bR s
ADNYJ8 NBVE! ....ceieirercreeiessercensenserine e re s corssesassessnerassserarsnesaesenssnsens srasrnerasarsntsnesrsns sresassananerans
Sziiletési helye, IdOPONLJA: ......cceveireeieriecrrrserrr e s s sr b e e e sbesenrnannes

Tl OMSZAITIAL ...eeuveeeieiiiiiiie i ieeiresieeseerasreesesesesasssssasesessassastansarsntsssesssssantesesannsnntesassssnesressnens

Kérelmezd dltal megnevezett hozzdtartozd adatai:

NV c.cerccrrieerrec s rerr e re e s s e e s s e s sr s nsasn e s e s s re s mns s n e e be s ran s anshmnn st ssmnesanenbebatessansanaint
ATLYJA TIEVE! c.vvvrerirrersarerrerssesnneressnersesssersasssessessserasssssantsnsnassersasssnassasansessasssssnsrasssaesssssasesnsanes
Szililetési helye, IdOPONtia: ...coocvvercieieerr ettt et e

T B OMISZAINIAL . eeeererieriiieiesie i renrasreeeseesareaessessensassantessaos s snsssarasstssasaassnsssrenssisssanansassassansessssanan
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2. Milyen tipusu ellatds igénybevételét kéri

O étkeztetés helyben fogyasztéssal elvitellel kiszallit4ssal*
1 hazi segitségnyujtds

o id6sek nappali ellatdsa étkezéssel étkeztetés nélkiil*
(‘megfeleld aldhizando)

3. Soron kivilli elldtasra vonatkoZo iBENY: .....ovvvenirniiiieeiiiiririeneeee st cnetnreneens
4. Kérelem elSterjesztésének iddpontja: ....o.vvvvenieiiiiiiiiiii e ereenee e

5. Egyéb informAciOk: ....cocuereiiiii et e e e s enren s bon

Az informaciés dnrendelkezési jogrél és informdciészabadsagroél szélé 2011. évi CXII.
térvény 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjén hozzéjirulok, hogy a szolgéltatds nyijtisa
érdekében a Szocidlis, Csalddsegité és Gyermekjéléti Intézmény és a szolgiltatis
nyijtdsdban kizremiik6dé szervezetek megismerjék a személyes adataimat, illetve az
egészségi dllapotomroél sz6lé igazolisban foglaltakat. Tudomssul veszem, hogy ezen
adataimat Kkizdrélag a szolgdltatids nyijtisa érdekében hasznidljdk fel a
szolgiltaték,**

Az ellatast igénybe vevd
(t8rvényes képviseld) alairasa

*¥ Az adatkezelésrdl 52616 adathkezelési tdjékoztaté megtaldlhatd a Szocidlis, Csalddsegité
és Gyermekjoléti Intézmény hirdetétdbldjén
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~ MEGALLAPODAS
Etkeztetés igénybevételérdl

A megéllapodés 1étrejott a szocidlis igazgatsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi II1.
torvény 94/C. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

1. Szerzddé felek
Egyrészrél a Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény — 2422 Mezbfalva, Piac tér

3. (a tovdbbiakban: elldtdst nyujtd intézmény — melynek fenntartdja Mezbfalva Nagykdzség
Onkorményzata),

Masrészrol

NEV. vt nmsesseneneneassenmsasssserssrenes SZUIEtESI NEVI.....cceiercecereereerreceerressesseenrsenenes
Sziiletési hely: ... Sziiletési id0: ...
ANYJa NEVE: ...ovvviiniiiiiiiinnnieesenmsrsecenssrersesses FAS SZAM I coicriieneiriccrminerisersansnmsnsmrsnnessesnssnes
LK I et irerinie e rsaertr s e v ev e v s sra s s sme s p e e se s e s e e e s an e s sa e e saseensaenEnn s ne e aannnenEesaennenren
szam alatti alland6 lakéhelytl

Tart6zkodasi helye: ... e ssesstsrssrs e sessnsns

Magyarorszdgon tartézkodas min6sége: - magyar dllampolgar, - bevandorolt, - letelepedett

TelefONSZAMA: .. ciiriciiciirrcrrniccierccene s e e s e r s s nser s nssr s s e srassnsrasne s e s sasrns e srms e e ar b ansatsanaa s
Tovdabbiakban elldtdst igénybe vevd kdziOtt a mai napon, az aldbbi feltételek mellett:

2. A megdllapodas targya: a szocidlis intézmény fenntartéja biztositja az intézmény
szakmai programja értelmében az étkeztetés ellitasat.

Az ellatdst nyijté intézmény az ellitdst igényl szdméra a szocidlis alapellatds keretében az
StKeZtetést ....ivveiricrninennnenenen NAPJALOL. .o napjdig (ideig) biztosftja.
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3. A Szocidlis, Csalddsegitd ¢és Gyermekjoléti Intézmény az aldbbi szolgiltatdsokat
nyidjtja az igénylé szdmsra:

Az étkeztetés, a hénap minden munkanapjén biztositott, az alabbiak szerint:
LA talalé helyen torténd étkezéssel, helyben.

[1Sajat maga 4ltal, a talalohelyrsl illetve kioszt6 helyrél térténé elszallitassal.
L] A télal6helyrél illetve kioszté helyrdl a gondozdk 4ltal torténd kiszallitdssal,

Az igénybevétel szabélyait a helyi szocidlis rendelet 28. §-a tartalmazza.

Az intézményben az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartdsok tdroldsa és tovébbitdsa az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen torténik.

Az ctkeztetés intézményi téritési dija a térvényi el6irdsoknak megfeleléen nem haladhatja
meg a szolgéltatasi 6nkéltséget.

Az étkeztetés intézmeényi téritési dija: .....cvvriiemiineiniiiiieieeeceneeenes Ft

Az etkeztetés személyi téritési dijanak megéllapitdsindl a jévedelemnyilatkozatban
meghatarozott jovedelmet kell figyelembe venni.

A jogosult véllalja, hogy az étkeztetésért fizetendd téritési dijat havonta utélag az ellatast
kdvetd hé 10-ig a .....ccovvernen. Ft/nap, azaz .........cooeereeneene. Ft/nap téritési dijat
megfizeti. (Az ellitisért meg nem fizetett téritési dijat az intézményvezet$ hatralékként
nyilvéntartja és annak behajtasaré] intézkedik.)

Az étkeztetés személyi téritési dija nem haladhatja meg a jovedelem 30 %-4t, akkor sem, ha
hézi segitségnyijtisban is részesiil az ellitott.

A jogosult tudomdsul veszi, hogy a személyi téritési dij Ssszegét a fenntarté megéllapitdsa
alapjén az intézményvezetd évente két alkalommal feliilvizsgdlhatja és megvaltoztathatja.

Az ellatast igénybe vevd szocidlis helyzetében, jévedelmi viszonyaiban tSrténd valtozast 15
napon beliil az intézményvezetbnek jelzi. Ellenkezt esetben a jogtalanul, rosszhiszemiien
igénybe vett ellatés teljes 8sszegli intézményi téritési dijanak megfizetésére koteles.

Az ellatast igénybe vev6 intézményi jogviszonya az intézmény jogutéd nélkili
megszinésével, a jogosult haldldval, vagy a hatrozott idétartam lejartdval sziinik meg. A
jogosult intézményi jogviszonyét az ellatst nyijté intézmény vezetdje a jogosulttal tdrtént
killén egyeztetést kvetben sziinteti meg (helyi szocidlis rendelet 28. § (6) bekezdése).

Az ellétott jogainak sérelme, az intézmény kotelezettségszegése, valamint kifogésai orvoslasa
érdekében panasszal élhet az intézményvezeténél vagy a hazirendben megjelslt teriiletileg
illetékes ellatott jogi képviselonél. Amennyiben az intézményvezetd hatéridSben nem
intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért egyet az intézkedéssel, a fenntarté dnkorményzathoz
fordulhat panaszénak kivizsgdldsa ligyében.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen sz6beli targyalds
utjan kivanjék rendezni. A megéllapodds moédositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A
médositds kozos megegyezéssel torténik a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelfen.

Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovibba az
étkeztetésre vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadék.
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Az ellatdst nyijtd intézmény a szociflis alapellatids keretében nyujtott étkeztetés
igénybevételével kapcsolatos tédjékoztatdst a jogosultnak megadta. Ezt a jogosult a
megéallapodés aldirdsaval elismeri.

Mezbfalva, ............. BV s hé ..vceriees nap

ellatast igénybe vevd intézményvezetd

Megiéllapodast kapja:
1. Ell4t4st igénybe vevd, illetve térvényes képviseldie

2, Irattér

MEGALLAPODAS
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Hazi segitségnyiijtis igénybevételérdl

A megéllapodds 1étrejott a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrél sz6l6 1993. évi IIL
térvény 94/C. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

1. Szerzddé felek
Egyrészrol a Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Intézmény - 2422 Mez6falva, Piac
tér3. (a tovabbiakban: elldtist nyiujt intézmény melynek fenntartéja Mezbfalva
Nagykdzség Onkorményzata),

MaAsrészrol

LaKCIML. . c.ooitiiitiie s sersenes et erssssssssestasessesssensaessssersssansnas szdm alatti dllandé lakéhelyii
Tartozkodasi helye: .......ccuiircrsececcc et ebs e ereseanene

Magyarorszagon tartézkodas mindsége: - magyar allampolgir, - bevéndorolt, - letelepedett
A (€ 57 |+« S Nyugdijas tOrzsszam:.......cccecvveecereevvimrenierrerens

Legkozelebbi hozzatartozdjanak (térvényes képviseltjének)

N BV e ettt ritire st e e ar e s aesosste s o sbasas bt tasass et bntssmas e seanssmaressasasessasansansesnsetessaresssntossensassesars

TElEfONSZAMAL .......cctvreririrreiie e e e st eas e eas s e sn s e s sbe bR a R s b e b bbb s
Tovdbbiakban elldtdst igénybe vevd kozitt & mai napon, az alébbi feltételek mellett:

. A megéllapodds tirgya: a szocidlis intézmény fenntartéja biztositja az intézmény
szakmai programja ¢rtelmében a hdzi segitségnydjtds (szocidlis segités/személyi
gondozas) ellatisait.

A hézi segitségnytjtas formai:

2.1. a szocidlis segités keretében héztartasi segitségnyujtis szolgiltatasi elem biztositdsa
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- a lakdkdrnyezeti higiénia megtartdsdban valo kézremiikodést,
- a hdziartasi tevékenységben valo kézremitkodeést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzéseben és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdasaban torténd segitségnyujidst

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe (0rténd bekilidzés segitését

2.2. a személyi gondozas keretében gondozas és hiztartisi segitségnyijtas
- az elldidst igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitdsdt és fenntartdsdt,

- a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzését, illetve a szocidlis segités korébe tartozo
feladatokat.

Az ellatast nyijté intézmény az ellatast igényld szdméra a szocidlis alapellitds keretében a
.......... pontban foglalt hézi segitségnyijtast PPN o 1o 11 |
............................... napjéig (ideig) biztositja.

3. A Szocidlis, Csalddsegfté és Gyermekjéléti Intézmény az aldbbi szolgiltatisokat nyiijtja
az igényl6 szamdra:

Az ellatast nyujté intézmény a hézi segitségnyijtassal a jogosult igénybe vevd 8nillé
életvitelének fenntartdsdt, szilkségleteinek megfeleléen a lakasédn, lakokdrnyezetében
biztositja.

A hazi segitségnynjtas keretében gondozdink a hénap minden munkanapjén reggel 7,30-t6l
délutan 15,30-ig biztositjak a szolgéltatast igénybe vevé személy ellatasat.

Az igénybevétel szabélyait a helyi szocialis rendelet 29. §-a tartalmazza.

Az intézményben az ellatast igénybe vevit érinté nyilvantartdsok vezetése, tiroldsa €s
tovébbitdsa az adatvédelmi szabdlyoknak megfelelGen torténik,

Az ellitast nyGjté intézmény a jogosult szilkségletének megfeleld elldtdsa érdekében
egyiittmiikddik a héziorvosi szolgélattal, korhazi és egyéb egészségligyi-, szocidlis ellatast
biztositd intézménnyel, szakemberrel.

A hazi segitségnytjtas intézményi téritési dija a t8rvényi el6irdsoknak megfeleléen nem
haladhatja meg a szolgéltatasi &nkdltséget.

A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dfja: .......ccovvveeiienrirccrec e Ft.

A hazi segitségnytjtds személyi téritési dijanak megallapitasandl a jovedelemnyilatkozatban
meghatérozott jovedelmet kell figyelembe venni.

A jogosult véllalja, hogy a héazi segitségnyijtisért a gondozédsi napléban rdgzitett
igénybevételtdl fliggben, havonta utblag az ellatdst kdvetd hé 10-ig a ...cveeriiieane Ft/6ra,
AZAZ ...coereereeereeenseeneennenaes Ft/6ra téritési dijat megfizeti. (Az ellatisért meg nem fizetett téritési
dijat az intézményvezetd hatralékként nyilvantartja és annak behajtasardl intézkedik.)

78



A hazi segitségnyujtds személyi téritési dfja nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 25
%-dt, illetve ha étkeztetésben is részesiil, akkor a jévedelem 30 %-4t.

A jogosult tudomdsul veszi, hogy a személyi téritési dfj 6sszegét a fenntarté megéllapitdsa
alapjan az intézményvezetd évente két alkalommal feliilvizsgélhatja és megvéltoztathatja.

Az ellatdst igénybe vevo szocidlis helyzetében, jévedelmi viszonyaiban t8rténd valtozast 15
napon belil az intézményvezetbnek jelzi. Ellenkezé esetben a jogosulatlanul és
rosszhiszemtien igénybe vett ellatés teljes Bsszegll intézményi téritési dijanak megfizetésére
koteles.

Az ellatdst igénybe vevd intézményi jogviszonya az intézmény jogutéd nélkiili
megszlinésével, a jogosult haldldval, vagy a hatirozott idétartam lejartaval szimik meg. A
jogosult intézményi jogviszonyét az ellatdst nyujté intézmény vezetSje a jogosulttal tortént
kiilén egyeztetést kdvetden sziinteti meg.

Az ellétott jogainak sérelme, az intézmény kételezettségszegése, valamint kifogésai orvoslésa
¢rdekében panasszal €lhet az intézményvezetdnél vagy a hézirendben megjelslt teriiletileg
illetékes ellatott jogi képviselénél.

Amennyiben az intézményvezeté hatiridSben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intezkedéssel, a fenntartd Onkorményzathoz fordulhat panaszénak kivizsgéldsa
iigyében.

A megillapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen szébeli targyalés
Utjan kivénjdk rendezni. A megéllapodds médositdsat barmelyik fél kezdeményezheti. A
modositds k8zds megegyezéssel torténik a jogszabélyi eldirdsoknak megfelelden.

Jelen megdllapodésban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Tdrvénykonyv, tovébbs a
hézi segitségnyujtdsra vonatkozé mindenkori jogszabélyok rendelkezései az irdnyaddk.

Az ellatast nydjté intézmény a hzi segitségnyunjtds igénybevételével kapcsolatos tajékoztatast
a jogosultnak megadta, Ezt a jogosult a megallapodés aldirdséval elismeri.

Mezéfalva, ............. BV oo 1T S nap

ellatast igénybe vevé intézményvezetd

Megéllapodést kapja:
1. Ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje

2. Irattar

MEGALLAPODAS
Nappali ellatas igénybevételérdl
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A megéllapoddas 1étrejott a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi III.
torvény 94/C. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

1. Szerz6dé felek
Egyrészr§l a Szocidlis, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Intézmény — 2422 Mezdfalva, Piac tér
3. (a tovdbbiakban: elldtdst nyujté intézmény — melynek fenntartéja Mez&falva Nagykdzség

Onkorményzata),

Misrészrdl

NEV it b s snaseas SZULEtES] NEVI...iveiiiveerrirmsensnerisensesinisssssnasessssasianas
Szliletési hely: ....ivrivennoniennenon. Sziiletési id6: .....ccocevereeercrre e
PN VT (LT TAJ SZAM: ...t
51 {1
szam alatti 4lland6 lakoéhelytll

TartdzZKOAAST RELYE: ..ottt s bbb b s e s s sa s
Magyarorszdgon tartdzkodds mindsége: - magyar allampolgér, - bevandorolt, - letelepedett
SZIG SZAM: ...covveerererrnsnrssaisssrsissineisens Nyugd{jas tOrzssZam:........ovreeererersesnsnessssinssissisnsassoins
B (S 030 T o o
Tartasra kBteles SZEMELY: ....covvivererrcciiisiiss s s e s ass assaesra s s e s r et s
Y4 T |1 T
TelefONSZAIMAL.......cocieieecer et eee e bt s e sa b s b s s s R SRR s s bR s e n bR sb b bR RO RaE SRR SRR SRR R 108

TelefONSZAMA: .....cccoveeeeerierr s s e bbb e
Tovabbiakban elldtdst igénybe vevd k6z0tt a mai napon, az aldbbi feltételek mellett:

2. A megillapodds tirgya: a szocidlis intézmény fenntartéja biztositja az intézmény
szakmai programja értelmében a nappali elldtdsat.

Az ellatést nynijté intézmény az ellatast igényld szdméra a szociélis alapellatds keretében a

nappali ellatdst ..o NAPJALOL.....crreereereerrerererranaees napjaig (ideig)
biztositja.

3. A Szociilis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény az aldbbi szolgdltatisokat
nyijtja az igényld szdimara:

- Az ellatast igénybe vevd részére intézménylinkben az étkeztetés kiilon megéllapodés szerint

biztositott.

-A tavollétet az intézményi hdzirend szerint elére jelezni kell a gondozéndnél, ennek

elmulasztdsa esetén a megrendelt, de el nem fogyasztott ételt ki kell fizetni.
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- Intézmeényiink nyitott, litogatékat a nyitvatartési idd teljes tartama alatt lehet fogadni.

-A szabadid§ tartalmas eltdltése érdekében az ellatést igénybe vevok részére foglalkoztatés
szervezhetd, melyben a részvétel nem kételezb.

- Ittas ember az intézményben nem tartézkodhat!

- Az ellatast igénybe vevd koteles az egyiittélés alapvetd szabalyait betartani!

-A nem dohdnyzdk védelmérdl szol6 1999. évi XLIL torvény értelmében az intézmény
teriiletén tilos a doh4nyz4s! Dohényozni csak a kijelolt helyen lehet.

Az igénybevétel szabilyait a helyi szocidlis rendelet 30. §-a tartalmazza.

Az intézményben az ellatdst igénybe vevét érint6 nyilvantartdsok taroldsa és tovébbitisa az
adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen térténik.

A nappali ellétés intézményi téritési dija a torvényi el6irasoknak megfeleléen nem haladhatja
meg a szolgaltatasi nkoltséget.

A nappali elldtds intézményi téritési dfja: ......oveveririereereeeneereeerenseeeseresseeens Ft.

A fenntarté ingyenes ellitdsban részesiti azt az elltottat, akinek jovedelme a
nyugdfjminimum 150 %-4t nem haladja meg,

A nappali ellatds személyi téritési dijanak megéliapitdsinil a jdvedelemnyilatkozatban
meghatérozott jovedelmet kell figyelembe venni.

A jogosult véllalja, hogy a nappali ellatésért fizetendd téritési dfjat havonta utélag az ellatast
kovetd hé 10-ig a ....cceveeeerennnns Ftfnap, azaz ..., Ft/nap téritési dfjat
megfizeti. (Az ellatdsért meg nem fizetett téritési dijat az intézményvezetd hatralékként
nyilvantartja és annak behajtaséarol intézkedik.)

A nappali ellitds személyi téritési dija nem haladhatja meg a jovedelemnyilatkozatban
szerepld &sszeg 15 %-4t, amennyiben étkeztetésben is részesiil az ellatott, Ggy 30 %-4t.

A jogosult tudomésul veszi, hogy a személyi téritési dij Bsszegét a fenntarté megallapitésa
alapjan az intézményvezetd évente két alkalommal feliilvizsgalhatja és megvéltoztathatja.

Az ellatast igénybe vevé szocidlis helyzetében, j6vedelmi viszonyaiban torténd véltozast 15
napon belil az intézményvezetbnek jelzi. Ellenkez§ esetben a jogosulatlanul é&s
rosszhiszemiien igénybe vett ellatds teljes Bsszegli intézményi téritési dijanak megfizetésére
koteles.

Az ellatast igénybe vevd intézményi jogviszonya az intézmény jogutéd nélkili
megsziinésével, a jogosult haldldval, vagy a hatérozott idStartam lejértival szlinik meg. A
Jjogosult intézményi jogviszonyét az ellatdst nyujté intézmény vezetdje a jogosulttal tdrtént
kiildn egyeztetést kivetben szilnteti meg (helyi szocidlis rendelet 31. § (1) bekezdése).

Az ellatott jogainak sérelme, az intézmény kotelezettségszegése, valamint kifogésai orvoslésa
érdekében panasszal éthet az intézményvezetSnél vagy a hizirendben megjelslt teriiletileg
illetékes ellatott jogi képviselénél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem
intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért egyet az intézkedéssel, a fenntarté Snkorményzathoz
fordulhat panaszénak kivizsgdlasa lgyében. A megallapoddst alfré felek kijelentik, hogy
vitds kérdéseiket elsddlegesen szobeli térgyalds ttjn kivénjdk rendezni. A megéllapodas
mddositédsét barmelyik fél kezdeményezheti.

Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgiri Torvénykonyv, tovébba a
nappali ellétdsra vonatkoz6 mindenkori jogszabélyok rendelkezései az irdnyadék.
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Az ellatast nyijté intézmény a nappali ellétas igénybevételével és a hazirenddel kapcsolatos
téjékoztatast a jogosultnak megadta. Ezt a jogosult a megéllapodés aldirdséval elismeri.

Mezéfalva, ............. BV 1 rrcernneninssse e hé ..o nap

ellatast igénybe vevd intézményvezetd

Megallapodast kapja:
1. Ellatast igénybe vevd, illetve tbrvényes képviseldje
2. Irattar
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Hatérozati javaslat

Mezbfalva Nagykszség Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének
..../2021, (VIL. ......) hatérozata
a Szocidlis, Csalddsegfté és Gyermekj6léti Intézmény
Szakmai Programjénak és SZMSZ-ének elfogadésarsl

Mezbfalva Nagykdzség Onkormdnyzat Képviselo-testitlete (a tovdbbiakban: Képviseld-
testlilet) megismerte és megtérgyalta a 2422 Mezbfalva, Piac tér 3. sz. alatti Szocidlis,
Csalddsegitd és Gyermekjoléti Intézmény (a tovébbiakban: Intézmény) vezetSjének
clbterjesztését az Intézmény szakmai dokumentumainak feliilvizsgélatira és modositdséira
vonatkozdan.

A Képviseld-testiilet az Egészségligyi és Szocidlis Bizotts4g javaslatt is figyelembe véve az
Intézmény Szakmai Programjét és annak mellékletét képezd Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatét az elSterjesztés szerinti tartalommal elfogadja / az alabbi észrevételekkel fogadja
el .

(észrevétel esetén) A KépviselG-testilet felkéri Téth Andrea intézményvezetft a jelzett
észrevételek szerint dtdolgozott dokumentum elkészitésére.

Felel6s: Téth Andrea intézményvezetd
Hatérid6: azonnal (észrevétel esetén 2021, jalius 9.)






KIVONAT

Keészillt Mezbfulva Nagykdzség Onkorményzat KépviselS-testileténck Egészségiigyi és
Szocidlis Bizottsdga 2021. jilius 7-én megtartott tlésének jegyzBksnyvébel,

Mezéfalva Nagykizség Onkormdinyzat Képvisels-testiiletének
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsiga
88/2021. (VIL. 7.) hatdrozata
a Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabilyzatinak fellilvizsgilatihoz el6zetes véleményezésrél

Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Egészségiigyi és Szocidlis
Bizottséga (tovébbiakban: Bizottsdg) a Szocidlis, Csalddsegitd & Gyermekjoléti Intézmény
Szervezeti és Mfikddési Szabélyzatdnak feltilvizsgilatdhoz késziilt anyagot elGzetesen
véleményezte. Az igazgatési osztélyvezetd javaslatdval egyetértve a Bizottsig azzal javasolja a
Képviseld-testiiletnek az anyag elfogadését, hogy mind a Szakmai Programban, mind annak
mellékleteiben szerepld elirdsok, stilisztikai hibdk az intézményvezetd é4ltal kerilljenek
korrigélésra.

Felel6s: Molndrné Troppert Méria bizottsigi elnsk

Hatérid6: azonnal
Km.f.
Papp GyoOngyi s.k. Molnérné Troppert Méria s.k.
bizottsdgi tag bizottségi elndk
A kivonat hiteles!

Mezbfalva, 2021. jhlius 7.

Balog Szilvia
igazgatasi el6adé \






MEZOFALVA NAGYKOZSEG
ONKORMANYZATA

2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.
Tel: 25/509-876; Fax: 25/506-820

E-mail: titkarsag mph@invitelL.hu

Elbterjesztés Mezofalva Nagykézség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
2021, jilius 7-én tartando testlileti {ilésére

Nepirend: MezBfalvai Tiindérkert Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak felillvizsgélata
Eldadé: Kovécsné Huber Zita 6vodavezetd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mezbfalvai Tiindérkert Ovoda 2020-2021. tanévben az SZM elndk és a nevel6testilet 4ltal elfogadott
Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatanak felilvizsgalatit sziveskedjenek elfogadottnak tekinteni,

Mezéfalva, 2021. 07. 06,
Kovéacsné Huber Zita
dvodavezeth
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BEVEZETES

2011. évi CXC t8rvény a nemzeti kdznevelésrdl 25 §-a alapjén, az 6voda miikddését,
belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket, a szervezeti és miikddési
szabalyzat hatirozza meg.

Mezdfalval Tiindérkert OvodanevelStestlilete az aldbbi Szervezeti és Miiksdési
Szabélyzatot (a tovibbiakban SZMSZ) fogadta el.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy meghatirozza a MezdfalvaiTiindérkert Ovoda, mint
kdzoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikddési rendjét, a belsé
¢s a kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megéllapitisokat és minden rendelkezést,
amelyeket jogszabily nem utal hatiskdrbe.

Célja a Nemzeti kdznevelési torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak
érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerl miikddésének biztositdsa, a zavartalan
mik&dés garantdlisa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a szlllék, gyermekek és
pedagégusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikédés demokratikus
rendjének garantilédsa.

1.2. Az SZMSZ jogszabdlyi alapja

¢ 2011. évi CXC torvény a nemzeti kznevelésrdl
2012, évi CXXIV. tbrvény a nemzeti kiznevelésrl szélé tBrvény
moédositasarél

e 20/2012. ( VIIL31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznilatirél

e 229/2012. (VIIL.28.) Korminyrendelete a nemzeti koznevelésrél szélé
torvény végrehajtdsdrol

¢ 2011. évi CXCV. Tirvény az dllamhsdztartisrél

e 368/2011 (XI1.31) Kormdnyrendelet az 4llamhéztartdsrél sz6l6 térvény
végrehajtisdrél

@ 2012. évi L. tbrvény a Munka Torvénykdnyvérél

e 2012. évi II. tbrvény a szabdlysértésckrébl, a szabdlysértési eljdrdsrél, és a
szabdlysértési nyilvintartisi rendszerrél

o 2011, évi CXIL. Térvény az informéiciés Snrendelkezési jogrél, és az
informici6 szabadsdgrél

e 2011. évi CLXXTIX, Tirvény a nemzetiségek jogairél
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e 62/2011 (XI1.29) BM rendelet a katasztréfik elleni védekezés egyes
szabdlyairo6l

o 28/2011 ( VIIL.3) NGM rendelet a kdltségvetési szervnél belsd ellendrzési
tevékenységet végz6k  nyilvintartisdrél és  kotelez6 szakmai
tovibbképzésérdl

e 1997. é&vi XXXI. tbrvény a gyermekek védelmérfl és a gyimilgyi
igazgatisrél

« 1993. évi XCIIL. térvény A munkavédelemrol
335/2005. (XIL29) Korményrendelet a kozfeladatot elldté szervek
iratkezelésének dltalinos kvetelményeir6l

= 1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrél, a kozlevéltdrakrél és a
magdnlevéltiri anyag védelméro6l

1.3. Az SZMSZ hatdlyba lépése

- A Nkt. 25§.(4) alapjén a nevelStestiilet, a sziil6i munkakdzOsség véleményének
kikérésével fogadja el az SZMSZ-t.

- Az SZMSZ azon rendelkezéseinck érvénybelépéséhez, amelybdl a fenntartéra
t6bbletkdtelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. Az SZMSZ nyilvénos.
Az SZMSZ a nevelStestlilet jovéhagydsdval 1ép hatdlyba és hatdrozatlan idbre szél. A
hatélybalépéssel egyidejlileg hatdlyon kivill helyez8dik az 6voda korabbi SZMSZ-e.
Az SZMSZ eldirasai kdtelezb erbvel bird szabalyok.

Az bévodavezetd gondoskodik arrél, hogy az SZMSZ-t az intézmény valamennyi
dolgozdja megismerje.

Az SZMSZ nem ellentétes fels6bb jogszabdlyokkal.

Megtartdséért a kbzoktatdsi intézményben dolgozok fegyelmi felel8sséggel tartoznak.
Az SZMSZ aktualizéldsaért az 6voda vezetbije a felel6s.

Az SZMSZ-ben nem szabélyozott kérdésekben a mindenkori hatélyos jogszabilyok,
rendelkezések, altalanos és eseti utasitisok az irdnyadok.

1.4. Az SZMSZ személyes hatdlya kiterjed

Az Gvodaba jar6 gyermekek kozosségére

A gyermekek szlileire, tSrvényes képviseldire
A nevelbtestiiletre

Az intézményvezetbre, vezetd helyettesre

A neveldmunkét segitbkre

Egyéb munkakérben dolgozok teljes korére

1.5. Az SZMSZ feliilvizsgdlata

* Ha az 6voda miikddési rendjében valtozas térténik
* Ha azt jogszabély el6frja



1.6. Az SZMSZ nyilvénossiga

Az 6voda biztositja a szlilék szdméra az alabbi dokumentumok szabad megtekintését.

* helyi pedagdgiai program
* aSZMSZ
* ahézirend

A hézirendet beiratiskorés a gyermekek felvételét kivetd elsd sziildi értekezleten a
szUl6kkel ismertetjiik, illetve minden folyosén kifiiggesztve megtekinthetik.

2.

2.1. Az 6voda adatai

Az intézmény neve:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény térzsszdma:
Az intézmény OM azonositéja:

Az intézmény alapitd, fenntarté szerve:
Székhelye:

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Székhelye:

Az intézmény tipusa:

Csoportok szdma:
Az intézménybe felvehetd legmagasabb

gyermeklétszam az alapit6 okirat alapjén:

Az intézmény miikddési terlilete:
teriilete.

Az intézmény jogéllasa:

AZ INTEZMENY JELLEMZOI

MezlfalvaiTiindérkert Ovoda
2422 Mezbfalva Kinizsi utca 48.

639107
029929

Mezb6falva Nagykdzség
Onkorményzata K épviseld testiilete
2422 Mezdfalva Kinizsi utca 44.

Mezbfalva Nagykozség
Onkorményzata Képvisel® testiilete
2422 Mezo6falva Kinizsi utca 44,

Ovoda
7 + 1 fejlesztd

175 16

Mezéfalva Nagykozség
Onkorményzata teljes kozigazgatasi

On4ll6 jogi személy, dnblldan
miik$do, koltségvetési eldiranyzatai
felett részjogkorrel —6nallé
bérgazdalkodéi jogkdrrel — rendelkezd



dnkorményzati kiltségvetési szerv,
mely dnall6 bankszamléaval
rendelkezik.

Az intézmény pénzintézeti bankszédmla
széma:11736037-16701353

Pénziigyi — gazdalkodési feladatait
Mezbfalva Nagykdzség
Onkorményzata Polgérmesteri
Hivatala latja el.

Az intézmény szakAgazati besorolésa: 851020 Ovodai nevelés

2.2, Az 6voda alapfeladata

Az 6voda, a gyermek 3 éves korétdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét, a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betdlti. ( Nkt. 8.§.) A gyermek 3 éves kordtdl ellatja a sziilok igényei szerint a
gyermekek napkdzbeni elltdsaval sszefitggd feladatokat is.

Az O6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magiban foglalé foglalkozdsok
keretében,integraltan folyik.

Ell4tandé feladataink:

851011 Ovodai nevelés

851012 Sajétos nevelési igény(i és halmozottan hatranyos helyzetli
%rmekek integrélt 6vodai nevelése

562912 odai, intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjéra éplilé — a
neveldtesttilet éltal adaptalt tevékenységkézpontii helyi 6vodai pedagégiai program
alapjan folyik.

2.3. Az intézmény vezetSjének kinevezési rendje

Az 6vodavezetd, akit nyilvénos pély4zat alapjén meghatérozott id6tartamra Mez6falva
Nagykdzség Onkorményzata Képviseld testiilete biz és gyakorolja a munkdltat6i
jogokat.



Az intézményt az 6vodavezetd képviseli, illetve annak akadilyoztatisa esetén az
ovodavezetd helyettes vagy az éltala megbizott személy.

2.4, Az intézményi egyiittmiikodés alapdokumentumai

A tBrvényes miikddést az aldbbi, hatdlyos jogszabélyokkal &sszhangban 4116
alapdokumentumok hatérozzdk meg.

* Az alapitd okirat

* Az 6voda pedagdgiai programja

* Az dvoda éves pedagégiai munkaterve

= Tovéabbképzési program, - beiskolizasi terv

= SZMSZ

* Kozalkalmazotti szabalyzat

* Az 6voda mlikddéséhez szilkséges szabélyzatok

3. A MUKODES RENDJE

3.1. Az 6voda nyitva tartisa

Az dvoda hétfStd] péntekig tarté dtnapos munkarenddel, egész éven 4t, folyamatosan
miikddik. A nevelési év a térgyév szeptember ho 1. napjatél a kévetkezd év augusztus
hé 31. napjaig tart.

A nyitvatartési id6: napi 10,5 éra, reggel 6°°-t61 délutan 16°C-ig.

A nyitva tartés teljes ideje alatt 6vodapedagdgusok foglalkoznak a gyerekekkel.
Ugyelet: reggel 6%-t6] 7%%raig, & délutdn 15%%rét6l 16-ig tart, Ssszevont
foglalkozassal.

Az évodit reggel a munkarend szerint 6%-ra érkezé dajka nyitja.

Uzemeltetése a fenntart6 4ltal meghatérozott nyéri zirvatartés alatt sziinetel.

Ilyenkor torténik az 6voda sziikkség szerinti felGjitdsa, karbantartisa valamint a
nagytakaritds. A nyéri zérvatartds id6pontjarol a sziil6k legkésébb az adott év februar
15-ig értesitést kapnak. A zarvatartis ideje alatt hetente egy alkalommal kiilén
beosztas szerint ligyeletet kell tartani az aktudlis feladatok elvégzésére.

Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6t6l valé eltérést az Gvoda vezetbje
engedélyezi, melyr6l a fenntart6t és a sziiloket értesiti.

Nevelés nélkiili munkanapot — jogszabély rogziti — a tanév rendje hatirozza meg,
melyet nevelés értekezletek illetve tovabbképzések céljara haszn4l fel.



Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t munkanapot
nem haladhatja meg. Err6l a szillok jogszabélyban elbirtak szerint tajékoztatast kapnak
7 nappal a nevelés nélkiili munkanap el6tt.

A hianyzésok nagy szdma esetén (betegség), valamint nyéron a kis 1étszamii csoportok
Gsszevonhaték.

3.2. A vezetdk benntartézkoddsa

Az ¢évoda nyitvatartdsi idején beliil a vezetd vagy a helyettes kiteles a
munkarendjében meghatérozottak szerint az intézményben tartézkodni.
Akadélyoztatisuk esetén az intézményben megbizott személyek 14tjék el az intézmény
feligyeletét. A jelzett személyek nevét, munkarendjét az éves munkarend tartalmazza,
A vezetBk hidnyzdsa esetén a helyettesitési rend szerint térténik a vezetdi feladatok
ellatasa.

3.3. A pedagégusok munkarendje

Az dvodapedagégusok munkaideje a kételezd 6rdbdl, valamint a neveldmunkabdl
vagy a gyermekekkel valé foglalkozassal 6sszefliggd feladatok elldtdsshoz szitkséges
idébdl all. Az évodapedagégus a kitelezd Ordjat a gyermekekkel valé kdzvetlen
foglalkozésokra koteles forditani. Az évodapedagégus munkarendjét az 6vodavezetd
allapitja meg. Az 6vodapedagégus munkébél valé rendkiviili tdvolmaradasét, annak
okat lehetbleg €16z0 nap, de legkésdbb az adott munkanapon munkakezdés eldtt 1
éraval koteles jelenteni.

Az 6vodapedagbgus szdmdéra a kotelezb6 Oraszémon felill nevelB-oktaté munkéval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizést az 6voda vezetdie
adja.

3.4. Az alkalmazotti koziosség munkarendje

Az intézményben a nevel6munkit kézvetlenill segité dolgozok (dajkdk, pedagdgiai
asszisztens, dvodatitkar) segitik. Munkarendjiiket a Kjt. Rendelkezéseivel 8sszhangban
az Ovodavezetd allapitja meg.Jogszabalyokban megfogalmazott és sajit teriiletiiket
érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevh jogkérrel rendelkezd kdzdsséget
alkotnak.

3.5. Az é6voddval jogviszonyban nem 4116k belépése, benntarté6zkoddsa
A gyermeket kisérdé szillék kivételével, az O6vodival jogviszonyban nem 4ll6

személyek érkezését a kozelben tartézkodd dolgozd észleli, (csengetés) jelenti az
6vodavezetdnek, majd annak engedélyével az GvodavezetShdz kiséri. A fenntart6i,
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szakértbi, szaktandcsadéi és egyéb hivatalos latogatds az OSvodavezetbvel tdriént
egyeztetés szerint torténik. Az évodai csoportok és foglalkozasok litogatasst més
személyek részére az Ovodavezetd engedélyezi kivételes és indokolt esetben. A
nevelési idoén tal, kiildn téritéses szolgéltatist véllalkozé vagy mis intézmény
pedagégusa csak frésos szerz&déssel végezhet, melyhez hivatalos engedéllyel kell
rendelkeznie. Id6pont modositisa év kozben csak az dvodavezetd engedélyével
torténhet.

4. AZ OVODA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
4.1. Az bvodaszervezés szervezeti felépitése
Ovodavezetd
Ovodavezets helyettes
Szakmai munkak6zdsség vezetdk

Ovodapedagdgusok
Gyo6gypedagodgus
Utazb logopédus

Ovodatitkér

Neveldmunkit kdzvetlentil segité dolgozék(dajka, ped.asszisztens, Gvodatitkar)
Alkalmazotti k6z6sség: az intézményhez tartozé valamennyi alkalmazott
4.2. A nevelbtestiilet mfikddésére vonatkozé dltaldnos szabdlyok

Nevelétestiilet: A nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
keretében pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak kizdssége.

Jogaikat és kdtelességeiket a Koznevelési térvény. 62. §-a hatirozza meg.
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A neveldtestillet a nevelési év folyamén rendes és rendkiviili értekezletet tart. A
nevelGtestiilet €rtekezleteit az évoda munkatervében meghatirozott napirenddel és
idéponttal az 6voda vezetGje hivia Ossze. A rendkivilli értekezlet 8sszehivisérdl a
napirend hirom nappal el6bb tdrténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelStestlileti kezdeményezéshez a pedagégusok egyharmadénak
alafrisa és ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet foglalkozasi idén kivill, a
kezdeményezéstd]l szdmitva nyolc napon beliil 8ssze kell hivni. Az évodavezetd az
elbterjesztés frdsos anyagit az értekezlet el6tt 8 nappal dtadja a munkakdzdsség
vezetbknek, illetve gondoskodik annak kifliggesztésér6l. A nevelStestiileti értekezlet
levezetd elndki feladatait az Ovodavezetd helyettes, akadélyoztatédsa esetén a
munkak§z8sség vezetd latja el.

A nevelGtestillet véleményezési és dBntési jozkdre:

Véleményt nyilvénit:
= Az intézményvezetd kinevezése elbtt a pilyadzatrdl
* Az intézmény mikddési rendjérdl
= Kiilén megbizasok elosztisarél és visszavonisarol

A nevelbtestillet jozkbrébe tartozik:

A nevel6testiilet miikddése

A pedagégiai program

Az SZMSZ és médositasainak elfogadésa

Az éves munkatervének elkészitése

A nevelési-oktatési intézmény munkéjat atfogd elemzések, azok értékelése,
beszdmoldk elfogadésa

A nevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivéalasztisa
Az intézmény tovibbképzési programija

A koltségvetés szakmai céld felosztisa

A hazirend elfogadésa

A jogszabdlyban meghatirozott mas figyek

L] L] | ] L] L]

Ha a nevelGtestllet egyszerli szétSbbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlfség
keletkezik, a hatirozatot az Ovodavezetd szavazata donti el. A hatirozatokat
sorszdmozva nyilvéintartisba kell venni. A nevelGtestiilet akkor hatdrozatképes, ha
tagjainak t6bb mint fele jelen van. A nevelbtestillet hatdrozatait nyilt szavazissal
hozza. Kivétel a kétharmados jelenlétet igénylé oOvodavezetdi megbizdsr6l és a
fejlesztési elképzelésekrdl sz016 hatdrozat meghozatala.

Neveldmunkat kdzvetleniilsepitdk: dajkak, pedagdgiai asszisztens, dvodatitkar
Feladataikat €s hatdskdrliket a vezet éltal készitett munkakdri leirasok tartalmazzak.

Ovodai alkalmazottak:
Valamennyi, nevelé-oktaté munkét segitd dolgozd, aki a helyi sajétos igényeknek
megfeleld munkakdri lefrds, valamint a vezetd és a helyettes 4ltal dsszeéllitott
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munkarend alapjdn latjdk el a feladataikat. Az egyes tervezési iddszak feladatait a
csoport 6vodapedagdgusa rendszeresen megbeszéli a csoporthoz beosztott dajkaval.

Az intézmény vezetése a vezetési jogkorok, vezetési funkcidk (tervezés, szervezés,
dontés, ellenbrzés, értékelés) gyakorldsa sorén kerill kapcsolatba az intézmény
killonbdz6 szervezeti egységeivel.

Az ¢vodavezetd kikéri és figyelembe veszi a nevelbtestlilet, az alkalmazotti kdz6sség
véleményét.

4.3. A szervezeti egységek kozottl kapcsolattartds

Az 6voda nevelési egységei kozitti rendszeres szakmai kapcsolattartds, a munkaterv
szerint Utemezett nevelbtestilleti értckezleten, illetve a rendkivilli nevelbtestlleti
¢rtekezleten, megbeszéléseken, rendezvényeken valésul meg.

Nevelétestlileti értekezletet kell tartani az aldbbi témdkban:
= A pedagégiai program elfogadésara és modositaséra
* A nevelési év eldkészitésére, 2 munkaterv elfogadéséra
* A SZMSZ, valamint médositasa, elfogadisa
* Az évoda éves munkéjinak értékelése, egyéb atfogd elemzések, értékelések,
beszdmoldk elfogadisa
A nevelbtestiilet képviseletében eljéré 6vodapedagdgus kivalasztdsa
A hazirend elfogadésa
Az Stéves pedagbgus-tovabbképzési terv elfogadésa
Az évodavezetbi pélydztatdshoz készitett vezetési programmal 8sszefliggd
szakmai vélemény kialakitisa
* A nevelétestillet véleményének kikérése a vezetd helyettes megbizasa, illetve a
megbizés visszavondsa el6tt, az 6vodapedagogusok kiilén megbizasa el6tt
= Nevelési tanidcsadé vagy a Szakért6i és Rehabilitdcios Bizottsdg megkeresésére
a hetedik évet betbltétt gyermek djabb nevelési évének megkezdéséhez
sziikséges egyeztetés megadisa
= Jogszabalyokban meghatirozott esetekben

Rendkivillli neveltestiileti értekezletet kell tartani. ha:
= Az 6vodavezetd dsszehivja
= A nevel6testiilet egyharmada kéri
= Szll6i szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelStestiilet
elfogadta

Az alkalmazotti koOzdsség értckezlete biztositia a szakmai munkit végzd
évodapedagégusok, valamint a nevelS-oktaté munkét kdzvetlenill segitd dajkak
egylittm(ikdését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:
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A kbznevelési tbrvényben meghatdrozott fenntartéi dontések elbzetes
véleményezésére, amelyek az 6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatdsaval, koltségvetésének meghatdrozdsdval és modositdsdval, vezetdi
megbizassal kapcsolatosak. Tovébbd a dajkdk munkaértekezleteit az 6vodavezetd
helyettes kezdeményezésére, illetve az éves munkaterv szerint torténik, rendkiviili
esetben az dvodavezetd engedélyével hivhatod 8ssze.

A nevelbtestiilet €s az alkalmazotti kbz0sség értekezletét az dvodavezetd hivia Sssze
az intézményvezet6i palyézattal kapcsolatos értekezletek kivételével

4.4. A nevelbtestillet dltal aAtruhazott feladatkér. A feladatok ellitasdval
megbizottak beszdmoldsdra vonatkozé rendelkezések

A nevelbtestillet a munkakd&zsségekre ruhdzza a nevel6testiilet feladatkdrébe tartozo
egyes Ugyek eldkészitését, elddntését. Az elvégzett munkdjarél rendszeresen
tdjékoztatja a neveldtestiiletet. A csoport tagjai részt vesznek a szakmai ellendrzd és
értékel$ munkdban.

4.5. Az intézményvezetd jogkore és feleldssége

Az intézmény vezetbje egyszemélyi felelbsséggel vezeti az intézményt, ellatja a
jogszabélyok maradéktalan figyelembe vételével, a jogszabdlyokbdl, és a jelen
szabalyzatbdl ra haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetbnek az intézmény vezetésében fenndlld felelBsségét, képviseleti és
déntési jogkdrét eclsddlegesen a koznevelési tdrvény és végrehajtdsi rendeletei
hatirozzak meg.

Intézményvezetés: dvodavezetd, Gvodavezetd helyettes.

Az Gvodavezetés feladatai:

Pedagégiai

*  Munkaligyi

=  Gazdalkodasi

= Taniigy igazgatési teriiletre terjednek ki

Az dvodavezetd felel a kivetkezdkért:

* Az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért

» A takarékos pénzgazdalkodéasért

* A pedagdlgiai munkAért

* Az 6voda belsd ellendrzéséért és a munkakozosségek miikSdéséért

* A pgyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és elldtasdért, a szlildk
tajékoztatisa a nevelési év kezdetekor, hogy gyermekvédelmi iigyekben kit,
mikor és hol kereshetnek meg.
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Az 6vodavezet6 tovdbbi feladatai:

I

A gyermekek fejlédésével kapcsolatos tdjékoztatds megszervezése

A gyermek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha
a sziil6k igénylik az 6vodét

A szill6k frésbeli nyilatkozatdnak beszerzése minden olyan déntéshez, melyb6l
a szlildre fizetési kitelezettség hérul

Az 6vodai jelentkezés idejének és médjanak nyilvanosségra hozatala

A jogszabdlyban elbirt egyeztetési kotelezettség  betartdsaért, a
kdzalkalmazottak foglalkoztatiséra, élet és munkakériilményeire vonatkozé
kérdésekben

Az intézmény kiilsd szervek el6tti képviseletéért azon lehetdségek figyelembe
vételével, hogy a képviseletre meghatérozott iigyekben eseti, vagy 4lland6
megbizast adhat

A neveldmunka egészséges €s biztonsigos feltételeinek megteremtése

A pedag6gus tovabbképzések megszervezése

A neveldtestllleti értekezlet ¢és alkalmazotti kdzdsség értekezleteinek
elékészitése, vezetése

A dontések, dlldsfoglaldsok végrehajtdsinak megszervezése &s ellenbrzése

A rendelkezésre 4116 kdltségvetés alapjan az intézmény miiksdéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositisa

A munkavéllaléi érdekképviseleti szervekkel, a Kézalkalmazotti Tandccsal, a
sz(l6k kdz0sségével valé egylittmiiksdés

Igazoatisi feladatok:

4.6.

Az 6vodiba felvett gyermekek nyilvantartisa

A gyamhat6sag értesitése, ha a felvételt a gydmhatdsig kezdeményezte

A tankdteles életkorba lépéskor a gyermekek fejlettségével kapcsolatos
igazoldsok kiadésa, jogszabély szerinti javaslat megtétele

‘A szll8k értesitése az O6voda nyéri zérva tartfisir6l, a nevelés nélkili

munkanapokrél, a felvétellel, &tvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos dontésekr6l, a nyilvantartasbol valé torlésrdl, tovabba minden
olyan intézkedést6l, amire az értesitést jogszabély elbirja

Az 6vodavezett helyettes jogkdre és feleléssége

Az évodavezet$ feladatait a helyettes kdzremiikddésével latja el. A vezetd helyettesi
megbizast a nevelbtestlileti véleményezési jogkdr megtartdsaval az Gvodavezetd adja
hatérozatlan id6re kinevezett kdzalkalmazottnak. A megbizds visszavondsig érvényes.
A vezetd helyettes a torvényben meghatérozott fels6fokd végzettséggel, valamint
legaldbb &t év szakmai gyakorlattal rendelkez8 személy.

A vezetd helyettes munk4jét a munkakori leirds alapjén, valamint az 6vodavezetd
kézvetlen irdnyitdséval végzi.
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Az dvodavezetd helyettes feladatai:
= A szabadsdgnapok nyilvéntartisa és a helyettesités megszervezése
* A szill6i kdz6sség és a munkakdz0sségek miiktdésének segitése
* A dajkdk munkarendjének elkészitése, ellenbrzése

A vezetd helyettes feladat és hatdskore kiterjed egész munkakdrére.

A vezetd helyettes beszdmolési kdtelezettsége kiterjed az 6voda egész miikdésére és
pedagdégiai munkdjara, bels6 ellenbrzések tapasztalataira, valamint az Gvodat érintd
megoldandé problémak jelzésére. Az Gvodavezetd akadélyoztatdsa esetén korlatozott
jogkérben — el nem halaszthatd {igyek intézésével — ellétja az Ovodavezetd
helyettesitését. Az 6vodavezetd tartés tivollétében teljes jogkorrel helyettesfti az
6vodavezetSt. Tartds tavollétnek minbsiil a két hetet meghalado tavollét.

Kdzremilkddési kitelezettséo:
= A nevel6testiilet és alkalmazotti értekezletek el6készitése
* Az 6vodai hagyoményok Orzésével, az innepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatésa

4.7. A helyettesités rendje az Ovodavezeté vagy a helyettes
akaddlyoztatdsa esetén

Az dvodavezetd akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést a vezet§ helyettes latja el teljes
felelosséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali déntést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezetd Kkizdrdlagos hatdskdrébe tartoznak, Az
Svodavezetd tartds tdvolléte (2 hét idbtartam) esetén a helyettesités teljes kor, kivéve,
ha a fenntarté masként intézkedik,

Az 6vodavezetd és a vezetd helyettes egyidejli tavolléte esetén a napi zékkendmentes
miikddés biztosftasira vonatkoz6 intézkedéseket, ddntéseket a Kbzalkalmazotti TanAcs
vezetdje, illetve hidnyzésa esetén, a soron kivetkezd rangid6s 6vond létja el.

S. A pedagégiai munka belsé ellenérzése
Belsé Onértékelési Csoport

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az 6voddban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonységénak mérése. Az ellenbrzési tervet a BECS késziti el, melyet a vezetd az
éves munkaterv részeként hasznél fel.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenfrzés:
* teriileteit,
= mobdszereit,
s (itemezését.
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Az ellenfrzési tervet az dvoddban nyilvanossdgra kell hozni. Az ellen8rzés kiterjed a
munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjsra, minBségére és a
munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre. Az ellendrzési tervben nem szerepld
rendkiviili ellen6rzésr6l az 6vodavezetd és a helyettes dontenek.

Rendkivilli ellenfrzést kezdeményezhet a helyettes és a szlldk kozdssége. Az
ellendrzés tapasztalatait az érintett dvodapedagogusokkal ismertetni kell, akik arra
észrevételt tehetnek.

Az ¢rtékelésnek tisztazni kell a kdlcsonds elvarasokat,

A szempontrendszernek §sszhangban kell lennie az alapdokumentumokkal.

5.1. A neveldmunka értékelése

A foglalkozasok latogatdsa és az azon tapasztaltak megbeszélése, elemzése, értékelése.

5.2. Beszdmol6k készitése

Félévkor a csoportvezetSk elemz6 médon irdsban szdmolnak be a csoportok nevelési
helyzetérdl, a neveldSmunka hatékonységarol, feladatokat, teendéket hatéroznak meg,

Nevelési év végén az 6vodai tevékenységrendszer egésze hatékonysdgénak elemzése,
az 6vodai éves munkaterv végrehajtdsdnak ellen6érzéseire is sor kertll. A nevelési év
végen a munkakdzdsség vezetOk is éves értékelést készitenek.

Az 6vodavezetd beszdmol az 6voda munkdjardl, melyet a neveltestillet megvitatas
utén elfogad.

5.3. A pedagégiai tevékenységgel Gsszefiiggd munkavégzés értékelése

A pedagogiai tevékenységgel 6sszefliggh pedagégiai munkit és a technikaidolgozék
munkéjit (adminisztracios, tigyeleti, 6vodai szintll feladatok végzése) az dvodavezetd
folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli.

5.4. Alkalmazotti korben végzett nértékelés készitése

Az ¢voda vezetése, az érintettek bevondsaval az Gvodéban foglalkoztatott pedag6gus
¢s nem pedagégus alkalmazottak munkijénak ellendrzését, értékelését is aktudlisan

végzi.
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5.5. Az ellendrzés fajtai

Fenntart6i ellenfrzés:
* A miikddés hatékonysaganak eredménye

Vezetdi ellenbrzés:
= aszakmai, pedagdgiai munkara vonatkoz6
* az adminisztricidra vonatkozd
» aszervezési feladatokra vonatkozd

Belsd ellen6rzés: vagyongazdélkodésra irdnyulé ellenbrzés

Onellenérzés: célok, feladatok megval6sulésénak ellenbrzése

KiilsS ellenfrzés: térvények, rendeletek betartdsénak ellenbrzése

Az ellenbrzési tervben nem szerepl6, rendkivilli ellen&rzésrdl az 6vodavezeté dint. Az
6vodavezetd minden pedagdgus munkdjét rendszeresen értékeli a nevelési év sorén.
Az cllen6rzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgusokkal ismertetni kell, aki arra
frdsban észrevételt tehet.

A nevelési évzérd érickezletén értékelni kell a pedagégiai munka belsd ellenbrzésének

eredményeit, illetdleg az ellenfrzés altalanosithaté tapasztalatait, megéllapitva az
esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

6. AZ OVODA KOZOSSEGEI, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

6.1. Az évodakozosség

Az 6voda kbzdsségét az dvoda dolgozdi, a sziilok és a gyermekek alkotjak.

6.2. Az évodapedagégusok szakmai munkakozosségei

Az 6vodai intézmény pedagégusai szakmai munkakdzOsségeket hozhatnak létre.
(Kdznevelési torvény. 71.§ alapjan.)

A munkakozosség szakmai és modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési
intézményben folyé neveldbmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

Az 6vodiban az azonos feladatok elldtdsira egy szakmai munkakdzdsség miiksdik. A
szakmai munkak$zdsség meghatirozza miikdési rendjét és elkésziti munkatervét.
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Az $vodéban miik6dé munkak6zdsséoek:
* hagyomény&rz6 munkakdzdsség
= zbldike csoport munkak$zossége
= gyermek ¢s ifjisdgvédelmi munkakdzosség

A szakmai munkak8zdsséei vezet8k megbizasinak elvei az 6vodéban:
= legaldbb 5 éves kiemelked6 szakmai tevékenység
= anevelbtestiilet dltal elismert tekintély
» tovabbképzéseken valo aktiv részvétel
" jo szervez6, irdnyité és kival6 pedagdogiai érzékkel rendelkezzen
" az dvodavezetd szakmai, médszertani segftBje legyen

A munkakdzdsség vezetjét az dvodavezetd egyetértésével a munkakdzosség tagjai
véalasztjdk meg. A munkakzdsség vezetbk munkajukat munkakdri lefrasuk alapjdn
végzik. A munkakdzosségek havi rendszerességgel megbeszélést tartanak a
munkatervnek megfelelben. (terveznek, szerveznek, értékelnek)

A szakmai munkakdz8ssée vezetdi feladatai:

figyelemmel kiséri a palyédzati lehetdségeket,

az 6voda szakmai és modszertani tevékenység iranyitdsa, segitése, ellendrzése,

a pedagégusok tovabbképzésének, Snképzésének szervezése, segitése,

a pélyakezd6 pedagégusok munkéjdnak segitése,

a tervez{ munkéban segitségadss,

elgondolésai legyenek tudatosak, 4lljanak Osszhangban az intézmény

munkatervével, nevelési programjéval

* kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az \ij médszereket, esetenként szdmoljon
be ezekrSl a munkak$zdsség foglalkozdsain,

* abemutat6 foglalkozdsokon latottakat értékelje,

= Onként vallaljon feladatokat.

Az ¢vodiban a bemutaté foglalkozdsokkal egybekdtétt munkakdzosségi
tovabbképzések azzal a céllal keriilnek megrendezésre, hogy az évodapedagdgusok
egymas munk4jét jobban megismerjék.

6.3. A sziilGi szervezet, sziili kozdsség
Az évodiban a szl6k jogaik érvényesitése illetve kitelességeik teljesitése érdekében
szlil6i szervezetet, sziil6i kbzbsséget mikddtetnek.

6.4. A vezetdk és a sziil6i szervezet kdzotti kapcsolattartds formai
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A szilldi kdzbsség képviselbjével az 6vodavezetd tart kapcsolatot, a csoportszint(
Ugyekben a csoport szlilbinek képviseldivel az 6vodapedagégus, valamint az
6vodapedagbgus hatdskdrét meghaladd tigyekben a vezetd helyettes tart kapcsolatot.
Az 6vodai szlil6i szervezet vezetdjét meg kell hivni a nevel6testlileti értekezlet azon
napirendi pontjainak térgyaldsshoz, amelyekben a szilldi szervezetnek egyetértési vagy
véleményezési jogosultsdga van, gyermekek nagyobb csoportjat a hézirend hatdrozza
meg. A meghivds a napirendi pont irdsos anyagénak legalabb 8 nappal kordbbi
atadésaval torténhet.

Ha a szUl6 szervezet az 6évoda miikddésével kapcsolatosan véleményt nyilvénitott,
vagy a nevel6testlilet hatdskdrébe tartozé tigyekben javaslatot tett, a vélemény és a
javaslat elOterjesztésér6l 8 napon beliil rendkiviili nevel6testilleti értekezlet
Osszehivdsdrdl az dvodavezetd gondoskodik.

Az 6voda vezetbje a sziil6i kdzdsség vezetbjét legaldbb félévente tdjékoztatja az
6voddban foly6 nevelbmunkarél és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

Az 6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedag6giai munka eredményességét. Megédllapitésairdl tdjékoztatja a nevelbtestilletet
és a fenntartét.

6.5. A sziilé szervezet jogai

A szlil6k k&z8ssége vélemenyezési s egyetértési jogot gyvakorol:
Az intézmény pedagogiai programjarél

A hézirendrdl

A szervezeti és milik&dési szabalyzatrél

A munkatervnek a szilil6ket érint6 részeiben

A vezet6i palyazatrél

A szill6 jogait és kotelességeit a Koznevelési torvény 72.§ szerint gyakorolhatja.

A szlil6kkel val6 kapcsolattartds formai:
= gzilloi értekezlet,
* nyilt napok,
= egyéb kiz0s rendezvények,
=  munkadélutinok, kirandulasok,
* gyermekhét,
= kulturilis programok,
» frasbeli tdjékoztatdk, szakmai ismeretterjesztés falitijsdgon keresztiil.
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7. KULSO KAPCSOLATOK

Az 6vodit a killsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
6vodavezetd képviseli. Az éves munkatervben rdgzitettek alapjén a nevelétestiilet is
kapcsolatot tart a kiildnb&zd tarsintézményekkel.

7.1. Intézmények, szervezetek

Polgérmesteri hivatal és 6voda kapcsolata:

Jelentések, beszdmoldk, intézményvezetdi tandcskozdsokon keresztiil kolcsdnds
informalas.

Altalénos iskola és az 6voda kapcsolata:
Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogat4sok, hospitélésok,
kozds rendezvények.

Nevelési tandcsad6. Szakért6i és Rehabilitdcids Bizottsde és az 6voda kapesolata:
Iskoldra val6 felkészilltség megéllapitédsa a nevelési tandcsad6 vezetBje részérbl, a
nagycsoportos 6vodasokkrébdl (6vodavezetd, csoportvezetd 6vond javaslata alapjin)
A fogyatékos, magatartdsproblémds, beszédproblémés stb. gyermekek vizsgélata a
Szakért6i Bizottsig véleményezésével, javaslat az ellitds modjéra.

Szakszolgdlat és az dvoda kapcsolata:
Logopédiai szlirések és kezelések az arra részorul6é gyermekeknél.
Pedag6giai szakmai szolgélatokkal valé kapcsolattartds az dvodavezett feladata.

Gyermekjbléti szolzélat és az 6voda kapcsolata:

Az 6voda gyermekvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgélattal, amelyr6l az 6vodavezetének rendszeresen beszémol. A kapcsolattartést
vezetdi szinten az 6vodavezetd gyakorolja, gondozza.

Faluhiz, kényvtir. gvermekorvos. védén8k és az 6voda kapcesolata:

Nevelési évenként az éves munkatervben rogzitetteken kiviil szilkség szerinti
latogatasok. Az egészségligyi szolgéltatéval valé kapcsolattartis az 6vodavezet
feladata.
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Eszvhizak & az 6voda kapcsolata:
A hitoktatés biztositdsa. Az egyhdzak vezetdivel az 6vodavezet6 tartja a kapcsolatot.

Makk Marcsi Csalddi Napkdzi és az dvoda kapcsolata:
Kozos rendezvények szervezése, a jO kapcsolat kialakitdsa illetve fenntartisa
érdekében.

>
N

Az ovodavezet6é kapcsolatot tart:

az onkorményzattal,

a Kozalkalmazotti Tandccsal,

a MAK-kal,

a szakmai szervezetekkel,

az egészségiigyi szolgéiltatdval,

az egyhazak képviselbivel,

az éltalénos iskola képvisel6ivel,

a gyermekjoléti €s csalddsegitd szolgdlattal,
a kulturdlis és kdzmi{ivel6dési intézményekkel,
a helyi alapitvannyal

a civil szervezetekkel

a csaladi napkézivel.

A kapcsolattartds formdéja és médja:
Személyesen, telefonon, faliijsigon kifiiggesztett informécidkkal, e-mailben,
csaladlatogatasokon val6 részvétellel.

A kapcsolattartds évenkénti tartalmat a munkaterv tartalmazza.

8. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE. A
HAGYOMANYAPOLAS FELADATAI

Az intézmény hagyoményainak époldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
intézmény j6 hirnevének megbrzése az alkalmazotti és gyermekkozdsség minden
tagjanak kotelessége.

A nemzeti finnepek és megemlékezések rendezése és megtartdsa a gyermekek nemzeti
identitasét fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb hagyoméinyai k6zé
tartozé rendezvények a kdzosségi élet formalasit, a k6zds cselekvés dromét szolgaljak,
a gyermekeket egymaés irdnti tiszteletre nevelik.

A gyermeki kdzosséggel kapcsolatos hagyoményok
* Kozds megemlékezések a gyermek sziiletésnapjardl.
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Ajandék készités anydk napjéra, kardcsonyra, sziiletésnapra.

Ovodai tinnepélyek, rendezvények megtartisa (mikulds, karacsony, farsang,
hisvét, majélis, anydk napja, gyermekhét, nagyok bicstiztatisa, miisoros
délutan, 6voda alapitisanak kerek évforduldja)

Népi hagyoményok &poldsa, jeles napokhoz kapcsolédé szokésok
megismertetése, népi kézmiives technikdkkal valé ismerkedés, néptinc, népi
gyermekjatékok (sziiret, Andrés napi biicsiztat6, Luca nap, advent, karicsony,
farsang, virdgvasarnapi kiszehajtés, hiisvét, maj4lis)

Természettel kapcsolatos {innepek (Allatok vilagnapja, Fdld-viz vildgnapia,
Madarak és fak napja)

Kirdndulasok, séték, szinhdzlatogatasok, sportnapok szervezése.

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza,

Neveldkkel kancsolatos hagyoményok:

9. 1.

Hézi bemutatdk szervezése.

Tovébbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek dtadésa.
Pélyakezdd, Gjonnan belépd dolgozék segitése.

A nyugdijba men6k buicstiztatisa.

Kdzds kirandulasok.

Koz8s szinhazlatogatasok.

Kd6z8s tinnepélyek megszervezése (NGnap)

Pedagégusnap.

RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET, ELLATAS

Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
A Kéznevelési tdrvény 69.§ 2. bekezdése és a 25.§.5. bekezdése alapjan.

Az 6voda miikddése sordn ANTSZ 4ltal meghatérozott szabélyokat szigorian
be kell tartani.

Az 6voddban megbetegedl, ldzas gyermeket a sziildknek az értesitéstsl
szamitott legrovidebb iddn bellil haza kell vinnie.

Az §vodapedagégusoknak gondoskodnia kell a gyermek elkiil6nitésérol,
14zanak csillapitasardl, a sziikséges orvosi ell4tésrél.

Labadoz6, gyégyszeres kezelés alatt 4116 gyermek teljes gybgyuldsiig nem
latogathatja az 6vodat.

A gyermek, betegség utén csak orvosi igazolassal j5het ismét 6vodaba.

Fert626 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesfteni kell.

A megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert8tlenitésre, tisztasdgra.

A dolgoz6k alkalmasségi vizsgélatat iizemorvos végzi.
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" A csoportszobédban a szlild csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat: nyilt
nap, Unnepélyek, szlilbi értekezletek, munkadélutdnok, rendezvények.

Uj 6vodas gyermek csak orvosi igazoléssal johet kdzdsségbe.

Az 6voda teriiletén doh4nyozni tilos.

Az intézményen beliil szeszes italt fogyasztani tilos.

A nevelbtestiilet megéllapodésa alapjén a fejtetvesség megszlintetése a sziild
feladata.

9.2. Egészségiigyi ellitds és feliigyelet rendje

Az dvodiba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozisit a
fogorvos, gyermekorvos és a véd6nd litja el. A fogorvos évente, a véddnd
negyedévente, ezen feliil igény szerint vizsgélatot végez a gyermekek kirében.,

* Ellen6rzik a gyermekek tisztasdgat, esetleges tetvességét, megsziinése esetén

kiadja a véd6nd és a gyermekorvos az igazolést.

Elvégzik a gyermekek egészségligyi statuszvizsgilatat.

Elvégzik a nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi, egészségligyi vizsgélatat.

A gyermek egészségiigyi feliigyeletét a csoportos dvodapedagdgus biztositja,

A gyermeket €r0 kisebb sériilés esetén az ellatast az 6vond biztositja.

Stlyos esetben az 6vénd orvost és mentbt hiv, majd legrévidebb idén beliil

értesiti a gyermek térvényes képvisel6jét.

* Az intézmény orvosanak neve, rendelési ideje az O6voda falijsigjén
megtekinthetd

10, AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az intézmény milkddése sordn a gyermekek, pedagdgusok valamint
egyéb alkalmazottak az egészségvédelmiik ¢&s testi épségiik védelmére
vonatkoz6 eldirdsokat kételesek betartani. Kotelességiik, hogy a gyermek testi-
lelki egészségének fejlesztése és megdvésa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést, felvilagositidssal a munka és balesetvédelmi el8irdsok
betartdsédval, a veszélyhelyzetek elhdritdsaval, a sziil6 és sziikség esetén mas
szakemberek bevondsaval.

A takaritds, mosogatds, ferttlenités az ANTSZ &ltal meghatérozott szabélyok
szerint tdrténhet. Az intézmény Munkavédelmi Szabilyzatdban foglaltak
betartasa és betartatdsa minden alkalmazottra nézve kételez6.

10. 1. Az 6v6ndk prevencios feladatai
A nevelési év elején a gyermekek életkordnak megfeleléen balesetvédelmi

ismeretekben részesitik a gyermekcsoportokat.
A testi épségiik védelmével kapcsolatban felhivjak a veszélyforrdsokra a figyelmiiket.
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Ismertetik a tilos és elvarhaté magatartdsformikat a csoportszobiban, a
folyosén, a mosdéban, az wudvaron, sétin, kirdnduldson, testnevelés
foglalkozasokon.

Ezt a csoportnapl6ban is régzitik, illetve a sziildket is tdjékoztatjdk az év elsd
szlil6i értekezletén.

Az udvari jéitékok 4llapotit folyamatosan figyelemmel kisérik az
6vodapedagégusok, valamint a dajkék. Meghib4sodds, balesetveszély esetén
azonnal jelzik az Gvodavezetbnek, vagy a helyettesnek, akik kdtelesek a
gyermekbalesetek megelézése érdekében a veszélyforrds megszilntetésére
azonnali intézkedést megtenni.

Az 6voda csak szabvanyossagi jellel ellatott jitékot vésérolhat. Az
6vodapedagégus koteles a jitékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznélati utasitdst attanulményozni és a jatékszert
ezek ismeretében hasznélni. Az 6vénék éltal bevitt eszkdz8k a munkavédelmi
és tlizvédelmi szabélyzatban rogzitett eldirdsok szerint alkalmazhaték. Sajat
készitési eszk6zOk, csak kiprébélds utdn és biztonsigos mikddés esetén
vehetdk be a gyermekcsoportba.

10. 2. A gyermekbalesetek bekdvetkeztével kapcsolatos szabdlyok

A gyermekbaleset bekdvetkezésekor kisebb sériilés esetén a gyermek ell4tésa a
jelenlévd 6vond feladata.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus kételessége az
elsdsegélynytijtds. Az 6vond feleldssége felmérni, hogy a sériilt gyermeknek
milyen elldtisra van sziiksége.

Amennyiben orvoshoz kell vinni a gyermeket a vezet8, vagy a helyettes értesiti
a gyermek tdrvényes képviselGjét.

Ha a balesetet, vagy veszélyforrast dajka észleli, kdteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra az érintett 6vodapedagdgus, a vezet vagy a helyettes figyelmét
haladéktalanul felhivni.

Hérom napon til gy6gyulé baleset esetén az 6vodavezetd elrendeli a baleset
koriilményeinek kivizsgaldsat.

A kivizsgéldsban részt vesz:

Az 6vodavezetd, munkavédelmi megbizott,
A szlil8i szervezet képviselGje, megfeleld szintli munkavédelmi vizsgival
rendelkezd személy.

A kivizsgéldsrél jegyzokdnyv elkészitése a munkavédelmi megbizott feladata. A
gyermekbalesetek nyilvéntartdsa a tOrvényben eldirt nyomtatvényon tdrténik,
6vodavezet ellenbrzi. A balesetrdl felvett jegyzokdnyv egy-egy példanyat kivizsgélés
befejezésekor, de legkésSbb a tirgyhét kivetd hénap nyolcadik napjdig meg kell
kiildeni a fenntarténak. Minden gyermekbalesetet kivetSen meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket.
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A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartési s jelentési kotelezettség teljesitését az
6vodavezetd ellenbrzi.

Az 6vodéban az 6vodapedagogus feliigyelete alatt 411 a gyermek, 4tadastél- atvételig.
Az intézménybe belépéstdl, a jogszerl elhagydsig. A sziil6 egyidejli jelenlétében, ha a
szll6 a gyermeket édtvette, a gyermek viselkedéséért a felel6sség a tovdbbiakban &t
terheli. Valamint a sziil6 a felelés a vele egylitt 6voddba érkez6 nem &vodds

gyermekért is.

10. 3. Betartandé szabdlyok

Kert:

Az udvarra valé kimenetelkor vigydzzanak egymés testi épségére, ne
rohanjanak, ne tolakodjanak.

A gyermekek csak &vodapedagégus, vagy sajit szlild feliigyeletével
tartézkodhatnak az udvaron. '

Elsdsorban az udvar szolgél a szabad mozgésra, de figyelnitik kell arra, hogy
egymasnak illetve udvari jatékoknak ne szaladjanak.

Cstiszdan4l figyelni kell arra, hogy a gyermekek egymés utdni sorrendben, ne
16kddsddve, tllve hasznéljdk ezt a jatékot.

Miszékéra nedves, jeges id0ben nem mdszhatnak fel, mert lecs(iszhatnak és
megsériilhetnek.

Mérleghintin, hintan csak iilve tartézkodhatnak, illetve hint4zhatnak a szeren,
kézel 4llni nem szabad, a hintét sajit maguk, vagy felndtt hozhatja mozgésba.

A babahézat, hdzikét rendeltetésénck megfeleléen hasznaljak.

A homokot egyméisra nem szérhatjdk, a homokoz6jatékokat csak épitésre,
4sésra, hasznalbatjik, verekedni nem szabad veliik.

Az udvari fédkat letérni nem szabad, az 4gak megkarcolhatjdk, megsérthetik
testiiket.

A meghibésodott, sériilt jatékszereket hasznélaton kiviil helyezziik.

Fokozottan felhivjuk a figyelmiiket a magas maszékék helyes hasznélatéra.

A jaték €s egyéb eszkdziket tarolé helyiségekben csak felndtt felligyeletével
tartézkodhatnak gyermekek.

A flives udvaron ndvd gombidkat, veszélyes névényeket irtjuk.

Az dvoda zarva tartasi ideje alatt bekeriilt veszélyes hulladékot és egyéb
anyagokat eltavolitjuk.

A gyermekek a reggeli érkezéskor a kerékpérjukat a meghatdrozott tiroldba kell
elhelyeznilik sziil6i feligyelettel. Erkezéskor és tavozdskor a fobejirati ajton
kbzlekedjenek. A szil§ kdteles a gyermekét a csoportba bekisérni, a kaputél a
gyermeket nem engedheti be egyediil, illetve més felnbttre nem bizhatja csak az
ovodai dolgozdkra.

Az udvarrdl feln6tt felligyeletével johet be a gyermek. A nagyobbak a
kisebbeket bekisérhetik az udvaron tartézkodé felndtt kérésére.

Az udvaron feliigyelet nélkiil a gyermek és idegen személy nem tartézkodhat,
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* Az 6voda udvardn a jétékeszkozOket csak az Gvoddba jaré 6vodds kord
gyermekek vehetik igénybe.

* Az udvar llandd rendjére, tisztasdgdra, balesetmentességére, a veszélyekre
dllandéan figyellink és igyeksziink a hibikat minél el6bb kijavitani.

Epiilet:

* Az G6voda épliletében (folyosd, csoportszoba, elbtér, mosds, 6ltézd) csak
jéaréasban kozlekedhetnek.

* Az ajtékat kilinccsel nyissdk és csukjék. Vigydzzanak a keziikre, nchogy
odacsukjék.

* A folyosén iigyelink a cslszdsmentességre, nedves id6ben szényegek
felteritésével.

* Folyamatosan tisztdn tartjuk és ellendrizziik az ablakiivegeket, biitorokat és
egyéb eszkozoket.

= Igyekszilnk az eszktzdket megfeleld helyen térolni, hogy ne akadslyozzik a
kozlekedési titvonalat.

Folvos6. 8lt5z6:
* Rendjére, tisztasfgira folyamatosan tigyeliink.
* A gyermekek rubadarabjait megfeleld helyen téroljuk. (kosarak, vallfa,
ruhatart6 zsdk, mindezek jellel ellitva)
= A gyermekek cipdjiiket a pad ald helyezik.

Mosdé:
* A mosdéban a feliigyeletet biztositani kell.

A WC-t rendeltetésének megfeleléen hasznéljak

Hasznélat utdn a WC-t a kisgyermek lehtizza, ha kell felnétt segitségével.

A mosdoéra felkapaszkodni, a WC {il6kére feldllni nem szabad.

A gyermek nem hozhat magéval egészségre artalmas targyakat.

A hozott tirgyakért az dvoda dolgoz6i felel6sséget nem véllalnak.

Az évoda rendjének, tisztasdgénak megtartisa minden alkalmazott és az itt

megfordul6 kiilsd személyek szdméra is kitelezd.

* Mindenkor figyelemmel kisérjiik a padozat vizmentességét.

* A mosdéban a tisztasigra és a balesetmentességre mindenkor a csoporthoz
tartoz6 felndétt a felel6s.

= Mindenkor figyeliink a takarékos vizfogyasztésra.

Csoportszobdk:
= A butorokra, polcokra felmiszni nem szabad, csak kisszékre &llhat fel a
gyermek, feln6tt feltigyeletével, ha nem ér el valamit.
= A gyermekeket a csoportszobéban feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad.
= A csoportot felnétt kiséretével hagyhatja el a gyermek.
= A csoportb6l a folyoséra és az udvarra csak felnéttel mehetnek ki.
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» Teritésnél csak az életkori fejlettségliknek megfeleld munkét végezhetnek.
Felnbtt jelenléte ekkor is kitelezd.

* Az evleszkdztket csak rendeltetési céljuknak megfelelden hasznélhatjak.

* A gyermekek a miiszaki cikkekhez nem nytlhatnak.

* A villanykapcsoldk olyan magasségban vannak, hogy a gyermekek nem érhetik
el.

* BarkAcsolas, festés, rajzolds esetén az anyagok, eszkdzOk veszélyességére
felhivjuk a figyelmiiket és a szabdlyok betartasira $sztondzziik Gket.

* Hegyes eszkdz8k, olld, tli, hurkapélca stb.hasznélata csak kis létszdmban egy
asztalndl, vagy t6bb felndtt jelenléte esetén engedélyezett.

* Fokozottan iigyeliink a csoport tisztin tartdséra, heti, havonkénti, évszakonkénti
nagytakaritas biztositdséval.

= A tevékenységek utdni rendrakés, jaték eszk6zOk tisztdn tartdsa, karbantartisa,
javitasa t6rténik.

= Soron kiviili fertStlenités fert6zés esetén sziikséges.

Az 6vodiban az épiilet zirdsaért, a biztonsagért, a takarékosségért az utolséként
tavozé dolgozo a felelds.

11. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO
11. 1. Rendkiviili események és dvintézkedések

Rendkiviili eseménvek:
* Természeti katasztréfa: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.
= Tiz
= A robbantédssal térténé fenyegetés

A rendkivilli eseményrdl azonnal értesiteni kell:
= A fenntartét,
Tiiz esetén a tlizoltdsagot,
Robbanéssal tortén6 fenyegetés esetén a rendérséget,
Személyi sériilés esetén a mentdket,
Egy€b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfa elharitd szerveket.

Az Ovodavezetbnek illetve az intézkedésre jogosult személynek a veszélyeztetett
épiilet kiliritésével egyidejlileg — felel6s dolgozdk kijeldlésével gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrél:

= A kiliritési tervben szerepld kijdratok kinyitésarol

* Kbzmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzdrdsarol

* A vizszerzési helyek szabadda tételérdl

= Az cls6segélynyijtas megszervezésérdl
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* A rendvédelmi illetve a katasztréfaclhérité szervek (renddrség, tiizoltésag,
tlizszerészek) fogadasarol

A veszélveztetett cplilet kiliritése sordn fokozottan iievelni kell a kvetkez6kre:
Az épiiletbf]l minden gyermeknek tdvoznia kell. A Kilirftés sordn a mozgésban,
cselekvésben korlétozott személyeket az épiilet elhagyésiban segiteni kell.

Az ¢épliletbe érkezd rendvédelmi. katasztréfa szerv vezet6iét az Gvodavezetdnek vagy a
kijel6lt dolzozénak téiékoztatni kell az aldbbiakrdl:

* A rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrsl

= A veszélyeztetett épiilet jellemz6irél, helyszinrajzér6l

* Az dplletben taldlhaté veszélyes anyagokrél, mérgekrol

* A kbzmii (viz, géz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl

* Az épliletben tartézkodd személyek 1étszamarél, életkoréirél

= Az éplilet killritésérol.

T{iz esetén a tlizvédelmi szabdlyzat t(izriad6 tervének utasitdsait kell végrehajtani, A
robbanéssal torténd fenyegetés esetén a tlizvédelmi szabédlyzat bombariad6 tervének
utasitdsét kell végrehajtani. A tlizriadé terv és a bombariad6 tervének elkészitéséért, a
tanulékkal és a dolgozokkal tdrténd megismertetéséért, valamint évenkénti
felilvizsgélatdért az intézmény vezetbje a felelds. Az éptiletek kiliritését a tlizriad6
tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiliritési terv alapjin évente legaldbb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 6voda vezetdje a felelds.
A tlizriad$ tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozéjara kotelezd érvénylick. A tlizriad6 terv és a bombariadé terv az intézmény
alébbi helységében van elhelyezve:

* az 6vodavezetd iroddjaban,

= Bltdzd folydbsokon

11. 2. Bomba és tlizriad6 esetén sziikséges teend6k

Az intézménvben a riasztas médja:

= csengdszo

= g tiizolt6 hivoszdma 105 /510-150/

* arendOrség hivészdma 107 /510-510/
telefonosbejelentés alapjan a rendSrségnek téjékoztatast kell adni az esemény
mibenlétérdl és helyszinérsl

* amentdk hivészdma: 104 /411-011/
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. Az O6vodavezetd dont a szitkséges
intézkedésekr6l és a fenntartd értesitésérSl. Aki bombiat észlel, vagy arrdl
tudomést szerez, koteles a vezetd Gvondnek vagy a helyettesének illetve
tlizszerésznek jelezni.

A bombariaddénak ¢s tlizjelentésnek tartalmaznia kell:
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* abombea, a tliz helyét, az intézmény cimét,

* mi van veszélyeztetve,

= emberélet van-e veszélyben,

= ajelentd nevét, a jelzésre hasznélt telefon szAmat.

Azonnal meg kell sz6laltatni a cseng6t, elektromos jelz6t, melynek hallatéra az 6voda
valamennyi dolgozéja koteles a vészhelyzetnek megfelelden megkezdeni a mentést. A
riasztds utdn az 6vénbk a dajkdkkal a sajit csoportbeli gyermekeiket kivezetik az
épiiletb6l az udvari gylilekezGhelyre, vagy sziikség esetén az utcdra Ggy, hogy a
kozlekedési utvonalon, a folyosékon péanik, tomoriilés ne legyen.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valé kivezetésért és a kijeldlt
helyen térténd gylllekezésért, valamint a virakozds alatti felligyeletéért a csoporttal
1évd 6vodapedagbgusok a feleldsek.

12. AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

* Az 6vodéban tilos a reklimtevékenység, kivéve, ha a reklam gyermekeknek
8z0l és az egészséges €letmdbddal, kdrnyezetvédelemmel, tarsadalmi, kdzélet,
kulturalis tevékenységgel fiigg Gssze.

* Az intézményvezetd felel azért, hogy milyen reklamhordozét engedélyez az
6voddban. Dontéskor figyelemmel kell lenni azokra a pedagégiai elvardsokra,
amelyet a torvény fogalmaz meg a nevelési-oktatasi intézményekkel szemben.

meLfelel6 feilodését:
erbszakra, a kdiyezet, a természet kérositisara 8szténdz,
= félelemérzetet kelt,
* a gyermek tapasztalatlansagit és hiszékenységét kihasznilva a gyermekeket
arra sz6litja fel, hogy sziileit vasrldsra Gsztonozze,
* dohényérut, alkoholt rekldmozni az intézmény bejaratatél 200 méteres
korzetben tilos.

13. EGYEB RENDELKEZESEK

13. 1. Aldirasi jogkor:
= Az intézményi egység nevében aldirdsra és bélyegzd hasznélatira az
6vodavezetd jogosult.
* Akadélyoztatisa esetén az azonnali intézkedéseket igényld esetben a vezetd
helyettes.
* Rendkiviili esetben az aldirdsi jogkdrt a vezetd frésos felhatalmazdsa alapjan
megbizott pedagdgus is gyakorolhatja.
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" Az étruhazott jog gyakorldjénak az aldfrés el6tt az 6vodavezetSt tdjékoztatnia
kell.

Ogovvitelre. adat- és iratkezelésre vonatkozé szabélyok:
Az ¢voda ligyintézéséért az Gvodavezetd a felelds.
* Statisztikai adatszolgéltatést és més hivatalos ligyirat kizirélag az 6vodavezetd
aldirdséval, kdrbélyegzdvel ellatva lehet kiadni.
* Az intézménynek nem névre sz616 leveleket, iratokat és egyéb kiildeményeket
az intézményvezetd bonthatja fel.
* Az intézményben az adatvédelemre vonatkozd elbirdsokat é&s iratkezelési
eljarasokat az 6voda adat- és iratkezelési szabélysban foglaltak szerint kell
alkalmazni.

13.2. A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitdsa. Feleldsség a
gyermekek adatainak kezeléséért

Az 6voda vezetBje felelés a gyermekek adatainak nyilvéntartdsdval, kezelésével,
tovabbitdsdval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a szabdlyzat eldirdsainak
megtartdsaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért. Az 6vodavezetd helyettese, az
6vodapedagégusok a munkakorével dsszefligg® adatkezelésért tartoznak felel6sséggel.

A gvermekek nvilvantarthat6 és kezelhet adatai:
* A gyermekek személyes adatai a koznevelési térvényben meghatérozott
nyilvéntartésok vezetése céljdb6l, gyermekvédelmi célbél, egészségiigyi célbol
a célnak megfeleld mértékben, célhoz kdtstten kezelhetSk.
= A koznevelési torvény 44.§. alapjin nyilvantartott adatok:
* gyermek neve,
neme,
sziiletési helye, ideje,
TAJ szdma,
oktatdsi azonositd szdma,
allampolgérséga,
lak6helyének, tartézkodasi helyének cime,
nem magyar é4llampolgir esetén a Magyar Koztirsasig teriiletén vald
tartézkodas jogcime, €s a tartdzkodésra jogositd okirat neve és szdma,
a sziild neve, lakéhelye, tartézkod4si helye, telefonszdma,
a gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok,
a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,
a Dbeilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiizds gyermekek
rendellenességére vonatkozé adatok,
* jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy tankdteles-e, jogviszonya
sziineteltetésének kezdetét és befejezésének ideje,
= jogviszonya keletkezésének, megszlinésének id6pontja
* intézmény OM azonosit6ja
* oktatds, nevelés helye,

L] L} L] | ]
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* évfolyama,
* a tobbi adat a szlil6 frasbeli hozzajaruldséval, valamint jogszabalyban

biztositott kedvezményekre valé jogosultsig elbirdlasdhoz sziikséges azon
adatok, amelyekbdl megéllapfthaté a jogosult személye és a kedvezményre
valé jogosultsaga.

Az adatok tovabbitdsa:
Az adattovébbitdsra az dvodavezetd jogosult.
A gyermek adatai a koznevelési torvényben meghatirozott célbél tovébbithaték az
6vodébol:
= A fenntartd, bir6sdg, rendbrség, ligyészség, Onkorményzat, allamigazgatdsi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére valamennyi adat.
= A sajitos nevelési igényre, a Dbeilleszkedési zavarra, magatartasi
rendellenességre vonatkozé adatok a pedagégiai szakszolgdlat intézményeinek,
illetve onnét vissza.
= Az 6vodai fejlédéssel iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségekkel kapcsolatos
adatok szlil6knek, a pedagdgiai szakszolgdlat intézményeinek, az iskoldnak.
= A gyermek dvodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodéhoz,
= Az egészségiigyi feladatot ellitd intézménynek a gyermek egészségi
dllapotAnak megéllapitisa céljabol.
= A csalddvédelemmel foglalkoz6 intézményeknek, szervezeteknek,
= A gyermekvédelemmel foglalkoz6 szervezeteknek, intézményeknek, a gyermek
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az 6voda vezetdje a gyermekek védelmérdl széld térvény
rendelkezése alapjén azért fordul a gyermekjoléti szolgélathoz, mert megitélése szerint
a gyermek — més vagy sajat magatartdsa miatt — slyos veszélyhelyzetbe keriilhet,
vagy keriil.

13. 3. Az adatkezelés intézményi rendje

= Az dvoddban adatkezelést végzd vezetd, évodapedagégus az adatfelvételkor
tdjékoztatja a sziil6t arrél, hogy az adatszolgiltatis kitelez6-e vagy Onkéntes,
kotelezd adatszolgaltatds esetében kézolni kell az alapjdul szolgdl6 jogszabalyt.

= Az Onkéntes adatszolgéltatdsndl fel kell hivni a szlilé figyelmét arra, hogy az
adatszolgéltatdsban valé részvétel nem kdtelezd, amelyet az iraton a sziild
aldirdsdval egylitt fel kell tiintetni. A szill6t kiilén tdjékoztatni kell arrél, ha
kiilénleges adatr6l van sz, amelynek kezeléséhez a személyes adatok
védelmérdl szolo térvény az érintett frasos hozzajérulasit irja el6. Az dnkéntes
adatszolgéltatasi kbrbe tartoz6 adatok gytijtésérél az 6vodavezetd hatédroz.
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A felvételi el8jegyzési napléban az adatokat a jelentkezéskor a sziilétdl az
6vodavezetd veszi fel. A nyilvintarthaté adatok korébe nem tartozé &nkéntes
adatszolgéltatishoz a szlild irdsbeli nyilatkozatt kell kémi. A felvételi
eléjegyzési naplé biztonsdgos brzésérél az 6vodavezetd gondoskodik.

* Az $vodiba felvett gyermekek nyilvantartdséra szolgdld felvételi és mulasztasi
naplét gyermekesoportonként 6vodapedagdgusok vezetik.

* Az évodai foglalkozésrél az 6vodapedagégus foglalkozési (csoport) maplét
vezet.

" A felvételi és mulasztdsi, valamint a foglalkoztatisi naplé, a gyermek
fejlédésével kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel
kilzdé gyermek rendellenességére vonatkozé adatok, a gyermekvédelem kdrébe
tartoz6 adatok biztonsdgos kezelésérl és '6rzésér6l a csoportot vezetd
évodapedagégus gondoskodik, az iratokat az e célra rendelkezésre 4ll6
iratszekrényben zérja el.

* A gyermekbalesetre vonatkozé adatok kezelésében kdzremiiktdik a munka és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagégus.

" Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattdri 8rzési id6t. Az irattéri
6rzési id6 naplék esetében, valamint a pedagégiai szakszolgélati iratok és a
gyermek ellatdsa, juttatdsai, téritési dijak esetében 5 év. A gyermekvédelmi
tligyekben 3 év

* A gyermek személyes adatai kezelésének célhoz kotdttsége koévetkeztében
gondoskodni kell arrél, hogy az adatkezelés céljanak megszlinésekor a
gyermekrél térolt személyes adatok térlésre kerliljenek,

= A gyermekre vonatkozé minden adat tovébbitdsa az évodavezetd aldfrisival

torténhet. Akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljérni.

Az 6voda irat és adatkezelési szabilyzattal rendelkezik.

13. 4. Titoktartdsi kitelezettség

= Az évodavezetSt az 4ltaldnos Gvodavezetd helyettest, az 6vodapedagégust,
tovibba azt, aki esetenként kdzremtkddik a gyermek feliigyeletének
ellitisdban, hivatdsindl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kdtelezettség terheli a gyermek és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informéciéra vonatkozban, amelyr8l a gyermekkel, szillével val6
kapcsolattartds sordn szerzett tudomést.

= A gyermek szlil6jével k6z8lheté minden gyermekével kapcsolatos adat, kivéve,
ha az adat kdzlése stlyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

* Az adatkdzlés akkor sérti, vagy veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartdsra, mulasztdsra, 4llapotra) vonatkozik, amely a
gyermek testi, érzelmi, erkolcsi fejlédését ghtolja vagy akadilyozza, és
amelynek bektvetkezése szU16i magatartdsra, kdzrehatésra vezethetd vissza.

= A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestlileti értekezleten a neveld
testlilet tagjainak egymds kozbtt, a gyermek fejlédésével osszefliggd
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megbeszélésre. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt
vettek a nevelStestlileti értekezleten.

= A titoktartisi kételezettség alél a szillé irdsban felmentést adhat. A felmentés
megadésit az 6vodavezetd kezdeményezheti frdsban. A kezdeményezésre az
6vodavezetd részére javaslatot tehet az 6vodapedagdgus.

= Az adatok nyilvéntartdsit és tovabbitdsat végzOk és az abban kzremi(kddok
betartjdk az adatkezelésre vonatkoz6 eléirdsokat.

* A kdznevelési tOrvényben meghatdrozottakon tilmenfen a gyermekkel
kapcsolatban adatok nem kéz6lhetdk.

13. 5. A telefonhaszndlat szabdlyai
* Az 6vodéabdl csak hivatalos ligyben lehet telefondlni,
= A telefonhasznilat szabélyait kételes minden dolgozé betartani.
* A dolgozék mobiltelefonjaikat csak indokolt esetben, megfeleld korlilmények
kozott hasznalhatjék,

13. 6. Az 6voda helyiségeinek haszndlata

Az 6voda helyiségeit més, nem oktatdsi-nevelési célra 4tengedni csak a nevelési idén
tali id6ben lehet.

14. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-t az §voda nevelStestlilete fogadja el, amely a fenntarté jovdhagydséval
vélik érvényessé.
A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti a jelenleg még hatdlyos SZMSZ.
A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni
az 6voda alkalmazottaival,
= Azokkal, akik nem tagjai a nevelGtestliletnek
= azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodéval és hatarozott korben haszniljdk
helyiségeit.

A SZMSZ-ban foglalt rendelkezések megtartésa az dvoda valamennyi alkalmazottjira
nézve kotelezd, megszegése esetén az Ovodavezetd munkéltatéi jogkdrében
intézkedhet.

A SZMSZ-ban foglaltakrél a szillbket tdjékoztatni kell.
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ZARADEK

Az 6bvoda szilbi szervezet az Gvodai SZMSZ-ben meghatdrozott kérdések
szabalyozésihoz az egyetértést 2020. év szeptember hé 15. napjan megadta.

Mezéfalva, 2020.szeptember 15.
sziil6i szervezet elntike

Az O6voda neveld testiilete az SZMSZ-t 2020. augusztus 31. napjin tartott
hatdrozatképes {ilésén 100%-os igényld szavazattal elfogadta. Az elfogadés tényét a
nevelétestillet képviseldi a jelenléti fven szerepld hitelesitd alafrdsukkal tanusftjdk.

Mezo6falva, 2020. augusztus 31.
6vodavezetd

Az elfogadott SZMSZ., id6pontja a fenntart6 felé.
Mezbfalva, 2020. év. .......... hé......... nap Kovécsné Huber Zita
A Mez6falvai Tiindérkert Ovoda SZMSZ-4 a fenntarté Snkorményzat

.................................. szamQ hatdrozatéval ........&v ..........hénap ......napjan
ellendrizte.

Mezéfalva, 2020 év............ hé....... nap

-35-



Kiilonos kozzétételi lista
(Mellékletek)

1. Ovodapedagdgusok szdma: 13 8
2. Ovodapedagbgusok  iskolai  végzettsége, szakképzettsége: Fdiskola,
évodapedagdgusi szak
3. Gyoégypedagégus: 1 6
4, A gydgypedagbgus iskolai végzettsége, szakképzettsége: Foiskola,
gyégypedagdgiai szak
Ovodatitkér: 1 {6
Az &vodatitkar végzettsége: Kozépfoki végzettség
Pedagogiai Asszisztens szadma: 4 {6
Pedagdgiai Asszisztens végzettsége: Pedagogiai Asszisztens szakképesfiés
Dajkék szdma: 6 &
10. Dajkék szakképzettsége: Dajka szakmunkas
11. Ovodai nevelési év rendje: 2020. szept. 1. —2021. aug. 31.
12. Ovodai csoportok szdma: 7
13. Fejlesztd szoba: 1
14, Maximélis csoportlétszdmok a 20/2012. ( VIIL.31. ) EMMI rendelet alapjén:
Pillangd: 24
Szivarvany: 25 (+ 20%)
Napsugér: 25 (+20%)
Csigabiga: 19
Katica: 20
Micimacké: 22
Gomba: 25

A e A

A 2020/2021-es tanévben 1 f& nyugdijas dajkét foglalkoztatunk a Nyugdijas
Sz8vetkezet altal.
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Hatérozati javaslat

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
+../2021. (VIL ......) hatérozata
a Mez6falvai Ttindérkert Ovoda
SZMSZ-ér6l

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete (a tovébbiakban: Képvisels-
testlilet) megismerte és megtérgyalta a 2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 48. sz. alatti Mezbfalvai
Tiindérkert Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda) vezetdjének cléterjesztését az Ovoda 2020-2021.
évi Szervezeti és Miikodési Szabélyzaténak felillvizsgalatardl.

A Képvisel6-testiilet az Ovoda - elSterjesztés szerinti - Szervezeti és Milikdési Szabalyzatdban
foglaltakkal egyetért.

Felelbs: Kovacsné Huber Zita 6vodavezetd
Hatérid®: azonnal






MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mez{bfalva, Kinizsi u, 44,

& 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail; hivatal i mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mez6falva Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2021, jialius 7-1 {ilésére

Napirend: Javaslat a polgdrmester 2020. évi munkdjdnak értékelésére és jutalmazdsdra
El8adé: Séki Laszlé Pénziigyi Bizottsag elndke

El6készit6: Borbély Aniké jegyzd

Az elbterjesztést elbzetesen targyalta: Pénziigyi Bizottség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az SZMSZ 55. § g) pontja értelmében a polgirmester jutalméra a Pénzligyi Bizottsig tesz javaslatot.
A kozszolgélati tisztvisel6krdl sz616 2011, évi CXCIX. tdrvény 225/H. § (1) bekezdése értelmében ,,A
képvisel6-testillet hatérozatéval jutalmat dllapithat meg a polgérmesternek meghatérozott idfszakban
végzett munkdja értékelése alapjin.” A jutalom megéllapitiséndl f6 szabdly, hogy annak évi mértéke
nem haladhatja meg a polgirmestert megilletd illetmény hat havi dsszegét, , azaz 3.290.400,- Ft-ot. A
2020. év sajéitossdiga volt, hogy a koronavirus vildgjdrviny miatt els§ alkalommal tavasszal
veszélyhelyzet keriilt kihirdetésre, majd azt kdvetden a nydri idbszakban és kora 8sszel killénleges
jogrend, majd november 4-t8] kezd6dben — a mai napig is fenmélléan - ismételten elrendelt
veszélyhelyzet van. A katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapesolddd egyes tdrvények médositasarél
sz616 2011. évi CXXVIIL tdrvény (a tovédbbiakban: Katvéd. tv.) 46. § (4) bekezdése alapjén
veszélyhelyzet idején a képviselb-testiiletek feladat- és hatdskorét a polgérmesterek gyakoroljdk. Ennek
sordn azonban szem elStt kell tartani a Magyarorszdg helyi Snkorményzatairél sz6lé 2011, évi
CLXXXIX, tdrvény 9. §-iban meghatdrozott jogelveket, figyelemmel kell lenni a sziikségesség,
ardnyossdg és joggal val6 visszaélés tilalmanak elvére is. Ebbd] kdvetkezSen a polghrmester sajit maga
szdméra nem dllapithat meg jutalmat, ezen mérlegelési jogon alapuld képvisel-testiileti hatdrozatrél
nem dnthet. Ebbél kifolydlag a polgarmester 2020. évi munkéjénak értékelése elmaradt. Id6 kiszben a
katasztrofavédeiemrdl és a hozzd kapcsoldédo egyes tdrvények médositésérél sz616 2011, évi CXXVIIL.
térvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkalmazédsarél szolé 307/2021. (VI. 5.) Korm, r. 1, §-a
értelmében a Katvéd. tv. 46. § (4) bekezdésétl eltérben a teleplllési nkorméanyzat képviseld-testiilete,
illetve bizottsdga a feladat- és hatdskérét maga gyakorolja. Ez a szabédly 2021, jinius 15-én lépett
hatdlyba. Ett6] a napt6! kezd6d6en tehdt mind a Képvisel6-testiilet, mind annak bizottsigai {iléseznek.

A Pénziigyi Bizotts4g 2021. jilius 7-¢n 15.45 6rai kezdettel megtartott {ilésén javaslatot fogalmazott
meg a KépviselG-testiilet felé a polgérmester elmilt évben elvégzett munkéjinak értékelésére
vonatkozéan €s a tavalyi évben elmaradt jutalom megéllapitdsira most tesz javaslatot. A Bizottség és a
KépviselO-testillet ilésére egy napon kerlll sor, ezért a bizottsdgi hatéirozat a Képviseld-testiilet {ilésén
keriil ismertetésre és egyben az elbterjesztés mellékletét is fogja képezni. Kérem az elSterjesztés
megvitatisét és az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadését:

Hatérozati javaslat Képvisel6-testiilet részére
Mez6falva Nagyktzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
LL] llzozll (an . l.l) hamau
a polgdrmester 2020. évi munkdjénak értékelésérol és jutalmazdsdrsl

Mez6falva Nagyktzség Onkorményzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
a Pénziigyi Bizottsdg eldterjesztése alapjdn megtirgyalta a polgarmester 2020. évi munkdjénak



értékelésére és jutalmazésira vonatkozo javaslatot, és az abban foglaltakkal egyetértve és elfogadva az
aldbbiak szerint hatiroz:

A Képviseld-testiilet Marok Csaba polgérmester részére - a 2020. évben végzett kimagaslé szinvonahd,
eredményes munkdjénak elismeréseként - hirom havi illetményének megfeleld brutté 1.645.200,- Ft,
azaz Egymilli6-hatsziznegyvendtezer-kett&szaz forint §sszegll pénzjutalmat Allapit meg.

Felel8s: Borbély Aniké jegyzd
Hatdrid6: 2021. jilius 15.

Mezbfalva, 2021. jllius 6.

Soki Laszlé
Pénziigyi Bizottsig elndke



KIVONAT

Késziilt Mezéfalva Nagyktzség Onkorményzst Képvisel-testilletének Pénziigyi Bizottséga 2021.
jtlius 7-én megtartott Ulésének jegyzO8knyvébsl.

Mezifalva Nagykizség Onkorminyzat Képviself-testiiletének
Pénziigyi Bizottsdga
16/2021. (VIL 7.) hatérozata
a polgdrmester 2020. évi munkéjfnak értékelésére és jutalmazdsfra
vonatkozo javasiatrél

Mezbfalva Nagykoszség Onkorményzat Képviseld-testiileténck Pénziigyi Bizottsiga (a tovibbiakban:
Bizottsdg) megtargyalta a polgdrmester 2020. évi munkdjénak értékelésére és jutalmaziséra
vonatkozéan készillt bizottsdgi elndki elbterjesztést és azzal egyetértve az aldbbiak szerint hatéroz:

A Bizottsig Mérok Csaba polgérmester 2020, év sorén végzett munkéjénak értékelésére az aldbbi
javaslatot fogalmazza meg: ,,Mérok Csaba polgirmester 2020. évben elvégzett munkdja példaértékii.
Szakmai hozzéértéssel és rdtermettséggel stabil kSltségvetési gazdalkodast folytatott a Magyarorszdgot
is jelentdsen megviseld vildgjarviny sijtotta nehéz gazdasigi helyzetben. A tavaszi veszélyhelyzet
idején, majd az azt kbvetd kiildnleges jogrendben és a 2020. november 4-t8l jelenleg is fenndll6
veszélyhelyzetben feleldsen és kédtelességtudéan végezte a Képviseld-testiilet feladat- és hatdskérébe
tartozo feladatokat, irédnyitotta a telepiilésen a jarvéiny kezelésével 8sszefliggl, dnkorményzatokra bizott
védekezési, segftd munkat, Felelds magtartdssal, szakmai megalapozottsdggal hajtotta végre a
jogszabélyi kitelezettségbbl eredd polgirmesteri déntéshozatalokat, vallalva mindezek felelBsségét is.
Mindezt az &nkorményzati térvénynek megfelelden jéhiszemiien, a kilcsdnds egylittmiikddés elvét
kivetve tette. Dontéseirbl, annak el6zményeirbl végig folyamatosan informAlta képviselbtirsait,
lehetdséget adva arra, hogy kifejthessék véleményiiket.”

Fenti értékelés alapjan javaslatot tesz Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
arra, hogy a 2020. évben végzett kimagaslé szinvonald, eredményes munkéjénak elismeréseként az idei
évben hérom havi illetményének megfeleld, azaz Brutté 1.645.200,- Ft, azaz Egymilli6-
hatszAznegyvendtezer-kettbszaz forint 6sszegli pénzjutalmat 4llapitson meg részére.

A Bizottsag felhatalmazza Soki Laszlé bizottségi eln8kdt arra, hogy a javaslatot a KépviselS-testiilet
elé terjessze.

Felelds: Soki Lés216 bizottsagi elndk
Hatéridd: 2021. jilius 7.
K.mf.

Rabi Timea s.k. S6ki Lészlé s.k.
Bizottséig tagja Bizottség elnéke

A kivonat hiteles!
Mezdfalva, 2021, jilius 7.

Jasperné Csendes Melinda
jegyzbknyvvezetd







MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.

| 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal ¢imezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezéfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel8-testiiletének
2021, jilius 7-i munkaterv szerinti iilésére

Napirend: Javaslat a Szocislis, Csalddsegit§ és Gyermekjéléti Intézmény fehijitdsdval
kapesolatban beérkezett firajinlatok értékelésére

Elfad6: Mérok Csaba polgirmester

Elbkészitd: Szabé Norbert miliszaki eléadd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mezbfalva Nagykozség Onkorményzata a Szoci4lis Csalddsegfté és Gyermekjéléti Intézmény
(2422 Mezbfalva, Piac tér 3.) felhjitdsat tervezi. A felGjitds sordn a konyha fiird8, kézleked6
padozaténak cseréje keriil kivitelezésre.

A kivitelezési munkékkal kapcsolatosan 3 db A4rajdnlatkérés lett kikiildve referencidval
rendelkezd kivitelez8k részére, amelyek kdzlil a megadott hatériddig az alébbi érajanlatok
érkeztek be:

1. Alap-Ep Kft. 2425 Nagykaricsony, Alkotmény ut 10/A. sz. alatti véllalkozés
2.253.090.- Ft + AFA ajénlati drat adott

2. BH Duna Kft. 2400 Dunatijvéros, Di6fa u. 2/a. sz. alatti villalkozés 2.302.050.- Ft
+ AFA ajénlati 4rat adott

3. Dunabau 777. kft. 1085 Budapest, Jozsef krt. 69. sz. alatti véllalkozds 2.586.515.-
Ft+ AFA ajénlati drat adott

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy ha sziikséges észrevételeiket tegyék meg, illetve
véleményiiket fogalmazzék meg, ellenkezd esetben az aldbbi hatérozat elfogadését javasolom:

Hatérozati javaslat

Mez6falva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testilletének
«+s/2021, (VIL. ....) hatfirozata
a Szocislis, Csalidsegits és Gyermekjoléti Intézmény feldjitéssval kapesolatban
beérkezett drajinlatok értékelésérdl

Mezbfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testlilet) megallapitja, hogy a Szociélis, Csalddsegitd és Gyermekj6léti Intézmény feldjitdséval
kapcsolatban beérkezett érajénlatok koziil — azonos miiszaki tartalom mellett — a legkedvez3bb
gjénlatot az Alap-Ep Kft. adta brutt6 2.861.424.~ forint értékben.

A képvisel6-testillet felhatalmazza Mérok Csaba polgérmestert a véllalkozési szerz6dés Alap-
Ep Kft-vel tdrténé megkdtésére.

Felelés: Mérok Csaba polgarmester
Hat4rid6: 15 nap

Mezbfalva, 2021. jilius 6. Miérok Csaba
polgérmester






MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.
' 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2021. jilius 7-i munkaterv szerinti iilésére

Napirend: Javaslat a Mezéfalva, Piac tér 1072/39 hrsz-ii ingatlanon lévé szBkékiit
dtépitésével kapesolatban beérkezett drajdnlatok értékelésére

El6ad6: Mérok Csaba polgirmester

Elékészité: Szabd Norbert miiszaki el6add

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzata a Piac téren 1évé szokOkat atépftését tervezi. Az
atépités sordn a régi szokokut felépitménye elbontdsra kerfilne és a helyére egy 3x3 m-es sikba
slillyesztett 8 db flivokdval ellatott sz8k8kit kertilne kivitelezésre.

A kivitelezési munkdkkal kapcsolatosan 3 db é4rajénfatkérés lett kikiildve referencidval
rendelkezb kivitelezOk részére, amelyek kdzlll a megadott hatéridéig az alsbbi 4rajénlatok
érkeztek be:

1. Alap-Ep Kft. 2425 Nagykarécsony, Alkotmény Gt 10/A. sz. alatti véllalkozas
5.003.660.- Ft + AFA ajénlati &rat adott

2. BH Duna Kft. 2400 Dunatijvéros, Diéfa u. 2/a. sz. alatti vallalkozis 5.602.054.- Ft
+ AFA ajénlati érat adott

3. Dunabau 777. kft. 1085 Budapest, J6zsef krt. 69. sz. alatti véillalkozés 6.058.701.-
Ft + AFA ajénlati drat adott

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy ha sziikséges észrevételeiket tegyék meg, illetve
véleményliket fogalmazzik meg, ellenkezd esetben az alabbi hatrozat elfogaddsét javasolom:

Hatérozati javaslat

Mezéfalva Nagyktzség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
«.«s/2021. (VIL, ....) hatdrozata
a Piac téri sz8kékit dtépitésével kapcsolatban beérkezett drajinlatok értékelésérol

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testillete (a tovabbiakban: Képviselé-
testlilet) megéllapitja, hogy a Mez&falva, Piac tér 1072/39 hrsz-ti ingatlanon meglévs szskékut
atépitésével kapcsolatban beérkezett drajinlatok kdziil — azonos miszaki tartalom mellett — a
legkedvez8bb ajénlatot az Alap-Ep Kft. adta brutt6 6.354.648.- forint értékben.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza Mérok Csaba polgirmestert a vallalkozasi szerz6dés Alap-
Ep Kft-vel t8rténd megkdtésére.

Felel6s: Méarok Csaba polgirmester
Hatéridd: 15 nap

Mezbfalva, 2021. jilius 6. Mérok Csaba
polgarmester






MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u, 44.
B 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2021. jhalius 7-1 munkaterv szerintl dlésére

Napirend: Javaslat kerékpdrtérol6 beszerzésére
El6adé: Mérok Csaba polgirmester
Elbkészith: Szabdé Norbert miliszaki eléadd

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Mezbfalva Nagykzség Onkorményzata a Polgirmesteri Hivatal el6tti fedett kerékpartérolba
és buszmegéllokba kerékpartirolé eszkdzok beszerzését tervezi. A beszerzés sordn a hivatali
fedett téroléhoz 1 db 10 élldsos és 1 db 4 4lldsos kerékpartirolé keriilne beszerzésre. A
buszmegéll6kba tovébbi 2 db 4 élldsos és 2 db 2 4ll4sos kerékpdrtarold keriilne beszerzésre.

A bekért drajdnlat alapjdn a tiroldkra az alébbi ajénlatot kiildte meg a Ko-Plan Kft.

Egyoldalas 10 beéllésos térol: 166.000.- Ft. + AFA 1 db 4ra brutt6: 210.820.- Ft.
Kétoldalas 4 allasos térol6: 82.600.- Ft. + AFA 3 db dra brutté: 314.706.- Ft.
Egyoldalas 2 4lldsos tarolé: 68.500.- Ft. + AFA 2 db dra brutté: 173.990.- Ft.

A beszerezni kivint mennyiség alapjan a kerékpértirolok beszerzési 4ra bruttd: 699.516.- Ft.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy ha sziikséges észrevételeiket tegyék meg, illetve
véleményiiket fogalmazzék meg, ellenkezb esetben az alabbi hatdrozat elfogaddsét javasolom:

Hatédrozati javasiat

Mezifalva Nagyktzség Onkorményzat Képviselg-testiiletének
«eeef2021. (VIL. ....) hatdrozata
kerékpdrtirol6k beszerzésérsl

Mezbfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisels-testillete (a tovébbiakban: Képvisel6-
testiilet) megéllapitja, hogy a Polgirmesteri Hivatal és a buszmegéllékban elhelyezni kivént
kerékpértdrol6k beszerzési dra a megadott drajinlat alapjén brutté 699.516.- forint és Ggy
hatéroz, hogy a beszerzésrél gondoskodik.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza Mérok Csaba polgirmestert a kerékpértarol6k beszerzésére.

Felel6s: Mérok Csaba polgéarmester
Hatérid6: 15 nap

Mezbfalva, 2021. jalius 6.

Miéirok Csaba
polgérmester






MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u, 44.

®: 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail:

ELOTERJESZTES
Mez6falva Nagykbzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2021. jllius 7-i testiileti iilésére

Napirend: Javaslat a hézi gyermekorvosi feladat-ellitisi szerz6dés médositfisira
El8ad¢é: Mérok Csaba polgirmester
El6kész{t: Scheidlné Turi Mariann pénziigyi osztilyvezetb-helyettes és

Borbély Aniké jegyz&

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A hizi gyermekorvosi feladatok ellétisira vonatkozéan dr. Koszténdi-Molnir Eva egyéni
véllalkozé héziorvossal megkotott feladat-ellétési szerz6dés modositésra szorul a helyettesits
orvos vonatkozésdban, tekintettel arra, hogy a helyettesitésben a helyettesitési véllaldsi
nyilatkozat értelmében Dr. Oroszlényné Dr. Méanyoki Lidia (44567) csecsemb- és
gyermekgy6gyész szakorvos is részt vesz. Ennek tényét a Fejér Megyei Korményhivatal
Dunatjvérosi Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya is tudomdsul vette. Mivel a feladat-
cllatdsi szerz8dés kotelezd tartalmi eleme a helyettesitd orvos megnevezése, ezért az
médositisra szorul, valamint az Egészségbiztositisi Pénztér eldzd szerz6désben foglaltak
szerinti nevének véltozAsa miatt az javitdsra keriil.

Az elbterjesztéshez csatolt szerzbdés-tervezetben a véltozésokat piros betils szedés jeldli.

Hatérozati javaslat
Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiletének
.../2021. (....) hatérozata
a hazi gyermekorvosi feladat-ellatési szerz6dés moédositésardl

Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testhlete (a tovabbiakban: Képvisels-
testlilet) megtdrgyalta a hézi gyermekorvosi ellatisra vonatkozé feladat-cllétdsi szerz8dés
médositdsira késziilt elbterjesztést, és annak eredményeként a sziikséges moédositdsokat
elvégezte.

A Képviselb-testiilet a feladat-ellétasi szerz6dést az elterjesztés szerinti tartalommal elfogadja
és felhatalmazza Mérok Csaba polgérmestert annak aléiréséra, tovébb4 arra, hogy a Nemzeti
Egészségbiztositisi Alapkezeld Ellétdsi és Koordindci6s Fbosztily szerzbdéssel kapcsolatos
esetleges technikai észrevételei folytin sziikséges korrekcidkat elvégezze.

Felelés: Marok Csaba polgarmester
Hatérid6: 2021, jdlius 20.

Mezbfalva, 2021. jalius 7.
Mirok Csaba
polgarmester






TERVEZET
Feladat-cllatasi szerz6dés hazi gyermekorvosi ell4tdsra

Létrejott egyrészril Mez6falva Nagykdzség Onkormanyzata (2422 Mez8falva, Kinizsi u. 44.),
képviseli Marok Csaba pol ester (tovabbiakban: Megbiz6), mésrészrél dr. Koszténdi -
Molnér Eva (sz.: Koszténdi va, Borszék, Roménia, 1956. 09. 12., an.: Barabés Terézia) 2422
Mezbfalva, Semmelweis u. 11. sz. alatti lakos praxisjoggal rendelkez6 egyéni véllalkozé hazi
gyermekorvos (tovédbbiakban: Megbizott) kdzdtt az 6nill6 orvosi tevékenységrdl sz616 2000,
évi IL tv. 2/B. §-ban foglaltak alapjén az alulirott napon és helyen az alébbi feltételekkel:

1. Szerz8dd felek megéllapodnak abban, hogy Megbizott egyéni vallalkozoként személyesen
latja el a hazi gyermekorvosi alapellatést. Ezen feliil 2013. januér 01. napjét6l ellétja az 6vodai
¢s iskola-egészségiigyi ellitdst is az Snkorményzattal kétdtt kiilon megéllapodds alapjén,
tekintettel arra, hogy e feladat vonatkozdsdban az egészségiigyi szolgéltaté Mezdfalva
Nagykézség Onkorményzata.

2. Megbizb hozzéjérul ahhoz, hogy a Megbizott a finanszirozasi szerz6dést a sajét nevében
kdzvetleniil a Nemzeti Egészségbiztosftdsi Alapkezel Ellétdsi és Koordindciés Féosztily V.
Székesfehérvéri szervezeti egységével megkdsse.

3. Megbizott kitelezettséget véllal arra, hogy a mindenkor vonatkozé hatilyos jogszabélyi
rendelkezéseknek megfeleléen az ellatdsi teriileten a szolgéltatdst folyamatosan biztositja,
ennek keretében munkanapokon legkevesebb két 6rét rendel, hetente két 6ra orvosi tanficsadést
biztosit. Megbizott, mint hizi gyermekorvos a 14. életévet be nem t51t5tt személyek folyamatos
ellatasét biztositja és felkérésre a 14-18 év kdzdttieket is elldthatja.

4. Megbizott kijelenti, hogy a tevékenység folytatdsshoz el6frt jogszabélyi feltételeknek
megfelel és rendelkezik felel6sségbiztositdssal.

5. Felek a hézi gyermekorvosi alapellétés rendelési idejét az aldbbiakban éllapitjdk meg:
Htfo: 8.00 - 12.00
Kedd: 8.00 - 11.00
Szerda: 12.00 - 14.00
Csiitrtok: 8.00 - 11.00
Péntek:  8.00 - 11.00
Tanécsadés: Szerda: 9.00 - 11.00
Rendelkezésre 4llési idé: munkanapokon 8.00 — 16.00

A hazi gyermekorvosi elldtas kdrzete: Mezbfalva Nagykozség kdzigazgatési tertilete.
Az ¢vodai és iskola-egészségiigyi elldtds kdrzete: Mezbfalva Nagykszség kézoktatasi
intézményei:
1. Mez6falvi Petdfi Sdndor Altalénos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

2422 Mezbdfalva, J6zsef nador u. 13.

2. Mezdfalvai Ttindérkert Ovoda 2422 MezBfalva, Kinizsi u. 48.

Az 6vodai ¢és iskola-egészségligyi tevékenység helye: védén6i tanacsads.
A hetente végzett orvosi tandcsadés szintén a védéndi tandcsadé helyiségében torténik.



6. Megbizott a hiziorvosi iigyeleti elldtisban részt vesz az Emergency Service Kft-vel tdrtént
meg#llapodés alapjén.

7. Felek rogzitik, hogy Megbizott helyettesitését Dr. Kemény Jdnos hazi gyermekorvos,
végzi.
A helyettesités helye: 2422 Mezbfalva, Semmelweis u. 3. sz. alatti gyermekorvosi rendel8.

8. A Megbizott villalja, hogy a korébban Onkorményzat éltal kdzalkalmazottként
foglalkoztatott szakasszisztenst tovébbra is foglalkoztatja, és ennek kdltségeit viseli. Megbiz6
villalja, hogy amennyiben a jelen szerz&dés megszlinik, Ggy a szerzbdés megkdtésekor és
felmondésakor is szakasszisztiensként alkalmazott dolgozét kdzalkalmazottként tovébb
foglalkoztatja, valamint kotelezettséget véllal arra, hogy amennyiben a véllalkoz6 orvos
Onhibdjén kiviil az egészségbiztositdsi alap finanszirozésa olyan mértékben csikken, hogy a
hézi gyermekorvosi feladatok ellitisa kétségessé valik, Ot is kdzalkalmazottként tovébb
foglalkoztatja.

9. Megbizd a tulajdondban él16 2422 Mezdfalva, Semmelweis u. 1-3. sz, alatti egészségiipyi
kozpont épliletébdl 1 db gyermekorvosi rendel8, 1 db véréterem, 1 db el6tér, 2 db WC+mosdd,
1 db elkiilénitd, 1 db vetkdzd helyiségeit és a feladatellatdshoz sziikséges kiilén jogszabalyban
meghatérozott (orvosi miiszerek, berendezések) minimum-felszereléseket biztositja, illetve
Megbizott rendelkezésére bocsétja téritésmentesen. Megbizé az Onkorményzat EKG
késziilékét, valamint az 1. és II, hiziorvosi korzetben 1év6 sterilizalét és a miiksdé Labor
hasznélatét térftésmentesen biztositja. Megbiz6 végzi a veszélyes hulladékok 8sszegytlijtésének
¢s megsemmisitésének megszervezését, valamint a ragesdléirtdst. Megbizo kiételes az épiilet
allagénak fenntartdséra és a vagyonbiztositds rendezésére.

10. Megbizott koteles a 9. pontban megjeldlt gyermekorvosi rendeldre és a tovébbi helyiségekre

jutdé kozizemi dijakat Megbizd részére — az Onkorményzat &ltal kiéllitott szémla szerinti
hatérid6ben - megfizetni. A Megbizottat terhelé kizlizemi dij ardnya 18 %, melyet a kiallitott
szdmla alapjén havonta kdteles fizetni. Késedelmes fizetés esetén Megbizott a Magyar
Kdztérsasag Polgari Torvénykdnyvérdl (tovibbiakban: Ptk.) sz6lé6 1959. évi IV. tbrvényben
meghatdrozottak szerint felszdmolt késedelmi kamatot kdteles megfizetni.

11. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerz8dés hatdrozatlan id6re jon létre.

12. Felek a feladat-ellatasi szerz6dés felmondaési idejét hat hénapban hatérozzdk meg. Rogzitik,
hogy Megbizé a feladat-ell4tési szerz6dést — indokoldssal — akkor mondhatja fel,

a) ha Megbizott a feladat-ellétdsi szerzbdésben véllalt kdtelezettségeit irdsbeli felszolitas
ellenére sem teljesiti, vagy folytatblagosan megszegi a jogszabélyban foglalt m(kddésre
vonatkozo el6irasokat,

b) ha a Megbizott az ondllé egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsagit barmely
okbdl elveszti.

13. Felek rogzitik, hogy a kbrzetmddositas miatt bekévetkezett, Megbizottat ért kér esetén a
telepiilési onkorményzat kértalanitisi kdtelezettséggel tartozik, amelynek megéllapitdsinél
figyelembe kell venni a héziorvosi szolgéltaté 4ltal a finansziroz4sa keretében kapott egy éves
Osszeget. Egyéb kartéritésre, kartalanitdsra vonatkoz6an a Ptk, szabélyai az irdnyaddak.

14. Felek régzitik, hogy a jelen szerz6désben nem szabélyozott esetekben az 8néllé orvosi
tevékenységre vonatkozé valamennyi dgazati jogszabély és a Ptk. rendelkezései az irdnyaddak.



15. Jelen szerzBdés aldfrisdnak napjén a Mezbfalvén,

szerz8dés hatalyét veszti.

Mez6falva, 2021. jilius .....

Dr. Kosztandi - Molnér Eva
hézi gyermekorvos (Megbizott)

Miérok Csaba
polgérmester (Megbiz6)

kelt ellitdsi






MEZOFALVA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.
R 25/510-360; Fax: 25/506-820

E-mail: hivatal@mezofalva.hu

ELOTERJESZTES
Mezbfalva Nagyktzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2021. jilius 7-i munkaterv szerinti iilésére

Napirend: Javaslat a Kiss Kilmdny Mivel6dési Hiz (2422 Mezéfalva, Kinizsi u. 38.)
padozateseréjével kapcsolatban beérkezett ajdnlatok értékelésére

Eléad6: Mérok Csaba polgérmester

El6készitd: Szab6 Norbert miiszaki eléads

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzata a Kiss Kélman Miivel8dési Haz (2422 Mezéfalva,
Kinizsi u. 38.) nagytermének és a szinpad padozaténak cseréjét tervezi. A felGjitds sorén a
meglévd burkolatok eltdvolitésra keriilnek és a nagyterem egy 6j betonburkolatot kapna, amely
laminélt lappal keriilne burkoldsra. A szinpad burkolata a visszabontas utin egy Gj hajépadlé
burkolatot kapna,

A kivitelezési munkékkal kapcsolatosan 3 db 4rajanlatkérés lett kikiildve referencidval
rendelkezd kivitelezbk részére, amelyek kdziil a megadott hatériddig az alibbi érajénlatok
érkeztek be;

1. Alap-Ep Kft. 2425 Nagykardcsony, Alkotmény Gt 10/A. sz. alatti vallalkozés
3.623.440.- Ft + AFA ajénlati 4rat adott

2. BH Duna Kft. 2400 Dunaijvéros, Di6fa u. 2/a. sz. alatti vallalkozas 3.812.288.- Ft
+ AFA ajénlati 4rat adott

3. Dunabau 777. kft. 1085 Budapest, J6zsef krt. 69. sz. alatti véllalkozés 3.963.712.-
Ft + AFA ajénlati érat adott

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy ha sziikséges észrevételeiket tegyék meg, illetve
véleménylket fogalmazzék meg, ellenkezd esetben az aldbbi hatérozat elfogad4sét javasolom:

Hatérozati javaslat

Mezéfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének
v+e/2021. (VIL. ....) hatfirozata
a Kiss Kidlm#én Miivelddési Hiz padozatcseréjével kapcsolatban
beérkezett drajinlatok értékelésérdl

Mezbfalva Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testlilete (a tovdbbiakban: Képvisel6-
testilet) megéllapitja, hogy a Kiss Kélmén Muvel8dési Héz nagyterem é&s szinpad
padozatcseréjével kapcsolatban beérkezett drajanlatok koziil — azonos miiszaki tartalom mellett
— a legkedvez8bb ajénlatot az Alap-Ep Kft. adta, brutté 4.601.769.- forint értékben.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza Mérok Csaba polgérmestert a vallalkozdsi szerz6dés Alap-
Ep Kfi-vel torténd megkitésére.

Felel6s: Mérok Csaba polgarmester
Hatérid6: 15 nap

Mezbfalva, 2021, jtlius 6.

Mirok Csaba
polgérmester






Mez6falva Nagykdzség Onkorményzat KépviselS-testiilete
2422 Mezébfalva Kinlzsi P4l u. 44.

Mez&falva Nagykdzség Polgérmestere
Mirok Csaba Polgdrmester Ur részére
2422 MezSfalva Kinizsi P4l utca 44.

Térgy: 8néllé képvisel8i Inditviny naplrendi pont felvételérdl.
Tisztelt Polgérmester Url

Polgérmester urat kérem hogy a 2021. jilius 07.-| Mez6falva Nagykdzség Onkorményzat
KépviselS-testillet munkaterv szerintl Uiésén az Egyebek napirendi pontja kizé legyen szives vitira
bocsid]tani az al§bbi javasaitot:

Javaslat a 2011, évi COOXIX. t8rvény [ M&tv. | értelmében, ,54. § A képviseld-testillet évente
legaldbb egyszer el6re meghirdetett k6zmeghallgatdst tart, amelyen a helyi lakossdg és o helyben
érdekelt szervezetek képviseldi a helyl kbzigyeket érint6 kérdéseket és javasiatot tehetnek...” amely
szerint a tdrvényl kdtelezettségnek eleget téve 2021-ben, amig a jSrvényhelyzet azt engedi,
Mezébfalva NagykBzség Onkorményzat KépviselS-testillete tartson kdzmeghaligatést. A nyérl
szabadségokra tekintettel, legaldbb egy hénnapra tlzze ki annak idSpontjét, de még az szles
Id8jérds, és egy esetleges rosszabb jérvényligyi helyzet bedlita elbtt.

Tisztelettel Pethes Bélint Gibor Snkorményzati képvisel§

Mezéfalva 2021. jdllus. 05.

P






Melléklet a 70/2021. (VIL 7.) képvisel6-testiileti hatérozathoz

ELLATASI SZERZODES
a médositdssal egységes szerkezetben, melyben a médositdst a vastag betlis szedés jeldli

Amely létrejdtt egyrészrdl Mezbfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testillete -székhelye:
2422 Mezbfalva, Kinizsi utca 44., adészéma: 15727165-2-07, KSH széma: 15727165-8411-321-07,
képviseli: Mérok Csaba polgérmester —(a tovébbiakban: Onkorményzat),

méasrészr6] a Remalau Nonprofit K6zhaszni Kft. — székhelye: 2400 Dunaiijvdros, Babits Mihdly
utca 1. 2/2., ad6szdma: 14816884107, 4gazati azonositéja: S0259645, képviseli: Juhdszné Bokor
Brigitta- 4ltal fenntartott és miikddtetett Makk Marcsi Mini Bolcséde (2422 Mezbfalva,
Semmelweis utca 7.) és Makk Marci Mini Bolcsdde (2422 Mezdfalva, Semmelweis utca 9.) (a
tovébbiakban: Feladatell4t6)

kozott az alulirott napon és helyen az alébbi feltételekkel:

1. A gyermekek védelmérSl és a gyimiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. tSrvény (a
tovébbiakban: Gyvt.) 97. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Gyvt. 43/A. §-dban
meghatérozott mini bdlcséde, mint a gyermekek napkdzbeni ellatdsdt biztosité gyermekjéléti
alapellatas feladatra az Onkorményzat és a Feladatell4t6 ellatési szerz8dést kot.

2. Feladatellaté nyilatkozik arrél, hogy ismeri az éltala miik3dtetett mini bdlcsédére vonatkozd
jogszabélyi elirdsokat és szakmai kdvetelményeket és azoknak megfeleléen végzi a gyermekek
napkozbeni ellétdsét, tovibbé ismeri a nyilvéntartdsi kotelezettség, az adatkezelés és az adatvédelem
vonatkozo szabdlyait és azokat betartja,

3. Feladatellat6 kbtelezettséget véllal arra, hogy a szerzbdés id6tartama alatt a Gyvt. 43/A. §-dban
meghatérozott feladatot folyamatosan ellétja, a szolgéltatds minGségét garantdlja, a feladatellatishoz
szlikséges, jogszabélyi eléfrdsokban foglalt hatéségi engedélyeket beszerzi, a sziikséges tirgyi és
személyi feltételeket biztositja.

4.1. Szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy az Onkorményzat a 118/2018. (V.30.) képvisels-
testilleti hatérozatdban foglaltaknak megfeleléen a feladat-ellitdsi szerzddés id6tartaméra-bérleti
szerz6dés megkdtésével- biztositja a feladatelldtishoz a 2422 Mezbfalva, Semmelweis utca 7. és 9.
szAm alatt 1év® Osszesen 146 m? 6nkorményzati tulajdomi ingatlanokat,

4.2. A 2422 Mezbfalva, Semmelweis utca 7. szédm alatti Makk Marcsi Mini Balcsde férShelye 7 10,
a 2422 Mezbfalva, Semmelweis utca 9. szdm alatti Makk Marci Mini Bdlcs6de férbhelye szintén 7
10, ez alapjan az elldtdsban részesllk szdma Osszesen 14 f&. Az ellitdas a Gyvt. 42/A. §-4ban
meghatérozott életkori mezéfalvai lakéhellyel rendelkezd gyermekekre terjed ki azzal, hogy
amennyiben a fér6helyekre nincs elegendd 1étszdmii mezbfalvai lakohelyli gyermek jelentkezd,
akkor a fennmaradé férbhelyek tekintetében a Feladatellaté szabadon rendelkezhet, bérmely
lakéhelyli gyermeket felvehet.

5.1. Az Onkorményzat villalja, hogy a feladatellatds helyétil szolgdlé 2422 Mezbfalva, Semmelweis
utca 7. &s 9. sz. alatti, Ssszesen 146 m® nagységh ingatlanokat 2018. szeptember 1. napjatél a
bolesddei feladatelldtasra vonatkozd szerz6dés hatilyossaginak idejére téritésmentesen, azaz bérleti
dij megéllapitisa nélkill Feladatelldté rendelkezésére bocsatja a kiildn bérleti szerz6désben foglaltak



szerint. Az Onkorményzat ezzel olyan természetbeni hozzéjiruldst nydit a szolgéltatdshoz, amelynek
értéke — nem piaci alapokon szdmolva - havonta 44.530,- Ft, azaz Negyvennégyezer-Gtszézharminc
forint. Bzen feliil az Onkorményzatnak tovibbi pénzbeli hozzéjarulést éll médjaban nyuGjtani,
ezért a személyi téritési dij csOkkentésének vagy elengedésének lehetbségeir6l a Feladatellaté
szabadon dénthet, arra vonatkozé rendelkezéseket az Onkorményzat nem ir el6 szdmdra, annak
megtéritését nem kérheti.

52. Felek kijelentik, hogy az Onkorményzat 4ltal 5.1 pont szerint nyfjtott természetbeni
hozz4jérulasbdl kifolyblag Felek kdzott pénziigyi mozgis nem tdrténik, ezért a hozzéjérulas
megfizetésével kapcsolatos eljérési kérdésekr6]l nem kell rendelkezni, a 4.2. pontban foglalt
Feladatellatét terheld katelezettség teljesitésére és annak hatéridejére vonatkoz6 eldirdsokat a 6. pont
tartalmazza.

6. Feladatellat6 véllalja, hogy a 4.2 pontban foglaltak teljeslilését - a beiratkozott gyermekekrél a
vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések alapjén vezetett Osszesité nyilvantartds negyedévente, a
negyedévet kdvetd hé 15. napjaig az Onkorményzat részére tbrténé megkilldésével - igazolja.
Feladatellato az éltala kdzdlt adatok valodisdgéaért felelosséget véllal. A valésdgnak nem megfeleld
adatok szolgéltatdsa, illetve a jogszabdlyi el6irdsokté] eltérd miikddtetés a jelen szerz6dés alapjén
nyuljtott timogatéds azonnali megsziintetését vonja maga utén.

7. Szerz8db6 felek régzitik, hogy a Feladatelléts dltal nyGjtott szolgéltatds igénybevétele az igényl6k
részére Snkéntes, az kérelem alapjédn tdrténik. Az ellétés igénybevételérdl az intézményt fenntarto,
vagy az altala megbizott személy és az ellatast igényld, illetve tdrvényes képviseldje megéllapodast
kot, annak tartalmdra a Gyvt. rendelkezései az irdnyadéak.

8. Feladatellaténak a kérelmez6t a kérelem benyijtdsakor, illetve az ellitds megkezdésekor
tajékoztatnia kell a Gyvt. 33. § (2-3) bekezdésében foglaltakrdl,

9. Feladatellité a benytjtott panaszokrél, azok kivizsgilésérél és annak eredményérdl, valamint a
megtett intézkedésekr8l nyolc napon beliil kételes az Onkorményzat polgérmesterét irésban
tdj¢koztatni. Amennyiben az elldtdst igénybe vevd sziild, térvényes képviseld a Feladatellatd
anasszal kapcsolatosan teft intézkedésével mem ért egyet, nyolc napon beliil irisban az

orményzat polgirmesteréhez fordulhat. Ez esetben a panasz kivizsgildsir6l és annak
eredményérél, valamint megtett intézkedésérdl a polgdrmester nyolc napon bellll értesiti az
érintetteket.

10. Feladatellat évente egy alkalommal kdteles a tevékenységérél és a feladat-ellétdsi szerzbdésben
foglaltakrdl az Onkorményzatnak — a képvisel6-testiilet munkatervében meghatérozottak szerint -
frasban beszédmolni.

11. Az Onkorményzat jogosult ellen6rizni a feladat-elldtési szerz8désben foglaltakat, nem teljesités
esetén az Onkorményzat a tdmogatist megsziintetheti. Szerz8désszegés esetén a Feladatellsté az
ellatast koteles folyamatosan biztosftani, valamint a timogatdsnak a polgéri térvénykdnyvrél sz6l6
2013, évi V. térvény (a tovibbiakban: Ptk.) 6:47. §-ban meghatdrozott mértékli kamattal ndvelt
Osszegével megegyezb mértéki kartéritést fizetni,

12. Feladatellats koteles az 4gazati jogszabdlyokban meghatérozott adatszolgéltatisi
kotelezettségeknek és statisztikai jelentésekmek eleget tenni, tovdbbd az Onkorményzat
megkeresésére statisztikai adatgy(ijtéshez sziikséges adatokat rendelkezésre bocsétani.



13. Felek az ellitottakkal kapcsolatban tudomdsukra jutott személyes adatokat bizalmasan kezelik, az
adatvédelmi jogszabdlyok és el6irdsok betartdsdval.

14. A 2018. szeptember 1. napjitél 2020, augusztus 31. napjdig érvényben 1év3 szerz6dés
hatdlya hatirozott idére, 2022, augusztus 31. napjdig meghosszabbitdsra keriil. Felek
megéallapodnak abban, hogy a szerzbdés — kdzds megegyezés alapjdn - korlétlan szémban
meghosszabbithatd.

15. Jelen szerz6dést barmelyik fél frésban hdrom hénapos felmond4si idével — rendes felmondéssal —
felmondhatja oly médon, hogy a felmondds utolsé napjanak augusztus 31. napjéra kell esnie. Ett8l
érvényesen eltérni nem lehet. Feladatelldté koteles a felmondds esetén is szolgéltatdsét a felmondési
id6 utolsé napjéig véltozatlan tartalommal és feltételek mellett az Onkorményzat — illetve jogosult
személyek részére — nydjtani.

16.A szerz6d6 felek jelen szerz0désbél eredd vitdjukat elsOdlegesen térgyalds Gtjdn rendezik,
amennyiben az nem vezet eredményre, jogvitdjuk rendezésére kikdtik a Dunatlijvérosi Jardsbir6sdg
illetékességét.

17. Jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései, valamint a Gyvt. és a
kapcsol6dd dgazati jogszabélyok rendelkezései az irdnyadék.

18. Feladatelldté tudomésul veszi, hogy az ellétdsi szerz8dés létrejottét a Gyvt. 97. § (4) bekezdése
értelmében a helyben szokdsos mdédon kdzzé kell tenni.

Jelen szerz8dést elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezbt szerz8d6
felek helybenhagyoblag aldirjék.

Mezdfalva, 2021. jlius 9.

Mirok Csaba Juhészné Bokor Brigitta
Onkorményzat részérsl Feladatelldté részér6l
Zaradék:

Az ellithsi szerz6édés médositisit Mezbfalva Nagykizség Onkorményzat Képvisels-
testiiletének 70/2021. (VIL. 7.) hatdrozata fogadta el.

Borbély Aniké
jegyzb






Mezéfalva Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
12/2021. (VII. 12.) nkorményzati rendelete
az egyes szociflis ellitdsi formdk szabdlyozésirél, valamint a gyermek és fiatal felnbtt
pénzbeli timogatdssrél sz616 6/2021. (V. 12.) énkorményzati rendelet médositisérél

Mezéfalva Nagykdzség Onkorményzat KépviselS-testiilete a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrél sz616 1993. évi IIL. tdrvény 58/B. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjaban meghatérozott feladatk6rében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1§

Az egyes szocidlis ellatdsi formék szabdlyozdsirél, valamint a gyermek és fiatal felnétt pénzbeli
thmogatdsdrél sz6l6 6/2021. (V. 12.) dnkorményzati rendelet bevezetd része helyébe a kvetkezd
rendelkezés 1ép:

~Mezéfalva Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testilete hatiskdrében eljaré Mezbfalva
Nagykdzség Onkormanyzat Polgirmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédé egyes
torvények médositdsdrdl sz616 2011, évi CXXVIIL tdrvény 46. § (4) bekezdésében és a szocidlis
igazgatdsrél €s szocidlis elltdsokrol sz616 1993, évi III. térvény 10. § (1) bekezdésében, 32. § (3)
bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 58/B. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a) pontjdban és
132. § (4) bekezdés d) és g) pontjéban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmlgyi igazgatdsrol
82616 1997, évi XXXI. térvény 18. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, a Magyarorszag
helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjéban
meghatérozott feladatkdrében eljérva a kévetkezOket rendeli el:”

2.§

Az egyes szocidlis ellatdsi formék szabdlyozésér6l, valamint a gyermek és fiatal felndtt pénzbeli
tamogatésérél sz616 6/2021. (V. 12.) Snkorményzati rendelet a kdvetkezé IV/A. Fejezettel egésziil ki:

«IV/A. Fejezet
Helyi Szocidlpolitikai Kerekasztal

33/A. §

(1) Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzata Helyi Szocidlpolitikai Kerekasztalt (a tovibbiakban:
Kerekasztal) hoz létre.
(2) A Kerekasztal feladatai:

a) kozremiikédik a szocidlis szolgéltatdstervezési koncepcié (a tovdbbiakban: Koncepcid)

fellilvizsgdlatdban,

b) figyelemmel kiséri a Koncepcié megvalésulasat, végrehajtasat,

¢) koézremiik6dik a helyi esélyegyenléségi program (a tovabbiakban: HEP) feltllvizsgdlataban,

d) figyelemmel kiséri a HEP intézkedési tervében foglaltak megvaldsulését.

33/B. §
(1) A Kerekasztal szavazati joggal rendelkezd tagjai:
a) Mezbfalva Nagykdzség Onkorményzat Alpolgirmestere,

b) CORDASTELLA Nonprofit K6zhaszni Kft, képviselbje,
¢) Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekj6léti Intézmény vezetbje,

1



d) Petbfi Sdndor Altalénos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola képviselGje,
) Mezbfalvai Tiindérkert Ovoda képviseléje.
(2) A Kerekasztal elnke az Snkorményzatot képvisel6 alpolgarmester.
(3) A Kerekasztal iilésére tandcskozési joggal meghivésra keriil:
a) Mezbfalva Nagykozség polgirmestere,
b) Mezbfalva Nagyktzség jegyzlie,
¢) Hivatal igazgatdsi osztdlyvezetbije,
d) Egészséghdz képviseletében felnbtt haziorvos és védond.

33/C. §

(1) A Kerekasztal iilésének dsszehivésardl az eln6k gondoskodik, az ligyviteli feladatokat a Hivatal
végzi.

(2) Ulés dsszehivését a Kerekasztal barmelyik tagja kezdeményezheti.

(3) A Kerekasztal ilései nyilvénosak. Az tilésré] jegyzbkdnyv készill. A jegyzOkdnyvet az elndk és a
szavazati joggal rendelkezd tagok koziil egy {0 irja alé.

(4) A Kerekasztal ddntésének formdja hatdrozat, amelyet a jelenlévd tagok egyszerli sz6ttibbséggel
hoznak meg.

(5) A szavazés kézfeltartéssal torténik.

(6) A Kerekasztal akkor hatdrozatképes, ha a tagok kizill legalébb 3 f6 jelen van.”

3.8

Ez a rendelet 2021. jiilius 15-én 16p hatélyba.

Mezbfalva, 2021. jalius 7.

)
T«

Mirok Csa Borbély Aniké
polgérmester jegyzb
A rendelet kihirdetve: 2021. jilius 12. !
e (w
Borbély Aniké
jegyzd




1. melléklet a 72/2021. (VIL. 7.) képvisel6-testiileti hatérozathoz
PALYAZAT

Mezéfalva Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete nyllvénos pélydzatot hirdet a
Mezbfalva, Kossuth u. 13. sz. alatti, 288 hrsz-6i, 2313 m? terilletfi kivett lakéhdz udvar
megnevezési ingatlan 1/1 tulajdoni hinyadénak értékesitésére.

Az ingatlan miiszaki lefrisa, beépithetéségére vonatkozé adatok: Az ingatlanon gyenge miiszaki
mindséget képviseld, de statikailag miikddbképes, hasznélhatd, azonban teljes feldjitast igényld
lak6épiilet taldlhats. A lakééplilethez 2 db melléképiilet csatlakozik, amely azonban miiszaki
szempontbdl értéktelen €s haszndlhatatlan, valamint a hiteles ingatlannyilvéntartisban sem szerepel. Az
ingatlan ivévizkSzmivel ellétott, villany, géz és csatorna rakdtésének lehetdsége biztositott. Az ingatlan
energetikai besorolésa: JJ (KiemelkedGen rossz). Az energetikai tamisftvany és az ingatlanr6l késziilt
fényképfelvételek a palyézati kifrishoz csatoldisra keriilnek. Az Onkorményzat, mint elad6 a lakéhédznak
esetlegesen lathatd, vagy rejtett hibdibol fakadé mindennemt felel8sségét kizdrja. A pélydzénak ezt
tudomsisul kell vennie, ismeret hidnyédra nem hivatkozhat, az ingatlan miiszaki dllapotéra kifogést nem
tehet. Az ingaflan Gvezeti besoroldsa LF H3 (falusias lakdtvezet). Legnagyobb beépitettség mértéke
15 %, oldalhatéros beépfthetdség, épitménymagasség 4,5 m, z8ldfeltilet 40 %.

Az ingatlanra haszonbérleti szerzbdés vagy egyéb hasznélati jogot megalapozd szerzddés nem 4ll fenn.

Az ingatlan értékesftésére a megtekintett 4llapotban keriil sor. Az ingatlan a helyszinen elre egyeztetett
idépontban megtekinthetb. IdSpontegyeztetés: muszaki@mezofalva.hu; 06/30/158-6734

Pédlydzati feltételek:

Az értékesités nyilvinos versenyeztetési eljardssal (a tovdbbiakban: licittirgyalds) tSrténik, melyet az
dnkorményzat vagyondr6él és vagyonnal valé gazdilkodds szabélyair6l szélé 6/2016. (VI 7.)
Onkorményzati rendelet alapjin a Mezdéfalvai Polgérmesteri Hivatal folytat le. A licittérgyalds
eredményének megfelelben a palyazati eljards lezérasarol és végeredményérdl a Képviseld-testiilet dont.

Licittargyalés helye: Mezbfalvai Polgérmesteri Hivatal (2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.)
Licittargyalés ideje: 2021. augusztus 4. 15.00 éra

Indul6 licitér 6sszege: 5.000.000,- Ft.

A licitemelkedés mértéke: 100.000,- Ft.

Az éltalénos forgalmi adérél szélé 2007. évi CXXVIL térvény (tovdbbiakban Afa Tv.) 86. § (1)
bekezdés j.) pontja alapjan mentes a fent frt ingatlan értékesitése az AFA alél, mert az Onkorményzat
az AFA tv. 88. § alapjin vélasztisi lehetBséggel nem élt, nem vélasztotta, hogy AFA hatélya alatt
értékesit ingatlant, tehét a Vevét AFA fizetési kitelezettség az ingatlan vonatkozéséban nem terheli.

Felhivjuk az érdekl6d8k figyelmét, hogy a nemzeti vagyonrdl 52616 2011. évi CXCVL. torvény 14. § (2)
bekezdése alapjén a helyi dnkorményzat tulajdondban lévd ingatlan értékesitése esetén a Magyar
Allamot minden més jogosultat megeléz6 elévéséridsi jog illeti meg.

Nem nytjthat be pily4zatot az, akinek Mez6falva Nagykdzség Onkorményzata felé lejart esedékességli
tartozésa 4ll fenn a palyézat kdzlésekor.

A pilvdzathoz mellékelni kell:
1. NAYV tartozdsmentességr6l sz6l6 igazolast

2. az értékesiteni kivéint ingatlanért ajanlott vételdrrél sz6lé nyilatkozatot, valamint a vételar
megfizetéséhez szikséges vételar 6vadékon felili Gsszegének rendelkezésre 4llasét igazolé 30
napnil nem régebbi bankszémlakivonatot/banki igazoldst és/vagy ligyvédi letéti igazoldst,
és/vagy bankgarancist.

3. nyilatkozatot arrél, hogy a pélydzati kifrist, adisvételi szerzddés tervezetet magira nézve
kotelezd érvényiinek elfogadja.

4, nyilatkozatot a bankszAmlaszamar6l, amelyre sikertelen pélydzat esetén az Gvadék
visszafizetésre keriil.



Pdlydzat beérkezésének hatérideje: 2021. augusztus 4. 12.00 6riig
Pélyiézat benvijtdsdnak helye: Mezbfalvai Polgdrmesteri Hivatal 2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.

A borftékra kérjlk rdirni: Pilvizat a 288 hrsz-ii ingatlanra.

Pélydzatok elbirdldsa:

2021. augusztus 4. 15.00 6rai kezdettel licittdrgyalésra keriil sor, melyen a palyéz6k személyesen vagy
{igyvéd éltal ellenjegyzett, illetve kdzokiratba foglalt meghatalmazéssal igazolt képviseljlk Gtjén részt
vesznek, A licittargyaldsrdl valé tdvolmaradés a pély4zathdl valé kizérést vonja maga utén.

Az évadék mértéke 100.000 Ft, azaz Szdzezer forint, melyet legkésbbb a pélydzat beérkezési
hatéridejéig banki 4tutaléssal kell megfizetni az Snkorményzat OTP Bank Nyrt-nél vezetett 11736037-
15361796-00000000 szim1: szdmlAjéra.

A pilydzati eljérds eredményét a KépviselG-testiilet hatirozattal éllapitja meg legkésdbb a licittirgyalds
napjét k&vetd 15. napon. A nyertes paly4z6val a képviseld-testiileti déntést kvetéen az Onkorményzat
15 napon belill szerzbdést kit. A nyertes pélyédzoénal az dvadék Gsszege a vételérba beszimitésra keriil.
A vételér fennmarado részét az adésvételi szerz6dés megkdtését megelézben kiteles a nyertes pélyazd
megfizetni.

Amennyiben a nyertes pilydz6 a pélyézatban frt hatdridon beltil nem fizeti meg a vételdrat, akkor az
éltala befizetett 6vadék Mezbfalva Nagykdzség Onkormanyzatat illeti.

Ha a nyertes pély4zd a szerz8dést az eljdrdst kdvetd 15. napig nem koti meg, igy az eredménytelenné
vilik, és az éltala befizetett 6vadék dsszege az Snkorményzatot illeti. Az eljérds lezdrdsénak napja a
Képviseld-testiileti dntés napja.

A sikertelenti] palydzdk részére az dvadék Gsszege a liciteljarast kiveten 8 napon belill visszautalasra
keriil, ugyancsak visszautalésra keriil az 6vadék dsszege annak a nyertes pilydzénak, akivel szemben
el6vésérlasi jogosult eldvasarlasi joggal él és ezért nem szerezheti meg az 4ltala kitétt szerzbdés alapjin
a tulajdonjogot.

A szerz6déssel és jogi képviselettel felmertild kdltséget, valamint a tulajdonjog ingatlan-nyilvantartési
bejegyzésének dijit a pilydzaton nyertes vevd ktteles a szerzbdés aldirdsaval egyidejlileg megfizetni. A
szerz0dés elkészitésére és az ingatlan-nyilvéntartasi eljarasban a jogi képviselet ellatiséra Mezbfalva
Nagykézség Onkorményzata és a nyertes pélydzo Dr. Endl Gébor Istvén figyvédet (székhely: 2400
Dunatjvéros, Szérad M. 1t 2. fszt.4.) kérik fel.

Az ingatlan birtokba adéséra az addsvételi szerz6dés megkotésével egyidejlileg kerill sor,

Mezéfalva Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiilete fenmtartja magénak a jogot, hogy a kifrt
pélyéazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

Mezbfalva, 2021. jiilius 7.

Maérok Csaba
polgérmester



2. melléklet a 72/2021. {VII. 7.) képvisel-testiileti hatdarozathoz

ADASVETELI SZERZODES

Mely egyrészrdl - )

Mez&falva Nagyktzség Onkorményzata (székhely: 2422 Mezdfalva, Kinizsi Pél u. 44., ad6széma: 15727166-2-07, statisztikal
azonosftd: 15727165-8411-321-07, Magyar Allamkincstér tSrzeszdm: 727167, képviseletében: Marok Csaba Laszlé
polgérmester), mint eladd,

mésrészrdl -
.......... VeVl NOVB..c.ovirirenr BZN. vrvrrrinnicarrenionnn (BZUL haly, I8 ..o e @NYlANBVEL. .
lakbhelye: .........ccoceevvveeeveennns , 8zemélyl szam: .................... , adoazonosité jek: .........coeceenn ), mint vevé —

ktzbtt alulirett napon és helyen a kiivetkezs feltételek mellett jbtt |étre:

1. Fent nevezett eladé eladja - fovabbiakban eladd -, vevl- a fovédbbiakban vevl — pedig 1/1 tulajdonl ardnyban megvasarolja
az oladénak a Mezbfalva belterillet 268 hrsz. alatt felvolt — természetben 2422 Mezéfalva, Kossuth Lajos uica 13.
felllvizsgélat alatt” alatt 16vd - az Ingatian-nylivéntartds szerint 2313 m2 terllletd, kiveit lakdhéz, udvar megnevezési
ingatianbdl eladé nevén lév6 1/1 tulajdoni hanyadat a Jelenlegl megtekintett Allapotdban ~Ft, azaz

forint vételéarért,
Az Eladé jelen adésvétel targyét képez6 ingatlana per-, teher- és igénymentas, amelyért az eladé szavatol.
A Felek rdgzittk tovabbé, hogy az eljér6 Ugyvéd téjékoztatta Sket az épliletek energetikai jellemzsinek tandsitésard! sz6lo
176/2008. {vI. 30.) Korményrendeletben elbirt energetikai tantisitvény Eladé részérdl trténd ataddsdnak kitelezettssgérl.
Eladé Hédos! Jézsef tanisitd dltal HET-01315082 szdmon, 2021. jinius 29. napon kiadott energetikai tandsitvéanyt a
veviinek atadta, amelynek atvételét a vevd a jelen okirat aldirasédval elismerl, valamint nyllatkozlk, hogy a tartalmat
meglsmerve kitl meg a jelen szerz6dést. Az ingatian energetikal besorolédsa: JJ (Klemelked8en rossz).

2. Vevb az 1./ pontban Irt vételarat az alébbiak szerint megfizette:

2.1. Vevl a jelen adéasvételi szerzbdés aldirasat megeldzben kifizetott eladdnak 100.000,-Ft, azaz egyszézezer forint 6vadékot,
melyet a Felek a vételarba beszémitanak.

2.2. Vevb a fennmaradé .000, -Ft, azaz forint vételamészt a Jelen adasvételi szerz8dés
alairdsét megelGzben kifizette eladé részére akként, hogy azt az eladé OTP Bank Nyri-nél vezetett 11736037-15361796-
00000000 szam( szamlajéra teljes(tetts.

3. Felsk az Ingatlan birtokatruhézésa vonatkozasban az alébblak szerint édllapodnak meg:

3.1. Szerz6d6 felek megéllapodnak, hogy az ingatlan birtokbaad4sdra jelen addavétell szerz8dés alirdséval egyide]lileg
keril sor, vevd a mai naptdl hizza annak hasznait és viseli a vele Jérd terheket.

3.2. A veételdr megfizetésével széll 4t vevlre a kar-veszély viselés fliggetienil a tulajdonjog bejegyzésétol.

4, Jogszavatosséag, elvétsli jog:

4.1. Eladé az 1.) pontban irt Ingatlan per-, teher- és igénymentességért szavatol.

4.2, Felek megdllapltjak, hogy a nemzstl vagyonrfl szélé 2011. évi CXCVI. tirvény 14. § (2) bekezdése alapjan a helyi

tnkorményzat tulajdondban 16v6 ingatlan értékesitése esetén a Magyar Allamot minden més jogosultat megelbzs
elévasdriasl jog llleti meg, részére az elévaséariaal jog gyakorlassra 35 nap hatariddt kell biztositani.
Felek tudomdéssal bimak amél, hogy amennyiben a Magyar Allam é&lni kivan az eldvasariasl jogaval, akkor elsbsorban a
Magyar Allammal |on Iétre a jelen szerz6dés, ebben az esetben a felek egymés vonatkozéisdban az eredet! allapotot
kételesek helyredllitani, a mar addig megfizetett vételar a vevdnek visszajér, azonban egyéb igény érvényesitésérdl a felak
egymassal szemben lemondanak. Felek kdtelezik magukat, hogy az elbvasarlasi Jogosult nyflatkozatairdl egymést
haladéktalanul tAjékoztatjdk.

5. Szerz6db felek a szerz8dés készitésével, ellenjegyzésével és a foldhivatal elbtti eljdrdsban a képvissletlk ellitdsaval
meghetalmazzék dr. Endl Gébor lstvdn egyénl ligyvédet (székhely: 2400 Dunadijvéros, Szérad Mérton qt 2, fsz. 4.), akd a
meghataimazést a jelen szerzGdés ellenjegyzésével elfogadja. Felek tudomésul vették, hogy a fSidhivatal csak a
meghatalmazott jogi képviseldnek killdl meg a hatérozatot, aki annak megkiiidésére nem kditeles, de néla méasolatban
atvehetd, vagy mésolat megkliidése kérhetd.

6. Eladé kijelenti, hogy a Magyar Allamkincstér Fejér Megyel Terllet! Igazgatdsaga altal nylivantartott Jogl személy, akinek
képviseletére fent nevezett polgdrmester jogosult, aki kijelenti, hogy Mez&falva Nagykdzség Onkomanyzata nevében
annak Szervezeti 68 MOkodési Szabalyzatdban és MezSfalva Nagykozség Onkorményzata KépviselStestillete 72/2021.
{VIl. 7.} s2z8m0 hatdrozatdban foglaltakra tekintettel aldlrdsra jogosult 68 a Jelen szerz3dés megkdtésére telles kdrd
felhataimazdseal rendelkezik, nyilatkozattételi képessage semmilyen formaban nincs korlétozva. Vevd magyar dllampolgér
és szerzGdéskitési képessagét jogszabdlyok nem zarjdk ki, 88 nem is koridtozzak azt.

7. Eladé tajékoztatja vevét, hogy az ingatlanon lévd lakohaz allapotara vonatkozdan semmilyen tajékoztatédst nem tud adni,
annak esetleges ldthatd, vagy rejtett hibaibdl fakadd mindennemd felelésségét kizérja, amelyet a Vevd tudomésul vesz és
elfogad. Vevh kijelenti, hogy az ingatlant személyesen tekintette meg, vizsgalta meg, eladGval szemben az Ismeret hidnyéara
nem hivatkozlk, az ingatlan miszaki éllagéra kifogést nem tesz, azt az eladd kellékszavatossagl felelésségének kizardsa
Ismeretében is meg kivénja vasérolni.

8. Ingatlan-nyilvantartési rendelkezések:

8.1. Elad6é a |elen adésvétell szerzbdés aldirdsdval feltétlen és visszavonhatatlan hozzdjarulését adja ehhoz, hogy
.................. vevd Javéra 1M tulajdoni arényban adésvétel jogcimeén a tulajdonjogot az 1. pontban Irt Ingatlan sszesen
1/ hényada vonatkozaséban az Ingatian-nylivantartasba bejegyezzék.

Mezbfalva Nagykozsdg Onkermanyzata Eladé
képviselatében: Mirok Csaba Liszlé polgdérmesater Vevd
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Jelen adasvételi szerz8des kizarblag frasban, szerz6désmodositdsra irdnyul kifejezett akarattal modesithatd. Felek a jelen
adasvételi szerzGdés aldlrasa eldtt & tényeket és a rendelkezésre &ll6 iratokat gondosan éttanulményozisk, a jogl
fogaimakkeal kapcsolatos, tovébbé az adé, illeték és egyéb jogszabdlyckra vonatkozdé telies kdr( Qgyvédi kiokiatdst 6s
téjékoztatdst megértették 65 ezek ismeretében — mint tényvéziatot Is — [rjék alé jelen adésvételi szerzGdést. Felek kijelentik,
hogy jelen adéevételi szerz8désben foglalt nyltatkozataik megfeleinek akaratuknak és végleges szindékuknak.

Felek megéllapodnak abban, hogy az egymés Irénydba teft lrdsbell nyilatkozatok annak &tvételokor, atvétel hidnyéban
pedig a fent lakdhelylikre llletve székhelylikre térténd masodik igazolt postai feladést kévets 5. munkanapon kézbesitettnek
mindsiinek.

Felek el&it Ismert, hogy az llletékekrdl azol6 1880. évl LCIII. tBrvény mbdositésardl, valamint a hiteles tulajdonilap-mésolat
Igazgatasi szolgaltatésl dijérél rendelkezd 1998. évi LXXXV. tdrvény (Dijtdrvény) alapjén az elss foka Ingatian-nyilvantartési
eljarasért 8.600,-Ft (hatezer-hatszaz) forint dsszegd dijat kell fizetni a vAltozéssal érinfett ingailanok darabszédménak
megfeleléen a tulajdonjog bejegyzésre tekintettel. Vevs tudomésul veszi, hogy ezen eljdrésl dijat & koteles viselnl és kiteles
azt a FMKH Fdidhivatali Féosztély 10028008-00302649-00000000 szémi szamlajara MezGfalva 288. hrsz tulajdonjog
bejegyzés kbzleménnyel dtutalni és a jelen szerzddést szerkesztd és elienjegyzd Qgyvéd részére a szerzbdés aldirdséval
egyidsjlileg banki atutalasl bizonylattal igazoini.

A jelen adédsvéiell szerzdésben nem azabélyozott kérdésekben a Ptk. é6 egyéb irényadt jogszabdlyok rendelkezései
megfelelSen irdnyadok.

Szerz8idé felek kijelentik, hogy a Jelen adésvétell szerzbdést Ggyvédi ténydllasvazlatként elfogadjék &s az mindenben az 6
akaratukkal megegyez$ tartalommal a valdéssignak megfelelSen készllt el, tovabbé kijelentlk, hogy eljard tgyvéd a
vonatkoz6 add- és Hleték jogszabdlyokrdl teljes ktrd tdjékoziatédst adott a részlikre. Eladd nyilatkozik, hogy az ditaléncs
forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL. tdrvény (tovabblakban Afa Tv.) 86. § (1) bekezdés |.) pontja alapj4n mentes a fent
Irt ingatian értékeslitése az AFA alél. Eladé nyllatkozik, hogy az AFA tv. 88. § alapjén valasztésl lehetGséggel nem élt, nem
vélasztotta, hogy AFA hatélya alatt értékesit ingatiant, tehat a Vevst AFA fizetési kitelezettség az Ingatian vonatkozésaban
nem terheli.

Felek megprébéllék a jolen adasvételi szerz6désbll szdrmazé vagy azzal kapcesolatos vitdlkat békés dGton, kbzbs
megegyezéssel rendezni. Amennylben valamely vitit az egyik fél (rdsos értesitésének a vitdban érintett felekhez torténs
megérkezésétdl szadmitott harmine (30) napon belll nem lehet kizts megegyezéssel rendeznl, abban az esethen a felsek
vita elddntésére pertargyértékisl figgben kikbtik a Dunaljvdrosi Jérdsbirésdg és a Székesfohérvari Torvényszék
kizérdlagos illetékességét.

A Felek engedélyezik, hogy a jelen szerzbdést szerkeszid {gyvéd a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozdsa
megel6zésérd| és megakadélyozdsardl sz6ld 2017. évi LII. térvény rendelkezésel alapjén személyi azonositd okményairdl
masolatot készltsen, és azokat a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint nyilvdntartsa. A Felek a jelen szerzSdés
alélraséval bantet6jogi felelGeséglik tudatdban kijelentik, hogy jelen szerz6dés aldirdsa sordn sajét neviikben jamak al.

Felek kijelentlk, hogy a jelen szerzGdés teljes Ugyleti akaratukat tartalmazza és nincs olyan tény, kérliimény, szdndék vagy
elvéras, amely a jelen szerzdésben megfogalmezésra ne kerillt volna. A Felek a jelen szerz8dés alalraséval Igazoljék,
hogy a szerzGdés 1-1 aldirt példanyat stvették.

Jelen szerzbdést szerz8d6 felek elolvasés utén, mint akaratukkal mindenben megegyez6t a szerzGdést készits, ellenjegyzd és
a felek alairdsét igazolé Ugyvéd elbit sajat kezilleg lletve képvisels Altal alafrtak.

Kelt, Dunatijvéros, 2021. hé ___. napjén

Mezbfalva Nagykdzség OnkomaényzataEladé e
képviseletében: Marok Csaba Lészl6 polgadrmester Vevd

Ellenjegyzem Dunadjvéros, 2021. hé ___. napjén.

Dr. Endl G&bor lstvéan Ggyvéd
{Székhely: 2400 Dunadjvéros, Szérad M. (t 2, Fszt.4,
kamaral azonos(té szam: 36059540)



Mellékletek a 73/2021. (VII. 7.) képviseib-testiilet hatdrozathoz

Mezd&falva Nagykézség Onkorményzata

Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Intézmény

Szakmai program

Mezdbfalva, 2021.07.08.
Készitette:

Té6th Andrea - intézményvezetd






I. Az intézmény célja, feladatai
1.1. Az intézmény célja, feladatai:

A telepiilés kbzigazgatasi terlletén éi6 lakossdg kérében az egyének és csaladok
szoclélis és gyermekvédelmi érdekeinek, szlikségleteinek feltérképezése, és azok
javitasa érdekében az intézmény alapellatas keretein beliil ellatja és a szocialis munka
eszkozeivel biztositia a csaldad - és gyermekjoléti szolgaltatast, az étkeztetést, a hazi
segltségnyljtast, a nappali elltast. Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag
kérében felmer(lé gondozésli igényeket, szlikségleteket. Javasiatot tesz egyes Uj
gondozdsi médszerek alkalmazésdra, a meglevd szoclélis elldtdsok fejlesziésére.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés lakossagéanak szocialis és gyermekvédelmi
viszonyait észrevételei kdzvetitésével. Ajanlasalval segiti a teleplilés szocialpolitikai és
gyvermekveédelmi feladatainak tervezését és végrehajtasat, egylittmdkddik a tarsadaimi -,
dllami-, allamigazgatasi- 6és egyéb gazdalkodd szervekkel a szocidlls és
gyermekvédelmi feladatok végrehajtdséanak szervezése,valamint a rendelkezésre llé
eszkézok hatékony felhasznalésa terén. Kezdeményezi a telepiilésen az uj ellatasok
bevezetését, a m(ikddd ellitasok fejlesziését, szilkség szerinti atalakitasat.
Egyittm(kédik mas személyes gondoskodast nyuljtdé szocidlis intézménnyel,
egészséglgyi intézménnyel (a haziorvosi szolgalattal, véddndi szolgalattal, otthonapolé
szolgalattal, hazi gyermekorvossal), nevelési, oktatasi intézményekkel, egyhazakkai,
hatésagokkal(kiemelten a rendérséggel), civil szervezetekkel. Igény esetén tajékoztatast
nyljt a szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok biztositdsanak feltételeirdl az ellatast
igénybe vevbk részére, Segiti a tAmogatd, dnsegité csoportok szervezését, miikbdését.
Preventlv céllal a gyermekek szamara szabadidds tevékenységeket szervez, illetve
biztositja az ezekhez valé hozzijutast. Kbzremlkddik az ellatast igénybe vevdnek
hivatalos lgyei intézésében,seglitséget nyljt szocidlis és mentalhigiénés, valamint
életvezetési problémdkkal k(zdd csaladok szdmara. Krizis helyzet kialakuldsa esetén az
ellatds célja a csalddok életvezetési képességének megbrzése, a krizishelyzet
megsziintetése, illetve preventiv ellatdsok blztositdsa. Javaslatot tesz a fenntarténak a
képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére vonatkozéan. Az elldtast igénybe
vevd egészségi dllapotdanak és/vagy szocialis helyzetének valtozésa esetén biztositia az
atjarhatésagot az egyes szolgéltatasok/elldtdsok kbzdtt. Elladtja a kdzétkeztetéssel
kapcsolatos feladatokat (konyha mik&dtetéséhez, gyermekétkeztetéshez kapcsolodé
feladatok).

1.2. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatésa

Az ember bizonyos életszakaszokban és élethelyzetekben feltétlenili méasok
segltségére szorul. Lehetbség szerint vannak természetes tdmaszai melyek segfitik, de
ez nem minden esetben elégséges, illetve tébb esetben hidnyzik. Ezekben, az
esetekben sziiksége van a szoclélis és/vagy gyermekvédelmi szolgéltaté intézmény
éltal nyujtott ellatasokra. A szakmai program megval6sitaséval a szocidlis munka etikai
normdinak és az eurépai normaknak megfelels, a lakossagi igényekhez legjobban



lgazodo szolgéaltatdsok jonnek létre. Az egyes szolgdltatasok biztosltdsa sordn a feltétel
nélklli elfogadas, az empéatia és a hitelesség a segitd kapcsolat létrejéttének alapja.

Az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanak és/vagy szocidlis helyzetének valtozdsa
esetén az intézmény biztositia az atjarhatésagot az egyes szolgaltatdsok kbzott. A
szolgaltatasok szilkség szerint egymasra éplinek. Az intézmény komplex ellatést
biztosit az azt igénylbk szamara.

Hatékony és eredményes alapellatas esetén egyre tébben és egyre tébbet tudnak meg
az igénybe vehetb szolgaltatasokrél. A jé mindségli és széleskdri ellatas kdvetkeztében
intézménylnk vonzébba, valaszthatéva valik, az itt élbk szamara. A szolgaltatas/ok
igénybevétele altal javul a telepllésen &6k életmindsége, biztonségérzete, ellatotisdga.

Mezofalva Nagykdzség Onkorméanyzatanak Szocidlis, Csaladsegits és Gyermeki6léti
Intézménye integrélt formaban m(ikddd szocidlis és gyermekvédelmi intézmény, tdbb
szolgaltatasi egységgel.

A szolgalatok szakmailag Onall6, egyméssal mellérendeltségi viszonyban Iév6
szervezeti egységekben latjdk el a feladatokat.

A szervezeti egységek és az &ltaluk nydjtott ellatdsok kapcsolatdt az Intézmény
szervezeti dbraja mutatja.

1.3. A létrejbv8 kapacitasok, nyijtott szolgaltatdselemek,
tevékenységek

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A csaladsegités és a gyemekjoléti szolgédltatds integralt szervezeti keretben,
osszehangolt szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mlkddik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szoclélis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrol sz6l6, tébbszér médositott 1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz6l6 torvény (tovabbiakban: Szoctv.) és a gyermekek védelmérdi
és a gyamigyl igazgatésrdl sz6ld, tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban. Gyvt.), valamint a fentiek végrehajtdsi rendelete a személyes
gondoskodast nyUjté6 szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodéslk
feltételeirdl sz6l6, tébbszér médosl(tott 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet és a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekij6léti, gyermekvédelml intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikddésik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
hatarozza meg.



Etkeztetds

Az étkeztetés keretein bellll gondoskodik: kiilénésen az id&skoridaknak, fogyatékkal &6
személyeknek, pszichiatrtai betegeknek, szenvedélybetegeknek, haljléktalan
személyeknek a napl egyszeri meleg étkeztetésérSl, akik azt dnmaguk, illetve
eltartottjalk részére tartésan vagy étmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A
szolgéltatést elvitellel, az arra raszorul6knak az étel kiszéllitasaval biztositja.

Hazi segltségnyujtas

A hazi segltségnyljtds sordn a gondozés feladata az ellatast igénybe vevs sajat
lakokbémyezetében az 6nallé életvitel érdekében a iétfeltételek biztositidsa. A személyi
és kdmyezeti higiéné megteremtése, az egyén egészségi, anyagi, jogi helyzetének
meglrzése, ill. javitdsa, az elhagyatotisig megszintetése, a veszélyhelyzetek
kialakulasdnak megelbzése illetve elhdritdsa, az aktivitas eléSmozditasa.

Nappali ellatas (Idések klubja)

Az idések klubja nappali ellatast biztosit mindazon idéskordak részére, akik egészségi,
mentalis allapotuk, szocidlis helyzetik miatt erre rdszorulnak, Gnmaguk ellatasara
részben képesek. A klubot latogatni tuddk szdmara kbzbsségi szolgaltatdsokat szervez.
Lehet8séget biztosit az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégltésére.

L4 .Az Intézmény szervezeti egységeinek létszédma, szakképzettség szerinti
megoszldsa

Intézményvezets, csaladsegits: 116 felsbfokl szocidlis alapvégzettség(szakvizsgazott
szocialpedagdgus)

A szakmal egységek alatt dolgozék:

Csalad -6s gyermekj6létl szolgélat:
csaladsegitd: 1 f6 szocidlis munkas

Etkeztetés :Az étkeztetdssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a alapszolgéltatasi
koordinator latja el.

Szocidlis segitd 1 16 szocidlis apolé és gondozé



Hazl seqltséqnyités:

gondozd 4 {6 szocidlis gondozé és apold
alapszolgéltatasi koordinator 1 f6 gazdasagi menedzser

Nappali ellatés (Id6sek klubja):

gondoz6 1 16 szocidlis gondozé és apold

Megbizdsos jogviszonyban:/havi 4 érédban/

pszicholégus: 1 f6 tanacsad6 szakpszicholégus

jogasz 1 6 jogasz

1.5. A szociélis szolgéltatasok/ellatasok egylittm{ikédése, egymésra éplilése:

Az intézmény szakmai integracija biztositja, az alapellatasok egyUttmilkddését, a
szolgaltatasok, egymésra éplilését, megtartva a szakmal egységek onallésagat.

Az intézményi ellatottak koérét tekintve, valamint a klienskézpontiisadgnak prioritast
biztosftva (a kliens szociélis és/vagy egészségligyi allapotaban bekdvetkezb valtozas
figyelemmel kisérése) szilkséges az egyittmiktdés és az atjdrhatésag biztositdsa az

intézmény &ltal mik&dietett valamennyi szolgaltatas kdzott.

Arra kell torekedni, hogy az ellatottak minél tovabb az otthonukban kaphassék meg a
szamukra sziikséges gondoskodést, az egyéni sziikségletelk figyelembe vételével és az
autonémia megtariasaval, a bentlakdsos elldtdsba vald bekerllés minél késdbbi

idépontra tolédasaval.

|.6. Mas Intézményekkel és intézményen bellili egyldttm{ikddés

Az egylttmiikbdés kiterjed a szakmai munka hatékonyabbé tételének elbsegitésére a
kllenssel kapcsolatban felmerlilt feladatok megbeszélésére és megosztasara. A
kooperaci6 a személyes kapcsolatokra, bizalomra épli, mely sorédn fontos a

természetes emberi értékek megbrzése, a jogok tiszteletben tartdsa.

Az intézmény egylttmikddik az ellatasi terlileten lévd illetve ellatasi terlilethez tartoz6:

- mas szocidlis ellatast nydjté intézménnyel,
- védbndi szolgalattal,



- egészséglgyi intézményekkel,(haziorvos, hazi gyermekorvos, kérhéz, stb.)
- nevelési, oktatasi Intézményekkel, (pedagbgiai szakszolgalattal, nevelési
tanacsaddval)

- a szocidlis és gydmhivatallal,

- Gyermekjoléti Kézponttal,

- partfogéi felligyelettel,

- munkaigyi kbzponttal,

- a telepiilés dnkormanyzatéval,

- TEGYESZ-szel,

- a Polgamesteri Hivatal szoclalis osztalyaval,

- civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, érdekvédelmi szervezetekkel,

- egyhézakkal,

- renddrséggel, birésaggal, ligyészséggel,

- munkaiigyi hatéséaggal .

1.7. Az ellatandé célcsoport jellemzbi

Az intézmény szolgdltatdsait Mezbfaiva kozigazgatasi terllletén lakhellyel és
tartozkodasi hellyel rendelkezd lakos, egyén, csalad, valamint a telepliléseken
tartézkodé hajléktalan személy vehetl igénybe. Krizishelyzet esetén bérki (més
iHetékességi terlilethez tartozé személy is) felkeresheti segltségért az intézményt.

Az egyes szolgaltatasok keretében végzett tevékenységek - a szolgdltatast igénybe
vevb érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkll - a szlikséges mértékig
kiterjednek az igénybe vevé kérnyezetére is, killbndsen csaladjanak tagjaira.

Kiskord személyre az altalénos segitd szocidlis szolgaltatas akkor terjedhet ki, ha a
kiskorG csaladtagjanak ellatdsa az altalanos seglté szocidlis szolgéltatds keretében
indult és a kiskorG érdekei — a gyermekjoléti szolgaltatdas igénybevétele nélkil — e
szolgaltatas keretén bel(ll is megfelelden biztosithatéak.

A lakossdg koréisszetétele, Gregedése, az aktiv népesség tarsadalmon belilli cstkkend
aranya, jOvedelmi viszonyai, foglalkoztatasi helyzete meghatdrozzdk a szocidlis
szolgaltatasok keresletét. Mindezt alatdmasztjak a statisztikai adatok is.

A szolgéltatast igénybe vehetik az allandé vagy tartézkod4si hellyel rendelkez$ magyar
allampolgarsagu, az allandé6 tartézkodasra jogosité személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandorolt, vagy magyar hatéségok &ltal menekuiltként elismert &llampolgérok és
csaladok.



Kiemelt célcsoportok

- Krizishelyzetben lévd varandés anyak,

- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok szllei, tdrvényes képviseldi, akikke!
elsbsorban a jelzbrendszer problémajelzése alapjan kertllink kapcsolatba
- az élethelyzetiikben megrendiilt csalddok,

- az alkalmi munkabél é16k és a munkanélkilivé valok,

- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kizdbk és csaladjaik,

- az alacsonyabb jévedeim( csaladok,

- a krizishelyzetbe kerillit személyek és csaladok,

- a bantalmazottak,

- a lakhatdsi problémakkal kiizd 6k,

- a fogyatékkal él6k, a kronikus pszichlatrial betegek.

- idések,

- szabélysértést, bincselekményt elkdvetbk.

Az ellatand6 terllet teljes lakossagara kiterjedd ellatasi forma.

Etkeztetés

A telepiilésen éI6, els6sorban id&skori illetve egészségi allapotuk miatt raszorulénak
min&sild személyek veszik igénybe. Igénybe vehetik tovabba mindazok a személyek,
akik a fogyatékossadguk, pszichiatriai betegségilk, szenvedélybetegségik,
hajléktalansaguk miatt nem képesek dnmagukat maradéktalanul ellatni. Ezen belill a
telepliésen, jellemzden a pszichiatriai betegségben szenveddk kdre jelenik meg.

Hazl segitségnyijtas

Hazi segitségnyljtas igénybevétele szempontjabdl raszorult az a személy, akinek
egészségi allapota és szocidlis kdrlilményei indokoljak a szolgaltatas igénybevételét. Az
ellatast igénybe vehetik azok az id6skori személyek, akik otthonukban Snmaguk
ellatasara sajat erSb6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak, illetve azok a
személyek, akik rehabilitaciét kovetben a sajat lakékdmyezetlkbe tdrténd
vigszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek dnallé életviteliik fenntartdsahoz. Az
ellatottak leginkabb azok kéziil a nyugdijkorhatart betoltétt személyek kbziil keriiinek ki,
akiknek egészségi allapota rendszeres gy6gyintézeti kezelést nem igényel.

A teleplilésen él6 generaciék korfaja éregszik. Egyre magasabb a nyugdijasok, és az
egyedllallé id6sek aranya is, a fiatalabb generaciékhoz képest. Az orszégos arany
mutatkozik meg ezen térségben, Igy a telepiilésen is.

Az ellatottak korbsszetételére jellemzd, hogy a hézi segitségnytijtast igénybe vevék
tébbsége 60 év feletti , legnagyobb szamban 70 év felettiek, vagyis akkor kérik az
ellatast, amikor is 6nmagukrél segitség nélkil mar nem képesek gondoskodni, a csalad
pedig nem tudja a napl ellatast felvallaini.



A telepiilésen él6k demografiai mutatdja szerint 2020.december 31.-én a 63 év feletti
allandd népesség szdma 955 6.

Erre a korcsoportra altalaban az jellemzf, hogy az idé mulasaval mar az évtizedek
helyett az évek vagy egy-egy év is jelentbs meértékben mddositia a kdzérzetet, a
munkablrast, az életvitelt. I1tt mar folyamatosan névekszik azoknak aranya, akik
betegséglk, elesettséglk miatt allandd, rendszeres gondozast igényelnek. Az itt lévd
haztartdsokra jellemz6, hogy tovabbra is n6 a csak Sregkoriakbdl &ll6 haztartasok
szama.

Az id6skoriak életében a csalddnak hangstlyos szerepe van. Az aktiv munkabdl valéd
kivalas utan az id6s emberek f6képpen a csaladtél varjak el a szllkséges emberi
kapcsolatokat. Am a mai, helyi munkalehetéségek miatt is, gyakran kényszerddntéseket
is kénytelen megtenni a fiatalabb generacid. Ennek gyakran az a kdvetkezménye, hogy
egyedil maradnak, eimaganyosodnak az idés emberek.

A hazi segitségnyljtasra jogosultak mutatdéi az orszégos éatlaghoz hasonléak. A
nyugdijasok kdzbtt jelentbs a rokkantnyugdijasok, valamint a csdkkent
munkaképességliek aranya. A népesség e csoportjaban magasabb a szegénység
kockazata is.

Az ellatottak tdbbsége egyedill él, jellemzb az eldregedés, a romlé egészségi allapot,
csOkkend teherbiras, tarsas kapcsolatok besz(kilése, csaladtagok tavolra kéltdzése,
vagyis a hagyomanyos csalddl és tarsadalmi szolidaritds visszaszorulasaval a hazi
segltségnyijtas iranti kereslet egyre nd.

A hazi segitségnyqdjtas biztositasa a csalad véllardl is nagy terhet vesz le azzal, hogy
szakképzett gondozék latjak el az igénybevevdk dpolasat-gondozaséat.

Nappall ollatas

A nappali ellatas elsGsorban a sajéat otthonukban él6:

18. életévilket betdltdtt, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentdlis
tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasdra részben képes személyek részére biztosit
lehetbséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté
higiéniai szilkségletek kielégltésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkézbeni étkeztetését.

A 60 év felettl korcsoportban az dllandd lakosok széma magasabb, mint a 18 év alatti
korcsoportban. Kdzséglnkben is megfigyelhetd az az orszdgos tendencia, miszerint
jellemzéen megjelenik a teleplilés eléregedése.

A szilkségletfelmérés alapjan a leginkabb az egyediil él6k kerillhetnek be az ellatasbha,
mert magéanyosak, feladat nélkil maradnak, hazastarsi kapcsolatban él6k szama
alacsony, Egészségi éallapot: leginkabb valamilyen fogyatékossaggal rendelkeznek



(hallas, latas, mozgaskoriatozott,) jellemzé betegségek: diabetes, magas vérnyomads;
sziv- és érrendszeri megbetegedés, szenvedélybetegség.

Az ellatas biztosltasaval célunk, hogy az ellatdas igénybevételét kdvetben ruhazatukra,
megjelenéslikre igényesebbé valjanak, mentélis &llapotuk jelentSsen javuljon,
egészségérzetlk erbsbdjon és lehetbség szerint minél inkdbb elkerillik a szociélis
beszlkilésiket. Szlvesen vegyenek részt a programok megszervezésében,
lebonyolltasaban. Igény szerint az étkeztetés igénybevétele 4ltal taplalkozésuk
kiegyensitlyozottabbé és rendszeresebbé véljon.

Kozétkeztetés

A kdzétkeztetés egy komplex terlllet, egyik oldala a gazdasagos mik&dés, a méasik
oldala a szocidlpolitika, az egészségmegbrzés.

A konyha jelenlegi kapacitdsa megfeleld6 médon biztositia az intézmények- Svoda,
altalanos iskola — feladatait,a szocidlis étkeztetést (ellatési teriiletén) valamint a dolgozéi
étkeztetést.

Az élelmezéssel tsszefliggd feladatok:

A gyermekétkeztetés feladatainak ellatdsa heti étrend biztosltasa alapjan, a gyermekek
zavartalan étkezésének biztositasa.

Il. A feladatellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgéltatasok formdl,
kére, rendszeressége, gondozasl fejlesztési feladatok Jellege, tartaima

Il.1. Csalad- és Gyermek|olétl Szolgélta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t&riénd nevelésének el&segitése
érdekében

- tajekoztatja a ez0I6t, a gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrél és ellatasokrol,
amelyek &sszefiiggésben allnak a gyermmek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szaméra szlkséges védelem
biztositdsanak elbsegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészséglgyi, a mentélhigiénés, a
karos szenvedélyek megelbzését célz6 tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzdjutas
megszervezése,

- a valsaghelyzetben l6v6 varandbés anya tAmogatésa, segitése, tandcsokkal valé
ellatasa, valamint szocidlis szolgéltatdsokhoz és a gyermekjdléti alapellatashoz,
kulondsen a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetb ellatdshoz valé hozzéjutas
szervezeése,

- szabadidés programok szervezése

- a hivatalos lgyek intézésének segltése.



A gyermek veszélyeztetottségének megel5zése érdekében

- a veszelyeztetettséget észleld és jelzb rendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elfsegitése a megeldzd rendszerben, az
egylttmiikbdés megszervezése és tevékenységik 6sszehangoldsa,

- a veszélyezteteltséget elbidézd okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat
készitése.

A klalakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a csaladgondozéassal a gyermek problémainak rendezése, a csalédban jelentkezd
mUk&dési zavarok ellensulyozéasa,

- a csaladi konfliktusok megoldasénak elésegitése,

- egyéb gyermekj6léti alapellatasok, szociélis alapszolgéltatéasok, egészségiigyi
ellstasok, a pedagégial szakszolgélatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodés kérébe tartozé hatéségi intézkedések alatt 416
gyermekek védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segit6ként végzi munkajat,
- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezésl, szolgaltatdsi, gondozésl feladatok kérében végzett egyéb
tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossdg szociélls és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy
szamban elbforduld problémékat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az
illetékes hatdség, vagy szolgaltatast nyljtd szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezfket, meghallgatja a gyermek panaszéat
és annak orvoslasa érdekében megteszi a szlikséges intézkedéseket,

- seglti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat,

- felkérésre kdmyezettanulmany készltése,

- kezdemeényezi a teleplilési Snkormanyzatnal (j ellatas bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéshez szlikséges helyiséget,

Egyéb feladatai

- informacié nydjtasa a szoclédlis ellatasi formékrol, azok igénybevételének médjardl,
valamint segltséget nytjt azok vitelében,

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyUjtasa,

- tanacsadds nyljtasa a hatranyos helyzet(i személyek, csoportok részére,

- el0segiti és 6sztdnzi a human jellegl civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segitd szolgaltatdsokat, valamint az ezekhez val6
hozzaférésének megszervezi.
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A munkank sordn kulcsfontossagli a prevencié, a humédnum, az empétia, elbitélet
mentesség, az dnkéntes egylttm(kddés, a komplex probiémamegoldas, valamint a
szemaelyi-, emberi- és gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartisa.

Il.2. A megvalésitani kivant program bemutatisa

A szakmai programban foglaltak megvaldsitdsa esetén a szolgéltatdst igénybevevdk
problémajuk megoldésahoz személyre szabottan kapnak segltséget. Szolgédlatunk a
szocldlis munka eszkdzeivel és modszersivel nyljt segitséget a szocidlis vagy
mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé
személyek, csalddok, a tartds munkanélklillek, a fiatal munkanélklliek, az
adéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal klzdbk, a fogyatékossaggal élék, a
szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a kabitészer — probléméval kizdék, az
id0sek, valsaghelyzetben lévd varanddsok, illetve szabalysértést vagy blnceselekményt
elkévetbk és a bantalmazott felnbttek és gyermekek szaméra.

Feladatunk, hogy a tdjékoztaté, informéciés tevékenységlink &ltal az igénybevevsk
pontos informaciét kapjanak lakohelylkén elérhetd szociélis ellatasokrdl, azok
igénybevételének feltételeirsl, modjardl, valamint segitséget nydjtunk azok intézésében.
A kldnbdz6 pénzbeli ellatédsok és szocidlis szolgéitatdsok biztosltasaval enyhithetk a
lakhatasi problémakkal kOzdbk, a dfjhatralékosok problémdi és megel6zhetd a
hajléktalanna vélasuk. A gyermeket, illetve sziilfjét tajékoztatni kivanjuk mindazokré! a
jogokrol, tamogatésokrél és ellatasokrol, amelyek 6sszefliggésben dlinak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasdval, csalddban t6rténd nevelkedésének
elésegitésével. A tajékoztatast ugy szervezzilk, hogy amrél a gyermek - fejlettségétol
fuggben - &nalléan, térvényes képviseldje nélkill is tudomast szerezhessen.

Feladatunk a Mezb&falva Nagykdzség ellatasi terliletén él6 szocidlis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 16v6 személyek, csalddok élet
vezetési képességének javitasa és megtartdsa, az ilyen helyzethez vezetd okok
megelbzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elbsegitése. Feladatunk
tovabbad a gyemmek testi és lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelésének
elésegitése, az it 616 csaladdok életmindségének javitdsa, a szocidlis s mentalhigiénés
problémak megoldasa, krizishelyzetbe kerlilt egyének, és csalddok segitése, az okok
megelbzése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvalésulasa érdekében figyelemmel kisérjik a lakosséag életvezetédsét, az
egyén és csalad kdzott felmerllé konfliktusokat, kutatiuk a konfliktusok megoldasi
maédjat. A csalad- és gyermekjéiéti szolgdlat hatékony miikédéséhez — krizishelyzet és a
veszélyeztetettség elharitdsa okdn - elengedhetetlen a jelz6rendszer kiépitése,
mlkodtetése. A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra
van szlkség a jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a kildnb6z6 szakemberek a segitd
tevékenység soran a maguk teriiletén ellatva feladataikat, egyméssal konzultilva,
egymas munkajat megismerve, tdmogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kézds cél
érdekében. Az észlels- és jelzbrendszer hatékony egyUtimlk&désének alapja az abban
résztvevOk egylttmikddése. Intézménylink a jol mikddd jelzérendszer kiépltésére
folyamatosan térekszik.
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Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer mikddtetése kdvetkeztében az,
hogy a Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat latékdrébe kerliljion a kbzségben €él6 minden
veszélyeztetett gyermek, a krfzishelyzetbe keriilt csaladok, valamint egyének.
Szolgaltatas kdzvetitésével, a szocidlis munka mdodszereinek alkalmazasaval, a
csalddgondozéssal a veszélyeztetés a minimélis legyen, s ez éltal a szakosiftott ellatasi
formak és a gyermekvédelmi szakellatés igénybevételének esélye is csokkenjen.

Il. 3. Szolgéltatasi elemek, tevékenységek

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csalad, a személy krizishelyzetét észlelb és
jelzérendszer m(ikddtetése,

- szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti ligyekben tajékoztatas, informacidnyujtés,
- Ugyintézésben val6 segltségnyiijtas,

- szocidlis segitd munka (csaladgondozas),

- kdrnyezettanulmény készitése felkérésre,

- szabadid&s programok szervezése,

- adomanyok gyl(ijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, éleimiszer, és egyéb)

- telefonaldsi, és fénymasolasi lehetdség biztositasa,

- kapcsolattartas helyszinének biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben vald kdzrem(ikbdés

I.4. Méas Intézményekkel t6rténd egylittmiksdés

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szaméara az agazati szabélyozésok értelmében
alapvetd feladat a szolgaltatasok szervezése, koordindlasa, az észlel6- és jeizbrendszer
mikddtetése, a veszélyeztetd élethelyzetek megelbzése érdekében. A csaladsegitk
szamara fonfos a szakmal kapcsolatrendszer kiépitése, dpoldsa a szakmai munka
hatékonysaganak eldtérbe helyezésével. A szolgalat csaladsegitdi j6I mlkodd és
hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara térekszenek.

A csalad- és gyermekjéléti szolgalat a jelzérendszer miikddtetése soran figyelemmel
kiséri a teleplilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek

- életkoriilményelt és szocidlis helyzetét,
- a gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti szitkségletét,
- a gyermekvédelml| vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igénylé helyzetét.

- a jelzérendszer részét képezd, a szocialis és gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolédé feladatot ellaté személyek és intézmények barmely gyermek
veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a
veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad szlikségleteihez igazodé intézkedést tesz a
veszélyeztetettség kialakulasanak megelbzése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében,

- az intézkedésrbl tajékoztatja a jelzést tevit,
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- fogadja a panaszéval hozza fordulé gyermeket, &s seglti 6t a probléméja megoidésa
érdekében.

Evente legaldbb 6 alkalommal, illetve szilkség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megeldzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a
veszélyezietettség okainak feltArdsa, a problémak iddben torténd felismerése, valamint
a megoldasi javaslatok kidolgozasa, feladata a teleplilésen él6 gyermekek szociélis
helyzetének, életkdriiiményeinek figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a
kivalt6 okok felismerése, megoldasi lehetdségek kidolgozdsa, és a telepllésen él6
gyermekek gyermekj6léti vagy egyéb szocidlis ellatasok irdnti szllkségleteinek
feltérképezése.

A veszélyeztetetiséget észlelb és jelzbrendszer munkajat mkddési szabalyzat rogziti,
feladatait éves intézkedési terv alapjén végzi, amelyet minden év februar 28-ig elkészit.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden év januar 31-ig tanacskozast szervez,
amelyen atfogéan értékelik a jelzbrendszer éves miikbdését, attekintk a telepliés
szocidlis és gyermekjoléti alapellatasénak valamennyi forméjat, és szlikség szerint
javaslatot tesznek mikodésik javitaséra.

A csaléad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi, szervezi és dsszehangolja

- az egészséglgyi szolgaltatast nyujtok, kildndsen a véddndi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nytijté szolgaltatok,

- kdznevelési intézmények,

- rendbrség,

- ligyészség,

- blréség,

- partfog6 felligyeldi szolgalat

- az egyesiiletek, az alapltvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- a munkaiigyi hatoséag,

- a javitintézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- jegyzd,

- a jarasi hivatal,

- a Jogi segltségnyujtéi szolgalat,

- a maganszemsélyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észlelé- és jelzbérendszerben.

A szolgélat munkaéja soran egyttmikddik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki
az ellatast véegz6 szakintézményekkel kiléndsen

- a jarasi csaléd- és gyermekjoléti kdzponttal,

- a teriileti szociélls gondozds intézményeivel,

- a gyermek- és felndtt gondozast végzd szociélis szakintézményekkel,

- minden olyan egészségligyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy feln6tt pszichiatriai
szakrendelés folylk,

- a voroskereszttel.
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A veszélyezteteltséget észleld- és jelzbrendszer mlkddtetésével kapcsolatos
tevékenységek koordinélésa a teleplilési jelzérendszeri felels feladata.

Feladata tovabbé:

- a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan a megtett intézkedésekrSl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kbzpontnak,

- @& |Jelzbrendszeri szereplfk egylttmlkddésének koordindldsa érdekében
eseimegbeszélést szervez,

- ©ves szakmai tandcskozast szervez és tart, valamint éves jelz8rendszeri intézkedési
tervet készit.

Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irasban, melyrdl a
csaladsegitd irasos feljegyzést készlit. A jelzbrendszer tagjai jelzést csak Irasban
tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de
utélagosan kotelezb az irdsbeli jelzés. Mezbfalva Nagykézség Onkorményzatanak
Szocidlis, Csaladsegité &s Gyermekjoléti Intézménye, Csaldd - és Gyermekjoléti
Szolgélatanak kilsé kapcsolatrendszere kiterjed a kbzség intézményeire, az ott
dol%:zékkal szoros munkakapcsolatot alakitottunk ki. J6 szakmai kapcsolatban allunk
az Onkorményzat Igazgatasi Osztalydnak szocidlis munkatérsaival, valamint a Jarasi
Gyambhivatallal. Szakmai munkénk szinvonalat emeli mas intézmények szakembereivel
torténd szoros egylttmlkddés, amely leginkabb a kbzbs csalddlatogatasok formajaban
valésul meg. Napi szinti személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az oktatési
intézménnyel, a védéndkkel. Masrészt Mezéfalva Nagykdzség Onkorméanyzatéval, mint
fenntartéval és feligyeleti szervvel egy(ftmikodink. Todrekszlnk a j6 szakmai
kapcsolat, a megfeleld egyUttm(ikddés kialakitdsara a jarasi Csalad-és Gyermekjoléti
Kézponttal. Az egylttmiikédés kiterjed a kdlcsdnds tajékoztatasra, informécidcserére,
kdzés szakmai tevékenység végzésére, a veszélyeztetettséget észlels- és
jelz6rendszeri munka szervezésére, koordinalasara.

IL.5. Ell4tasl| teriilet, ellatandé célcsoport jellemz6l

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat ellatdsi terlilete Mezéfalva Nagykdzség
kbzigazgatasi terlilete. A lakossag eldregedd tendenciat mutat, hisz megfigyelhetd, hogy
a fiatalok tanuimanyaik befejeztével mar nem témek vissza telepiilésiinkre. Mésrészt
jellemzb az is, hogy munkalehet6ség reményében hagyjak el otthonukat a csaladok.

Regisztralt problémak

- t6bb probléma egyiities eléforduléasa (sokproblémas csalddok)

- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal ¢sszefliggd,)

~ 6nalld Ggyintézésbhen valé bizonytalansag

- informécidhidny

- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos nehézségek, akadélyozottsag
- életviteli (valtozékony férfikapcsolatok az anya életében)

- csaladi kapcsolati (hdzassagi konfliktusok)

- 8z{l6i elhanyagolés

- lelkl-mentalis

- gyermeknevelési problémak (iskolakeriilés, gyenge teljesitmény)

14



- gyermekintézménybe val6 beilleszkedési nehézség
- magatartaszavar, teljesitményzavar

- csaladon belilll bantalmazas

- szenvedélybetegség

11.6. A szolgéltatast Igénybe vevsk Jellemz6i

Kbézséglnkben a szolgdltatast igénybevevbkre jellemz6, hogy nehéz anyagi
korilmények kozétt élnek, létfenntartdsi gondokkal kiizdenek. A vellink kapcsolatba
keriild csaladoknak a munkahely megsz(inése, az ezzel egyltt jaré anyagi biztonsag
romlasa, a szenvedélybetegségek klalakuldsa komoly nehézséget jelent. A szolgéltatast
igénybe vevlOk dsszetett problémakkal kizdenek, a nehézségek halmozottan
jelentkeznek. Gyakori a sziilék hazassaganak megromlasa és az ebb6l eredd gyermek
ethelyezési és kapcsolattartasi nehézségek, tovabba lakhatasi gondok, nevelési
hianyossagok, csalddi konfliktusok és magatartasi problémak. Telepilésiinkdn
megfigyelhet6 a csaladmodell valtozasa, a hdzassagkotések szamanak csdkkenése, az
élettarsi kapcsolatban él6k szamanak emelkedése. Jellemz6, hogy a csalad anyagi
nehézségeinek megsziintetését egy Gjabb gyermek véllalasatdl reméli, még nagyobb
szegénységbe taszltva ezzel magukat és gyermekeiket. Az ellatoftak kére a szocidlisan
hatranyos helyzetliek, nagycsalddosok, gyermekeiket egyedill neveld szlIfk, mentélis
problémaval kizdd sz(llfk és gyermekek, halmozott probléméval kizdbk,
veszélyeztetett gyermekek, csalddok, nevelésb6l kiker(lt, deviancidkkal k(zd6
gyermekek, fiatalok és sz(l6k, iddskoriak, nyugdijasok, fogyatékkal él6 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek. A szolgéltatast nem és életkor tekintetében
nagyobb aranyban veszik igénybe a nfk, mint a férfiak. Elenyész6 azon kiskorGak
szama, akik 8nként, szll6 nélkll keresik fel szolgalatunkat és kérnek segitséget. A
szolgadltatast igénybe vevdk gazdasagi aktivitdasat tekintve nagyrészt inaktiv keresdk.
Csaladi allapot szerint legtébben parkapcsolatban, gyermekkel éinek. Tébb elvalt sz(16
esetén gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak eléforduldsa. Egyediil
él6knél jellemzd a mentalis-lelki probléméak eldtérbe kerlllése. Iskolai végzettséglket
tekintve legmagasabb aranyba az alacsony iskolai végzettségliek veszik igénybe a
szolgaltatast. A teleplilésen szocidlis problémakat féképp a szenvedélybetegség okoz. A
szolgélat klienskdrében jelentds valtozas kbvetkezett be. A segitségnyujtast igénybe
vevd csaladok szlikebb kdre a csaladsegitd szolgaltatasok formait korabban
csaladgondozas nélkll vefte igénybe, az eset az elsd taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhaté volt. A csaladsegitd szolgaltatasban évente végzett szakmai
tevékenység szédma atlagosan 290 korll mozogott.

Feln6tt munkaképes kori kllensek: Az ellatottak nagy része koézfoglalkoztatas
keretében dolgozik, illetve alkalmi munkéabdl és a gyermekek utan jard tamogatasokbol
tartja fenn magat. A szocidlisan hatranyos helyzetl csaldadok esetében szinte altaldnos
sajatossag az alacsony iskolazottsag, ami munkaerd-piaci lehetbségiliket besz(kiti,
ezért az alkalmi munkavéllalas valt jellemzévé. A gazdasagban elfoglalt hatranyos
helyzetlkbdl kbévetkezik a kdzlizemi tartozasok felhalmozasa, ami gyakran a lakhatdsi
biztonsagukat kockéaztatja.
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Egyedill éI6 id6s emberek: Az ellatasi terlileten egyre nagyobb ardnyban fordulnak elé
az idds, magéara hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemz6 a csaladi kapcsolatok
beszlkilése, esetenként teljes hidnya.

Gyermekek és gyermekes csaladdok: A csalddok diszfunkciondlis miikddése az
iskolaban teljesitményzavarok, beilieszkedési problémak, interperszondlis kapcsolati
problémék 6s magatartdsi problémék kialakuldsdt eredményezik. A gondozott
gyermekek csaladjaiban, nagy szamban fordul elé az alacsony iskolazottsag, ami a
munkaerb-piaci elhelyezkedést jelentds mértékben megneheziti. A gondozott csalddok
egy részénél altaldban az egylk szll6 kézfoglalkoztatdsban foglalkoztatott. Ezen
csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémaékkal, hisz anyagi helyzetiik romié
tendencidt mutat, igy nagy szdmban fordul eld a kdzlizemi dijak fizetésének
elmulasztidsa, nagy Osszegl hatralék felhalmozasa. A szilbk k&rében el6fordulé
pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljdk nevelési tevékenységiket, mely
probléméak miatt gyermekeik érzelmi szlkségletei hidnyt szenvednek, esetenként
elhanyagol6, bantalmazé szhldi attitlid tapasztalhaté.

I.7. Jellemz& veszélyeztetd tényezdk korosztilyonként

Mezéfalva Nagykbzség ellatasi terilletén az 6vodas kordak kdzll a kordbbi években
kevés volt a veszélyeztetett gyermek, azonban az utébbi idében ndvekvd tendencia
figyelhetd meg. A gyermekek kdrében tapasztalhaté elhanyagoltsag leginkdbb anyagi
okokra és a szll6 nemtor6ddmségére vezethetd vissza. Az 6vodas korak kézll is
egyre tébb a nehéz k&rlimények k&zétt él6 gyermek, melynek f6 oka a ndvekedd
szegénység, életvezetési hibak, nem egyszer az alkoholizalas. Az éltalanos iskolakban
az elbzbekhez hasonléan szintén vezetd probléma az anyagi veszélyeztetettség,
azonban ezen korosztalynél mér fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan hidnyzasok,
a tanulmanyi eredmény hanyatlasa, bukas, a szlilé-iskola egylttm(ikédésének hianya.
Felsb tagozatban egyre t6bb a magatartasi probléma, fokozédik a szilbi elhanyagolas,
a gyermekek kdrében egyre jellemz&bb az agresezivitdis. Ebben a korban erfs a
veszélye a drogok alkalmankénti kiprébéldsanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat
kinal. A fiatalok kérében egyre t6bb problémat okoz az emelkedd alkohol-, cigaretta- és
drogfogyasztds. Megddbbentd, hogy milyen kordn rabjaiva valnak ezeknek a szereknek
a fiatalok, a cigarettdt nagyon sok csalddban egydltalan nem tiltisk a sz0l6k
gyermekeikt6l. Kbzséglnkben a tankoteles kori gyermekek kérében névekszik az
igazolatlan hianyzas, a magatartasi problémés gyermekek szdma. A prevencioés,
megfelelé szinvonalli programok, kulturalt szérakozés lehetévé tétele talan j6 iranyba
alakitana érdeklifdésiiket és ezzel egylitt személyiségliket Is.
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I1.8. Biztositott szolgéaltatas forméi, szakmai tartalma

Megel626 tevékenység keretében

- Eszleld és jelzbrendszer mikddtetése, a gyermekeket altaldban veszélyeztets okok
feltarasa, valamint az egyes gyemmekek veszélyeztetettségének idében tdrténb
felismerése.

- Szabadid6s programok szervezése a csaladban jelentkezd nevelési problémdak és
hlanyossagok karos hatésainak enyhitése céljdbdl, valamint a gyemmekek, fiatal
feinbttek, szlidék, munkanélklliek, egyedllallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzet(i
emberek szamdra szabadidés programok, kirandulasok szervezése, programok
kdzvetitése.

A Szolgélat szabadidf6s programjai

A program célja: hatranyos helyzetben Iév8, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési
68 Dbeilleszkedési nehézségekkel klizdd gyerekek, fiatalok elérése, problémaik
azonosltasa, valamint szamukra célzott segitségnyUjtas.

A program célcsoportja

A telepllésen él6: 6vodas kort gyermekek (3-7 év), éltaldnos iskolai korosztaly (7-16
év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozé gyerekeknél a kdvetkezd problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocidlis helyzet; magatartési,
beilleszkedési és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémak;
kamaszkori nehézségek; életkori, fejlédési és aktudlis krizisek; csaladi és sziilbi
kapcsolati zavarok.

A szabadidés programok felépitése

Szabadidbs programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmives foglalkozasok stb.)
A szabadidfs foglalkozasok lehet6séget adnak a gyermekeknek és fiataloknak
killénbdzd jatékok keretében az informalis kommunikaciéra.

Prevenciés programok

A gyemmekjoléti szolgaltatasok prevenciés tevékenysége, a szolgaltaté tevékenység
egyik legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgaltatas a jogszabély éaltal
eldirt feladatanak, vagyis annak, hogy elésegitse a gyermekek csaladban nevelkedését,
tamogassa a gyemmekek szocializacibjat, és meggatolia a veszélyeztetettség
kialakulasat. A prevenciés szolgéltatasok a veszélyeztetd helyzeteknek a kialakuldséat
kell megel&zni.
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A szabadidfs programok tipusal

A szabadid6s tevékenységek — a program forméjat, rendszerességét tekintve — a
kdvetkezd 6 csoportokra bonthatdk:

Alkalmakhoz kapcsol6dé programok (linnepekhez, évszakokhoz)
Csaladi Nap

Gondozésl tevékenység keretében a kllensekkel tértén8 kapcsolattartas médjal

- Csaladlatogatas, melynek soréan a klienst otthonéban keressiik fel.
- Személyes megkeresés az intézményben.
- Telefonon torténé kapcsolattartas.

A segltséget igényld csaladok szocidlis és mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tarté, folyamatos segité kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk
fenn annak érdekében, hogy a kapcsolatot igénylé fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatékkd, ezaltal megoldasi lehetbségei kialakithatéva valjanak. A
problémamegoldas stratégidi, médjai az egyittm(ikddés folyamataban alakuinak ki.

Krizisintervencié

Kriziséllapotban az egyén illetve a csalad egyensulyi allapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokédsos probléma megolddsi médok hatéstalanok az egyensuly
helyredllitasdban. A krizisintervencié célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy
Uj egyensily megteremtésében, helyredllitisaban. A krizisintervencié elsé feladata a
feszliltségcstkkentés és az aktuélisan fellépd veszélyhelyzet elhéaritasa. A beavatkozas
soran fontos, hogy a nagy feszilliség miatt ,tehetetlenséget® megéldé kliens
probiémamegoldé képességét aktivaljuk. Kezdetben arra kell térekedni, hogy a kliens
minden kérlimények kézdtt érezze a tdmogatédst, de amint helyzete valamelyest
megszilardul, fokozatosan csodkkenteni kell a személyes tamogatast és széleslteni,
erésiteni kell a tAmogaté szocidlis halézatot (rokonok, barétok, munkatarsak, szociélis
héattérintézmények).

Tanécsadas

Eletvezetési, haztartisszervezésel tandcsadés, amelynek célja az 6nall6, hatékony
életvezetés elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, sib.)

Gyermeknevelési tandcsadas, gyermek(ek) gondozéséval, nevelésével kapcsolatos
problémak elharitasa.

Mentédlhiglénés, tandcsadds, melynek célja az egyén mentdlis egészségének
helyredllitasa, megdrzése.

Csalddtervezés| tandcsadés soran felhivjuk a Kkliens figyelmét ama, hogy
életkbriiiményeinek figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését,
tajékoztatas torténik a fogamzasgatiasrél is.

Csalddl kapcsolatot javitd tanacsadés soran segltséget nyljtunk a csaladi
konfliktusok, parkapcsolati problémak kezeléséhez.
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Komplex csalddgondozés

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formédja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idtartama véaltozd, az egyén, a csalad mobilitasatél figgsen 4-
7 hénap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem vélik az 6néllé életvitelre,
amig az alapproblémék nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltdtel nélkili
elfogadas teremti meg, mind a segltd, mind a segltett részérél.

Esetmegbeszélés, esetkonferencia

A Csaldd- é6s Gyermekjoléti Szolgélat esetkonferenciét tart egy adott csaléd igyében, a
csaladdal foglalkozd szakemberek és a csaladtagok részvételével, valamint
esetmegbeszélést, ahol kizérblag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgéltatas

A nehéz élethelyzetben &l6 csalddokat segitd szolgéltatds keretében természetbeni
segitségnyujtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gylijtésével és a raszorul6k
részére torténd eljuttatasaval igyekszlink segiteni.

I1.9. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat f6bb munkaforméi

Esetl tanadcsadés: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a
gyermek nem veszélyeztetett, t4jékozddd jelleggel, egy alkalommal megjelentek a
szolgalatnal. Teendbk: forgalmi napléba névvel, esetleg anonim tanécsadéas
megjelbléssel bevezetni.

Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitdsa a csaldédban és a tarsas
kapcsolatokban.

11.10. A szakmal médszerek bemutatésa

A csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatés a probléméakat komplex maédon kezeli,
tevékenységét ligyfélfogadas és csaladidtogatds keretében végzi.

A segitd szolgaltatas a kliens otthonaban, csaladi kbryezetében tett latogatdsokon és a
csalad- és gyermmekj6léti szolgdlatban folytatott segitd beszéigetés és segitd
tevékenységek utjan valdsul meg.

Mdédszerek

- csaladgondozas
- csaladlatogatés
- interjukészités
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- konzultaci6, a csaladtagok kézvetlen bevonasaval, bekapcsolédasaval kivannank
elérni a csaladban |évé konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldé
képességének erfsitését, tolerancidjuk ndvekedését,

- a gyermek veszélyeztotettségének megszlintetéséhez a jelzdrendszeri tagokkal vald
egylttm(ikddés a mind hatékonyabb problémamegoldéas érdekében,

- prevencios tevékenység végzése, felvilagositd elbaddsok szervezése,

- a szocialis munka egyéb moédszerei az egyéni adottsdgok és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekj6léti kézpont felkérésére
kdrnyezettanulmanyt készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjan.

1.11. A kllensek szdméra blztosltott ellatds] szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyemek
veszélyeztetettségének alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnylijtast (pl.
kérelem, adatlap kitéltéséhez kért segitséget, tajékoztatast kért egyszerGbb nevelési
problémak megoldasahoz) Teendbk: forgalmi napléba az adatokat felvezetni,
tanacsadést, segitséget adni, figyelemmel kisémi a csalad életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csalddban gyermek helyzete problémas, a sdlyos
veszélyeztetettség hataran van, a csaldd és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos
segitséget igényel, egylttmikédési készségilk megfeleld, a gyermek helyzete nem
rosszabbodik, dnkéntességi alapon is varhatd a helyzet javuldsa. Teenddk: forgalmi
napléba bevezetni, esetnaplét vezetni, értékelést elkésziteni félévents.

I1.12. A csalad- és gyermek]o6létl szolgalat altal vezetett dokumentécidk

- Forgalmi naplé

- Csaladlatogatasi naplé

- Esetnapld

- Egylttmlkddési megallapodas

- Problémajelzé adatlap

- Gyermekeink védeimében elnevezésli dokumentéaciés és egylttmikédési rendszer
adatlapjai /2007. aprilis 01. napjat6l hatalyba lépett Gj adatlapok, ,GYSZ-3"/

- Jelzbrendszeri Ulések jegyzbkdnyve

- Esetmegbeszélések jegyzbkdnyvei

2012. jalius 01-t6l Szolgalatunk szamara kételezb a K6zponti Elektronikus Nyilvantartas
a Szolgaltatast Igénybevevikrél (KENYSZI) napi szintli hasznélata, amely a kliensek
TAJ alapu nyilvantartasa. A rendszer web alapl, orszagos szint(i. A szolgaltatast
igénybe vevbk személyes adatait tartaimazza, s szllkeéges napi szinten jelenteni az
ellatottak |6tszamat.
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Az Igénybevevbi Nyilvantartds (KENYSZI, TEVADMIN) a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrdl szél6 1993. évi lIl. torvény 20/C. §-a szerinti, a személyes
gondoskoddst nyujt6 szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok finanszirozdsénak ellendrzése
céllabol, valamint a Gyvt. 139. § (2) bekezdése szerinti, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok finanszirozasanak
ellenbrzése céljabél vezetett nyilvantartas.

2017. januar 1-t6l az Igénybevevbi Nyilvantartdst vezetd szervként az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Fbigazgatésag Kézpont kerllit kijelblésre.

Az |génybevevli Nyilvantartds bevezetésével Iehetévé valt a jogosulatlan
igénybevételek kisz(rése, a szocidlis ellatérendszer hatékonyabb, az egyéni
szilkségletekhez jobban illeszkedd mlktdtetése. A szocidlis szolgaltatasok terliletén az
ellendrzés mellett nyilvantartdsi és &dgazati tervezési célokat is szolgél, jelenleg Igy méar
naprakész informaciék alinak rendelkezésre a szolgéltatdsok miikGdtetésérdl.

Az Igénybevevéi Nyilvantartds 2012. jdlius 1-t61 mikddik finanszirozasi
jogkbvetkezményekkel. A megel6z6 jogszabalyi elnevezése: K&zponti Elektronikus
Nyilvantartds a Szolgéltatast Igénybevevbkrdl, innen ered a k&zismert KENYSZI
elnevezés.

Az Igénybevevd Nyilvantartdsban a kdltségvetési tAmogatassal finanszirozott szociélis,
gyermekijoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok napi igénybevételét kell régzitenie a
fenntarté adatszolgaltatéjdnak. Az igénybevevBk azonositdsdra hasznalt egyedi
azonosit6 a TAJ azonosité, amelyet elektronikus adatkapcsolaton keresziiil &l
rendelkezésre a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal vezetett nyilvantartasbél.
2016-ben az Igénybevevdi Nyilvantartas j jelentési funkcidkkal egésziilt ki: a varakozok
jelentésével, valamint az orszagos jelentési rendszerrel. Az orszagos jelentési rendszer
az intézményi téritési jelentésébél, valamint a féléves jelentésekbdl tevidik Gssze,
egyelbre utdbbi még nem elérhets. Az (ij jelentési funkciék bevezetésének jelentds
elénye a felhasznal6k szdmara, hogy az Igénybevevéi Nyilvantartdsban adatszolgéltatéi
jogosultsaggal rendelkezdk régzithetik a jelentéseket, tehat nem kell killén rendszert
hasznélni.

Az lgénybevevli Nyilvantartds a szocidlis, gyermekjoléti é&s gyermekvédelmi
szolgaltaték, intézmények 6s halézatok hatdéségi nyilvantartdsa, a Szolgaltatoi
Nyilvantartas adatait hasznalja, a két nyilvantartas kbzétt interfész kapcsolat van.
Kapcsolodo jogszabalyok:

— a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény

~ a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

— a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevev8i nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet

I1.13. Esetnaplé hasznélata

A csalad- és gyermekj6léti szolgalat csalddgondozési feladatokat lat el, ellatdsokat
kdzvetit és szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segltségnyujtast a
15/1998.(IV.30.) NM rendelet és az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelete szerinti forgalmi
napléban és az esetnapléban kell dokumentaini.
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A klienssel egyGitm(kddési megallapoddst k&t a csaladsegité. Az esetdosszié
tartalmazza a gondozéssal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

Az esefnapl6 bels6 tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Belsd tartalom (probléma definiciéja, els6dleges hozott probléma, cselekvési
terv, intézkedések)

I.14. Az esetitadas szabalyal

Az esetdtadds alkalmazdsa a csaladsegitd tartés tavoliéte esetén, illetve
munkaviszonyanak, vagy szerzédésének megsz(inése, munkakérének megvaltozasa,
vagy dsszeférhetetlenség fennélldsa miatt vélhat sziikségesssé.

Az esetdtadas tényét, majd az eset visszaaddsat esetdtaddsi jegyzékben kell
dokumentélni. Az esetdtadds szabélyozdsa megkdnnyiti a kompetenciahatérok
felismerését és betartasét is. A csalddsegitb rovid idejl (2 hétnél kevesebb) tavolléte
alatt az esetatadd lapon rogzitheti a kolléga szdméra egy-egy esethez kapcsolodéd
konkrét feladatokat, teenddket. A kliens érdeke azt kivénja, hogy esetfelelfse tavolléte
esetén is kompetens és ligyében tajékozott segltd foglalkozzon problémajaval.

1115, Altaldnos m(ik&dési rend

A szolgéaltatas heti 6t napos (hétftél-péntekig) munkarenddel {izemel, napi nyolc 6rés,
heti negyven 6ras munkavégzéssel. A szolgéltatas csaladlatogatas és lgyfélfogadas
formajaban valésul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat
hatarozza meg, azonban a terepmunka aranya heti munkaid6keretének felét teszi ki.

Ugyfélfogadds

Székhely és nyitva allé helyiség cime: 2422 Mezb6falva, Piac tér 3.
Ugyfélfogadés:

Hétf6: 8.00-12.00 6raig

Kedd: 12.00 —-15.00 éraig

Szerda: 8.00-12.00 6raig

Cstortok: 12.00-15.00 6réig

Péntek: az ligyfélfogadas sziinetel

Jogi tanécsadés: /Dr. Endl Gabor/
Minden hénap elsd szerdéjan 13 - 15 6raig

Pszicholbgiai tanécsadés: /Lérant Erika/
Minden honap méasodik szerdajan 13 - 16 oréig



I1.16. A szolgéltatds igénybevételének feltételel

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozéja, vagy az
észleld- és jelzbrendszer barmely tagja. A jogszabdlyban meghatarozott ellatdsok,
szolgaltatdsok igénybevétele ingyenes és dnkéntes. A gyermek és szlilbje vagy méas
tdrvényes képviselSje csak a térvényben meghatarozott esetekben kbtelezhets valamely
ellatas igénybevételére.

I1.17. A Csaléd-és gyermekj6léti szolgéltatasrol sz616 helyl tdjékoztatéds médja

A szolgéltatasrél sz6l6 tajékoztatd jeliegl kézlemények a helyi médidban jelennek meg
(-Az én falum Mezd&falva” informécidés és kdzéleti havilap). Az intézmény épliletében a
falidjsdgon kifliggesztve megtaldlhatéak a Szolgdlat aktudlis programjai, valamint
szérolapokon, plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot, melyet a kbzség hirdetbtablain
helyezlink el.

11.18. A szakmal munka belss ellenSrzésének rendje
A szakmai munka belsd ellenérzéséért az intézményvezet6 a felel6s.

I1.119. Az igénybe vev6k és a személyes gondoskodést végz6 személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabélyok

Az ellitottak dltaldnos jogainak védelme

Szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis dllapotara tekintettel a szolgéalat biztositott
telies kérl ellatasra, valamint egyéni sziikeégletei, specidlis helyzete vagy éllapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevétele. Az alapszolgaltatdsban részesulé
szamara az Igénybe vett ellatdshoz kapcsoldédo, éltaldnos és specidlis jogokat kell
biztos(tani. A szolgaltatds soran tilos a hatranyos megklildnbdztetés barmely okbdl, Igy
kiléndsen az ellatott neme, vallédsa, nemzeti és etnikai hovatartozésa, politikai, vagy
mas véleménye, kora, cselekvOképességének hidnya, vagy korlatozottséga,
fogyatékossaga, szlletési vagy egyéb helyzete miatt. A szocidlis szolgéltatas
biztositasa sordn az egyenld banasmod elvét kell biztositani. Az ellatast igénybe vevd
jévedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve kormanyrendeletben meghatérozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgéini.

A szolgalat altal biztosltott szolgéltatdsokat oly médon végzi, hogy kiilénés figyelemmel
legyen az ellatottak élethez, emberi méltésaghoz valé jogaira. Személyes adatok
védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti meg. Az ellatast igényld
adatalhoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.
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A fogyatékos személyek speciélis jogalnak védelme

Akadalymentes kdzlekedés biztositdsa. Informaciéhoz, az ellitottat érintd legfontosabb
adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

A képességek, készségek fejlesztése, illetve az dllapotfenntartds vagy javitas
lehetfségeinek megteremtése.

Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos déntéseinek
tiszteletben tartasa.

Tarsadalmi integracibhoz vald jog, méas személyekkel torténd kapcsolat l&tesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgélatok igénybevétele, elérése.

A szocidlis szolgéltatast végz6k jogainak védelme

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsdk emberi méltésdgukat, és személyi Jogaikat elismerjék, valamint a
munkaltatd megfelelé munkavégzési korliményeket biztositson szadmukra. A dolgozé
eredményes munkdjanak feltétele sajat egészsége, ezért kdtelez6 a részvétel az
iddszakos foglalkozds egészséglgyi orvosi vizsgdlatokon. Fertézd betegségben
szenvedd munkatars a szolgéalatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocialis szolgalat csaladsegitdi évente szupervizién vehetnek részt. A szupervizié a
segitdk segitése.

A csaladseglték a kliensekkel végzett munkajuk sordn sajat személyiséglikkel
dolgoznak. A szupervizié ezt az nmagukra valé jobb ralatast, az akadélyok elharitasat,
nagyobb &nismeretet és a szakmai személylség fejlesztése révén létrejévd tanulast
seglti. A Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat csalddsegitbje kozfeladatot ellatd
szemeélynek mindsil. Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgélat dolgozéit a kliens és
hozzatartozdi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb kériiiményeivel
kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkal.

A titoktartasl kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél az érintett
cselekviképes kliens felmentést adoft, vagy ha a jogszabdly adatszolgéltatasi
kételezettséget Ir eld.

Személyi feltételok

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgadlat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozék
létszamnormait és szakmai képesités elirasait az 1/2000. {I. 7.) SZCSM rendelet 2, 3.
sz. mellékletében foglaltak, valamint a Gyvt.

Jogvédelem

A Gyvt. a gyermekvédelmi gondoskodasban részeslllé gyermekek jogai teljes korii
védelmének koételezettségét fogalmazza meg. Elbirja, hogy a gyermekeknek a
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gyermekjogi képvisel6n keresztill Is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében
6s azok érvényesitésében.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kitelessége, aki a
gyermek nevelésével, oklatdséval, elldtésdval, iigyeinek intézésével foglalkozlk. A
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaté tevékenységet végzé biztosfija, hogy a
gyermek és hozzatartoz6i a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valé kapcsolat
felvételének médjéf megismerhessék.

Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellétott jogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetbsége, fogaddérai jol lathaté helyen torténd kifliggesztésérdl. Ennek a
kotelezettségnek eleget téve a gyermekjoléti szolgalatunk varétermében elhelyezett
hirdet6tablan az elérhetbségek kifliggesztésre kerlitek.

Az ellatott jogi képviseld segiti a szolgaitatast igénybevevét:

- jogai gyakorlasaban

- panasz megfogalmazédsaban

- segitséget nwyujt a hatdsdgokhoz benyljtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban

Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmény vezet8jéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetbje 15 napon beliil kdteles Irasban érteslteni a panasz kivizsgaldsdnak
eredményeérdl.

A személyes adatok védeime kérdésben a Gyvt. 134.8.- a, illetve ,A személyes adatok
védelmérdl és a kdzérdek( adatok nyilvanossagarol® szolé 1992. évi LXIII, térvény az
irényadd. Szolgdlatunk térekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartaséra.

Mezdfalva Nagykdzség Onkorményzatdnak Szocidlis, Csaladsegits és Gyermekjoléti
Intézményében a dolgozok jogait a mindenkori hatélyos Jogszabélyok hivatottak
biztositani.

A csalad- és gyermek]o6létl szolgéalat szakmal érdekképviselete

A Magyar Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesililete szakmai
érdekképviseleti feladatokat lat el.

11.20. Szolgéltatast nydQjték folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositisa

A szakmai program szerves része, hogy a Mez6falva Nagykézség Onkorméanyzatanak
Szocidlis , Csaladsegitd és Gyermekjéléti Intézményében dolgozék szakmai fejlédését
biztositsa. A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal dolgozé szakemberek végzettsége a
képesitési elbirdsoknak megfelel. A dolgozék folyamatos tovabbképzése az egyik
legfontosabb eleme a mindségjavitdsnak. A szocidlis terllleten dolgozé szakemberek is
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egyre gyakrabban talaljak szembe magukat Uj és specidlis szaktud4st, ismereteket és
modszereket igénylé problémaékkal, helyzetekkel. A megndvekedett és folyamatosan
nbvekvl szocidlis és mentélis problémak kezelése hatékony, rugalmas, a véltozdsokhoz
alkaimazkodé szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos tovabbképzéssel
oldhat6 meg.

Ennek érdekében az intézmény a csalddsegitéi szaméara minden olyan képzésen vald
részvételt igyekszik biztositani, amely a szakmai fejl6dés lehetbségét célozza meg. A
helyben megvalésithatd tréningekre, szuperviziéra killénésen nagy hangsulyt kivanunk
fektetni.

Egyéb szakmal kévetelmények

1. A személyzet munkdjat a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma é&ltalénos elvel szerint kbteles végezni.

2. Alapkdvetelmény, hogy a csaladsegité az altala gondozott klienseket név szerint
ismerje, kivansaguk szerint sz6litsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozéja tevékenységét csak a kliensek és munkatérsai személyhez
fliz6d6 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozéja munkahelyi és munkaidén kivilli viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltésagat, sem az intézmény jé hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozéja az éltala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felel0sséggel tartozik.

4, Az intézmény dolgozdja, valamint a kbzds haztartadsban 616 kbzeli hozzétartozéja az
intézmény kliensével tartasi, életjaradeki és 6rokdsddési szerzédést a gondozas
idétartama alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott 1 évig nem kéthet.

5. Az intézmény dolgozdja munkéjaért a kliensekibl pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kdvetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kbtelezettség

1. Az intézmény dolgozdjat a kliens és hozzatartozbdi egészségi allapotaval-, csaladi-,
vagyoni és egyéb korilményeivel kapcsolatban tudoméaséra jutott adat, tény
vonatkozasaban id6beli korlatozas nélkdl titoktartdsi kdtelezettség terheli, fiiggetientl
attél, hogy az informacidkat milyen médon ismerte meg.

2. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldél az érintett
cselekvOképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabdly adatszolgéltatdsi
kételezettséget Ir elb.
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I1.21. Kérnyezetl és targyl feltételek

A komyezeti és targyi feltételek az Iroddkban kialakitasra kerliltek. Az iratok térolésara,
az adminisztraciés munkéhoz alkalmas butorzat rendelkezésre éll. Az elbtérben
tdjékoztatd tablakkal felszerelt vardhelyiség taldlhaté. Telefonvonal, kiépltett
szamitogéprendszer, internet elérhetbség segiti a munkat. A telepllésen az intézmény
j6l megkdzelithetd, frekventalt helyen talalhat6, targyi eszkézdk - telefon, szamitégép,
internet, zarhaté szekrény - hasznélata biztositoit. Az Qgyfélfogadas rendjérbl az
intézményben, és a telepiiléseken is j6l lathaté helyen, a jelzbrendszer tagjainak
intézményeiben illetve Mezbfalva Onkorméanyzatdnak honlapjan tajékoztatia a
klienseket.

11.22. A csalad-és Gyermek]6létl Szolgéalat munkéjahoz kapcsolédé torvényl és
rendeletel

-1993. évi lll. térvény a szoclélis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrél,

-1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mikddésik feltételeirdl

-1997. évi XXXI. Tv - A gyermekek védeimér6l és a gyamlgyi igazgatasrél

-15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikédési
feltételeirbl”

-149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

-259/2002. (X11.28) Korm. rendelet — a gyermekj6létéi és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi vallalkozéi
engedélyrd|

-235/1997. (XI.7.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok és személyes gondoskodast nyljté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

-a szocidlis, gyermekjéléti és gyemmekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrél sz6l6 415/2015. (XIl. 23.) Kom. rendelet

-Szocidlis Munka Etikai Kédexe

lll. Etkeztetés

Az étkeztetés célja, feladata: legaldbb napl egyszeri meleg étkeztetés biztosltasa
foétkeztetés formajaban. '

Az ellatottak kdre: Mezéfalva Nagykdzség kbzigazgatasi terliletén é16:

- azon szocidlisan raszorultak, akik dnmaguk ill. dnmaguk és eltartottjaik részére
tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, az étkeztetést jdvedelmi
viszonyaik, koruk, egészségi éllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséglik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
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ll.1. A szolgéltatis szakmai tartalma, médja, forméja, kére, rendszeressége

F&étkezésként napi egyszeri meleg élelem biztositdsa a szolgéltatds igénylésének
megfeleléen a telepilés mindenkori féz&konyhéjarél. Ha az étkeztetésben részesuld
személy egészségi allapota indokolja, részére a diétas étkeztetds biztosltott. Ha az
étkezésben részesiiié egészségi allapota indokolja, az étel hdzhoz szillitasat az
intézmény biztositia. Az étkezésben részt vevbk részére emellett a szocidlis intézmény
biztositja a lehetbséget: informéacidadésra, tandcsadésra, konzultaciéra.

li.2. A szolgéltatés igénybevételének médja, feltételel

Az ellatottak kdrébe tartozék szémdra a szolgdltatdsok igénybevétele Snkéntes, az
ellatast igényld, illetve tdrvényes képviselbje kérelmére, inditvanyara térténik. Az ellatas
biztosltdsa az elbterjesztett kérelem alapjan térténik. A kérelmet és az elbirdlashoz
szilkséges dokumentumokat az ellétdst biztositd intézménynek vezetdjéhez kell
benyGjtani. Az étkeztetés jogosultsagi feltételelt a teleplilési Snkorményzat rendeletében
szabalyozza.

A szolgéltatés téritéskoteles.

Intézményl téritési dij: Az intézményi téritési dfj a szolgéltatasi Onkoltség és a
normativ llami hozzajarulas kilénbbdzetének egy napra jutd 6sszege, melyet a fenntartd
éllapit meg. Szolgéltatasi dnkéltség a szolgdltatds kapcsan felmerlilt raforditasok egy
szolgaltatasi egységre (ételadag, szolgaltatdsi 6ra, nap) szamitott értéke, az el6z8 évi
adatok alapjan. A szolgaltatdsi &nkdltség év kézben egy alkalommal korrigélhats, ha azt
a targyidészaki folyamatok indokoljak.

Az ellatast igénybe vevlt az intézményi téritési dsszegén til az egy elldtottra jutd
dnkdltség havi bsszegérdl is tajékoztatni kell.

Személyi téritésl di]: Egyénre szabottan a szolgaltatdst igénybe vevd jbvedelmi
helyzetét figyelembe véve tbrténik annak megéallapitdsa. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az igénybe vevd rendszeres havi jSvedelmének 30 %-4t. Téritési dijat
kbézbs haztartasban 616 személyek részére t6rténd kiszalliths esetén csak egy
személyre lehet megaéllapltani.

A személyi térltési dljat havonta utélag kell megfizetni.

IV. Hazl segitségnyjtis

A héazl segitségnydjtds olyan gondozésl forma, amely az igénybe vevd 8néllé
életvitelének  fenntartdsat- szilkségletelnek megfelelden - lakésan,
lakbkdrnyezetében biztositja.
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A szolgdltatas célja az egészségi dllapotuk miatt Snmaguk ellatdsdra részben
képes/nem képes szemslyek lakokdmyezetében, 6nallé életvitele megtartdsaban valdé
kbzrem(ik6dés, csaladp6tié szerep betbitése.

Hazi segitségnydjtdas keretében csak gondozasi szilkséglet igazoldssal rendelkez6
ellatott lathato el, mely igazolast az intézmény vezetSije éllitja ki.

A gondozasi szlkségletfelmérést a kérelem beérkezését kdvetben kell elvégezni. Hazi
segitségnyujtas keretében az alapvetd gondozds és az alapapolds kbrébe tartozd
feladatok elvégzését, az &ndlld életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakékdrmyezete
higiénids kérliiményeinek megtartasdban nyljt a szolgaltatas segltséget, valamint
prevencios szerepet tilt be, hiszen segitséget nyujt a vészhelyzetek kialakuldsdnak
megelbzésében, azok elharitdsaban nem csak idfskori, hanem mds réaszoruit
csoportokhoz tartozd személyek esetében is. A szakdpoldsi feladatok elldtdsa nem
tartozik a hazi segltségnyljtds tevékenységei kozé, jelzési kételezettsége van az
otthonapolasi szolgalat felé. A hazi segitségnylijtdst a gondozasi sziikségletrsl sz6lé
igazolasban megallapitott id6tartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nyjtani.

A szolgaltatas a kdzség terliletén é18, raszoruld idés emberek szdmara nyuijt szakszer(
gondozast, dpolast. Intézménylnk az ellatasi terliletén éI6 raszorultak szamara
egységesen magas szakmai szinvonall alapszolgéltatds biztositdsara torekszik. Az
ellatdsok megvalositdsaval lehetdvé valik a raszorulék szdméra, hogy minél tovabb
ofthonukban maradhassanak. Sz(kséglettél fillggen vehetk igénybe a
lakdkdrmyezetben nyujtott gondozést és apolast. A fizikai segltségnytjtason til a
kapcsolatteremtés és kapcsolatépités lehetéségével is élhetnek, valamint tdmogatasban
részesiilhetnek hivatalos (igyeik intézésében.

A szolgaltatast nyujté kollégak segitséget nyljtanak a szabadidé hasznos eltSitésének
megteremtésében, kezdeményezik a hozzétartozékkal valé kapcsolat felvételét, segitik
a hatékony kommunikéciét. Mindez nem csupén nagyobb biztonsdgot jelent, killéndsen
az egyedil él6k részére, hanem egy magasabb szintl életvitelt és életmindséget, egy
élhet8bb lakékérnyezetet.

A hézi segitségnyiijtas gondozasi tevékenységel és résztevékenységel a 2/2015.(l.
14.) EMMI rendelet szerint

1. Az ellatast igénybe vevdvel segitb kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kbrében:

1.1. infforméciényqjtas, tanacsadas

1.2. mentalis tAmogatas

1.3. csaladdal, ismer8sdkkel valé kapcsolattarids segitése

1.4. az egészség meglbrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kdzrem(ikbdés

1.5. lgyintézés az ellatott érdekeinek védeimében

1.6. segltségnyljtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban
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2. A személyi hiciénia megtartdsdban valé kézremiikddés kdrében:

2.1. mosdatéas

2.2. firdetés

2.3. dltbztetés

2.4. agyazéas, agyhlizéas

2.5. inkontinens beteg elidtasa
2.6. haj, arcszbrzet apolas

2.7. szdj, fog és protézis apolés
2.8. kbrémapolas, bbrapoléas

3. A lakékbrnyezeti higiénia megtartdsaban valé kdzremiikddés kdrében:

3.1. takaritds a lakds életvitelszerien hasznélt helyiségeiben (halészobdban,
furdészobaban, konyhéban és illemhelyiségben)

3.2. mosas

3.3. vasalas

4. A haztartasi tevékenységben valé kbzremiikédés kérében:

4.1. bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

4.2, segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elbkészitésében
4.3. mosogatas

4.4. ruhajavités

4.5, kdzkutrél, fartkatrdl vizhordas

4.6. bef(tés, tlzel8 behordasa kalyhdahoz

4.7. télen ho eltakarltas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata eltt

5. A fizikai tAmogatés kérében:

5.1. etetés, itatas

5.2. mozgatas agyban

5.3. felfekvéskezelése

5.4. sebellatas

5.5. gybgyszer kivaltdsa, adagoldsa, szedésének ellenbrzése

5.6. vérnyomas és vércukor mérése

5.7. hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakéson beliil és kiv(il

5.8. kényelmi és gybgyaszati segédeszkbzék beszerzésében valé kdzremlkddés,
hasznélat betanitésa, karbantartasaban valé segitségnyujtas

6. A héaziorvos Irésos rendelésén alapulé terdpiakévetése

7. Sz(kséqg esetén a bentlakésos szocills intézménybe t6rténd bekdittzés seqitése

A Szoclélis, Csaladsegitd és Gyermekjolétl Intdzmény a székhelyen rendelkezik
irodaval. It indul a napi munka azzal, hogy a gondozénék a jelenléti iveket al4lrjak,
magukhoz veszik a szlikséges dokumentédclét, és indulnak a napi tevékenységeket
ellatni. Az iratok tarolaséra az intézmény biztosit helyiséget. A napi tevékenységek
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elvégzése utan a nap szintén az iroddban fejez6dik be a jelenléti iv alalrasaval. Itt
lehetésége van a vezetd gondozéval, illetve a szolgaitatds vezetbjével a nap folyamén
felmeriilt kérdéseket, problémékat egyeztetni.

IV.1. Az ellatandé célcsoport jellemzdl

Szolgélatunk mind az izolacié elkerlilésében, mind az egészségi Aallapotuk
megbrzésében, j6 életkdrilmények biztositasaban jelentds szerepet tblthet be.
Celcsoportunk jellemz&en a 70. életévilket betdltétt emberek, de nyilvan az egyéb
raszorultsagh igénylékrél is gondoskodni kivanunk. Az alapszolgéaltatas
megszervezésével a fenntarté segitséget nyljt a szocialisan nehéz helyzetben 1évd
egyéneknek, csaladoknak, periféridra sodrédott személyeknek, hogy sajat otthonukban,
lak6kdmyezetikben, ismerbseik, szomszédjaik, barataik kd$zelében tarthassak fenn
onallo életviteliiket, valamint segltséggel megoldhassék egészségi, mentélis vagy egyéb
okbdl szarmazé problémaikat.

A szolgaltatast igényldk két nagy csoportra bonthaték:

1. Egyedll éI6 idéskor(i személyek, akik segitséggel &nall6 életvitelre képesek,
mozgasszervi, érrendszeri, pszichés eredet(i kronikus megbetegedésben szenvednek.

2. Azok a krizis helyzetbe kerlilt &ndll6 életvitelre nem képes személyek, (nem csak
idbskorGak) akikrél csaladjuk nem tud gondoskodni, Az alapvetd gondozéasi feladatok
mellett az apoléasi feladatokat is el kell végezniink.

Gondozasi sziikségleteik: Fizikai ellatds, egészségligyi ellatds, mentdlhigiénés ellatés,
foglalkoztatas, érdekképviselet.

Az alapszolgéltatas keretében nydjtott személyes gondoskodast az ellatast igénybe
vevb lakéhelyén lévd, illetve ahhoz a legkézelebb esb intézménynek, szolgaltatdnak kell
biztositani. Ett6l eltérni az ellatast igénybe vevé kérésére lehet, valamint ha az
intézmény, szolgéltaté szabad férBhellyel, kapacitissal nem rendelkezik. Az
alapszolgaltatdsban részt vevb, gondozési feladatokat ellaté személy részére a
szolgaitat6 vezetbje munkéltatéi igazolvanyt allit ki annak érdekében, hogy a gondozasi,
apolasi feladatok elvégzése sorén a feladat ellatdsédra vonatkoz6 felhatalmazast igazolni
tudja. Az alapszolgaltatasok nyujtdsat a fenntartd nem sziinetelteti, a folyamatos
m(ik&désrél gondoskodik.

A 2015. évl CXXXXIII. térvény érteimében 2016, 01. 01-t51 a hazl segitségnyujtis
keretében szoclélis segitést vagy személyi gondozést kell nytjtani.
Szocialis segltés:

- a lakékodrnyezeti higiéné megtartasaban valé kbzrem(ikddés,
- a haztartasi tevékenységben val6 kbzremikddés,
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- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelfzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban tdrténd segitségnyqijtas,
- 8zlikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe tértiénd bekditzés segitése.

Személyi gondozas:

- az ellatast igénybe vevbvel a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzése,
- &s a szocidlis segltés feladatai.

Amennyiben a hazi segitségnyljtas sordn a szocidlis segités biztositasa esetén
személyl gondozéasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi sziikseglet
vizsgalatat ismételten el kell végezni. Amennyiben szaképolasi feladatok ellatasa valik
szilkségessé, a hazi segltségnyljtast végzb személy kezdeményezi az otthonapolasi
szolgalat keretében térténd ellatast.

V.2, A feladatellatds modja

Személyre szabott egyéni gondozéasi terv alapjan térténik az ellatas, ha kell, az
otthonapolassal egyittm(ikbdve. A gondozéasi tervben megfogalmazott feladatok,
célkitlzések a hazi segitségnyljtas szakmai médszereinek, gyakorisaganak alapjat
hatarozzak meg. A gondozéndk a napi gondozasi tevékenységlkrsl gondozasi naplét
vezetnek. A hazi segitségnyijtds a hét 6t munkanapjan vehetd igénybe. A hazi
segitségnyujtasban részes(ld személyre vonatkozéan egyeni gondozasi tervet kell
késziteni. Rendszeres hazi segitségnyljtds csak fertézésmentes lakékdryezetben
rendelhetd el. Ha fertdzt beteg gondozasa szllkséges, ki kell jelSini egy gondoz6t, aki a
fertézd allapot idbtartama alait kizarélag a fertéz6 beteget gondozza, ilyen esetben a
fertb6zés elkerllése érdekében szlkséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani
kell.

A gondozasi tervet az ellatds igénybeveételét kdvetben egy hoénapon belll kell
elkésziteni.

A gondozasi terv tipusa az egyéni gondozasi terv. Az egyéni gondozasi tervet, annak
médositasat, az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve tdrvényes képviseljével
kozosen kell elkésziteni. A gondozéasi terv eredményességének feltétele az ellatast
igénybe vevd aktlv kzrem(kddése.

A gondozasi terv kidolgozdsat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesld
személlyel kdzvetlenil foglalkozd szakember, az intézményvezetd, valamint - szakmai
kérdések tekintetében- a haziorvos vesz részt. A hazi segitségnyujtasban részesild
személy esetében az egyéni gondozési terv elkészitésérél a gondozast végzd személy
gondoskodik gy, hogy az 8 feladata egyeztetni és leszervezni a gondozési terv
elkészitéséhez szilkkséges team jelenlétét, a feltételek Dbiztositasét (pl.: ellatott
tajékoztatasa, torvényes képviselével valé idbpont egyezietés, orvossal valo egyeztetés,
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sth.), az abban meghatdrozott feladatok teljesftésének biztositdsardl az
intézményvezetd gondoskodik.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- az ellatott személy fizikai, egészségligyi, mentalis dllapotanak helyzetét,

- az allapot javulas, illetve megbrzés érdekében szllkséges, ilietve javasolt feladatokat,
azok id6beli Gtemezését,

- az ellatott részére tdrténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az elldtasban részes(l6 személlyel kbdzvetienll foglalkoz6 szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri &s el6segiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesllését. Az egyéni gondozasi tervet az intézményvezetd évente — jelentds
éllapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogban értékeli, megvizsgdlja az elért
eredmeényeket, és ennek figyelembe vételével médositjsk az egyéni gondozdsi tervet.

IV.3. Az igénybevétel médja

A szolgaltatas kérelem alapjan térténik, mely kérelmet Irasban lehet elbterjeszteni, amit
az ellatast igényldé vagy torvényes képviselbje tehet meg. Az ellatids igénybevétele
onkentes. A szolgaltatds vezetSje a szolgéltatdsra vonatkozé igényt érkezése napjan
nyilvantartasba veszi a kérelmezf természetes személyazonosité adataival, a
telefonszamaval, laké- és tartézkodasi helyével, értesitési cimével, dllampolgarsagéval,
bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogélldséaval, a szabad mozgés és
tartézkodés jogara vonatkozé adataival. A nylivantartas tartalmazza még a kérelmez6
cselekvékepességére vonatkoz6 adatokat, térvényes képviseldje, tovabbd megnevezett
hozzétartozdja neve, sziiletési neve, telefonszdma, lak6- és tartézkoddsi helye vagy
értesitési cime, a kérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkutldésének
idSpontjat, soron kivili ellitdsra vonatkozé igényt, az eldgondozés lefolytatasanak
idépontjat.

Az alapszolgaltatast igényld személy a kérelmezéskor Irasban nyilatkozik arrél, hogy
igénybe vesz-e mas szolgéltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgéltatast.

A vezetd a kérelmezdt tajékoztatia a gondozas folyamatarél és elvégzi a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat.

2016. januar 01-t6l a szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezets, ennek
hianyaban a jegyz$ altal felkért szakértd végzi el az igényld gondozési szikségletének
vizsgdlatat, aki a jogszabalyban meghatérozottak szerint megvizsgélja és megallapltia a
napi gondozasi szilkséglet mértékét.

A hazi segitségnyljtast a megdllapitott napi gondozasi szlikségletnek megfelel6
idStartamban, de legfeljebb napi 4 6réaban kell ny(jtanl. Ha a gondozési sziikséglet a
napi 4 érat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hidnyaban a
jegyz6 altal felkért szakértd tajékoztatia a bentlakésos intézményi ellatas
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igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igénylb az intézményi
elhelyezés idépontjaig napi 4 6raban tdrténd hazi segltségnyuijtasra jogosult.

Az intézményvezetd az elldtasba vett személyt érfesiti az elldtds kezdetének
idépontjardl, a fizetendd téritési dij Osszegérdl, a fizetés moédjardl. A szolgaltatas
megsz(inésérdl valamint személyi téritési dijhatralék esetén a vezetd Irasban értesfiti az
igénybevevét, elhaldlozas esetén a kbzeli hozzatartozot.

Hazi segitségnyujtas esetén a kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM. rendelet 1. szdmU melléklet . része szerinti orvosi igazolast.

Szocidlis alapszolgéltatdsnak az intézményi jogviszony megsziintetésétl szamitott
harom hénapon bellili ismételt kérelmezése esetén az Igény elbirdlhaté a korabbl
kérelem és mellékletei alapjén. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arrél, hogy a
korabbi kérelemben foglaltak tekintetében id6kézben nem kévetkezett be valtozas.

A kérelemhez mellékelni kell az 1. szdmO melléklet Il. része szerinti
Jovedelemnyilatkozatot. Szocldlis alapszolgéltatdas igénylése sordn az igényléshez
szllkséges dokumentumok maésolatként is benytijthaték, feltéve, hogy harom hénapnaél
nem régebbiek. Nem sziikséges ismételten benyujtani ezen dokumentumokat,
amennyiben az igénylé ugyanannal az integralt intézménynél igényel mas ellatast, ahol
ellatasban részesll, feltéve, hogy a dokumentumok hdrom hénapnél nem régebbiek.
Ebben az esetben (rasban nyilatkozni kell arél, hogy a masolatként csatolt, illetve
korabban csatolt dokumentumok tekintetében id6kbzben nem kévetkezeit be véitozas.
Elutasitas esetén a kérelmezét irasban kételezd értesiteni.

Tajékoztatasi kdtelezettség:

A kérelem benyujtasakor a kérelmezét tajékoztatni kell a szocidlis ellatas feltételeirdl.
Felvételkor az intézményvezetd tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja szdméra

- az ellatas tartalmarél és feltételeirél,

- a szolgaltatd altal vezetett nyilvantartasokrdl,

- panaszjoguk gyakorlasanak médjardl,

- a jogviszony megsz(inésének eseteirdl,

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kdvetkezményeirdl,
- a jogosult jogait és eérdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult &és hozzatartozéja felvételkor kdteles

- nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérél, tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni a kételezéen vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsdg feltételeit és a jogosult,
tovabba a koézeli hozzatartozéja személyazonositdé adataiban bedllott valtozAsokat
haladéktalanul kézli a szolgaltatval.

A nyilvantartdsban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatok, illetve statisztikai célra adat szolgaltathatd.
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A jogviszony keletkezését a szoigaltatés vezetdjének intézkedése alapozza meg. Az
vezetd értesiti dontésérbl az ellatast igényldt, illetve tbrvényes képviselbjét. (Elutasitas
esetén a dontést irasban kell kdzéini.)

Ha az ellatast igényld, illetve térvényes képviselbje a szolgaltatas vezetbjének dontését
vitatia, az arrél sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat.

llyen esetben a fenntarté hatdrozattal dént a jogviszony kérdésérbl. Az ellatas
igénybevételének megkezdése elbtt a szolgiltatas vezetbje az ellatast igénylbvel, illetve
térvényes képviselbjével irasban megallapodast kot.

A megallapodast az eliatoft, illetve tbrvényes_ képviseldje indoklas nélkll felmondhatja.

A szolgaltatas vezetbje a megallapoddst akkor mondhatja fel, ha az ellatottnak masik
intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi ellatasa nem indokolt, ha az
ellatott vagy tbrvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd méas személy a téritési
dlj fizetési kitelezettségének az Szoctv. 102. §- a szerint nem tesz eleget.

A szolgaltatas vezetSje az ellatas megszlintetésérdl, valamint a megszlintetés ellen
tehetd panaszrél (rasban értesiti a jogosultat, illetve tSrvényes képviselBjét. A
feimondési id6 15 nap. Ha a felmondést az ellatott vagy térvényes képviselbje vagy a
téritési dijat fizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételéttl 8 napon bellll
a fenntartéhoz fordulhat.

A hazi segitségnyljtas megsz(inik

a) az intézmény jogutéd nélkiili megsz(inésével,

b} a jogosult halélaval,

c) hatérozott idejl megallapodas esetén a megjeldit idétartam lejartaval,

d) a jogosult, vagy térvényes képviselbje kérésére,

e) az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy, a téritési
dijfizetési kbtelezettségének — az Szoctv. 102.§ szerint nem tesz eleget,

f) a jogosult egylittm(ikbdésének hidnya esetén

IV.4. Téritésl dij

Ha tdrvény méasként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyuijt6 ellatadsokért
téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat
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- az ellatast igénybe vevd

- a sz016i felligyeleti joggal rendelkezb tdrvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, érékbe fogadott
gyermeke, &rokbe fogadé sziilbje, akinek csaladjdban az egy fbre jutd jévedelem a
tartasi kételezettség teljesitése mellett meghaladja az éregségi nyugdlj mindenkori
legkisebb &sszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartasat szerz6désben vallalé személy,

- a jogosult tartdsdra biréség éltal kotelezett személy kételes megfizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév 4prilis 1-j6ig allapitja meg. Az intézményi
téritési dfj dsszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi énkbltséget. Az intézményi
teritesi dij év kbzben egy alkalommal korrigédlhaté. A kételezett 4ltal fizetendd téritési dij
Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezet6 konkrét 6sszegben
allapiia meg, és arr6l az ellatast igénylst a megallapodds megkStésekor frasban
tajékoztatia. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézményi téritési dij
Osszegét.

A hazi segitségnyujtasban részestl6 altal havonta fizetendd személyi téritési dljat az
éradlj és az adott honapban a lakdson gondozdasra forditott idd szorzata alapjan kell
kiszamitani gy, hogy annak Osszege nem haladhata meg az ellatott
jovedelemigazoldsaban szerepld sszeg 25 %-at. Ettél eltér, amennyiben az ellatést
igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mds személy, Irdsban villalja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell elvégezni a jévedelemvizsgélatot. A lakédson gondozésra forditott id6t
a gondozasi napl6 alapjan kell megallapitani.

Az ellatottél, tdrvényes képvisel6jétdl, hozzatartoz6jatél, az ellatott tartasara koteles
személytdl, valamint a téritési dijat megfizeté személytdl a téritési dijon kivil mas
jogcimen a szocidlls szolgdltatasért a szolgaltaté, a fenntarté vagy egy harmadik
személy szamara pénzbefizetés vagy mds vagyoni elny ny(jtasa nem kérhets.

IV.5. A téritési di] beflzetése és ellenSrzése

A téritési dijat az igénybe vétel napjatél havonként, a targyh6nap 10. napjaig kell
befizetni a szolgaltaté hazi pénztaraba. A szolgalatvezetd ellenérzi, hogy a megallapitott
téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kételezett a befizetést
elmulasztotta, a fizetésre kttelezett személyt 15 napos hatéridé megjeldlésével irasban
fel kell szélitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredménytelentl telt
el, a kotelezett nevét, lakcimét &s a fennallé dijhétralékot nyilvantartasba kell venni.

A nyllvantartott dijhatralékrél a szolgaltatds vezetbje negyedévenként tijékoztatia a

fenntartét a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan héatralék térlése
érdekében.
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IV.6. A szolgéltaté és az igénybevev8 kdzbttl kapcsolattartds médja

Az ellatast igénybe vevb észrevételével, kérésével kbzvetlenil fordulhat a szoclélis
gondozohoz és a vezetd gondozéhoz.

Az igénybe vevbk és a szolgdltaté k&zitti kapcsolattartdas az Sket kbzvetlenil ellatd
gondozdkon keresztiil t8rténik a szolgaltaté székhelyén vagy a kliens lakéséan, vagy
telefon igénybevétsiével.

Minden a szolgéltatval és az igénybe vevivel kapcsolatos megéllapodésrél, téritési dij
megéllapitasardl, fellilvizsgalatardl, stb. irdsos dokumentacié kész(l, mely egy
példanyat az ellatott/térvényes képviselbje megkap.

IV.7. A tajékoztatas helyl médja a szolgéltatasrol

A szolgaltaté szolgaltatasairl tajékozédni személyesen a szolgéltatds vezetbjénél,
illetve levélben vagy személyesen lehet.

IV.8. Az ellatottak jogal

Az ellatott jogosult a telies kor(i tajékoztatasra, megismerni a rdla készlit
dokumentaciéban szereplé adatokat. Az ellatottnak joga van arra, hogy személyes
adatait csak az arra jogosulttal kdzdljék, és azokat bizalmasan kezeljék. Az ellatottnak
joga van szocidlis helyzete, egészségi allapota, egyéni sziikségletei alapjén az egyéni
szolgaltatds vagy a teljes korl ellatas igénybevételére.

Az ellatast igénybe vevbt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem, kiilénés tekintettel az ellatott egészségligyi
dllapotéval, személyes koriiiményeivel, jovedelmi viszonyaival, szocidlis helyzetével
kapcsolatos informécidkra.

Az ellatast igénybe vevd panasz esetén fordulhat az intézményvezetbhdz vagy a
fenntartéhoz.

Amennyiben az ellatott a tdjékoztatas, illetve a megtett intézkedést nem tartja
kielégitének, panasszal fordulhat az ellatott jogi képviselShdz.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nydjté alapellatdsban, illetve

szolgaltatasban részesild személy részére is segitséget nyujt jogai gyakorlasdban. A
szemelyes gondoskodast nytjtd szocidlis szolgalat vezetbje az ellatottakat tajékoztatja
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az ellatott jogi képvisel6 altal nydjthaté segitségadas lehetbségérdl, az ellatott jogi
képviseld elérhetbségérdl.

IV.9. Az ell&tast végzdk jogai és kitelességel

A szolgaltatds munkatéarsai kdtelesek tevékenységiiket a hatdlyos jogszabélyok és a
szakmai szabélyok szerint végezni. Kdtelesek tiszteletben tartani az ellatottak
személyiségét, dnrendelkezését, figyelembe venni a sziikségleteit, egyéni igényeit,
aktuélis allapotat, élethelyzetét. A szolgéltatast végzének joga van ahhoz, hogy a
munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapja, munkdjat elismerjék, tiszteletben
tartsak személyiségi jogait. A munkaltaté megfeleld munkavégzési kdrliményeket
biztositson szdméra.

IV.10. A személyes gondoskodést, szoclélls szolgaltatast végzs személyek
Jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szocldlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &ll6 személyek
esetében biztosltani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsllést
megkapjak, fiszteletben tartsék emberi méltésagukat é&s személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavédelmi kdrlliményeket
biztosftson szdmukra.

A munkavallaléi érdek védelmét biztositia a szolgaltaté belsé szabélyzatainak
rendszere, mely valamennyi munkaviéllaié szdméra hozzaférhets, illetve valamennyi
munkavéllalé szamara ismertetésre kerdl.

A szolgaltatd Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzata tartalmazza a szolgéltaté szervezeti
rendszeret, bels6 struktirajat, alapfeladatait, egyéb feladatait, és mlikddésének
alapvetd szabalyait.

Az intézményvezetd tdmogatja a munkavallalék elémenetelét, a jogszabélyban el8irt
szakképesitések, illetve iskolai végzettségek megszerzését, tovabbképzéseket
tanulmanyi szerz6dés, vagy megallapodas megkotésével, és az ezekben rdgzitett
juttatasok nyljtasaval. A szolgaltatd munkavallaléi kapcsolattartdsdnak forméi
killbndsen az értekezletek, megbeszélések, gyllések. A kapcsolattartas
rendszerességét a belsd szabalyzatok tartalmazzak. A munkavallalé érdeksérelmével a
szolgdltatas vezetéséhez fordulhat.

Kézfeladatot ellatd személynek mindsil az atabbi munkakért betdité személy:

- hazi segitségnyujtast végzd szocidlis gondozo,
- az eldgondozéassal megbizott személy.
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IV.11. A munkavéllalék magatartasi szabélyal

A szolgaltaté valamennyl dolgozéjénak és ellatottianak egymashoz valé viszonya a
szemelyiség tiszteletére épll. Elvarja a kolcednds tapintatot, udvariassagot, megértést
és ésszer(l hatarokig a toleranciat.

Altaldnos elvarasok

A munkavallalék legyenek igényesek megjelenéslikre, forditsanak kiemelt figyelmet
személyi higiénéjikre. Legfontosabb személyiségjegyeik legyenek a kdvetkezbk: j6
megfigyeld képesség, szakismereten alapulé logikus gondolkodas, titoktartds,
pontossdag, megbizhatésag, egylttmlkddési készség, felelésség, udvariassag,
tapintatossag, empatiakészség, Onfegyelem, pozitiv hozzaédllds, mentilhigiénés
dnvédelmi készség. A munkavéllalék eredményes munkajanak feltétele a sajat testi-
lelki-szocialis egészsége. A munka- és tlzvédelmi, valamint a foglalkozas egészségligyi
vizsgalatokon val6é részvétel kételezb. Fert6zb betegségben szenvedd munkatars a
Szolgéaltatd székhelyén, iroddjaban nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

Etikai kérdések

A szolgaltatd munkavallaléja tevékenységét csak az eliatottak és munkatérsai
személyhez fliz6d6 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembe vételével
végezhetl, utobbi esetben tekintettel a szolgaltatéra is. A munkavallald, valamint a kbzbs
haztartasban éI6 kdzeli hozzatartozdja az ellatottal tartasl, dletjaradéki és 6rokdsbdési
szerzbdést a gondozas id6tartama alatt, illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig
nem kdthet. A szolgaltatés munkavéallaldja altal végzett tevékenységéért, okozott karért,
mulasztasért felelbsséggel tartozik. A szolgaltatdé munkavéllaléja munkéjaért a
gondozottdl &és hozzétartozojatél pénzt, egyéb ellenszolgéltatast nem kdvetelhet, nem
fogadhat el.

Hazi segltségnyljtas hétf6tél péntekly 7 6ra és 15 6ra kozdtti idészakban

biztosftott,(igény szerint, személyre szabottan, napi, heti rendszerességgel vagy alkalmi
jelleggel).
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V. Nappall ollatés (IdSsek Klubja)

A sajat ofthonukban éI6k részére napkdzbeni tartézkodds, étkezés, tarsas kapcsolatok,
valamint az alapvetd higiéniai szlkségletek kielégitésének biztositdsa.

V.1. A s2olgidltatés célja, feladata

Az |ddsek Klubja az elldtast igénybe vevbk részére szocidlis, egészségi, mentélis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité, kbz8sségi szolgaltatdsokat szervez.

V.2. Ellatottak kdre

Mezlfalva Nagykdzség kdzigazgatasi terliletén a sajat otthonukban é16, szocidlis és
mentdlis tAmogatésra szorulé iddskoruak.

V.3. A feladatellatés szakmal tartalma, médja, a biztositott szolgéitatésok formaéi,
kére, rendszeressége

Szabadidés programok szervezése (az intézmény az ellstast igénybevevék részére
sajtétermékeket, kdnyveket, kértya-és tarsasjatékokat, tdmegkommunikaciés
eszkdzdket biztoslt, rendezvényeket szervez). Szikség szerint az egészségligyi
alapellatds megszervezése, a szakellatdasokhoz valé hozzéjutdsénak segitése, a
felvilagosité elSadasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmodrol, gyogytorna
lehetSségének biztositdsa valamint a mentélis gondozas. Hivatalos (igyek intézésének
segitése. Eletvitelre vonatkozé tandcsadas, életvezetés segltése. Specidlis
onszervezbdd csoportok tdmogatésa, mikddésének, szervezésének segitése. Az id6s
ember életminiségének megbrzése, fizikai — mentalis - szocidlis ,j6lét” biztositasa a
személykdzpontd gondoskodis megval6sitasan keresztiil.

TOrekedtlink a biztonsédgos kdmyezet kialakitésdra akadalymentes helyiségek,
kényelmes, biztonsdgos berendezések, nyugalmat biztosité pihenfrész &l az
igénybevevbk rendelkezésére. Folyamatos dolgozéi jelenlét biziositdsa. A gondozasi
dokumentécié6 komplex éllapotfeimérésen alapul, ahol az &nellatds mértékének
meghatarozésa, ill. a sziikségletek felmérése kiemelt szerepet kap. Alldspontom szerint
az egészséglgyl ellatérendszerrel valé szoros kapcsolat kiépltése elengedhetetien. A
gondozasi team munkéjét holisztikus szemlélet vezérli a rutin gondozés helyett. Az
ellatottak részére naponta egyéni és csoportos foglalkozasokat kell tartani az egyéni
gondozasi tervek alapjén. A foglalkozésokat hetl tervek alapjén kell megszervezni és
lebonyolitani. Az egyéni gondozési tervek elkészitését allapotfelmérés elbzi meg. A
gondozéi felgyeletet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan biztositani szikséges.

Ezen tul fontosnak tartjuk a programunkban a kévetkez6 elemeket:
Mozgas: heti t6bb alkalommal az életkori sajatossagokat is figyelembe véve szervezni
pl.: labdajatékokat, tomat, sétat.

40



Hitélet, vallasgyakorlas biztos(tasa: a magas étlagéletkor és a mar felmért sziikségletek
azt bizonyitjak, hogy a hit fontos kapaszkod6 az id6s gondozottaknak.

Rendezvények, programok. A kdzts készillddések a csoport dsszetartozasat erdslitik, a
késdbbi visszaemlékezés sok élmény forrasa. Mindezek mellett a meméria
fejlesztésében nagy segltség.

A feladatok végrehajtdsa a hazirend, a napi munkaterv, a havi és éves (itemterv és
egyéni gondozasi terv alapjan torténik. A részletes feladatok meghatarozdsa a
munkakdri lefrasban foglaltak szerint tdriénik.

Az ld6sek Klubja hétf6t6l — péntekig 7 6ratél — 15 6réig tart nyitva.
V.4. A szolgéltatas igénybevételének moéd]a, feltételel

Az ellatottak korébe tartozék szdméra a szolgéltatdsok igénybevétele énkéntes, az
ellatast igényld, illetve tSrvényes képviselbje kérelmére, inditvdnyéra az ellatasi
szilkséglet megéllapitasanak figyelembe vételével térténik.

Az ellatds igénylését megel6z8en az intézményvezetd az elldtott jBvedelmét
megvizsgalija. Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az intézmény vezetdje
megallapodast k&t az ellatast igényldvel, illetve tdrvényes képviselbjével. A
megallapodas lehetdvé teszi a szllkségletek széles kérének felmérését, és a megfelels
szolgaltatasoknak az igénybevevével egyitt térténd megtervezését

Az eliatas téritéskoteles.
Intézményi téritésl di):

Az intézményi téritési dij a szolgéltatasi dnkodltség és a normativ allami hozzajarulas
kiilonbézete.

Az ellatast igénybe vevdt az intézményi téritési dsszegén til az egy ellatoftra jutd
Onkoltség havi sszegérdl is tajékoztatni kell.

Megallapltasa a 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet rendelkezései szerint torténlk.

Személyi téritésl di:

Egyénre szabottan a szolgaltatést igénybe vevd jovedelmi helyzetét figyelembe véve
térténik a megéllapitasa.

A személyi téritési dfj nem haladhatja meg az ellatott jbvedelmének 15 %-4t.

A személyi téritési dij nem haladhatia meg az ellatott jévedelmének 30 %-ét,
amennyiben a nappali ellatds mellett étkezést is biztositott az ellatottnak.
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V1. Kbzétkeztetés { Konyha)

Feladata a gyermekétkeztetés, a dolgozdi étkeztetés &s a szocidlis étkeztetds
biztositasa.

A feladatellatas heti étrend biztositasa alapjan térténik. Feladata tovabbé a
kapcsolattartés a beszaliltékkal, a nyersanyagok megrendelése, nyilvantartdsa,
ellendrzése, étkezési norma szerinti felhasznalésa.

Feladatk&rén belill ellatja a téritési dljak nyilvantartasat .

A konyha tevékenységét folyamatosan béviti. Segitséget nytijt Snkomanyzati
rendezvényekhez a vendégek étkeztetésével, hidegtalak készltésével .A hazai, valamint
a kllféldi konyhék [z vilagéat igyekszik megjeleniteni a meniisorokban.

Az otlap &sszeallitasanal figyelembe veszik az étkezbk dsszetételét, korat, fogyasztasi
igényeiket, az évszakok véltozasait, talalasi, szallitasi és raktarozasi lehetéségeket.

Téritési di:

A gyermekétkeztetéshez kapcsol6do téritési dij megallapltdsanak szabélyait az 1997.
évi XXXI. térvény szabélyozza.

A gyermekétkeztetds intézményi téritési dijdnak alapja az éleimezés
nyersanyagkdltségének egy ellatottra juté napi 6sszege.

A kedvezmények kdrét szintén a fenti jogszabaly szabdlyozza.

VI.1. Az elldtés I[génybhevétele

Az ellatast igénylbk nyilatkozata alapjén az intézmények adjak le az étkeztetést igénylék
szaméat az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon az éleimezésvezetdnek. Sziikség
szerint aktualizaljak naponta. Az igénylést az éleimezésvezeté tartja nyilvan.

VIl. Az ellatottak és a szoclélls szolgéltatast végzSk Jogalnak védelmével
kapcsolatos szabélyok

Az ellétottak altaldnos jogai

A személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmeényi ellatast igénybe vevd ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis dllapotéra tekintettel az intézmény
altal biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni szilkségletei, specidlis helyzete
vagy allapota alapjén az egyén ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok soran az egyenlé banasmaéd kévetelményét meg kell tartani.
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Valamennyi szolgalat a miikbdését oly médon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevfket megilleté alkotményos jogok maradéktalan és teljes korl
tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az egyittm(ikddés és az igénybevételi eljaras
soran klidnds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adatathoz csak az
arra jogosult személyek férjienek hozza. Az intézményvezetd kételes biztositani, hogy az
ugyfelekkel kapceolatos dokumentéciékhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. A
dokumentumokat az intézményb6l csak indokolt esetben Iehet kivinni, az
intézményvezetd kizérélagos engedélyével.

A jogosult személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
toriési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorldsahoz szitkséges adatainak
kdzlését a nyilvantartdst kezelb szervtdl, vagy a szocidlis intézmény vezetbjétol.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri & illetve hozzatartozdja panasszal élhet
az intézményvezetd felé. Az intézményvezetd 15 napon belll kdteles a panasztevst
rasban értesiteni a panasz kivizsgdldsanak eredményérbl. Amennyiben az
intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslattal.

Valamennyi munkatars, amennyiben sziikséges, az ellatottakat tdjékoztatja az ellatott-
Jogi képviseld altal nyujthaté seglitségadas lehetbségérdl, az ellatott-jogi képviseld
elérhetbségérdl.

A nyilvantartasokbél az ellatds megsziinésétdl szamitott 5 év elteltével az intézmény
téri a személyre vonatkozé adatokat.

Az Szoctv. és a Gyvit. alapjan elrendelt adatkezelésre és az adatok védelmére
egyebekben a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(i adatok nyilvanossagardl
sz6l6 1992. évi LXIIl. valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozé tbérvény
rendelkezésel az iranyaddak.

A kozalkalmazottak jogal

A munkavégzéssel kapcsolatos jogokat a kézalkalmazotti torvény és az egyéb agazati
jogszabdly szabalyozza.

Szocidlis szolgéltatast végzbk jogai

Az 1993. évi lll. tdrvény 94 / L. § rendelkezései az irdanyaddak.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoléddé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsék emberi méltdsagukat és személyes jogaikat, munkajukat
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elismerjék, valamint a munkéltaté megfelelé munkavégzési kérlilményeket biztositson
szamukra.

A szoclalis és gyermekvédelmi ellatast nyljté személy kbzfeladatot ellatd személynek
minésl.

A szolgaltatdasokban dolgozdék védelme érdekében- az ellatast igénybe vevdk részérél
esetlegesen felmer(ild veszélyhelyzet esetén az intézmény vezetbjét azonnal értesiteni
kel. A veszélyhelyzet megszlintetése érdekében az intézmény vezet6jének
haladéktalanul kételessége a sziikséges intézkedéseket megtenni.

VIll. A szolgéitatédst nydjtok szakmai felkésziiltsége biztositdsdnak médja, formal

A szolgaltatasok megfeleld szinvonall elldtdsdhoz térekszlink a megfeleld képesitéssel
rendelkezd munkavallalék foglalkoztatdséra. A bels6é szakmai fejlédés érdekében
minden munkavéllalé koteles folyamatos &nképzést folytatni, szakfolydiratok,
szakkdnyvek olvasaséval, szakmai konzultacik folytatasaval.

Minden szakembemek kéitelessége a jogszabélyok naprakész ismerete, a médositasok
attekintése, kivetése. Ehhez segltséget nyujtani elsbdlegesen az intézményvezets
koteles.

A szakképzett munkavéllalok jogszabdlyban meghatarozott tovabbképzési
lehetfségének biztositdsa az intézményvezetd hatadskdrébe tartozik.

Az egyenletes munkavégzés és a szakmai felkésziiltség biztosltdsa érdekében a
munkavallalok esetmegbeszéld csoporton, team-megbeszéléseken és rendszeres
szakmai tovabbképzésen vesznek részt.

Mezbfalva, 2021.07.08.
Téth Andrea
intézményvezetd






Kdtelez8 mellékletek

1. szdmU melléklet: Meztfalva Nagykszség Onkorményzata Csalddseglitd és
Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzata

1.a.) thbla: Szocidlis, Csalddsegité és Gyermekjéléti Intézmény Szervezeti dbra

1.b.) tébla: Alloménytabla

2.szamd melléklet: Intézményi hazirend

3.szamd melléklet: Megallapodasok (minta)
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1. szamu melléklet

Mezbfalva Nagykézség
Onkormanyzata

Csaladsegitd és Gyermekjoléti

Intézmeény

Szervezeti és M(kédési Szabalyzata
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1. Altaldnos rendelkezések

1. 1. A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Ml(iktdési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) és annak mellékletei
hatarozzék meg MezSfalva Nagykozség Onkorményzata Szocidlis, Csalddsegité és
Gyermmekjoléti Szolgalatdnak szervezeti felépitését, m(ikédésének belsd rendjét, a belsd
és klls6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat, és mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabély nem utal més hatéskérbe.

Az intézmény munkéjét szabédlyozza: az intézmény Alapité Okirata, Szakmai programja
és Mez&falva Nagyktzség Onkorményzatanak Képviselb-testiilete.

1.2. Az SZMSZ személyl és IdSbell hatdlya

A szervezeti és mikddési szabalyzatanak valamint mellékleteinek, az egyéb belsd
szabalyzatoknak, intézményvezetbi utasitasoknak betartdsa az intézmény valamennyi
szervezeti egységeinek valamennyi kbzalkalmazottjira nézve koételez8 érvény(iek,
lletve azoknak is kdtelessége, akik munkakapcsolatba keriiinek az Intézménnyel, részt
vesznek feladatai megvalésitasdban, illetSleg igénybe veszik belsd szolgéltatasait.

Az SZMSZ-ben foglaltak betartdsa az alkalmazotti kér kozbs érdeke, ezért a benne
foglaltak vétkes megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd
fegyelmi intézkedést kezdeményezhet.

2. Az intézmény adatai, jogallasa, felligyelete és képviselete

2. 1. A szervezet hivatalos megnevezése

Szocidlis, Csaladsegiit és Gyermekjoléti Intézmény

2. 2 Székhelye
2422 Mezdfalva, Piac tér 3.

2.3.Ellatasl teriilete:
Mezéfalva Nagykdzség kdzigazgatasi terlllete
24. Alapito, fenntartd szerve:

Mez&falva Nagykdzség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete
2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.
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2.5. Az alapitasrél sz616 hatarozat:

Az alaplité okiratot Mezéfalva Nagykdzség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete a
77/1988. (X1.25.) sz&ému hatdrozatéval hagyta jova, és a 74/1999. (X:20.), a 3/2001.
(11.14), a 13/2008. (1.30), a 42/2009. (IV.27.), a 92/2009. (IX.28.), és a 32/2012. (111.28.)
szamu hatarozataival médositotta.

2.6. Az alapité okirat kelte, az alapitds IdSpontja:

Az alaplté okirat kelte:1998.11.25.
Az alapitas idépontja: 1998.12.31.

2,7. Az alapité okirat azonosité]a:
1998/12./02.-62.
2.8. Médositisokkal egységes szerkezet(i alapité okirat kelte:
2012. mércius 29.
2.9. Elladtandé alaptevékenységek
Szakégazat: 889900 M.n.s egyéb szociélis ellatas bentlakés nélkiil
Szakfeladat.

Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas
Etkeztetés
Id6sek nappali ellatasa
Hazl segitségnyuijtas
Szocidlis étkeztetés
Munkahelyi étkeztetés

2.10. Az Intézmény gazdéilkodés| besorolésa:

Ondliban m(kods kéltségvetési szerv. Az intézmény pénzlgyi és gazdalkodési
feladatait ellaté Snallban miikddé és gazdalkod6 koltségvetési szerve: Mezbfalva
Nagykdzség Polgarmesteri Hivatala.

Az Intézmény pénzintézeti bankszémlaszama: Otp Nyrt. 11736037-16701157
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2.11. A vagyonkezelés rendje:
Az Intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem végez. A rendelkezésre 4ll6 helyiségeket
hasznalhatja, de azok felett més jogkdrrel nem rendelkezik. Bérbe, zalogba,
biztositékként nem adhatja.

2.12. Foglalkoztatottakra vonatkozé jogviszonyok:

A kdzalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992, évi XXXIII, tv.

2.13. Az Intézmény vezet6jének megbizés| rendje:

Az intézményvezetbt a Képviseld - testlllet palyazat alapjan hatarozott idére bizza meg.
Felette a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

2.14. Az Intézmény éltal hasznélt bélyegzbk:

Az intézmény feladatainak ellatédsa soran 3-3 darab kér,- fej, - és 1 db iktatébélyegzét
hasznal.

Az iktaté bélyegzé felirata: Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekjéléti Intézmény
2422 Mezbfalva, Piac tér 3.
Erkezett: ...........coco...n.

3F.2- 11 1 M

Kérbélyegzok felirata: Szocialis, Csaladsegit és Gyermekjéléti Intézmény
2422 Mezbfalva, Piac tér 3.
Fejbélyegzbk felirata: Szociélis, Csaladseglté és Gyermekjoléti Intézmény
2422 Mezbfalva Piac tér 3.

A fejbélyegzbn az intézmény addszama is szerepel a cim alatt: 16701157-2-07
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3. Az Intézmény belsS szervezeti tagozédésa

Az intézményvezetd, az intézményre bizott feladatok telies kdrli ellatdsdnak,
fenntartashoz szilkséges feltételek biztositésdnak, a szakmali munka, folyamatos
fejlesztésének, a gazdalkodds eredményességének, a szervezet hatékony
mikdédésének egyszemélyi felelése.

Az intézményben alkalmazandé dolgozék személyének kivalasztdsa az
intézményvezetb hataskdre.

Az Intézményvezetd kizvetlen irdnyitasa alé tartoznak:
+ a csaladsegitdk,
+ szocidlis gondozok,
» alapszolgéltatasi koordinator

A szolgalatok, szakmai egységek szakmailag ©nalld, egyméssal mellérendeltségi
viszonyban lévb szervezeti egységben latjdk el a feladatokat.

Az intézmény szervezeti egységéhez tartozd, szakmai képesitési elbirdsokat -
munkakdrbnként — az 1.b.) tdbla tartalmazza.

4. A szervezetl egységek megnevezése, feladatkore, ellatasi teriilete

Csalad - és gyermekjoléti szolgéltatas

Mezéfalva Nagykdzség ellatdsi terlletén éi6 gyermekek részére a gyermeki jogok
érvényesllésének biztositdsa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel
gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek csaladban tdrténd nevelkedésének
elbésegitése, veszélyeztetd korlimények megeldzése, a kialakult veszélyeztetd
kérliimények megszlntetésében valé kdzrem(ikddés - a szocidlis és mentalhigiénés
probléemak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben lévé személyek, csalddok
életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezet6 okok megelbzése,
valamint a krizishelyzet megszintetésének elbsegitése . A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csaldd kozétt
felmerllé konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi médjat .

Ellatasi teriilete: Mezbfalva Nagykdzség kbzigazgatasi teriilete

Etkeztetés

Az étkeztetés keretein bellll gondoskodik: kllldndsen az idGskoniaknak, fogyatékkal &6
személyeknek, pszichidtriai betegeknek, szenvedélybetegeknek, hajléktalan
személyeknek a napi egyszeri meleg étkeztetésérbl, akik azt &nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Ellatasi terllete: Mez6falva Nagykézség kdzigazgatasi teriilete
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Héazi segltségnylijtas

A hazi segitségnyljtds soran a gondozés feladata az ellatast igénybe vevd sajat
otthonaban a létfeltételek biztositdsa, a személyi és kdmyezeti higiéné megteremtése,
az idés ember egészségi, anyagi, jogi helyzetének megbrzése, ill. javitisa, az
elhagyatottsag megsziintetése, az aktivitds Ujraélesztése. A hdzi segltségnyujtas
keretében biztos(tani kell:az alapvetd gondozasi, 4polasi feladatok elvégzését, az Snallé
életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids kérilményeinek
megtartésdban valé kozrem{kddését, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megelbzésében, illetve azok elharitadsaban valé segltségnyuijtast.

Ellatasi terllete: Mez6falva Nagyktzség kbzigazgatasi terlilete
Nappali ellatas (Id6sek kiubja)

Az idosek klubja nappali ellatdst biztosit mindazon id6s személyek részére akik
egészségi allapotuk, koruk, szocidlis helyzetiilk miatt erre raszorulnak és a klubot
latogatni, tudjak, részlkre szocidlis, egészségi, mentdlis dllapotuknak megfeleld napi
életritmust blztositd kdzbsségi szolgdltatdsokat szervez a hét munkanapjain.
Szolgéltatésal: fizlkal gondozés, a gondozottak rendszeres foglalkoztatdsa, mentalis
gondozas, kulturdlis programok, kirdnduldsok szervezése.

Ellatasi terllete: Mezdfalva Nagykdzség kdzigazgatasi terlilete
Kozétkeztetés

Feladata az iskolai, 6vodai, illetve a szociédlis étkeztetés ellatasa, biztosltdsa heti étrend
alapjan.

A gyemmekek zavartalan étkezésének biztosltdsa, kapcsolattartas a beszallitékkal, a
nyersanyagok megrendelése, nyilvantartdsa, ellenfrzése, étkezési norma szerinti
felhasznélédsa, kapcsolattartdis a kapcsolédé Intézményekkel, az é&tkeztetéssel
kapcsolatos szamlazas, téritési dijak nyilvantartdsa, kintlévéségek kezelése.

Egyéb (zemeltetési feladatok: A konyha, fbz6 - és talaldkonyhaként Gzemel. A szocilis
étkeztetés beemelésével tovabbi kiszéllitds tdrténik az étkeztetés feladatkdréhez
kapcsolva, az arra raszorult ellatottak felé. Etkezést biztosit az iskola, 6vodal, és egyéb
intézményi dolgozék részére. A heti étlapot élelmezési program segitségével éllitja
Ossze a szakképzett élelmezésvezets.

A megfeleld élelmiszerbiztonsag kialakitdsa és fenntartdsa érdekében a HACCP
rendszer gyakoriati és dokumentéciés nyilvantartasa folyamatosan térténik.

A konyhai berendezések, gépek zavartalan, folyamatos m{ikddtetéséhez a karbantartasi
feladatokat szakképzett szakembersk latjék el.
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A rendkivilli intézkedések megtételéért a konyhavezet6 a felelés. A szllkséges
hibajavité tevékenységeket az intézkedési tervben rogzitjiik.

5. Az ellatasok Igénybevételének médjal

A szocidlis igazgatasrél és szociélls ellatasokrdl sz6l6, tobbszér modositott 1993. évi lll.
térvényben, valamint a gyermekek védelmér8l és a gyamligyi igazgatasrél sz6lo,
tobbszdr moédositott 1997. é&vi XXXI. térvényben foglaltak értelmében Mezbfalva
Nagykdzség kdzigazgatasi teriiletén él6k a szolgaltatdsokat Snként vehetik igénybe.

Az intézmény téritésmentesen biztosl(tja az aldbbi szolgaltatdsokat:
- csalad - és gyermek|oléti szolgaltatas

Téritési dij ellenében vehetik igénybe az alabbi szolgaltatasokat:
- étkeztetés

- hazi segitségnydijtas

- nappali ellatas (Idések Klubja)

- gyermekétkeztetés

Mezéfalva Nagykdzség Onkorményzatdnak Képvisel6-testllete 4ltal megaéllapitott
téritési dij ellenében, a szolgéltatdsok dnként vehetbk igénybe.

A csalad- és gyemmekj6léti szoigéltatdst nem kell [rdsban kérelmezni, mivel a
kapcsolatfelvétel dokumentaldsa és a segltségnyljtds kilon jogszabdlyban
meghatarozott dokumentumok alapjéan tériénik.

Az ellatasok igényléséhez kapcsolédé kérelmeket az ellatast igényl6 a szolgaitatast
nyqjté intézményhez nytjtja be.

Az étkeztetés, hazi segltségnyljtds Igénylésére vonatkozé keérelmeket az
intézményvezetd biralja el, értesiti az ellatas nyljtasardl a kéreimezét, majd az elldtast
igénybe vevivel a szolgdltaté intézmény megkdti az intézményi jogviszony
keletkeztetésére vonatkozé megallapodast.

6. Az Intézmény iranyitasi és miikddésl rendje

Az intézményvezetd, és az intézmény valamennyi dolgozéja munkajukat a feladat
ellatashoz kapcsolédéd jogszabalyok, a szocidlis munka alapelvei, értékei, illetve a
szocidlis munka Etikai Kodexében, az Adatvédelml tdrvényben és az intézmény
szabalyzataiban foglaltak alapjan végzik.
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6.1. Az Intézményvezetd
- munkaltatéi és fegyelmi jogkort gyakorol, hataskérét kézvetlendl gyakorolja.

- az intézmény feladatellataséaval, mikodtetésével, erbforrasokkal, valé gazdalkod4ssal
kapcsolatos (szakmai, személyi, pénzligyi, dologi, adminisztrativ) dontéseket hoz,
stratégiailag tervezi a feladatellatdshoz szllkséges intézményl és vezetbi feladatokat,
gondoskodik a tbrvényi elbirasok betartasarél és betartatasarél, a miiksdéssel
Osszefliggd szabalyzatok elkészitésérs,

- elkésziti a szervezeti, mlkodési szabdlyzatot, a szakmai programot illetve az
intézmény alapité okiratat

- megszervezi a feladat ellataséhoz sziikséges tevékenységet,

- iranyitja és ellentrzi a végrehajtasi folyamatot,

- képviseli az intézményt,

- alalrd a partnerintézmények, fellgyeleti és ellen8rz6 szervek vonatkozasaban,

- meghatérozott rendszerességgel és szempontok alapjan beszémol a fenntarténak a
feladatellatds eredményeirbl, az intézmény tevékenységi kdrébe rendelt feladatok
hatékonyabb ellatasénak érdekében javaslatokat készit a fenntarté szdmara,

- eoleget tesz az intézményre vonatkozd adatszolgéltatdsi &s jelentési
kdtelezettségeknek,

- figyelemmel kiséri a szakmai egységek életét, gondoskodik a szervezetfejlesztésrél, a
munkatarsak széméra szuperviziét és pszicholégiai tandcsadést szervez,

- elkészlti a szolgaltatédsokhoz kapcsol6dd, és a szakmai munkéra vonatkozé terveket,
projekteket, elemzéseket,

- a minbségi munka biztositdsa érdekében végzi a belsd szakmai ellenbrzést,

- gondoskodik a szakmai munka szabdlyainak betartasarél, végzi és végezteti a
beszamoltatasokat,

- rendszeresen, illetve szllkség szerint vezetdi értekezleteket, munkaértekezleteket tart,
értékeli &s elismeri a munkatarsak tevékenységét.

- a munkakdrdk betdltésére pélyazatot ir ki, vezetsi megblzdsokat ad és azokat
visszavonja

- az intézményvezetd esetenkénti akadélyoztatdsakor - megbizas alapjén - helyette &s
nevében eljar az intézményvezetd altal kijelsit személy.

6.2. KonyhavezetS (éleimezésvezets)

- Vezeti és iranyltja a konyha munkajat. Ellatia az ehhez kapcsoiédd tervezési,
szervezési és ellenbrzési feladatokat.

- Javaslatot tesz a nyersanyagnorma médositaséra.

- Ellenérzi a konyha nyersanyagkészietét és gondoskodik annak idben tSrténd
megrendelésérol.

- Ellenbrzi a feldolgozasra kerlld nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a
technologiai feladatokat.

- A beérkezett nyersanyag mennyiségi és minéségi atvétele, bevételezése a raktarba.
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- Gondoskodik az étlap &s a nyersanyag kiszabas idében t0rténé elkészitésérdl.

- Biztositja a konyha zavartalan m(ik&dését és az idében torténd étkeztetést.

- Elvégzi az elkész(lt ételek minbGségi és mennyiségi ellenbrzését.

- Gondoskodik az ételmaradék térvényben elbirt elhelyezésérdl, megsemmisitésérdl.

- Elvégzi mindazon munkakdréhez tartozé szakmal feladatokat, amelyekkel felettese
megbizza.

- Anyagi felelbsséggel tartozik a leltdrhelyekért, az alapanyagok atvételéért, a kiadott
ételféleségek mennyiségéért és minbségéént.

- Ellenérzi a télalas, ételkiszaliltas rendjét, mennyiségét, a kiszallitas kdriiiményeit.

6.3. Csaladsegitd munkatérs

A személyes gondoskodas soran a gyermeki és sz(116 jogokat tiszteletben tartva, azok
érvényesiilését biztosftva jar el, segltséget nydjt a gyermek tdérvényben foglalt jogainak
és érdekeinek érvényesitéséhez, a szllbi kbtelességek teljesitéséhez, a
gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerlilt fiatal feln6ttek tarsadalmi beilleszkedéséhez.

- EgyQttm(kddik a csaldddal és elésegiti a gyermek csaléddban térténé nevelkedését,

- Fogadja panaszaval a gyermeket és segiti 6t problémaja megoldéséban,

- A gyermek védelme soran — nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai csoporthoz
valé tartozas, lelkiismereti, vallasi vagy politikai meggy6zddés, szarmazés, vagyoni
helyzet, cselekvoképesség hidnya vagy korlatozottsaga miatt, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodasba keriilés alapjan — hatranyos megklilénbdztetést nem
tesz,

- A csaladgondoz6 feladata az ellatdsok, szolgaltatasok kozvetitése, a gondozas,
szervezl tevékenység (szabadid6s programok szervezése),

- A gyermekvédelmi feladatokat ellatdé személyekkel és intézményekkel rendszeresen
kapcsolatot tart,

- Tajékoztatdst nyujt mindazokrél az ellatasokrél, tdmogatasokrél, jogokrél, amelyek
Osszefiiggésben éalinak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,

- Hivatalos (igyek intézésében kézrem(kddik,

- Nyfivantartast, dokumentaciét vezet,

- Esetmegbeszélésen vesz részt,

- Csaladlatogatast végez, ,

- A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyuld csalddgondozéds kérében
segiti a szllbket a gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében, a
csaladban jelentkezd mlikddési zavarok megszilintetésében,

- Csaladgondozast tervezett médon, hataridd megallapitasaval teljesit,

- A gondozas megkezdésekor rbgziti a gyermek és szllfje személyes adatait,
helyzetértékelést készit,

- Titoktartds kételezi. A csaladgondozd a feladata ellatdsa sorédn a gyermekkel vagy
csaladjaval kapcsolatos adatokat a kiilon jogszabélyban meghatarozottak szerint kezeli.

- A szocidlis munka eszkdzeinek felhasznédldsaval hozzéjarul a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkdicsi fejlédéshez, jolétének, a csalddban torténd nevelésének
elbsegitéséhez, a veszélyezietettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek cesaladjdbél t6rténé kiemelésének
megelbzéséhez,
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- Szocialis és egyéb informéciés adatokat gy(jt az ellatast igénybe vevbk megfeleld
tajékoztatasa érdekében.

- Szocidlis, életvezetési (pl. nevelési, egészségiigyi), és mentalhigiénés tandcsadést
nyujt.

- Az anyagi nehézségekkel kiizdbk szamara biztosltja a szocidlis szolgaltatasokhoz,
pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését.

- Az ellatottak probléméinak megolddsa érdekében jogi és pszicholbgiai tanécsadést
szervez.

- Programokat szervez a miiktdési teriileten é16, kiilbndsen a hatranyos helyzetben 1évé
csaladok, egyének, gyermekek szamara.

- Segltséget nyljt az egyének, csalddok kapcsolatkészségének javitdsahoz. A
kapcsolaterisitést csalddterdpids, konfliktuskezeld ~ programok, szolgaitatasok
szervezesén keresztiil latja el.

- Részt vesz a szoclélis feszliltségek okainak feltdrasaban, a megoldésokra javaslatot
készit, és segitséget nyijt. Krizishelyzetben segit beavatkozast nytijt.

- Lehetdségek kutatasa a telepllési szintd mentalhigiénés és preventlv programok
szervezésére 6s megvalésitdsara, és ezek pénzlgyi, szakmai feltételeinek
megteremtésére (pl. palyazatok).

- Kdzvetlt a kliens és a mas ellatasi teriiletek szakembersi kézbtt, amennyiben a
problémajellege azt indokoltta teszi, és meghaladja az § kompetencia hatérait, illetve
gondoskodik a megfeleld fogadokészségrél.

- Seglti a specialis tAmogat6, énsegitd csoportok szervezését, mlkddtetését.

- Részt vesz adomanyok gy(jtésében és kizvetitésében.

6.4. Alapszolgaltatasi koordinator

A hézi segltségnyijtasban dolgozé hézi gondozék munkajanak koordinélasa, az (i
ellatast igénylbk tajékoztatdsa az ellatasrél és a fizetendd téritési dijakrol.
Etkeztetéssel kapcsolatos dokumentacié naprakész vezetését végzi.

6.5.Etkeztotés (szoclélls segits)

Tevékenységét kézvetlenll az alapszolgéltatasi koordinator iranyltasaval végzi
Feladata: az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa
Kapcsolattartas az étkeztetést biztosité f6zékonyhaval

6.6. Hazi segitségnyljtas (szociélis gondozd)

Tevékenységét az intézményvezetd és az alapszolgaltatdsi koordinator irdnyitadsédval
végazi.

- Az ellatast igénybevevbvel segitd kapcsolat kialakitasa

-A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz valé hozzdjutas segitése

- Az intézményvezetd itmutatdsa mellett egyéni gondozasi terv készitése

- Az orvos elbirasa szerinti gondozasi, apoldsi feladatok

- Eletvezetés segltése

- Segltségnytdjtas a haztartas vitelében, a személyl higléné megtartasdban
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- Segltség nyljtds az interperszondlis kapcsolatok kialakitdsdban, folyamatos
kapcsolattartas a csaladtagokkal, ismerfsdkkel

- Részvétel biztosltasa a kulturélis, szabadidds és egyéb rendezvényeken

- Segitségnytjtas a foglalkoztatési lehetéségek elérhetségéhez

- Egylttmdkddés az elbgondozast végzb személlyel

- Gondozasi dokumentacié napra kész vezetése, havl zdrdsok elkészitése

a.) Apolésl feladatok:

- Tisztalkodasnal segités (flirdetés, kadba t6rténd bejuttatas, hajmosas, stb.),
- Hajapolas.

- Oltdzkddésben segltségnyuijtés.

- lllemhely hasznélatahoz segitségnyujtas (we-re (ltetés).

- Helyzetvaltoztatas biztositasa.

- Rehabilitaciés feladatok ellatasa (mozgatas, tornaztatas, stb.).

- Levegbztetés, sétaltatas, kililtetés.

- Elsfsegélynylijtas.

b.) Haztartasi feladatok:

- Etkezésénél kdzrem(ikbdés (melegités, tilalas, etetés, mosogatds, stb.).

- Folyadékbevitel biztositasa.

- Kavé, tea elkészitése.

- Lakason beliili feladatok ellatasa (mosds, vasalas, takaritds, 4gyazas, f(ités, stb.).
- Bevasarlas (egyediil vagy a segltett személlyel k6zGsen).

- Gyogyszerek fellratdsa, kivéltdsa, adagolésa.

- Kertgondozas (csak kézvetien a héz kordl).

- Ho eltakaritdsa (csak a sziikséges mértékben).

¢.) Egyéb segltségnyujtas:

- Haziorvoshoz, szakorvoshoz, kérhézba kisérés.

- Egyéb intézményekbe és rendezvényekre toriénd kisérés,

- Kérhazban tartézkodé segitett latogatéasa, ellatasa (ruha, borotva, stb. bejuttatasa).
- Témegkdzlekedési eszkdzok biztonsagos hasznédlatéhoz segltségnyujtas.

- Fellgyelet biztos(tasa.

- Ugyintézéshez segltségnyujtas (egyedtl vagy a segitett személlyel kézosen).

- Raszorult hozzatartozé segltése.

- Segédeszkdzok beszerzése, hasznélatuk gyakorlasahoz segltségnyujtas.

- Tovabbiranyltas méas szolgélatokhoz, szolgaltatékhoz.

6.7. Id6sek nappall ellatasa (szocliélls gondozé)

- Napi étkezésben segltségnytijtas (igény szerint)
- Szabadidbs, kultaralis programok szervezése

56



- Eletvezetés| tanacsadds

- Egészségligyi ellatashoz valé hozzdjutds megszervezése

- Hivatalos ligyek intézésének segltése

- Specidlis dnszervez6dd csoportok tAmogatéisa, szervezésének segitése
- Tarsas kapcsolatok kialakitasa, fenntartdsénak segitése

- A szakmai vezetd (itmutatdsa mellett gondozasi terv készltése

7. Az intézmény dolgozéinak Jogal és kotelességel
A munkakdrt6l fliggetien jogosultsag
Munkakdrétél fliggetleniil, minden dolgozé jogosult a kdvetkez8kre:

Az intézmény célkitizéseit, terveit megismemi, ezek kialakitdsdban és fejlesztésében
kdzrem(kddni.

Az eredményesebb munkavégzést kezdeményezni.

A hataskérébe tartozé Gigyekben donteni, sajét tevékenységét dnélliban végezni.

A szolgdltatdsok és a szocidlis munka hatékonysdganak fejlesztése érdekében
munkatarsaival &s a kliensekkel, valamint az é&rdekelt partnerekkel szoros
egyUttmiikddést kialakitani.

A folyamatos munkavégzés lehetbségét, az ahhoz szilkséges szervezeti és targyi
feltételeket, informaciokat igényelni.

A Jogszabdlyban és az intézmény dokumentumaiban meghatarozottak szerint
munkajarél értékelést kapni

Az intézmény dolgozdinak kotelességel
Minden intézményi dolgozé kbteles eleget tenni a kvetkezéknek:

A munkakori lefrasban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
elvarasainak megfelelSen teljesiteni, partnerkapcsolatai sordn az intézményt hitelesen,
magas szinvonalon képviselni.

Munkavégzése soran kiléndsen a kliensekkel példamutatéan viselkedni, az intézmény
programjaban rogzitett elveket maximalisan képviselni.

A kliensekkel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéaciét, amelyr6l a
kapcsolattartas soran szerzett tudomést munkahelyi titokként kezelni, illetve betartani az
adatveédelmi térvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

Sajat munkateriiletén szakmali, elméleti felkészliltséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

A munkakére ellatéséra vonatkoz6 jogszabélyokat ismemi és azt a munkavégzés soran
alkalmazni, betartani.
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8. A beérkez6 iratok kezelése

Postabontas az iktatéban torténik.

Iktatészam (keletbélyegzd) adasa utan az illetékes felé t6rténd tovabbitas.

Be- és kimend levelek egy eredeti példanya, kisér levéllel a kdzponti irattarban
leflizendd, elklildnitett levelezés tipusonként zérhaté szekrényben tarolandé.

A bels6 tevékenység kapcsdn keletkezeft iratok (feliegyzések, jegyzSkdnyvek,
utasitasok) a kdzponti nyilvantartasban tarolandok.

Az egyéni esetkezelés kapcsan keletkezett iratok megsemmisitésére vonatkozé
szabalyokat az iratkezelési szabélyzat tartalmazza.

Az ellenbrzési naplé hitelesitve a telephelyeken, zarhaté helyen talalhato.

A beérkezb iratok kezelésére vonatkozé részletes szabélyozast az iratkezelési
szabalyzat tartalmazza

9. A segit6 munka soran, az Iratok kezelésére vonatkozé szabélyok

A dolgozdk az alabbi dokumentumokat kotelesek naprakészen vezetni:

- Torvény altal el6irt munkakéréhez kapcsolédé nyomtatvanyok
- Forgalmi naplé, gondozasi napld

- Esetnapl6, gondozasi terv

- Speciélisan az intézményben alkalmazott nyomtatvanyok

Az iratok tarolasa:

- Zéart szekrényben, ellatasi tipusonként elklildnitve tarolandbak.

- Az ligyiratok hatésaégi beavatkozas esetén a kliens téjékoztatasaval, dnkéntesség
esetén a kliens szébell/irasbeli nyilatkozataval keletkeznek.

- Az iratok tarolasa zarhaté szekrényben, dolgozénkénti csoportositasban térténik.

A kimend levelek a kiadmanyozd aldirasdval, ellenjegyzéssel, az (igyintéz6 nevének
feltlintetésével kerilinek postazasra. A postdzas modja az illetékes hivatalokkal kétott
egyezseég alapjan:

- személyes kézbesltéssel

- postan

- elektronikus Uton

10.Kladményozéasl rend

Intézményvezetbi hataskérben fenntartott kiadmanyozasi jogok:

- tarsintézményekhez killdétt beszamoldk, tajékoztatok aldlrasa

- munkaltatdi jogositvanyokhoz kapcsol6dd okiratok alairasa

- Intézményi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos dokumentumok

A jogkdret tavollétében meghatarozott személyeknek illetékességi sorrendben atadja.
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11. A munkavégzés szabélyal

A munkavégzés szabalyait a munkakdri lefrasok tartalmazzék, melyeket az
intézményvezett készit el.

- Helyettesités és munkakorok atadésa, atvétele. A helyettesités sordn elsbsorban a
szakmai szempontok kerilinek el6térbe. A helyettesitések rendjét a munkakdri leirasok
tartalmazzak.

- Szabadsédgon, kikildetésen vagy barmely ok miatt tartésan tévol l1évd munkatarsat
helyettesiteni kell: a helyettesités megszervezése az Intézményvezet feladata.

12. A munkatarsakat meglllet§ szabadség

A szabadsag kiadésanak, igénybevételének ilitemezésére szolgalé szabadsagoldsi
tervet az intézményvezetd késziti el .A szabadség pénzben nem vélthaté meg, a
jogosultsag évében azt ki kell venni, illetve adni, hacsak a dolgozét valamely kiilénleges
eset (pl. tappénz, tanulményok folytatasa stb.) ebben nem gétolja.

13. Kartéritési felelsség

A dolgozé szandékos vagy gondatlan kérokozds bekovetkezése esetén a
jogszabalyban meghatarozott kértéritést fizet, melyet az intézményvezeté allapit meg.

14. Bels§ elienfrzés rendje

A belsd ellenfrzés a vezetés szolgélatdban all6 funkci6. Az ellenbrzés a tények és a
kialakltott kdvetelmények, jogszabédlyok, szabélyzatok egybevetését jelenti azzal a
céllal, hogy ez kdvetkeztetésekre adjon lehetdséget. A szakmai egységeket az
intézményvezetd ellenérzi.

14.1. Az ellenérzés célja

A bels§ ellendrzés egyrészt térvényi kdvetelmény, masrészt szervezeti érdek.

Alapvet6 célja, hogy:

Segltse az intézmény valamennyi dolgozéjanak munkajét,

- Biztositsa az éves munkatervben régzitett feladatok végrehajtasat, a partneri
igények teljesitését

- Biztositsa a gazdalkoddsi fegyelem, és a jogszabalyok elbirasainak betartasat,

- Feltarja a mulasztasokat, szabélytalansagokat és azok okait,

- Adjon konkrét és a lehetdségeket mérlegeld utmutatdst a mulasztasok,
hidnyossagok megelbzéséhez, valamint megsziintetéséhez
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14. 2. Az ellendrzés gyakorisiaga, médszerel

A belsd ellenérzés feladatait az éves belsb ellenbrzési terv tartalmazza, illetve az

ellenfrzés szilkség szerint tOrténik.

Mébdszerei:

- Munkafolyamatokba éplitett ellenrzések.

Kiadotit célfeladatok elvégzéséért felelés munkatarsak folyamatos elienbrzése.

Rendszeres beszamoltatas.

Intézményvezetbi ellenérzés alkaimazasa.

A meghatarozott célok, Iintézkedések dokumentéciés rendjének szigorui
betartasa, ellentrzése.

Az ellenbrzés tapasztalatainak hasznositdsa az ellenbrzéskor tapasztaltak
Osszegzésének ismertetése, az elismerések és elmarasztalésok megtétele
értekezleten, megbeszélésen széban vagy irasban térténik.

15. Az intézmény képviselete

Az intézményt kinevezett intézményvezetd képviseli, aki esetenként megblzéast adhat az
intézmény képviseletére.

16. Rendszeres egészségiigyl ellatés rendje

Az intézmény minden alkalmazottja munkakéréhez kapcsolédd gyakorisaggal kételes
részt vennl munkaalkalmassagi, foglalkozas-egészségligyi vizsgéalaton. E vizsgalatrdl és
a munkaalkalmasséagrol sz6l6 igazolds masolatdt koételes leadni a dolgozdé a
munkéltatdnak. Az egészséglgyi kdnyvvel rendelkez6 munkavéallalé a rendszeres
vizsgalatokon tiimen&en betegség esetén kdteles soron kiviil a munkakéri alkalmasséagi
véleményezésre illetékes orvoshoz fordulni és magat a sziikséges orvosi vizsgalatoknak
alavetni.

17. Kiils§ kapcsolatok rendszere

- Mez6falva Nagykézség Onkorményzatanak Képviseld-testiiletével

- Polgérmesteri Hivatal szociélis és pénziigyi osztalyaval,

- véd6ndi szolgalattal,

- egészsegligyi szervekkel, pszichiater(haziorvos, gyermekorvos, kdrhéz , stb.)

- nevelési, oktatasi intézményekkel, pedagdgiai szakszolgalattal, nevelési tanacsaddval
- Gyamhivatallal,

- Partfogéi felligyelettel,

- Gyermekjéléti Kézponttal

- Munkaligyi Kézponttal,

- més teleplilések Onkormanyzatanak Idések Klubjdval,
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- TEGYESZ-szel,

- civil szervezetekkel, egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetekkel.

- Egyhazzal

- Rendbrséggel, birésaggal, lgyészséggel, munkafellgyelet szerveivel
-A teriiletileg illetékes MAK, NAV

A kapcsolatrendszer megszervezéseéért, felligyeletéért az intézményvezett a felel6s.

Mezéfalva, 2021.07.08.

Téth Andrea
intézményvezetd
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1.b.) tabla

Szocidlis, Csaladsegité és Gyermekjéléti Intézmény
Alloménytabla

munkakor
1 6 intézményvezets
(csaladsegitd:csalad-és
gyermekjoléti szolgalat)

csalédd-és gyermekj6léti szolgalat
csaladsegitd 16

5 16 szociélis gondozd

(nappall ellatas, szoclélls
étkeztetés,hazi segitségnyijtas)
1 f6 alapszolgéaltatasi koordinétor
1 {6 konyhavezet§

2 f6 szakacs

4 f6 konyhalany

Szakképzettség
Szakvizsgézott szocldlpedagbégus
Munkaldé:
Hétf6-kedd-csiitortok:7.30-16 éréig
Szeorda:7.30.-t61-17-6réig
Péntek:7.30.-12.30.-ig
Altaldnos szoclalls munkés
Munkaidd:

Hétf6-kedd-csiitortok:7.30-16 oriig
Szerda:7.30.-t6l-17-6rélg
Péntek:7.30.-12.30.-ig

Szocialis gondozéb és apold
Munkald$:7-15 éréig

gazdasagl menedzser
Munkaidé:7-15 6rélg

- élelmezés vezetd, éleimezési
menedzser, mérlegképes kényveld
- szakacs

- érettségi

- ruhakészité/szakmunkas

- vendéglaté-lizietvezetd

- vendéglaté-lzletvezetd

- kereskedelmi végzetiség
Munkaid&:6-14 6réig
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2.szamu melléklet

INTEZMENY! HAZIREND

Szociélis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény
Csalad-és gyermekjéléti szolgalat

HAZIREND

1. Ugyfélfogadési id6:

Hétfs: 8.00-12.00 6raig
Kedd: 12.00 -15.00 6raig
Szerda: 8.00-12.00 6réig
Csiitorték: 12.00-15.00 éraig
Péntek: az lgyfélfogadas szlinetel

Jogi tanacsadas: /Dr. Endl Gabor/
Minden hénap els6 szerdajan 13 - 15 éraig

Pszicholdgiai tandcsadas: /Lérant Erika/
Minden hénap masodik szerdajan 13 - 16 6raig

A szolgaltatas célja a telepiilésen él6 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyezietett, illetve krizishelyzetbe kerililt személyek, csalddok életvezetési
képességének megbrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének elbsegitése.

A csalad-és gyermmekj6léti szolgalat csaladsegltbi ellatasokat kbzvetitenek és
szervezési tevékenységet végeznek. Feladatukat az intézményben az lgyfélfogadasi
idé keretein belll illetve az egyén, csalad otthonaban val6 felkeresésével latjak el.

Tevékenységlk teljes kor( ellatasdhoz kapcsolatot tartanak fenn az ellatdsdhoz
kapcsol6do jelzérendszeri intézményekkel.

Az intézmeény dolgozoéinak heti kbtelezé§ munkaideje 40 6ra.
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A heti munkaidének legalabb a felét a dolgozék kotetlen munkaid8-beosztds
keretében végzik, a személyes segitd munka és az adatgy(jtés helyszinen valé
elvégzéséhez.

Az utolsénak tavozd dolgozd a helyiségek nyllaszardinak ellendrzését és a
helyiségek, Irodai gépek aramtalanitisat Is koteles elvégezni. A munkaiddn tul az
Intézmény helyiségei csak az intézményvezetd engedélyével hasznélhatbak.

Az intézmény felszerelési targyainak épségéért mindenkl felelbsséggel, azok
megrongalasa esetén kartéritési feleldsséggel tartozik.

A szolgaltatdsok igénybe vétele onkéntes, kivétel, ha az egyént hatdrozatban
kételezik az egyiittmiktdésre.

A szolgéltatasok igénybevétele téritésmentes.

Az intézményben dolgoz6k a szakmai programban és az Etikai kédexben lelrtaknak
megfeleléen végzik munkajukat.

A gondozas keretében végzeit tevékenységnek- a szolgéltatdst igénybe vevd
érdekében, mésok személyiségi Jogainak sérelme nélkill - a szlikséges mértékig ki
kell terjednie az igénybe vevd kdrnyezetére, kiléndsen csaladjanak tagjaira.

Az intézmény egylttm(ikddik a gyermekekkel foglalkozé és a szocidlis feladatokat
ellatd, valamint a gyermek érdekében kézremkddo egyéb intézményekkel.

Ellatottak érdekvédelme

Az ecllatasban részesll6k érdekeinek védelme érdekében panasszal élhet és
fordulhat a fenntartbhoz, az intézmény vezet6jéhez, szakmai vezetbjéhez és a
gyermekjogi képvisel6hdz.

Fenntartd: Mez&falva Nagykdzség Onkormanyzaténak Képvisels-testiilete
Intézmény vezetdie: Téth Andrea 2422 Mezdfalva Piac tér 3. Tel:25/506-900

Gyermekjogi képviseld:
Bénhazi Agnes
Elérhetbéségei:
mobil telefon: 06-20/489-9621
e-mail cim: banhazi.agnes@ijb.emmi.gov.hu
web:www.ijsz.hu

Gyermeki kbtelességek
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- sz(léjével és gondozdbjaval egylttmikddjék

- képességei szerint tanuljon

- tartdzkodjék az egészségét karositd életmodté! és az egészségét karositd szerek
hasznalatatol

Gyermeki jogok

Ismerd meg jogaidat!

Tudtal arrél, hogy Iétezik egy joggy(ijtemény, amelynek cime: Egyezmény a Gyermek
Jogairdl?

Jogokkal rendelkezni azt jelenti, hogy szabad bizonyos dolgokat megtenned és
masoknak kotelessége bizonyos dolgokat megtenni annak érdekében, hogy te
boldogan, egészségesen és biztonsagban élj.

Persze neked is kdlelosséged masoknak ugyanezen jogait tiszteletben tartani.

A Gyermekjogi Egyezmény egy olyan megéllapodas, ami biztositja, hogy minden
orszagban ugyanazokat a térvényeket tartsik be.

Ha egy orszag kormanya ratifikélja az Egyezményt, azt jelenti: megigéri, hogy
betartja az Egyezményben lelrtakat.

Az Egyezmény minden cikke elmagyaraz neked egy jogot.

Az Egyezmény jogaszok szdméra irédott, még a felnbttek szdmara sem érthetd
kdnnyen.

Ebben az &sszefoglaléban csak a legfontosabbakat emeltiik ki, és szdmodra is
kénnyen érthetd mondatokban fogalmaztuk meg. A magyarazatokat Alexander
Nurnberg, 9 éves angol kisfit irta.

Jogod van ahhoz, hogy ismerd a jogaidat - mondja az Egyezmény 42. cikke.

Az Egyezményben foglalt 6sszes jog minden 18 év alatti fiatalra vonatkozik.
Rendelkezel ezekkel a jogokkal, barki vagy, barkik legyenek is a szlileid, barmilyen a
b6réd szine, fiG vagy lany vagy. Figgetleniil attél, milyen a vallasod, milyen nyelven
beszélsz, van-e valami fogyatékossagod, szegénynek vagy gazdagnak sziilettél,
ezek a jogok megilletnek.

A felnéttek barmilyen kapcsolatba kerilinek veled, azt kell tennilik, ami szdmodra a
legjobb.

Mindenkinek el kell ismernie, hogy jogod van élni.
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Jogod van ahhoz, hogy nevet kapj. Szliiletésedkor nevedet, sziileid nevét és
szlletésed idbpontjat a szliletési anyakdnyvbe be kell irni. Jogod van ahhoz, hogy
nemzetiséged legyen, ahhoz, hogy ismerd sziileidet és 6k gondoskodjanak rdlad.

Nem szabad elszakitani téged szileidtdl, hacsak ez nem a te érdekedben tdrténik
(Példaul, ha szlleid bantanak vagy nem tér8dnek veled.) Ha sziileid Ggy hatdroznak,
hogy kilén élnek egymastél, valamelyikiikkel kell, hogy élj, de jogod van ahhoz, hogy
a masik szllbvel is kbnnyen kapcsolatot tarthass.

Ha szlleidtdl tavol, egy masik orszadgban élsz, jogod van ahhoz, hogy Ujra
osszekerlljetek, egyazon helyen, egyiitt éljetek.

Tilos elrabolni téged, de ha mégis megtbriénik, az allamnak kételessége minden
erbfeszitést megtenni azért, hogy kiszabaditsanak.

Barmikor, ha egy felntt téged is érintd kérdésben dont, jogod van ahhoz, hogy
kifejezd véleményedet és azt a feinbtteknek figyelembe kell vennitik.

Jogod van ahhoz, hogy kitalalj dolgokat, azt mondd, amit gondolsz. Errdl irhatsz vagy
barmi mas uton kifejezheted gondolataidat, hacsak azok nem sértik masok jogait.

Jogod van ahhoz, hogy azt gondold, amit akarsz, és ahhoz a vallashoz csatlakozz,
amelyikhez akarsz. Sziileidnek segitenie kell abban, hogy megtanuld, mi a
kiilbnbség j6 és rossz kdzott.

Jogod van, hogy azzal taldlkozz, bardtkozz akivel akarsz, és klubokat alaplts, ha
kedved van, addig, amig ezzel méasok jogait nem sérted meg.

Jogod van a maganélethez. Péidaul irhatsz naplét és azt senki nem olvashatja el.
Jogod van ahhoz, hogy a TV-b6l, radiébél, sajtébol, kényvekbdl stb. informécitt
szerezz. A felnbtteknek segitenilik kell abban, hogy olyan informacidkat kapj, amiket
megértesz.

Mindkét sziiléd részt kell, hogy vegyen a nevelésedben és azt kell tennilik, ami a
lehetb legjobb szamodra.

Senkinek nem szabad fizikailag bantania téged. A feinbtteknek biztositania kell, hogy
semmiféle er8szak, zaklatds vagy elhanyagolas ne érjen. Még sajat szilleid sem
béntaimazhatnak.

Ha nincsenek sziileid, vagy ha nem vagy biztonsagban sziileidnél, kilénleges
védelemre és segitségre van jogod.

Ha orokbe fogad valaki, a felndtteknek gondoskodniuk kell arr6l. hogy minden Ggy
legyen elrendezve, ahogy Neked a legjobb.

Ha menekiilt vagy (el kell hagynod sajat hazadat, mert az nem biztonsagos
szédmodra), jogod van specidlis védelemre és segitségre.

67



Ha szellemileg vagy testileg fogyatékos vagy, killénleges gondozésra és oktatasra
van jogod azért, hogy a t6bbi gyerekhez hasonléan néhess fel.

Jogod van az egészséges élethez. Ez azt jelenti, hogy orvosi ellstast és
gybgyszereket kell kapnod, ha beteg vagy. A felnétteknek mindent meg kell tenniiik
azért, hogy ugy tapléljanak és gondozzanak, hogy ne legyél beteg.

Jogod van a j6 életminéséghez. Ez azt jelenti, hogy a felnétteknek gondoskodniuk
kell arrél, hogy legyen ételed, ruhdid és lakhelyed. Ha sziileid ezeket nem engedhetik
meg maguknak, az allamnak kell segitenie.

Jogod van az oktatadshoz. Az alapfoku oktatdsnak ingyenesnek kell lennie, és kbteles
vagy ezeket az osztalyokat. Amra is lehet&séget kell kapnod, hogy k&zépiskolaba
mehess.

Az oktatds célja, hogy fejlessze személyiségedet, hogy szellemi é&s fizikai
képességeid kiteljesedhessenek. Az oktatds felkészit arra, hogy békésen,
felelosségteliesen élj egy szabad tarsadalomban, hogy megértsd masok jogait és
tiszteld kdrnyezetedet.

Ha egy kisebbségi csoporthoz tartozol, jogod van a sajat kultirad, nyelved és
valladsod gyakorlasahoz.

Jogod van a jatékhoz.

Jogod van ahhoz, hogy ne doigoztassanak az egészségedre kéros helyen vagy
korUlmények kdzott. Ha valakinek hasznot hajt a munkad, jogod van az igazségos
fizetségre.

Jogod van ahhoz, hogy megvédjenek az illegélis drogoktél és drogkereskedelemtol.

Jogod van ahhoz, hogy elkerlild a szexudlis zaklatdsokat. Ez azt jelenti, hogy
senkinek nincs joga olyasmit tenni a testeddel, amit te nem akarsz, példaul
megérinteni, lefot6zni vagy olyan szbvegek elmondéséra kényszeriteni, amit te nem
akarsz.

Senki nem rabolhat vagy adhat el téged.
Még ha valami rosszat is teszel, senkinek nincs joga ahhoz, hogy dgy blntessen,
hogy azzal fajdaimat okozzon vagy megaldzzon. Nem zérhatnak béridnbe, kivéve,
ha nincs mas megoldés. llyenkor jogod van a kiilénleges banasmédra és ama, hogy
a csaladod rendszeresen latogathasson.

Jogod van ahhoz, hogy héborl idején megvédjenek. 15 éves kor alatt nem
sorozhatnak be katonanak vagy nem kiildhetnek harcolni.

Ha megsériltél vagy elhagyatottd valtdl, példaul habor(ban, kilénleges
gondoskodasra és védelemre van jogod.
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Jogod van védekezned, ha valami b{in elkévetésével vadolnak. A rendbréknek,
jogéaszoknak, biréknak tisztelettel kell banniuk veled, és meg kell arrél gy6z6dnitk,
hogy mindent értesz, ami veled térténik.

Minden felndttnek és gyereknek tudomast kell szereznie errfl az Egyezményrol.
Neked és a felnbtteknek is joguk van ahhoz, hogy a gyermekjogokrdl ismereteket
szerezzenek.

Etkeztetés

HAZIREND

Etkeztetés célja napi egyszeri meleg étel biztositja, akik azt Snmaguknak, ifletve
dnmaguknak és eltartottjalk részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. F6étkezésként napi egyszeri meleg élelem biztositasa hétf6idl vasamapig
a telepllés mindenkori f6z8konyh4jardl, illetve talaldkonyhéjardl. Ha az étkezésben
részeslil6 egészségi allapota indokolja, az étel hazhoz széllitdsanak biztositasa.

A szolgaltatast igénybe vevé a szolgaltatasért téritési dijat kdteles fizetni, mely all az
ebed személyi téritési dijabdl illetve — ha erre sziikség van — az ebéd kiszallitasi
dijabdl. A szolgaltatast igénybe vevd ésivagy térvényes képviselbje vallalja, hogy a
szolgaltatasok téritési dijat minden hdnap tizedik napjaig megfizeti, illetve minden
hénap utolsé napjaig kdteles lejelenteni a kbvetkezé hénapra valé igényét ( ha eltér a
megéllapitottol).

Az elldtottak kdrébe tartozok szdméra a szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, az
ellatast igényls, illetve tdrvényes képviseldje kérelmére torténik.

A személyes gondoskodast ny(ijtd szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg.

A kérelem beérkezése utdn az intézményvezeté kezdeményezi a kéreimezd
jdvedelemvizsgélatit, az ellatds megéllapitdsat. A jovedelemvizsgélatot a kérelem
beérkezésétdl szamitott 15 napon belll végzi el. A j6Gvedelemvizsgélatrél szold
igazolas alapjan a szolgaltatas biztositasardl az intézményvezetd dént.

Az étkeztetés jogosultsagi feltételeit a teleplilési dnkormanyzat rendeletében
szabdlyozza,

A szolgaltatas téritéskoteles.

Intézményi téritési dij:

Az intézmeényi téritési di) a szolgaltatasi dSnkdltség és a normativ allami hozzéjarulas
kilonbbzetének egy napra jut6é dsszege, melyet a fenntarté allapit meg.
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Szolgaltatasi Onkoltség a szolgaltatds kapcsan felmerilt raforditasok egy
szolgaltatasi egységre (ételadag, szolgaltatasi 6ra, nap) szamitoit értéke, az elbzb
évi adatok alapjéan. A szolgaltatasi onkblitség év kdzben egy alkalommal korrigalhaté,
ha azt a targyid&szaki folyamatok indokoljak.

Az ellatast igénybe vevdt az intézményi téritési dsszegén til az egy ellatottra jutd
Onkbltség havi sszegérdl is tajékoztatni kell.

Személyl térités! di:

Egyénre szabottan a szolgaltatast igénybe vevd jévedelmi helyzetét figyelembe véve
torténik a megéallapitasa.

Az étel kiszdllitdsa esetén személyi téritési dij a kiszallitdsra szamitott téritési dijjal
ndvekszik. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevd rendszere
havi jdvedelmének 25%-4t.

A személyi téritési dijat havonta utdlag kell megfizetni.
Az intézményi jogviszony megszinik:

az intézmény jogutéd nélkili megszlinésével,

hatarozott idejl ellatas esetén a megjeldit idétartam lejartaval,

a jogosult halalaval,

ha a gondozott nem miikddik egyltt a szolgalat munkatarsaival,

ha a személyi téritési dij fizetési kdtelezettségének rendszeresen nem tesz eleget,
illetve tébbszéri felszdlitas ellenére sem egyenliti ki a tartozasat. Ellenkezd esetben a
tartozas a 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 31.§ értelmében kerili behajtasra

Intézmény vezetdje: Toth Andrea 2422 Mezbfalva, Piac tér 3. Tel:25/506-800

Ellatott jogi képviseld:  Fllotasné Ugrics Katalin
Tel.:06-20/4899-527

e-mail:ugrics.katalin@obdk.hu
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Szociélis, Csaladsegitd és Gyermekjéléti Intézmény
Nappalli ellatis (Idések Klubja)

HAZIREND

Célja: Idések Klubja bels6 életének, rendjének szabélyozéasa.

Kiterjed az intézményi szolgéltatast igénybe vevd id&skorGakra, latogatdira, az
intézményi ellatast biztosité valamennyi munkatérsra, az intézményben szakmal
gyakorlatot végz6 gyakornokokra.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Hétfo: 7 -15 6raig
Kedd: 7 -15 draig
Szerda: 7 -15 6réig
Cslitortok: 7 -15 6réig
Péntek: 7- 15 6réig

Az |dések Klubja szolgaltatdsainak igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve tOrvényes képviselGje kérelmére toriénik. Az intézményi jogviszonyt az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg. Az ellatds igénybe vételének
megkezdésekor az intézmény vezetbje megéllapodast kit az ellatast igénybe
vevdvel.

Az Idsek Klubja altal biztositott szolgaltatasok:

Az |dések Klubja a kellemes és hasznos id6tbltés érdekében az alabbi szellemi,
kulturalis, foglalkoztatasi, illetve szérakozasi lehetéségeket kinalja.

Az Gjsagokat &s folydiratokat korlatozas nélkll mindenki olvashatja.
A radid, televizid, vided a napirend szerint, tarsasjatékok igény szerint hasznalhatok.

Mindenki részt vehet az ismeretiterjeszté és egyéb eléadasokon, mozi latogatason ,
mas rendezvényeken, kirandulédson.

Ebéd idSpontja: 12 — 13 dréig

Ebéd utan 13 6ratél 14 o6raig csendes pihené van, ez alatt kerlljlk a hangos
beszédet, legylink egymasra tekintettel.

Egyéni tisztalkodasra a nap bérmely szakéban lehetbség van a k&zdsségi
fird6szobaban, mosasi lehetéség a klub mosdkonyhéjaban biztositott.

A dolgoz6k kotelesek tisztelettel, megértéssel, elbitélet-mentes magatartassal
elbsegiteni az egyittélés csaladias, békés légkdrének kialakitasat és megtartasat.
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LegyUnk egymashoz udvariasak, el6zékenyek, segitdkészek. A hangoskodést,
veszekedést, gorombasagot kerdiljiik.

Az Iintézmény valamennyi dolgozdjat titoktartasi kotelezettség terheli — munkakére
ellatasa soran tudomasara jutottakkal kapcsolatban.

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyuijté szocidlis
intézmények szakmai feladatairé! és makodésuk feltételeirbl 6.§ (10) bekezdése
kimondja, hogy ,a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott
szemeély, valamint kézeli hozzatartozéja (a Polgari Torvényksnyvrdl sz6l6 2013. évi
V. térvény (a tovabblakban Ptk.) 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja), az ellatasban
részeslld személlyel tartasi, életjaradéki és broklési szerzddést az ellatas idétartama
alatt — illetve annak megsz(nésétsl szamlitott 1 évig — nem kdthet.”

Dolgoz6 klubtagtol, kiubtag a dolgoz6tél nem véasérolhat, pénzt kéicsén nem adhat,
nem kérhet, el nem fogadhat. Az intézmény dolgozéi a kiubtagokat még dijazés
ellenében sem vehetik igénybe semmiféle maganjelleg(i munkéra.

Ugyeljiink az intézmény rendjére, tisztasagéara. Ovjuk és kiméljiik berendezését,
felszerelését . A szandékosan okozott kart a klubtag kiteles megfizetnil

Dohanyozni csak a kijeldit helyen lehet.
lttas ember az intézményben nem tartézkodhat!
A tarsalgé helyiségben étkezni nem szabad.

Az |dbsek Klubja nyitott intézmény, latogaté bamikor fogadhaté. Az Unnepségre,
rendezvényekre hozzétartoz6t, baratot mindenki hivhat.

Az |dbések Klubja szépitéséhez, fejlesztéséhez mindenki 6nként hozzajarulhat (kerti
munka, barkacsolds, varras, kézimunkazas).

Az intézmény jogviszony megsz(nik:

- az intézmény jogutéd nélklli megszlinésével
- a jogosult halalaval
- hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldit idbtartam lejaratéval

A jogosult, illetve a torvényes képviselSjének kezdeményezésére az
intézményvezetd megszlnteti a jogviszonyt a felek megegyezésének megfelel6
idépontban.

Az intézmény vezetbje az ellatds megszlinésérdl, valamint a megszintetés ellen
tehetd panasztétel lehetdségérdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve a térvényes
képviselbjét.

Ha a jogosult az intézkedéssel nem ért egyet, az értesltés kézhezvételétsl 8 napon
belll az intézmény fenntartéjadhoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatian
feltételek mellett biztosltani kell, amig a fenntartd, illetve birésdg végrehajtd
hatarozatot nem hoz.
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Téritési dij: A szolgaltatast igénybe vevik téritési di] megfizetésére kotelezettek.
Ellatottak érdekvédeime

Az ellatasban részesiilok érdekeinek védelme eérdekében panasszal élhet és
fordulhat a fenntartéhoz, az intézmény vezetjéhez, szakmai vezetbjéhez é&s az
ellatott jogi képviseldhdz.

Fenntartd: Mezbfalva Nagykdzség Onkorméanyzatanak Képvisel-testllete

Intézményvezetie: T6th Andrea 2422 Mezé&falva, Piac tér 3. Tel:25/506-900

Ellatott jogi képviselb: Filotasné Ugrics Katalin

Tel.:06-20/4899-527
e-mail:ugrics katalin@obdk.hu

Tisztelt Klubtag!

Ugyes-bajos problémaival fordulion bizalommal az intézmény vezet6jéhez,
dolgozéihoz, szavukra hallgasson, tanacsaikat, kéréseiket sajat és a kbzOsség
érdekében fogadja el.

KOSZONJUK, HOGY BETARTJA A HAZIRENDET!

Mezbfalva, 2021.07. 08.

Téth Andrea
intézmenyvezetb
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3. szamu melléklet

Megallapodasok - minta

Kérelem a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellitds
igénybevételéhez

1. Az ellitdst igénybe vevl adatai:
NV s s st e s s e cna s sen s s e R e R EeR e s S e RS RS R SRS s e SRR A PR RS e s R e e

ADYJA DBVE: .ootvviisiisiinisnssiniensiorioneresesnionesssmassonsassosassssassesnesssssssssessssssassssns sesmmns sesmrassesmssasass
Sziiletési helye, IdBPONIIA: .......covoveeresnerirreereressssesasrsssarseressissarsssarssssnssessnssssssssssssssaessssssssasss
L AKORELYE: c.ccucrreriencseracsiencassssncassssnsasssesessssessesessosmmereesmnssnssenseressssassssesasssseserestsesensassensroassesess
TartOZKOAAST BELYE: ..i.iiviiciiiensicrisnsiresesnionerisnernansessesassssnssesasassusassssasssssssssssssenssmsassasmensenssennss
BILESTEEST CIME! cvvvvuneeesreeeesssreneeesseeeesassassssesssssssssssssessssssessssssssissaressassssesssssssssstasssssesssssnssssses
ALLEIMPOIZATSAZA: ....vvvcvverecsiemssnisss s sisssssssssss s isssssesesssensssessssssssssssosssssessstsssassasesassssssseas
Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:........cc.ucrecrinecninenssnssseensaseninmasnessessasarennes
CSelekVOKEPESSERE: ...civiiicriisseisieemercreriecrremsernererrsesasssrenasssnssessasssasssassersnsssasassenssssnsssennsnans
Térsadalombiztositdsi AZONOSIEO JElE: ....vcuiiiiiiisinercrricerncnnriverensasseeseessasserisasassesasassassasnes

Torvényes képvisell adatai:

NEVE: ittt sesss s e s e sae s sens s rersasserassne e srararrass e sernesns s srassnenassasanasaans
ADYJA NEVE! woirvuiiernsionesneriormemeanmomenesmmissensttessieessatsssessasssssstsse sensameassesassssss et vresnssnsassasssssness
Sziiletési helye, iIdBPONLIA ..........cccorvererrirnerseresssseenirersrrssernisrarssssrnsesssissnsnssssesssssssesssassssssss

TEIEMOMSZAINA: .....c0crererrersersssracssoraessssasssssasssssnassssnssamessssnessesassensrsssossssssnssssssssssses nssesens sasasssne

Kérelmez 0 dltal megnevezett hozzdtartozd adatai:

NBVE. ..occccriretissrisessissis i ssssstsssssrssssssssnssonsansant e sneese snassnsensenasensessessonesensessossasssssessessasontnns
ANYJB DEVE! .viviivsininsnisssiniisssiosseiossinissimessesistrassassesassssnssesassesassssssasassasesasasnssassssssevasonsses
Szilletési helye, IdBPONLIAL .ivvviiiriiirsniincieeniererareniresnissssiesesssseosesssssaessssssissesssonessnnse

TEIEEONSZAITIAL «.evvverireerimeereersnersesnesnessassesassesssssssassasssssssssssssssssssssassessassoneessmssnaesesssnasrassessnsrens

74



2. Milyen tipusi ellatés igénybevételét kéri

o étkeztetés helyben fogyasztassal elvitellel kiszallit4ssal®
0 hézi segitségnyijtas

o iddsek nappali ellatésa étkezéssel étkeztetés nélkiil*
("megfelel aldhiizando)

3. Soron kivilli elldtdsra vonatkozd igény: .......cccoviiiiiieieiniarininisininiiieesecian.
4, Kérelem elbterjesztésének idOpontja: .........cccvvuieveienrniereriorerererenrsornsensesenens
5. Egyéb InformACiOk: ...cuueuurnemniiiiiiiciecciie v rrnr s e e rrn s s e reranrrrarrannes

Az inform#ciés Gnrendelkezési jogrol és informécibszabadsdgrél sz6l6 2011. évi CXII,
tirvény 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjfin hozzdjdrulok, hogy a szolgdltatds nydjtisa
érdekében a Szocidlis, Csalidsegitd és Gyermekjéléti Intézmény és a szolghltatdis
nytijtdsiban kbézremiik6d6 szervezetek megismerjék a személyes adataimat, illetve az
egészségi dllapotomroél sz6l6 igazolisban foglaltakat. Tudomdisul veszem, hogy ezen
adataimat kizdrélag a szolgdltatds nydjtdsa érdekében haszndljdk fel a
szolgdltatok.**

Az ellitist igénybe vevd
(tdrvényes képviseld) alairdsa

**¥ Az adatkezelésrdl sz616 adatkezelési tdjékoztaté megtaldlhaté a Szocidlis, Csalddsegité
és Gyermekjoléti Intézmény hirdetdtdbldjdn
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MEGALLAPODAS
Etkeztetés igénybevételérsl

A megallapodés l1étrej6tt a szocidlis igazgatisrél és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi III.
térvény 94/C. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

1. Szerz6d6 felek
Egyrészrél a Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekj6léti Intézmény — 2422 Mezbfalva, Piac tér
3. (a tovabbiakban: elldtdst nyujto intézmény — melynek fenntartdja Mezbfalva Nagykdzség
Onkorményzata),

Misrészr6l

Szliletési hely: ......ccrcrimmninimeonieecnisnesisscassnensas Szliletési idB: ....ooreermerecermrerenrererrnensnrnienesisessiees
ANyja NEVE: ........cevvevivcnmnennssnessssonsssesrensesss LAJ SZAML oucercrecresnenssisesseessresesssssssssssessaonens

szém alatti lland6 lakéhelyti
Tartdzkodasi helye: ......ccccnmmenmnmmeneniimnesmsasmassssssssssssssssssssssssses

Magyarorszdgon tartézkodds min6sége: - magyar dllampolgér, - bevandorolt, - letelepedett

TelefONSZAMA: ....ccciiiiiiiiisiisienscrcsermserscsme e s seemesesnssnnensensasetsaerasssae it snenssteneseerassorenassstsassssaensnse
Tovdbbiakban elldtdst igénybe vevd kdzott a mai napon, az alédbbi feltételek mellett:

2. A megillapodas tirgya: a szocidlis intézmény fenntartéja biztositja az intézmény
szakmai programja értelmében az étkeztetés ellatdsdt, '

Az ellatdst nytjt6 intézmény az ellitist igényld szdmdra a szocidlis alapell4tas keretében az
EtkezZtetdst .........coceevrrerenrevversensnnrannans NAPJALOL...cciercnrireerrecrarrnannas napjdig (ideig) biztositja.
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3. A Szocidlis, Csalddsegité és Gyermekjéléti Intézmény az alibbi szolgdltatisokat
nyilijtja az igényld szdimdra:

Az étkeztetés, a honap minden munkanapjén biztositott, az alébbiak szerint:
@A talalé helyen tdrténd étkezéssel, helyben.

[@Sajét maga éltal, a talaléhelyrél illetve kioszté helyrodl torténd elszallftdssal.
BA talaléhelyrsl illetve kiosztd helyr6l a gondozok 4ltal tBrténd kiszallitdssal,

Az igénybevétel szabadlyait a helyi szocidlis rendelet 28. §-a tartalmazza.

Az intézményben az ellitést igénybe vevlt érinté nyilvantartdsok taroldsa és tovébbitisa az
adatvédelmi szabdlyoknak megfelel6en t8rténik.

Az étkeztetés intézményi téritési dija a tSrvényi elb6irdsoknak megfeleléen nem haladhatja
meg a szolgéltatasi onkoltséget.

Az étkeztetés intézményi téritési dija: ......ccniniininninininnnnn.. Ft.

Az étkeztetés személyi téritési dijdnak megéllapitésénél a jovedelemnyilatkozatban
meghatérozott jovedelmet kell figyelembe venni.

A jogosult véllalja, hogy az étkeztetésért fizetendd téritési dijat havonta utblag az ellatast
kovetd h6 10-ig a .....ccncrmnnnee Ft/nap, azaz .........oomomemon. Ft/nap téritési dfjat
megfizeti. (Az elldtdsért meg nem fizetett téritési dijat az intézményvezetd hétralékként
nyilvéntartja és annak behajtdsiré] intézkedik.)

Az étkeztetés személyi téritési dija nem haladhatja meg a jovedelem 30 %-4t, akkor sem, ha
hézi segitségnynjtasban is részesiil az ellatott.

A jogosult tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij Gsszegét a fenntarté megéllapitdsa
alapjén az intézményvezetO évente két alkalommal feliilvizsgélhatja és megviltoztathatja.

Az ellatast igénybe vevd szocidlis helyzetében, jovedelmi viszonyaiban tSrténd valtozést 15
napon bellll az intézményvezetSnek jelzi. Ellenkezd esetben a jogtalanul, rosszhiszemiien
igénybe vett ellitis teljes Gsszegll intézményi téritési dijanak megfizetésére kiteles.

Az ellitdst igénybe vevl intézményi jogviszonya az intézmény jogutéd nélkili
megsziinésével, a jogosult haldldval, vagy a hatdrozoft id6tartam lejartdval szlinik meg. A
jogosult intézményi jogviszonyét az ellatist nyijtd intézmény vezetbje a jogosulttal tdrtént
kilsn egyeztetést kvetden sziinteti meg (helyi szocidlis rendelet 28. § (6) bekezdése).

Az ellétott jogainak sérelme, az intézmény kotelezettségszegése, valamint kifogésai orvoslésa
érdekében panasszal élhet az intézményvezet6nél vagy a hézirendben megjeldlt teriiletileg
illetékes elldtott jogi képviselénél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem
intézkedik, vagy a panaszt tev$ nem ért egyet az intézkedéssel, a fenntarté Snkorményzathoz
fordulhat panaszénak kivizsgéldsa ligyében.

A megdllapoddst alafré felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elstdlegesen szbbeli targyalas
utjan kivanjék rendezni. A megéllapodds médositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A
mddositds k6zds megegyezéssel torténik a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelGen.

Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, tovabbé az
étkeztetésre vonatkozé mindenkori jogszabélyok rendelkezései az irAnyad6k.

Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis alapellitds keretében nydjtott étkeztetés

igénybevételével kapcsolatos tijékoztatist a jogosultnak megadta. Ezt a jogosult a
megéllapodés aldirdséval elismeri.
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ell4tast igénybe vevo intézményvezetd

Megéllapodést kapja:
1. Ellatast igénybe vev, illetve trvényes képviselGje

2. Irattar
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MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyiijtas igénybevételérdl

A megéllapodés 1étrejott a szocifllis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi III.
térvény 94/C. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

1. Szerz6d6 felek

Egyrészr6l a Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Intézmény — 2422 Mezbfalva, Piac
tér3. (a tovdbbiakban: ellatdst nyijté intézmény - melynek fenntartéja Mezbfalva
Nagykozség Onkorményzata),

Miésrészrol

LakefM:. ...oiiimiiieicrinisssesssssssssssssassssssissnssiosssssssssens szam alatti 4lland6 lakéhelytli
Tartdzkodasi helye: ........ oo asssssssasassssess

Magyarorszagon tartézkodias minfsége: - magyar allampolggr, - bevandorolt, - letelepedeit
SZIG SZAM: ...cccvveccnimncninnisesinnn. Nyugdijas tOrzsszim:.........ccervumsneresnssssarsosseseones

TeElefONSZAIMNA! ....covrrieinciirisisisiinicnisiies s sttt s s s ssasssensssasassesassesasassasesasassasssranes
Tovdbbiakban elldtdst igénybe vevé k6z6tt a mai napon, az aldbbi feltételek mellett:

. A megiéllapodéds tirgya: a szocidlis intézmény fenntartéja biztositja az intézmény
szakmai programja értelmében a hdzi segitségnyiijtis (szocldlis segités/személyi
gondozds) ellAtésit.

A hézi segitségnytjtas formdi:
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2.1.a szociélls segftés keretében hiztartisi segitségnyiijtds szolghltatisi elem biztositdsa
a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsdban valo kbzremiikidést,

- a hdztartdsi tevékenységben vald kdzremiikidést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelGzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsdban t6rténd segitségnyijtdst

- szilkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitését

2.2, a személyi gondozs keretében gondozas és héztartdsi segitségnyjtis
- az elldtdst igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitdsdt és fenntartdsdt,

- a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzésés, illetve a szocidlis segités kirébe tartozo
Jeladatokat,

Az elltést nytijt6 intézmény az ellitist igénylé szdméra a szocidlis alapellétés keretében a
.......... pontban foglalt hézi segitségnyijtast RN o =1 o 1 14) |
............................... napjéig (ideig) biztositja.

3. A Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekj6léti Intézmény az alibbi szolgiltatdsokat nyiijtja
az igényl6 szdmdra:

Az ellitist nyhjté intézmény a hézi segitségnytjtdssal a jogosult igénybe vevd 8néllé
életvitelének fenntartdséit, szilkségleteinek megfeleléen a lakAsin, lakokdrnyezetében
biztositja.

A hézi segitségnytijtés keretében gondozdink a hénap minden munkanapjén reggel 7,30-t81
délutin 15,30-ig biztositjék a szolgéltatist igénybe vevd személy ell4tdsat.

Az igénybevétel szabdlyait a helyi szocidlis rendelet 29. §-a tartalmazza.

Az intézményben az elldtdst igénybe vevét érintd nyilvéntartisok vezetése, térolésa és
tovabbitésa az adatvédelmi szabdlyoknak megfelelfen t8rténik.

Az elltdst nyGjté intézmény a jogosult sziikségletének megfeleld ellatasa érdekében
egylittm(ikddik a héziorvosi szolgélattal, kérhézi és egyéb egészségiigyi-, szocidlis ellatist
biztosit6 intézménnyel, szakemberrel.

A hizi segitségnytjtés intézményi téritési dfja a tSrvényi elbfrdsoknak megfeleléen nem
haladhatja meg a szolgéltatsi Gnkdltséget.

A hézi segitségnyljtds intézményi té€ritési Afja: .....coeerrevrerieerrrenrnrererevenssninsasnines Ft.

A hézi segitségnylijtds személyi téritési dijinak megéllapitdsdndl a jovedelemnyilatkozatban
meghatérozott jovedelmet kell figyelembe venni.

A jogosult villalja, hogy a hizi segitségnyljtdsért a gondozési napléban rdgzitett
igénybevételt]l fliggben, havonta utdlag az ellatist kdvetd hé 10-ig a .....cecerrveennes Ft/6ra,
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BZAZ ...ceeereernirnenensersensernens Ft/6ra téritési dfjat megfizeti. (Az ellitdsért meg nem fizetett téritési
dijat az intézményvezetd hétralékként nyilvantartja és annak behajtdsérdl intézkedik.)

A hazi segitségnyjtds személyi téritési dija nem haladhatja meg az elldtott j6vedelmének 25
%-4t, illetve ha étkeztetésben is részesiil, akkor a jovedelem 30 %-4t.

A jogosult tudomésul veszi, hogy a személyi téritési dij Osszegét a fenntarté megéllapitasa
alapjan az intézményvezetd évente két alkalommal feliilvizsgélhatja és megvaltoztathatja,

Az ellatdst igénybe vevd szocidlis helyzetében, jévedelmi viszonyaiban tdrténd véltozast 15
napon belill az intézményvezetdnek jelzi. Ellenkezd esetben a jogosulatlanul és
rosszhiszemfien igénybe vett elltds teljes Bsszegli intézményi téritési dijanak megfizetésére
kdteles.

Az ellatdst igénybe vevd intézményi jogviszonya az intézmény jogutéd nélkuli
megszlinésével, a jogosult haldldval, vagy a hatdrozott idStartam lejartdval szlinik meg. A
jogosult intézményi jogviszonyét az ellatdst nydjté intézmény vezetGje a jogosulttal tdrtént
killén egyeztetést kvetden sziinteti meg.

Az ellétott jogainak sérelme, az intézmény kotelezettségszegése, valamint kifogésai orvoslésa
¢érdekében panasszal élhet az intézményvezetnél vagy a hézirendben megjel6lt teriiletileg
illetékes elldtott jogi képviselénél.

Amennyiben az intézményvezetd hatdrid0ben nem intézkedik, vagy a panasztev® nem ért
egyet az intézkedéssel, a fenntarté &nkorményzathoz forduthat panaszinak kivizsgildsa
ligyében.

A megdllapodast al&iré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket els6dlegesen szdbeli targyalds
utjan kivinjédk rendezni. A megéllapodds médositdsit barmelyik fél kezdeményezheti. A
moédosités kdzds megegyezéssel tirténik a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelben.

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv, tovébbéa a
hézi segitségnytjtisra vonatkozé mindenkori jogszabélyok rendelkezései az irinyadok.

Az ellatist nyjté intézmény a hézi segitségnynijtis igénybevételével kapcsolatos tdjékoztatdst
a jogosultnak megadta. Ezt a jogosult a megéllapodés aldirdsdval elismeri.

ellatast igénybe vevb intézményvezetd

Megéllapodést kapja:
1. Ellatést igénybe vevd, illetve térvényes képviselbje

2. Irattér
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MEGALLAPODAS
Nappali ellités igénybevételérdl

A megéllapodis 1étrejott a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi IIL.
torvény 94/C. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

1. Szerzddé felek
Egyrészrdl a Szocidlis, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Intézmény — 2422 Mezbfalva, Piac tér
3. (a tovdbbiakban: elldtdst nyijté intézmény — melynek fenntartéja Mezbfalva Nagyktzség
Onkorményzata),

Miésrészrol

NEV..ccniiiisiississs s s sesmssssnssssnsarens SZUIEtES] NEV ....cceiriricrreerrcenecrinessisecassnssensssessasane
Szlletdsi hely: .....cceeirernereenieenieneassaraene Sziiletési idB: .....ccevrererrrversersrarrssrsssarsarsensesnensonans
ANYJaDEVE: ....ocvenrnvanresnisnerisnsersorsersonanns TAJ SZAM:...cccvccriricsiiisisstisiesinsatrnceensssssasensassassnssssseses
LAKCIM:....ciitiiiiricnsncrnesinc e ssnsssssssnsssssnsssssssssssassssansssesmenssnsnasseseasasssmnssssssasessssessessbens s senssases
szém alatti dlland6 lakéhelytli

Tartozkodasi helYe: ... s ssssssssesmeassesmssesssmsassavasssvass
Magyarorszigon tartézkodas minfsége: - magyar dllampolgér, - bevindorolt, - letelepedett
SZIG SZAM: ....cccerccrecrcrmesnernarseresaesess Nyugdijas tOTZSSZAM............ccrvrersesrserrasesassrssaerereenssrans
TelefOnSZAM:......iieiimneirisiiisinannseiineisneniscessnesasessesassesassssasssassssassnssesesmenssessanesevmsassesssassssassrs
Tartasra koteles SZEMELY: ....uivciiiiiiinnimriissesassssssssssessssssonsassesmssesesmsassessesevass
LA REIYE: s siesiinecrecanmesnrneseemnaresaesesneressentensasnssnseestsnensseassorsessnsssssssrasnsnssssssassassnssshssnsssssssssssanssnene
TElefONSZAIMA:.......covinierrescsenearsnsesisassnnisitissesinsstitassarsnseseensssamsassnsnsssassessssssns sesssassssesssesssvassovassases

TElEfONSZAMAL ... .occcrreriererirrarnmesineieenieresiniesesssissessosessonssrameasanessassssassssssassssasasassassssssasasassasssses

Tovdbbiakban elldtdst igénybe vevd kozott a mai napon, az alébbi feltételek mellett:

2. A megillapodds tirgya: a szoclilis intézmény fenntartéja biztositja az intézmény
szakmai programja értelmében a nappali ellitdsét.

Az ellatast nyvjtd intézmény az ellatdst igényld szdmédra a szocidlis alapelldtas keretében a

nappali  ellitdst ... 111110 OO napjdig (ideig)

biztositja.

3. A Szocidlis, Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Intézmény az alibbi szolgiltatdsokat
nyijtja az igényl6 szdmdéra:

- Az ellatast igénybe vev részére intézményilinkben az étkeztetés killsn megéllapodés szerint

biztositott.
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-A tévollétet az intézményi hdzirend szerint elére jelezni kell a gondozénénél, ennek
elmulasztdsa esetén a megrendelt, de el nem fogyasztott ételt ki kell fizetni.

- Intézménytink nyitott, l4togatokat a nyitvatartdsi idd teljes tartama alatt lehet fogadni,

-A szabadidd tartalmas eltSltése érdekében az elldtdst igénybe vevdk részére foglalkoztatas
szervezhet, melyben a részvétel nem kdtelezd.

- Ittas ember az intézményben nem tart6zkodhat!

- Az ellatast igénybe vevb kdteles az egylittélés alapvetd szabélyait betartani!

-A nem dohdnyzék védelmérdl sz6l6 1999. évi XLII. t8rvény értelmében az intézmény
tertiletén tilos a dohényzés! Dohényozni csak a kijel6lt helyen lehet.

Az igénybevétel szabélyait a helyi szociélis rendelet 30. §-a tartalmazza,

Az intézményben az ellitast igénybe vevét érintd nyilvantartdsok téroldsa és tovébbitdsa az
adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en tSrténik.

A nappali ellétis intézményi téritési dija a tbrvényi el6irdsoknak megfelelden nem haladhatja
meg a szolgéltatasi onkoltséget.

A nappali elldtds intézményi térftési dfja: ........ccorveererirenninerssiseerisecesnscsnsees Ft.

A fenntartd ingyenes elldtdsban részesiti azt az elltottat, akinek jovedelme a
nyugdijminimum 150 %-4t nem haladja meg.

A nappali ellitds személyi téritési dijnak megéllapitisénil a jovedelemnyilatkozatban
meghatérozott jovedelmet kell figyelembe venni.

A jogosult véllalja, hogy a nappali ellétdsért fizetendd téritési dfjat havonta ut6lag az ellatdst
kovetd hé 10-ig a ....ccoeeermnne Ft/nap, 8zaz .......cccmvnvcrernnnnnes Ftmap téritési dfjat
megfizeti. (Az ellatisért meg nem fizetett téritési dijat az intézményvezetd hatralékként
nyilvéntartja és annak behajtasiré] intézkedik.)

A nappali ellatds személyi téritési dija nem haladhatja meg a jovedelemnyilatkozatban
szerepld dsszeg 15 %-4t, amennyiben étkeztetésben is részesiil az ellatott, tigy 30 %-4t,

A jogosult tudomésul veszi, hogy a személyi téritési dij Osszegét a fenntarté megéllapitisa
alapjén az intézményvezetd évente két alkalommal feliilvizsgilhatja és megvéltoztathatja.

Az ellatést igénybe vevd szocidlis helyzetében, jovedelmi viszonyaiban tdrténd véltozist 15
napon beldl az intézményvezetének jelzi. Ellenkezb esetben a jogosulatlanul és
rosszhiszemiien igénybe vett ellétds teljes Bsszegli intézményi téritési dijdnak megfizetésére
kételes.

Az ellatsst igénybe vevd intézményi jogviszonya az intézmény jogutéd nélkili
megszlinésével, a jogosult haldldval, vagy a hatirozott idétartam lejirtaval szlinik meg. A
jogosult intézményi jogviszonyét az elldtdst nydjt6 intézmény vezetbje a jogosulttal tBrtént
kiilén egyeztetést kvetben sziinteti meg helyi szocidlis rendelet 31. § (1) bekezdése).

Az elldtott jogainak sérelme, az intézmény kotelezettségszegése, valamint kifogésai orvoslésa
érdekében panasszal élhet az intézményvezetdnél vagy a hézirendben megjelslt tertiletileg
illetékes ellitott jogi képviseldnél. Amennyiben az intézményvezetd hatiridében nem
intézkedik, vagy a panaszt tevb nem ért egyet az intézkedéssel, a fenntarté nkorményzathoz
fordulhat panaszénak kivizsgélasa iligyében. A megéllapodést aldiré felek kijelentik, hogy
vitds kérdéseiket elsbdlegesen szbbeli targyalds itjdn kivanjék rendezni. A megallapodds
mdbdosftasit barmelyik fél kezdeményezheti.
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Jelen megéllapodédsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Tdrvénykdnyv, tovibbé a
nappali elldtdsra vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyad6k.

Az elldtist nyGjt6 intézmény a nappali elldtds igénybevételével és a hézirenddel kapcsolatos
tajékoztatdst a jogosultnak megadta. Bzt a jogosult a megéllapodas aldfrisdval elismeri.

elldtdst igénybe vevd intézményvezett
Megillapoddst kapja:

1. Ell4tast igénybe vevd, illetve térvényes képviselbje
2. Irattér
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BEVEZETES

2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl 25 §-a alapjén, az 6voda miikBdését,
belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket, a szervezeti és miikodési
szabalyzat hatdrozza meg.

Mezffalvai Tiindérkert OvodanevelStestiilete az alébbi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot (a tovébbiakban SZMSZ) fogadta el.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy meghatirozza a MezbfalvaiTindérkert Ovoda, mint
kdzoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikddési rendjét, a belsd
¢s a kiilsd kapcsolatokra vonatkozé megéllapitdsokat és minden rendelkezést,
amelyeket jogszabaly nem utal hatéskérbe.

Célja a Nemzeti kbznevelési torvény, valamint a végrehajtési rendeletében foglaltak
érvényre juttatdsa, az intézmény jogszer(i miikSdésének biztositdsa, a zavartalan
miikddés garantdldsa, a gyermeki jogok érvényeslilése, a szillok, gyermekek é&s
pedagégusok kozbtti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus
rendjének garantilésa.

1.2. Az SZMSZ jogszabidlyi alapja

@ 2011. évi CXC tBrvény a nemzeti kiznevelésrél

e 2012, évi CXXIV. tbérvény a nemzeti kdznevelésrél szélé térvény
médositisirél

s 20/2012. ( VII31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miik3désérél és a kbznevelési intézmények névhasznilatiroél

e 229/2012. (VIIL28.) Kormsfnyrendelete a nemzeti kidznevelésr6l sz6lé
térvény végrehajtisdrél

2011. évi CXCV., Tiérvény az dllamhdztartdsrél

368/2011 (XI1.31) Kormdnyrendelet az éllamhsztartdsrél sz6l6 térvény
végrehajtdsdirél

» 2012, évi L. tbrvény a Munka Torvénykényvérdl
@

2012. évi IN. tirvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljirdsrél, és a
szabdlysértési nyilvintartisi rendszerrdl

« 2011. évi CXII. Torvény az informdciés Snrendelkezési jogrél, és az
informacié szabadsagrél

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairél



® 62/2011 (XIL29) BM rendelet a kataszir6fik elleni védekezés egyes
szabdlyairél

» 28/2011 ( VIIL.3) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési
tevékenységet végzdék nyilvintartisirél és  kotelez6 szakmai
tovibbképzésérdl

e 1997. évi XXXL tBrvény a gyermekek védelmérél és a gyimiigyi
igazgatisrél

¢ 1993, évi XCIIL tbrvény A munkavédelemrél

»  335/2005. (XI1.29) Kormsfinyrendelet a kozfeladatot ellité szervek
iratkezelésének dltalinos kivetelményeirdl

e 1995. évi LXVIL. Toérvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltdrakrél és a
magénlevéltiri anyag védelmérsl

1.3. Az SZMSZ hatdlyba lépése

- A Nkt. 25§.(4) alapjan a nevelStestitlet, a sz016i munkakdzdsség véleményének
kikérésével fogadja el az SZMSZ-t.

- Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyb6l a fenntartéra
tébbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ nyilvénos.
Az SZMSZ a nevelbtestlilet jovahagyésdval 1ép hatilyba és hatérozatlan idfre szél. A
hatilybalépéssel egyidejlileg hatélyon kiviil helyezddik az 6voda kordbbi SZMSZ-e.
Az SZMSZ elbirdsai kitelezd erbvel bir6 szabélyok.

Az 6vodavezetd gondoskodik arr6l, hogy az SZMSZ-t az intézmény valamennyi
dolgozéja megismerje.

Az SZMSZ nem ellentétes felsdbb jogszabalyokkal.

Megtartéséért a kbzoktatési intézményben dolgoz6k fegyelmi felel6sséggel tartoznak.
Az SZMSZ aktualiziliséért az Gvoda vezetbje a felel6s.

Az SZMSZ-ben nem szabélyozott kérdésekben a mindenkori hatélyos jogszabélyok,
rendelkezések, dltalénos és eseti utasitisok az irdnyadok.

1.4, Az SZMSZ személyes hatdlya kiterjed

Az bvodéaba jér6 gyermekek kozdsségére

A gyermekek szllleire, torvényes képviselbire
A nevelGtestilletre

Az intézményvezetbre, vezets helyettesre

A neveldmunkaét segitbkre

Egyéb munkakdrben dolgozdk teljes kirére

1.5. Az SZMSZ feliilvizsgilata

= Ha az 6voda miikddési rendjében valtozés torténik
= Ha azt jogszabaly elbirja



1.6. Az SZMSZ nyilvéinosséga

Az 6voda biztositja a szlil6k szdméra az al4bbi dokumentumok szabad megtekintését,

* helyi pedagégiai program
" aSZMSZ
* a hézirend

A hézirendet befratiskorés a gyermekek felvételét kivetd elsé szilléi értekezleten a
szlilbkkel ismertetjiik, illetve minden folyosén kifliggesztve megtekinthetik.

2.

2.1. Az évoda adatai

Az intézmény neve:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény torzsszdma:
Az intézmény OM azonositdja:

Az intézmény alapit6, fenntarté szerve:
Székhelye:

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Székhelye:

Az intézmény tipusa:

Csoportok szdma:
Az intézménybe felvehetd legmagasabb

gyermeklétszdm az alapit6 okirat alapjén:

Az intézmény miikSdési terlilete:
teriilete.
Az intézmény jogall4sa:

AZ INTEZMENY JELLEMZOI

MezdfalvaiTiindérkert Ovoda
2422 Mez6falva Kinizsi utca 48.

639107
029929

Mezbfalva Nagykdzség
Onkorményzata Képvisel§ testiilete
2422 Mez6falva Kinizsi utca 44,

Mezdfalva Nagykbzség
Onkorményzata Képvisel® testitlete
2422 Mezbfalva Kinizsi utca 44.

Ovoda
7+ 1 fejlesztd

175 1%

Mez6falva Nagykdzség
Onkorményzata teljes kizigazgatasi

Onéll6 jogi személy, én4lléan
mGk5d6, koltségvetési eldirdnyzatai
felett részjogkérrel —6ndllé
bérgazdalkoddi jogkorrel — rendelkezd



Oonkormanyzati koltségvetési szerv,
mely 6néll6 bankszdmlival
rendelkezik.

Az intézmény pénzintézeti bankszémla
szama:11736037-16701353

Pénziigyi — gazddlkod4si feladatait
Mezbfalva Nagykdzség
Onkorményzata Polgérmesteri
Hivatala létja el.

Az intézmény szakégazati besorolésa; 851020 Ovodai nevelés

2.2, Az 6voda alapfeladata

Az 6voda, a gyermek 3 éves koritdl a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét, a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betdlti. ( Nkt. 8.§.) A gyermek 3 éves koratdl ellatja a sziilék igényei szerint a
gyermekek napkdzbeni elldtésdval Ssszefiiggd feladatokat is.

Az o6vodai nevelés a telies O6vodai életet magiban foglalé foglalkozésok
keretében,integréltan folyik.

Ellatandd feladataink:

851011 Ovodai nevelés

851012 Sajétos nevelési igényti €s halmozottan hétranyos helyzetii
ekek integrélt 6vodai nevelése

562912 gvodai, intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjéra éptild — a
nevel6testlilet altal adaptélt tevékenységkdzpontti helyi 6vodai pedagégiai program
alapjan folyik.

2.3. Az intézmény vezetSjének kinevezési rendje

Az dvodavezetd, akit nyilvinos pélyazat alapjan meghatérozott iddtartamra Mezbfalva
Nagykozség Onkorményzata Képvisels testillete biz és gyakorolja a munkéltatéi
jogokat.



Az intézményt az Gvodavezetd képviseli, illetve annak akadélyoztatisa esetén az
Gvodavezetd helyettes vagy az 4ltala megbizott személy.

2.4. Az intézményi egyiittmiikodés alapdokumentumai

A trvényes milkodést az aldbbi, hatilyos jogszabélyokkal Osszhangban 4l16
alapdokumentumok hat4rozzik meg.

Az alapft6 okirat

Az 6voda pedagdgiai programja

Az dvoda éves pedagbgiai munkaterve
‘Tovabbképzési program, - beiskoldz4si terv
SZMSZ

Ko6zalkalmazotti szabalyzat

Az 6voda mlkddéséhez sziikséges szabalyzatok

3. A MUKODES RENDJE

3.1. Az 6voda nyitva tartisa

Az 6voda hétfStd] péntekig tart6 Stnapos munkarenddel, egész éven 4t, folyamatosan
mikddik. A nevelési év a tirgyév szeptember hé 1. napjatél a kivetkezd év augusztus
hé6 31. napjéig tart.

A nyitvatartési id6: napi 10,5 6ra, reggel 6%-t61 délutan 16*%-ig,

A nyitva tartés teljes ideje alatt dvodapedagdgusok foglalkoznak a gyerekekkel,
Ugyelet: reggel 6%-t6] 7%réig, és délutin 15%6ratél 16¥-ig tart, sszevont
foglalkozéssal.

Az vodit reggel a munkarend szerint 6%-ra érkez6 dajka nyitja.

Uzemeltetése a fenntartd 4ltal meghatérozott nyéri zérvatartés alatt sziinetel.

Ilyenkor tbrténik az 6voda sziikség szerinti feltijftdsa, karbantartisa valamint a
nagytakaritds. A nyari zarvatartds id6pontjardl a sziilok legkésGbb az adott év februdr
15-ig értesitést kapnak. A zarvatartds ideje alatt hetente egy alkalommal kiilsn
beosztés szerint {igyeletet kell tartani az aktuslis feladatok elvégzésére.

Rendezvenyek esetén a nyitvatartdsi id6t8] valé eltérést az 6voda vezetdje
engedélyezi, melyrdl a fenntartét és a sziiloket értesiti.

Nevelés nélkiili munkanapot — jogszabaly rdgziti — a tanév rendje hatérozza meg,
melyet nevelés értekezletek illetve tovabbképzések céljara hasznél fel.



Az ¢vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az &t munkanapot
nem haladhatja meg. Errd! a sztil6k jogszabélyban elbirtak szerint t4jékoztatdst kapnak
7 nappal a nevelés nélkiili munkanap el6tt.

A hidnyzésok nagy szdma esetén (betegség), valamint nyéron a kis 1étsz4m csoportok
Osszevonhatdk.

3.2. A vezetdk benntartézkodsdsa

Az 6voda nyitvatartdsi idején belill a vezetd vagy a helyettes koteles a
munkarendjében meghatérozottak szerint az intézményben tartézkodni.
Akadélyoztatésuk esetén az intézményben megbizott személyek l4tjdk el az intézmény
feliigyeletét. A jelzett személyek nevét, munkarendjét az éves munkarend tartalmazza.
A vezet6k hidnyzésa esetén a helyettesitési rend szerint torténik a vezetbi feladatok
ellatésa.

3.3. A pedagégusok munkarendje

Az évodapedagégusok munkaideje a kotelezd o6rdbdl, valamint a neveldmunksbél
vagy a gyermekekkel valé foglalkozdssal 6sszefiiggd feladatok ellatdsdhoz szitkséges
id6bodl 4ll. Az o6vodapedagégus a kitelezb Orajat a gyermekekkel valé kdzvetlen
foglalkozasokra koteles forditani. Az évodapedagbgus munkarendjét az dvodavezets
allapitia meg. Az évodapedagégus munkébdl valé rendkiviili tavolmaradésat, annak
okat lehetbleg €16z6 nap, de legkésGbb az adott munkanapon munkakezdés el6tt 1
6réval kdteles jelenteni.

Az 6vodapedagégus szdméra a kotelezd Graszdmon felll nevelS-oktaté munkdéval
bsszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizist az 6voda vezetbie
adja.

3.4. Az alkalmazotti k6zosség munkarendje

Az intézményben a nevelémunkét kdzvetlentll segité dolgozok (dajkék, pedagégiai
asszisztens, 6vodatitkdr) segitik. Munkarendjiiket a Kjt. Rendelkezéseivel dsszhangban
az dvodavezetd 4llapitia meg.Jogszabédlyokban megfogalmazott és sajét teriiletiiket
érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd koézdsséget
alkotnak.

3.5. Az évodival jogviszonyban nem 4ll6k belépése, benntartézkoddsa
A gyermeket kisérd sziil6k kivételével, az 6vodéval jogviszonyban nem 4il6

személyek érkezését a kozelben tartézkodd dolgozd észleli, (csengetés) jelenti az
6vodavezetbnek, majd annak engedélyével az Svodavezetbhdz kiséri. A fenntartéi,
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szekeértdi, szaktandcsadéi és egyéb hivatalos létogatds az GvodavezetBvel tdrtént
egyeztetés szerint tdrténik. Az 6vodai csoportok és foglalkozdsok litogatdsat més
személyek részére az 6vodavezetd engedélyezi kivételes és indokolt esetben. A
nevelési idén tol, kiilon téritéses szolgéltathst vallalkoz6 vagy mis intézmény
pedagbgusa csak frdsos szerzOdéssel végezhet, melyhez hivatalos engedéllyel kell
rendelkeznie. Iddpont médositisa év kdzben csak az Gvodavezetd engedélyével
torténhet.

4. AZ GVODA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
4.1. Az 6vodaszervezés szervezeti felépitése
Ovodavezetd
Ovodavezets helyettes
Szakmai munkak&zdsség vezetok

Ovodapedagégusok
Gyégypedagbégus
Utaz6 logopédus

Ovodatitkar

Neveldmunkat kdzvetleniil segitd dolgozok(dajka, ped.asszisztens, dvodatitkar)
Alkalmazotti kozdsség: az intézményhez tartozé valamennyi alkalmazott
4.2. A nevelGtestiilet miikédésére vonatkoz6 fltalinos szabsdlyok

Nevelbtestillet: A nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
keretében pedagbgus munkakdrben foglalkoztatottak kézossége.

Jogaikat és kdtelességeiket a Kdznevelési tdrvény. 62. §-a hatdrozza meg.
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A nevelGtestiilet a nevelési év folyamén rendes és rendkiviili értekezletet tart. A
nevelbtestitlet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatérozott napirenddel és
idéponttal az dvoda vezetdje hivia Ossze. A rendkiviili értekezlet 8sszehfvésérél a
napirend hdrom nappal el8bb t8rténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivilli nevelGtestiileti kezdeményezéshez a pedagégusok egyharmadénak
alairasa és ok megjeldlése szilkséges. Az értekezletet foglalkozédsi id6n kivil, a
kezdeményezéstdl szdmitva nyolc napon beltll 8ssze kell hivni. Az évodavezeth az
elbterjesztés frésos anyagét az értekezlet el6tt 8 nappal 4tadja a munkakdzdsség
vezetbknek, illetve gondoskodik annak kifilggesztésérdl. A nevelbtestiileti értekezlet
levezet6 elndki feladatait az G6vodavezetd helyettes, akaddlyoztatdsa esetén a
munkak8z6sség vezetd latja el.

A neveldtestiilet véleménvezési és dBntési jogkire:

Véleményt nyilvénit:
* Az intézményvezetd kinevezése elbtt a palydzatrdl
* Az int€zmény miik8dési rendjérdl
= Kiilén megbizédsok elosztisarél és visszavonésarél

A nevelGtestillet jogktrébe tartozik:
* A nevelGtestiilet mikdése
A pedagdgiai program
Az SZMSZ és médositisainak elfogaddsa
Az éves munkatervének elkészitése
A nevelési-oktatési intézmény munkéjat 4tfogé elemzések, azok értékelése,
beszamolék elfogadasa
A nevelGtestiilet képviseletében eljér6 pedagbgus kivalasztésa
Az intézmény tovibbképzési programja
A koltségvetés szakmai céli felosztisa
A héazirend elfogadisa
A jogszabélyban meghatirozott més ligyek

Ha a nevelGtestitlet egyszer(i sz6t8bbséggel hozhaté dntésekor szavazategyenl8ség
keletkezik, a hatérozatot az Ovodavezetd szavazata donti el. A hatérozatokat
sorszdmozva nyilvantartdsba kell venni. A nevelStestiilet akkor hatérozatképes, ha
tagjainak tGbb mint fele jelen van. A neveldtestillet hatérozatait nyilt szavazéssal
hozza. Kivétel a kétharmados jelenlétet igényld 6vodavezetdi megbizésrél és a
fejlesztési elképzelésekrd! sz616 hatirozat meghozatala.

Nevelbmunkéat kézvetlenfilsezitbk: dajkak, pedagdgiai asszisztens, dvodatitkar
Feladataikat és hatdskoriiket a vezetd altal készitett munkakdri lefrdsok tartalmazzsk.

Ovodai alkalmazottak:

Valamennyi, nevel6-oktaté munkét segité dolgozé, aki a helyi sajitos igényeknek
megfeleld munkakdri lefrds, valamint a vezetd és a helyettes 4ltal 8sszedllitott
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munkarend alapjén 14tjdk el a feladataikat. Az egyes tervezési idBszak feladatait a
csoport dvodapedagdgusa rendszeresen megbeszéli a csoporthoz beosztott dajkéval.

Az intézmény vezetése a vezetési jogkdrok, vezetési funkcidk (tervezés, szervezés,
dontés, cllenbrzés, értékelés) gyakorldsa sordn keril kapcsolatba az intézmény
klildnbdz6 szervezeti egységeivel.

Az 6vodavezetd kikéri és figyelembe veszi a nevelGtestillet, az alkalmazotti kdz8sség
véleményét.

4.3. A szervezeti egységek kdzotti kapesolattartds

Az 6voda nevelési egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartds, a munkaterv
szerint iitemezett nevelGtestiileti értekezleten, illetve a rendkivilli nevelbtestiileti
¢értekezleten, megbeszéléseken, rendezvényeken valésul meg.

Nevelétestiileti értekezletet kell tartani az aldbbi témékban:

A pedagbgiai program elfogadisédra és mddositiséra

A nevelési év eldkészitésére, a munkaterv elfogaddséra

A SZMSZ, valamint médositésa, elfogadésa

Az 6voda éves munkijanak értékelése, egyéb atfogd elemzések, értékelések,

beszamolék elfogadisa

A nevelétestillet képviseletében eljaré 6vodapedagbgus kivalasztasa

A hézirend elfogadasa

Az dtéves pedagdgus-tovabbképzési terv elfogadisa

Az 6vodavezetbi palyaztatishoz készitett vezetési programmal 8sszefliggd

szakmai vé€lemény kialakitisa

* A nevel6testlilet véleményének kikérése a vezet6 helyettes megbizésa, illetve a
megbizds visszavondsa elbtt, az dvodapedagdgusok killén megbizasa el6tt

* Nevelési tanacsad6 vagy a Szakért6i ¢s Rehabilitacids Bizottsig megkeresésére
a hetedik évet betdltétt gyermek uGjabb nevelési évének megkezdéséhez
sziikséges egyeztetés megadisa

* Jogszabdlyokban meghatarozott esetekben

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell tartani. ha:
= Az évodavezetd Osszehivia
= A nevel6testiilet egyharmada kéri
* Szildi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelStestillet
elfogadta

Az alkalmazotti kOzOsség értekezlete biztosftia a szakmai munkit végzd
évodapedagbgusok, valamint a nevel8-oktaté munkéit kozvetlenlll segitd dajkék
egylittmliksdését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:
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A kbznevelési tirvényben meghatdrozott fenntartéi dontések elbzetes
véleményezésére, amelyek az 6voda megsziintetésével, dtszervezésével, feladatéinak
megvéltoztatdsdval, koltségvetésének meghatirozasival és modositisdval, vezet6i
megbizdssal kapcsolatosak. Tovibbd a dajkdk munkaértekezleteit az Svodavezetd
helyettes kezdeményezésére, illetve az éves munkaterv szerint tdrténik, rendkiviili
esctben az dvodavezeté engedélyével hivhatd 8ssze.

A nevelGtestillet és az alkalmazotti kdztsség értekezletét az 6vodavezetd hivia dssze
az intézményvezetbi pélyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével

4.4. A nevel6testiilet dltal atrubdzott feladatkdr. A feladatok elldtdsdval
megbizottak beszamoldsdra vonatkoz6 rendelkezések

A nevel6testillet a munkakozosségekre ruhazza a nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozo
egyes Ugyek elBkészitését, elddntését. Az elvégzett munkéjarél rendszéresen
tijékoztatja a nevelBtestiiletet. A csoport tagjai részt vesznek a szakmai ellenérz6 és
értékeld munkéban.

4.5. Az intézményvezetd jogkore és felelGssége

Az intézmény vezetbje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az. intézményt, ellitja a
jogszabélyok maradéktalan figyelembe vételével, a jogszabalyokbél, és a jelen
szabalyzatb6l ra héruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat,

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fenn4lld felelbsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsBdlegesen a kiznevelési térvény és végrehajtdsi rendeletei
hatarozzdk meg.

Intézménvvezetés: 6vodavezetd, vodavezetd helyettes.

Az évodavezetés feladatai:
* Pedagégiai
=  Munkaiigyi
* Gazdélkodési
= Taniigy igazgatési terliletre terjednek ki

Az 6vodavezet felel a kivetkezbkért:

= Az intézmény szakszerii és tSrvényes miik8déséért

* A takar¢kos pénzgazdilkodasért

* A pedagdgiai munkéért

* Az 6voda belso ellenbrzéséért és a munkakdzdsségek mlksdéséért

* A gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsdért, a sziilk
tdjékoztatdsa a nevelési év kezdetekor, hogy gyermekvédelmi iigyekben kit,
mikor és hol kereshetnek meg,
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Az dvodavezet6 tovibbi feladatai:

A gyermekek fejlédésével kapesolatos téjékoztatds megszervezése

A gyermek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha
a szlilék igénylik az dvodat

A sz016k frdsbeli nyilatkozaténak beszerzése minden olyan ddntéshez, melybdl
a sziil6re fizetési kotelezettség hérul

Az 6vodai jelentkezés idejének és médjénak nyilvanosségra hozatala
A jogszabilyban elBirt egyeztetési kitelezetiség  betartdsdért, a
kozalkalmazottak foglalkoztatiséra, élet &s munkakériilményeire vonatkozé
kérdésekben
Az intézmény kiilsé szervek eltti képviseletéért azon lehet6ségek figyelembe
vételével, hogy a képviseletre meghatérozott tigyekben eseti, vagy éllandé
megbizast adhat
A neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése
A pedagdgus tovabbképzések megszervezése
A nevelStestlleti értekezlet és alkalmazotti kozosség Ertekezleteinek
elbkészitése, vezetése
A dbnteések, allisfoglaldsok végrehajtisanak megszervezése és ellendrzése
A rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény miksdéséhez szlikséges
személyi és targyi feltételek biztositisa
A munkavillaléi érdekképviseleti szervekkel, a Kozalkalmazotti Tanicesal, a
szlil6k kdzdsségével vald egylittmlikddés

Igazpatdsi feladatok:

4.6.

Az 6vodéba felvett gyermekek nyilvéintartésa

A gyamhatéség értesitése, ha a felvételt a gyimhatdsig kezdeményezte

A tankGteles életkorba lépéskor a gyermekek fejlettségével kapcsolatos
igazolésok kiadAsa, jogszabély szerinti javaslat megtétele

‘A szll6k értesitése az Ovoda nyari zarva tartdsérél, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl, a felvétellel, 4tvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos dontésekrsl, a nyilvantartasbél valé torlésrdl, tovabba minden
olyan intézkedésrl, amire az értesitést jogszabély el6irja

Az évodavezetd helyettes jogkdre és felelGssége

Az 6vodavezetd feladatait a helyettes kdzremiikddésével létja el. A vezetd helyettesi
megbizast a nevelbtestileti véleményezési jogktr megtartiséval az 6vodavezets adja
hatérozatlan iddre kinevezett kdzalkalmazottnak. A megbizas visszavondsig érvényes.
A vezetd helyettes a tSrvényben meghatdrozott fels6fok végzettséggel, valamint
legaldbb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkez személy.

A vezetd helyettes munk4jat a munkakdri lefrds alapjén, valamint az évodavezetd
kdzvetlen irdnyitasdval végzi.
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Az 6vodavezetl helvettes feladatai:
* A szabadségnapok nyilvéntartsa és a helyettesités megszervezése
* A szill6i kdzdsség és a munkakdzsségek miikidésének segitése
* A dajkék munkarendjének elkészitése, ellenbrzése

A vezetd helyettes feladat és hatdskore kiterjed egész munkakdrére.

A vezetd helyettes beszdmolasi kdtelezettsége kiterjed az évoda egész miiksdésére &s
pedag6giai munkéjdra, belsd ellenGrzések tapasztalataira, valamint az 6vodat érintd
megoldand6 problémék jelzésére. Az 6vodavezetd akaddlyoztatdsa esetén korldtozott
jogktérben — el nem halaszthaté iigyek intézésével — ellitia az Gvodavezetd
helyettesitését. Az 6vodavezeth tartés tdvollétében teljes jogkdrrel helyettesiti az
6vodavezetdt. Tartés tivollétnek mindsiil a két hetet meghaladé tévollét.

Kozremiikdési kistelezettséo:
* A nevelbtestiilet és alkalmazotti értekezletek eldkészitése
* Az 6vodai hagyoményok &rzésével, az tinnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellitdsa

4.7. A  helyettesités rendje az Gvodavezetd vagy a helyettes
akadalyoztatiisa esetén

Az évodavezetd akadélyoztatdsa esetén a helyettesitést a vezetd helyettes létja el teljes
feleldsséggel. Kivételt képeznek ez alél azok az figyek, amelyek azonnali déntést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizarélagos hatdskérébe tartoznak. Az
6vodavezetd tartds tavolléte (2 hét idbtartam) esetén a helyettesités teljes kort, kivéve,
ha a fenntarté méasként intézkedik.

Az 6vodavezetd €s a vezetd helyettes egyidejli tavolléte esetén a napi zbkkendmentes
miikddés biztositdsira vonatkoz6 intézkedéseket, dontéseket a Kozalkalmazotti Tanics
vezetdje, illetve hidnyzésa esetén, a soron kdvetkezd rangidés 6véné latja el.

S. A pedagégiai munka belsé ellen6rzése
Belsé Onértékelési Csoport

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodéban foly6é pedagégiai tevékenység
hatékonysdgénak mérése. Az ellen6rzési tervet a BECS késziti el, melyet a vezet az
éves munkaterv részeként haszni] fel.

Az ellenbrzési terv tartalmazza az ellenbrzés:
* terilleteit,
=  modszereit,
*  {itemezését.
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Az ellenbrzési tervet az 6voddban nyilvénosségra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed a
munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjéra, minGségére és a
munkafegyelemmel &sszefiggd kérdésekre. Az ellenérzési tervben nem szerepld
rendkfvilli ellenbrzésrél az 6vodavezetd és a helyettes déntenek.

Rendkivilli ellenérzést kezdeményezhet a helyettes és a szilldk kdz0ssége. Az
ellenbrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagégusokkal ismertetni kell, akik arra
észrevételt tehetnek,

Az értékelésnek tisztézni kell a kblcsénds elvirdsokat.

A szempontrendszernek 6sszhangban kell lennie az alapdokumentumokkal.

5.1. A neveldmunka értékelése

A foglalkozésok létogatésa és az azon tapasztaltak megbeszélése, elemzése, értékelése.

S.2. Beszamol6k készitése

Félévkor a csoportvezetBk elemzé mddon frésban szdmolnak be a csoportok nevelési
helyzetérdl, a neveldmunka hatékonységérél, feladatokat, teendBket hatéroznak meg.

Nevelési év végén az 6vodai tevékenységrendszer egésze hatékonységénak elemzése,
az dvodai éves munkaterv végrehajtésénak ellendrzéseire is sor kerfil. A nevelési év
végén a munkakdzbsség vezetdk is éves értékelést készitenek.

Az Gvodavezetd beszdmol az évoda munk4jirél, melyet a nevelStestiilet megvitatés
utan elfogad.

5.3. A pedagégiai tevékenységgel Gsszefiiggé munkavégzés értékelése

A pedagégiai tevékenységgel tisszefliggh pedagégiai munkét és a technikaidolgozék
munkajét (adminisztricis, tigyeleti, 6vodai szintli feladatok végzése) az 6vodavezetd
folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli.

S54. Alkalmazotti korben végzett onértékelés készitése

Az évoda vezetése, az érintettek bevoniséval az vodéban foglalkoztatott pedagégus
¢s nem pedagdgus alkalmazottak munkéjinak eilenfrzését, értékelését is aktudlisan

végzi.
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5.5. Az ellenérzés fajtdi

Fenntartéi ellendrzés:
* A miikddés hatékonysédgénak eredménye

Vezetbi ellenbrzés:
* aszakmai, pedagdgiai munkéra vonatkozé
* az adminisztriciéra vonatkoz6
* g szervezési feladatokra vonatkozé

Belsd ellendrzés: vagyongazdélkodésra irdnyulé ellendrzés

Onellen6rzés: célok, feladatok megval6suldsénak ellendrzése

Kiilsd ellendrzés: térvények, rendeletek betartdsénak ellendrzése

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6vodavezetd dént. Az
6vodavezetd minden pedagbgus munkéjét rendszeresen értékeli a nevelési év sorn.
Az ellenfrzés tapasztalatait az érintett dvodapedagbgusokkal ismertetni kell, aki arra
frasban észrevételt tehet.

A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagégiai munka belsd ellendrzésének

eredményeit, illetbleg az ellendrzés éltaldnosithaté tapasztalatait, megillapitva az
esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket,

6. AZ OVODA KOZOSSEGEI A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

6.1. Az Gvodakozisség

Az dvoda kbz8sségét az 6voda dolgoz6i, a sziilbk és a gyermekek alkotjék.

6.2. Az dvodapedagégusok szakmai munkakszosségei

Az dvodai intézmény pedagdgusai szakmai munkakdzdsségeket hozhatnak létre.
(Koznevelési torvény. 71.§ alapjén.)

A munkakozosség szakmai és modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési
intézményben folyd neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

Az 6vodédban az azonos feladatok ellétdséra egy szakmai munkakdzdsség miksdik. A
szakmai munkak&z8sség meghatdrozza miikédési rendjét és elkésziti munkatervét.
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Az évoddban mk$d6 munkakszdsséoek:
* hagyomény6rz6 munkakdz6sség
«  zbldike csoport munkakdzéssége
= gyermek és ifjusdgvédelmi munkakdzdsség

A szakmai munkakzdssési vezetdk mecbizdsinak elvei az dvodéban:
" legaldbb 5 éves kiemelked szakmai tevékenység
* anevelbtestiilet dltal elismert tekintély

= tovabbképzéseken valé aktiv részvétel

6 szervezd, irényft6 és kivél6 pedagégiai érzékkel rendelkezzen
az dvodavezetd szakmai, mddszertani segftbje legyen

A munkakdzbsség vezetbjét az Gvodavezett egyetértésével a munkakdzsség tagjai
vélasztjidk meg. A munkakdzSsség vezetk munkéjukat munkakori lefrdsuk alapjén
végzik. A munkakGz8sségek havi rendszerességgel megbeszélést tartanak a
munkatervnek megfelelen. (terveznek, szerveznek, értékelnek)

A szakmai munkak$z8ssée vezetdi feladatai:

figyelemmel kiséri a palyézati lehetdségeket,

az 6voda szakmai és médszertani tevékenység irdnyitésa, segitése, ellenbrzése,

a pedagégusok tovabbképzésének, nképzésének szervezése, segitése,

a palyakezdb pedagégusok munkéjanak segitése,

a tervez6 munkéban segitségadas,

elgondoldsai legyenek tudatosak, 4lljanak Gsszhangban az intézmény

munkatervével, nevelési programjival

* kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az \ij médszereket, esetenként szdmoljon
be ezekr6l a munkakdztsség foglalkozésain,

* abemutaté foglalkozésokon latottakat értékelje,

* Snként vallaljon feladatokat.

Az évoddban a bemutaté foglalkozésokkal egybekotétt munkakozdsségi
tovabbkepzések azzal a céllal kerlilnek megrendezésre, hogy az évodapedagégusok
egymés munkéjit jobban megismerjék.

6.3. A sziil6i szervezet, sziili kozosség
Az 6vodéban a sziil6k jogaik érvényesftése illetve kistelességeik teljesitése érdekében
szillbi szervezetet, szl6i kdzdsséget miikddtetnek.

6.4. A vezetbk és a sziil8i szervezet kizotti kapcsolattartss formai
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A szill8i kdzbsség képviselSjével az Gvodavezetd tart kapcsolatot, a csoportszint(
ligyekben a csoport sziildinek képviselbivel az 6vodapedagdgus, valamint az
6vodapedagdgus hatdskorét meghalad6 tigyekben a vezetd helyettes tart kapcsolatot.
Az Gvodai szUll6i szervezet vezet6jét meg kell hivni a nevelGtestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak tirgyaldséhoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek egyetértési vagy
véleményezési jogosultsdga van, gyermekek nagyobb: csoportjit a hézirend hatérozza
meg. A meghivds a napirendi pont frésos anyaginak legaldbb 8 nappal koribbi
atadaséval tSrténhet.

Ha a szlll szervezet az 6voda mlkddésével kapcsolatosan véleményt nyilvéanitott,
vagy a nevelGtestillet hatdskdrébe tartozd tigyekben javaslatot tett, a vélemény és a
javaslat elbterjesztésér6l 8 napon beltll rendkiviili nevelStestlileti értekezlet
tsszehivasér6l az 6vodavezetd gondoskodik. :

Az 6voda vezetbje a sziilbi kdzbsség vezetdjét legaldbb félévente thjékoztatia az
6vodéban foly6 neveldmunkéré] és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Az 6vodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagégiai munka eredményességét. Megallapitésairél tdjékoztatja a nevelbtestiiletet
¢s a fenntart6t.

6.5. A sziilo szervezet jogai

A s20il6k kbz8ssége véleményezési és egyetértési jogot gyakorol:
* Az intézmény pedagégiai programijarél
* A hézirendrdl
» A szervezeti és milik8dési szabélyzatrél
* A munkatervnek a szlil6ket érint részeiben
= A vezetdi palyszatrél

A sziil6 jogait és ktelességeit a Kozneveldsi torvény 72.§ szerint gyakorolhatja.

A szlil8kkel val6 kapcsolattartds formai:

szil6i értekezlet,

nyilt napok,

egycb kozds rendezvények,

munkadélutinok, kiréndulasok,

gyermekhét,

kulturélis programok,

frésbeli tdjékoztatdk, szakmai ismeretterjesztés falivijsdgon keresztiil.
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7. KULSO KAPCSOLATOK

Az Ovodit a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
6vodavezetb képviseli. Az éves munkatervben régzitettek alapjin a nevelbtestillet is
kapcsolatot tart a kiilénbdzd tarsintézményekkel.

7.1. Intézmények, szervezetek

Polgérmesteri hivatal és 6voda kapcsolata:

Jelentések, beszimol6k, intézményvezetdi tandcskozdsokon keresztill kdlcsénds
informéAl4s.

Altalénos iskola és az évoda kapcsolata:
Az éves munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti latogatisok, hospitdldsok,
kéz6s rendezvények.,

Nevelési tanfcsad6. Szakért6i és Rehabilitdciés Bizottsip és az 6voda kapcsolata:
Iskoldra val6 felkésziiltség megéllapitdsa a nevelési tandcsadd vezetbje részérdl, a
nagycsoportos 6vodasokkdrébdl (6vodavezetd, csoportvezetd 6vond javaslata alapjén)
A fogyatékos, magatartisproblémés, beszédproblémas stb. gyermekek vizsgilata a
Szakért0i Bizottsdg véleményezésével, javaslat az ellétds modjdra.

Szakszolzalat €s az 6voda kapcsolata:
Logopédiai sziirések €s kezelések az arra rdszorulé gyermekeknél.
Pedagogiai szakmai szolgélatokkal valé kapcsolattartas az dvodavezetd feladata.

Gyermekijdléti szolgélat és az 6voda kapcsolata:
Az 6voda gyermekvédelmi felelose folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti

szolgalattal, amelyrd] az 6vodavezetnek rendszeresen beszdmol. A kapcsolattartdst
vezetbi szinten az 6vodavezetd gyakorolja, gondozza.

Faluhdz. kdnyviar, gyermekorvos. védéndk és az évoda kapcsolata:

Nevelési évenként az éves munkatervben rogzitetteken kivill sziikség szerinti
latogatasok. Az egészségligyi szolgiltatbval valé kapcsolattartds az Svodavezetd
feladata.
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E az dvoda kapcsolata:
A hitoktatds biztositdsa. Az egyhdzak vezetbivel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.

Makk Marcsi Csalddi Napkozi és az 6voda kapcsolata:
Ko6z0s rendezvények szervezése, a j6 kapcsolat kialakitisa illetve fenntartdsa
érdekében.

N
)

Az évodavezet6 kapcsolatot tart:

az Onkorményzattal,

a Kozalkalmazotti Tandccsal,

a -kal,

a szakmai szervezetekkel,

az egészségiigyi szolgiltatoval,

az egyhézak képviselbivel,

az dltaldnos iskola képvisel6ivel,

a gyermekjoléti és csalddsegftd szolgdlattal,
a kulturslis és kézmiivelddési intézményekkel,
a helyi alapitvannyal

a civil szervezetekkel

a csaladi napkozivel.

A kapcsolattartds forméia és médja:
Személyesen, telefonon, falidjsdgon kifliggesztett informéci6kkal, e-mailben,
csalédlatogatasokon valé részvétellel.

A kapcsolattartds évenkénti tartalmat a munkaterv tartalmazza.

8. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE. A
HAGYOMANYAPOLAS FELADATAI

Az intézmény hagyomdnyainak époldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
intézmény j6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekk®dzbsség minden
tagjanak kitelessége.

A nemzeti {innepek és megemlékezések rendezése és megtartdsa a gyermekek nemzeti
identitdsét fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb hagyoményai kozé
tartozd rendezvények a kdz0sségi élet formalésat, a kozds cselekvés Srdmét szolgaljak,
a gyermekeket egymas irdnti tiszteletre nevelik.

A 1 kdz8sséggel kapcsolatos hagyoményok
* Kozbs megemlékezések a gyermek sziiletésnapjarél.
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Ajandék készités anydk napjéra, kardcsonyra, szilletésnapra.

Ovodai nnepélyek, rendezvények megtartisa (mikulds, kardicsony, farsang,
hisvét, majélis, anydk napja, gyermekhét, nagyok bilicsGiztatisa, mfisoros
délutén, dvoda alapitdsdnak kerek évforduldja)

Népi hagyoményok 4polésa, jeles napokhoz kapcsolédé szokdsok
megismertetése, népi kézmiives technikédkkal valé ismerkedés, néptinc, népi
gyermekjétékok (sziiret, Andrés napi bicsiiztaté, Luca nap, advent, karéicsony,
farsang, virdgvasérnapi kiszehajtds, hisvét, majélis)

Természettel kapcsolatos {innepek (Allatok vilgnapja, Fold-viz vildgnapja,
Madarak és fik napja)

Kiréndulasok, séték, szinhdzl4togatisok, sportnapok szervezése.

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza,

Nevel8kkel kapcsolatos hagyoménvok:

9. 1.

Hézi bemutaték szervezése.

Tovébbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek dtadésa.
Pélyakezd®6, Gjonnan belépd dolgozok segitése.

A nyugdijba men6k blicstztatésa.

K6z6s kirdndulésok,

K&zbs szinhdzldtogatasok.,

K&28s tinnepélyek megszervezése (N6nap)

Pedag6gusnap.

RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET, ELLATAS

Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
A Koznevelési tdrvény 69.§ 2. bekezdése és a 25.§.5. bekezdése alapjan.

Az 6voda miikddése sordn ANTSZ 4ltal meghatérozott szabélyokat szigonian
be kell tartani.

Az O6vodiban megbetegedd, lazas gyermeket a szlllBknek az értesitéstdl
szamitott legrévidebb idén beltil haza kell vinnie.

Az ¢vodapedagégusoknak- gondoskodnia kell a gyermek elkilonitésérsl,
lazanak csillapitdsardl, a sziikséges orvosi ellatasrél.

Labadozé, gybgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek telies gyogyuléséig nem
latogathatja az dvodat.

A gyermek, betegség utdn csak orvosi igazoléssal johet ismét Gvodéba.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell.

A megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasdgra.

A dolgoz6k alkalmassagi vizsgélatét {izemorvos végzi.
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" A csoportszobéban a sziild csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat: nyilt
nap, linnepélyek, sziil6i értekezletek, munkadélutdnok, rendezvények.

Uj 6vodés gyermek csak orvosi igazoléssal johet kézosségbe.

Az dvoda teriiletén dohényozni tilos.

Az intézményen beliil szeszes italt fogyasztani tilos.

A nevel6testiilet megéllapodédsa alapjén a fejtetvesség megsziintetése a szild
feladata.

9.2. Egészségiigyi ellitds és feliigyelet rendje

Az évodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozésst a
fogorvos, gyermekorvos és a véd6nd litja el. A fogorvos évente, a védbnd
negyedévente, ezen felill igény szerint vizsgélatot végez a gyermekek korében.

* Ellenfrzik a gyermekek tisztasigit, esetleges tetvességét, megszlinése esetén

kiadja a védoné és a gyermekorvos az igazolést.

Elvégzik a gyermekek egészségiigyi stdtuszvizsgalatat.

Elvégzik a nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi, egészségiigyi vizsgélatat.

A gyermek egészségiigyi feliigyeletét a csoportos 6vodapedagégus biztositja.

A gyermeket ér0 kisebb sérlilés esetén az ellatast az 6vond biztositja.

Stlyos esetben az 6v6né orvost és mentdt hiv, majd legrbvidebb idén beltil

értesiti a gyermek tbrvényes képviseldjét.

= Az intézmény orvosdnak neve, rendelési ideje az évoda falitijségjén
megtekinthet

10. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az intézmény miikddése sorin a gyermekek, pedagbgusok valamint
egyéb alkalmazottak az egészségvédelmilk és testi épségik védelmére
vonatkozé eldirdsokat kitelesek betartani. Kotelességiik, hogy a gyermek testi-
lelki egészségének fejlesztése és megévésa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést, felvildgositassal a munka és balesetvédelmi elBirdsok
betartdsdval, a veszélyhelyzetek elhéaritdséval, a szlil6 és szikség esetén més
szakemberek bevonésival.

A takaritds, mosogatds, fert6tlenités az ANTSZ 4ltal meghatérozott szabélyok
szerint tOrténhet. Az intézmény Munkavédelmi Szabilyzatéban foglaltak
betartdsa és betartatdsa minden alkalmazottra nézve kételezs.

10. 1. Az 6v6nbk prevenciés feladatai

A nevelési év elején a gyermekek életkordnak megfelelden balesetvédelmi
ismeretekben részesitik a gyermekcsoportokat.
A testi épségiik védelmével kapcsolatban felhivjik a veszélyforrdsokra a figyelmiiket.
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10. 2.

Ismertetik a tilos és elvérhaté magatartésformékat a csoportszobdban, a
folyosén, a mosdéban, az udvaron, sétin, kirdnduléson, testnevelés
foglalkoz4sokon.

Ezt a csoportnapl6ban is rogzitik, illetve a sziiléket is tdjékoztatjsk az év elsb
szlil6i értekezletén.

Az udvari jétékok &llapotdt folyamatosan figyelemmel kisérik az
dvodapedagbgusok, valamint a dajkék. Meghibésodas, balesetveszély esetén
azonnal jelzik az 6vodavezetnek, vagy a helyettesnek, akik kdtelesek a
gyermekbalesetek megel6zése érdekében a veszélyforrds megszilntetésére
azonnali intézkedést megtenni.

Az 6voda csak szabvényossigi jellel ellitott jatékot vésérolhat. Az
évodapedagégus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznélati utasitést sttanulményozni és a jétékszert
ezek ismeretében hasznilni, Az 6véndk 4ltal bevitt eszkdzodk a munkavédelmi
és tizvédelmi szabélyzatban rdgzitett eldirdsok szerint alkalmazhaték. Sajat
készitésli eszkdzok, csak Kiprébdlds utin és biztonsdgos milikddés esetén
vehetok be a gyermekcsoportba.

A gyermekbalesetek bekivetkeztével kapcsolatos szabdlyok

A gyermekbaleset bekdvetkezésekor kisebb sériilés esetén a gyermek ellitésa a
jelenlévd 6vond feladata.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagdgus ktelessége az
elsbsegélynytjtds. Az 6vond felelssége felmérni, hogy a sériilt gyermeknek
milyen ellétésra van sziiksége.

Amennyiben orvoshoz kell vinni a gyermeket a vezetd, vagy a helyettes értesti
a gyermek térvényes képviselGjét. .

Ha a balesetet, vagy veszélyforrast dajka észleli, kiteles azonnal intézkedni, a
veszélyforrdsra az érintett 6vodapedag6gus, a vezetd vagy a helyettes figyelmét
haladéktalanul felhivni,

Hérom napon til gy6gyuld baleset esetén az 6vodavezetS elrendeli a baleset
koriilményeinek kivizsgaldsét.

A kivizsgélasban részt vesz:

-

Az dvodavezetd, munkavédelmi megbizott,
A szlUl6i szervezet képviselbje, megfelelé szintli munkavédelmi vizsgéval
rendelkezé személy.

A kivizsgalasrél jegyzOktnyv elkészftése a munkavédelmi megbizott feladata. A
gyermekbalesetek nyilvéntartdsa a tdrvényben el6irt nyomtatvanyon torténik,
6vodavezetd ellenbrzi. A balesetrfl felvett jegyzokdnyv egy-egy példanyét kivizsgalés
befejezésekor, de legkéstbb a tirgyhét kvetd hénap nyolcadik napjéig meg kell
kiildeni a fenntarténak. Minden gyermekbalesetet kvetden meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket,
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A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéntartdsi és jelentési kijtelezettség teljesitését az
6vodavezetd ellendrzi.

Az dvodéban az évodapedagdgus feliigyelete alatt 4ll a gyermek, dtadastdl- Atvételig.
Az intézménybe belépéstdl, a jogszerl elhagyédsig. A sziilé egyidejii jelenlétében, ha a
szlild a gyermeket dtvette, a gyermek viselkedéséért a felel6sség a tovabbiakban 6t
terheli. Valamint a szill6 a felelés a vele egylitt 6vodaba érkezd nem &vodés
gyermekeért is.

10. 3. Betartandé6 szabslyok

Kert:

Az udvarra valé kimenetelkor vigyizzanak egymés testi épségére, ne
rohanjanak, ne tolakodjanak.

A gyermekek csak 6vodapedagdgus, vagy sajat szillé felligyeletével
tartozkodhatnak az udvaron. '

Elsdsorban az udvar szolgél a szabad mozgésra, de figyelnitik kell arra, hogy
egymasnak illetve udvari jatékoknak ne szaladjanak.

Csiiszdanél figyelni kell arra, hogy a gyermekek egymas utdni sorrendben, ne
16kddsbdve, lilve hasznaljak ezt a jatékot.

Maszokéra nedves, jeges id0ben nem mészhatnak fel, mert lecstiszhatnak és
megsériilhetnek.

Mérleghintin, hintén csak iilve tartézkodhatnak, illetve hintdzhatnak a szeren,
kbzel allni nem szabad, a hintét sajit maguk, vagy feln6tt hozhatja mozgésba.

A babahézat, hédzikét rendeltetésének megfelelden hasznaljék.

A homokot egymésra nem szérhatjdk, a homokozojatékokat csak épitésre,
4sésra, hasznélhatjék, verekedni nem szabad veliik.

Az udvari fakat letdrni nem szabad, az 4gak megkarcolhatjik, megsérthetik
testiiket.

A meghibésodott, sériilt jatékszereket hasznélaton kiviil helyezziik.

Fokozottan felhivjuk a figyelmiiket a magas maszdkék helyes hasznilatéra.

A jaték és egyéb eszkdzbket tarolé helyiségekben csak felndtt felligyeletével
tartézkodhatnak gyermekek.

A fiives udvaron ndv6b gombidkat, veszélyes ndvényeket irtjuk.

Az 6voda zérva tartdsi ideje alatt bekeriilt veszélyes hulladékot és egyéb
anyagokat eltivolitjuk. ‘

A gyermekek a reggeli érkezéskor a kerékparjukat a meghatirozott tdroléba kell
elhelyeznitik sziiléi feliigyelettel. Erkezéskor és tavozéskor a fBbejérati ajton
kozlekedjenek. A sz0l6 kdteles a gyermekét a csoportba bekisémi, a kaputél a
gyermeket nem engedheti be egyediil, illetve mas felnbttre nem bizhatja csak az
6vodai dolgozdkra.

Az udvarrél felnbtt feligyeletével johet be a gyermek. A nagyobbak a
kisebbeket bekisérhetik az udvaron tartézkodé felnétt kérésére.

Az udvaron feliigyelet nélkiil a gyermek €és idegen személy nem tartézkodhat.
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* Az 6voda udvarén a jétékeszkdzdket csak az Gvoddba jéré évodds kord
gyermekek vehetik igénybe.

* Az udvar dlland6 rendjére, tisztasigéra, balesetmentességére, a veszélyekre
dllandéan figyeltink és igyeksziink a hibskat minél el6bb kijavitani.

Epiilet:

* Az 6voda éplletében (folyoso, csoportszoba, elbtér, mosds, olt6z8) csak
jarésban kozlekedhetnek.

* Az gjtékat kilinccsel nyissék és csukjik., Vigydzzanak a keziikre, nehogy
odacsukjak.

* A folyosén Ggyelink a csliszdsmentességre, nedves idbben szdényegek
felteritésével.

* Folyamatosan tisztin tartjuk és ellenbrizzlik az ablaklivegeket, butorokat és
egyéb eszkdzoket.

* Igyekszlink az eszkOzbket megfeleld helyen térolni, hogy ne akadilyozzék a
koézlekedési vitvonalat.

Folyos6, 8itdz6:
* Rendjére, tisztasdgéra folyamatosan tigyeliink.
* A gyermekek ruhadarabjait megfeleld helyen tdroljuk. (kosarak, vallfa,
ruhatart6 zsdk, mindezek jellel elltva)
= A gyermekek cipdjiiket a pad ala helyezik.

Mosdé:
* A mosdéban a feliigyeletet biztositani kell,

A WC-t rendeltetésének megfelelden haszndljdk

Hasznalat utan a WC-t a kisgyermek lehiizza, ha kell felnétt segitségével.

A mosdora felkapaszkodni, a WC {il8kére feldllni nem szabad.

A gyermek nem hozhat magéval egészségre artalmas térgyakat.

A hozott tirgyakért az 6voda dolgozéi feleldsséget nem véllalnak.

Az évoda rendjének, tisztasdginak megtartdsa minden alkalmazott és az itt

megfordulé kiilsd személyek szdméra is kitelezs.

* Mindenkor figyelemmel kisérjiik a padozat vizmentességét.

* A mosdéban a tisztasdgra és a balesetmentességre mindenkor a csoporthoz
tartozo felnétt a felelBs.

* Mindenkor figyeliink a takarékos vizfogyasztésra.

Csoportszobgk:
= A -bitorokra, polcokra felmdszni nem szabad, csak kisszékre &lihat fel a

gyermek, felnétt feltigyeletével, ha nem ér el valamit.
* A gyermekeket a csoportszobéban feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad.
* A csoportot felndtt kiséretével hagyhatja el a gyermek.
* A csoportbél a folyoséra és az udvarra csak felnttel mehetnek ki.
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* Teritésnél csak az életkori fejlettségliknek megfeleld munkét végezhetnek,
Felnétt jelenléte ekkor is kdtelezd.

* Az evOeszkdzoket csak rendeltetési céljuknak megfelelden hasznélhatjik.

* A gyermekek a miliszaki cikkekhez nem nytilhatnak,

* A villanykapcsolék olyan magasségban vannak, hogy a gyermekek nem érhetik
el.

* Barkécsolds, festés, rajzolés esetén az anyagok, eszkizbk veszélyességére
felhivjuk a figyelmilket és a szabélyok betartdséra Sszténdzzilk 8ket.

* Hegyes eszkdzdk, oll6, tli, hurkapélca stb.hasznélata csak kis létszdmban egy
asztalnél, vagy t6bb felnbtt jelenléte esetén engedélyezett.

* Fokozottan iigyeliink a csoport tisztin tartaséra, heti, havonkénti, évszakonkénti
nagytakaritis biztositisdval.

* A tevékenységek uténi rendrakés, jaték eszkdzOk tisztén tartdsa, karbantartdsa,
javitfisa tOrténik,

* Soron kiviili fertbtlenités fertdzés esetén sziikséges.

Az 6voddban az cpiilet zrdséért, a biztonsdgért, a takarékossigért az utolséként
tévoz6 dolgozb a felelds.

11. RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO
11. 1. Rendkiviili események és 6vintézkedések

Rendkiviili események:
= Természeti katasztréfa: villimcsapés, foldrengés, arviz, belviz stb.
* TGz
* A robbantassal tdrténd fenyegetés

A rendkivilli eseményrdl azonnal értesiteni kell:
= A fenntartét,
Tz esetén a tlizolt6sdgot,
Robbanéssal torténd fenyegetés esetén a rendbrséget,
Személyi sériilés esetén a mentbket,
Egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofa elhdritd szerveket.

Az 6vodavezetdnek illetve az intézkedésre jogosult személynek a veszélyeztetett
épilet kiliritésével egyidejlleg — felelds dolgozok kijelSlésével gondoskodnia kell az
al4bbi feladatokrol:

* A kilirftési tervben szerepld kijaratok kinyitdsarol

* Kozmiivezetékek (géz, elektromos dram) elzardsérdl

= A vizszerzési helyek szabaddé tételérdl

* Az elsOsegélynytjtas megszervezésérdl
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* A rendvédelmi illetve a katasztréfaclhérité szervek (renddrség, tlizolt6sag,
tlzszerészek) fogadésarél

A vesz€lveztetett ¢pilet kiltritése soréin fokozottan icvelni kell a kdvetkez6kre:
Az épliletbdl minden gyermeknek tivoznia kell. A Kiilrités sordin a mozgasban,
cselekvésben korlétozott személyeket az épiilet elhagyhsiban segiteni kell.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi. katasztréfa szerv vezetdiét az dvodavezetdnek vacy a
kijel6lt doleozénak tiiékoztatni kell az alibbiakrél:

* A rendkivilli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrsl

* A veszélyeztetett éplilet jellemzbirl, helyszinrajzirol

* Az épliletben taldlhatd veszélyes anyagokrél, mérgekrol
= Akdzmi (viz, géz, elektromos stb.) vezetékek helyérsl

Az épilletben tartbzkods személyek 1étszémérél, életkorérd]
Az éptilet kitirftésérBl.

Thz esetén a tlizvédelmi szabalyzat tlizriadé tervének utasitésait kell végrehajtani. A
robbandssal trténd fenyegetés esetén a tlizvédelmi szabélyzat bombariadé tervének
utasitasat kell végrehajtani. A tfizriad6 terv és a bombariad6 tervének elkészitéséért, a
tanulokkal és a dolgozékkal tdrténd megismertetéséért, valamint évenkénti
felilvizsgélatiért az intézmény vezetSje a felelds. Az épitletek kiliritését a tlizriadd
tervben és a bombariadé tervben szerepld kitlritési terv alapjén évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 6voda vezetSie a felelds.
A tlizriadé tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjéra kdtelez§ érvényliek. A tlizriad6 terv és a bombariad6 terv az intézmény
alébbi helységében van elhelyezve:

* az 6vodavezetd iroddjiban,

= 8ltdzd folyésokon

11. 2. Bomba és tiizriad6 esetén sziikséges teend6k

Az intézménvhen a riasztis modia:

* csengdszd

* atlizolté hivoszdma 105 /510-150/

* arendbrség hivoszdma 107 /510-510/
telefonosbejelentés alapjén a rendérségnek tdjékoztatdst kell adni az esemény
mibenlétérél és helyszinérél

* amentdk hivészdma: 104 /411-011/
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. Az G6vodavezetd dont a szitkséges
intézkedésekr8l és a fenntarté értesitésérdl. Aki bombét észlel, vagy arrél
tudomést szerez, koteles a vezetd 6vénének vagy a helyettesének illetve
tlizszerésznek jelezni.

A bombariaddénak és tlizielentésnek tartalmaznia kell:
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= abomba, a tliz helyét, az intézmény cimét,

* mi van veszélyeztetve,

* emberélet van-¢ veszélyben,

* ajelentd nevét, a jelzésre hasznalt telefon szAmit.

Azonnal meg kell szélaltatni a csengét, elektromos jelzbt, melynek hallatéra az 6voda
valamennyi dolgozéja kiteles a vészhelyzetnek megfelelben megkezdeni a mentést. A
riasztds utdn az 6vondk a dajkékkal a sajat csoportbeli gyermekeiket kivezetik az
épllletbdl az udvari gyiilekezéhelyre, vagy sziikség esetén az utcéra Ggy, hogy a
kdzlekedési itvonalon, a folyosékon pénik, tdmdriilés ne legyen.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épliletb6l valé kivezetésért és a kijelsht
helyen trténd gylilekezésért, valamint a vérakozas alatti felilgyeletéért a csoporttal
1évd 6vodapedagbgusok a feleldsek.

12. AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

= Az évodéban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam gyermekeknek
szol és az egészséges életmoddal, kirnyezetvédelemmel, tirsadalmi, kézéleti,
kulturélis tevékenységgel fiigg Gssze.

= Az intézményvezetb felel azért, hogy milyen reklamhordozét engedélyez az
6voddban. Ddntéskor figyelemme! kell lenni azokra a pedagbgiai elvarésokra,
amelyet a torvény fogalmaz meg a nevelési-oktatési intézményekkel szemben.,

Nem jelenhet meg az dvodéban olyen reklim. amely veszélvezieti a gyvermekek
megfeleld fejl6dését:
* erfszakra, a kirnyezet, a természet kirositisira 8sztbndz,
= félelemérzetet kelt,
* a gyermek tapasztalatlansigét és hiszékenységét kihasznélva a gyermekeket
arra sz6lftja fel, hogy sziileit vésarldsra §sztondzze,
* dohényérut, alkoholt rekldmozni az intézmény bejiratitél 200 méteres
korzetben tilos.

13. EGYEB RENDELKEZESEK

13. 1. Aldirdsi jogkor:
* Az intézményi egység nevében aldirdsra és bélyepz8 hasznélatéra az
ovodavezetd jogosult.
= Akadélyoztatisa esetén az azonnali intézkedéseket igényld esetben a vezetd
helyettes.
* Rendkivilli esetben az aléirdsi jogkdrt a vezetd frdsos felhatalmazésa alapjén
megbizott pedagbgus is gyakorolhatja.
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" Az étruhdzott jog gyakorljanak az alirds el6tt az dvodavezetst tdjékoztatnia
kell.

Ugyvitelre. adat- és iratkezelésre vonatkozé szabélyok:
Az §voda igyintézéséért az 6vodavezetd a felelfs.
* Statisztikai adatszolgéltatdst és mds hivatalos ligyirat kizérélag az 6vodavezets
aldfrasdval, kdrbélyegzbvel elldtva lehet kiadni.
* Az intézménynek nem névre sz616 leveleket, iratokat és egyéb kiildeményeket
az intézményvezetd bonthatja fel.
" Az intézményben az adatvédelemre vonatkozé elBirdsokat és iratkezelési
eljardsokat az 6voda adat- és iratkezelési szabélyban foglaltak szerint kell
alkalmazni.

13.2. A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitésa. FelelGsség a
gyermekek adatainak kezeléséért

Az dvoda vezetSje felelés a gyermekek adatainak nyilvéntartdsaval, kezelésével,
tovébbitdsdval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a szabdlyzat el6frdsainak
megtartasiért, valamint az adatkezelés ellenbrzéséért. Az 6vodavezets helyettese, az
évodapedagbgusok a munkakdrével sszefiiggs adatkezelésért tartoznak felel6sséggel.

A gyermekek nyilvantarthat6 és kezelhet® adatai:
* A gyermekek személyes adatai a kozneveldsi torvényben meghatirozott
nyilvéantartisok vezetése céljdbél, gyermekvédelmi célbél, egészségiigyi célbél
a célnak megfeleld mértékben, célhoz kitstten kezelhetBk.
* A koznevelési tdrvény 44.§. alapjén nyilvantartott adatok:
* gyermek neve,
neme,
sziiletési helye, ideje,
TAJ szima,
oktatdsi azonosit6 szdma,
allampolgarsiga,
lak6helyének, tartézkodssi helyének cime,
nem magyar allampolgér esetén a Magyar Koztarsasig teriiletén vald
tartozkodés jogcime, és a tartézkod4sra jogosit6 okirat neve és szima,
a szlil6 neve, lakéhelye, tartézkod4si helye, telefonszdma,
a gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok,
a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,
a  beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiizds gyermekek
rendellenességére vonatkozé adatok,
= jogviszonyéval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, jogviszonya
sziineteltetésének kezdetét €s befejezésének ideje,
* jogviszonya keletkezésének, megsziinésének idépontja
= intézmény OM azonositdja
= oktatds, nevelés helye,

-31-



* ¢vfolyama,
* a tobbi adat a szil6 frasbeli hozzdjruldséval, valamint jogszabélyban

biztosftott kedvezményekre valé jogosultség elbirilasdhoz sziikséges azon
adatok, amelyekbd] megéllapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre
valé jogosultsiga.

Az adatok tovabbitisa:
Az adattovibbitdsra az dvodavezet6 jogosult.
A gyermek adatai a kdznevelési tdrvényben meghatérozott célbél tovibbithatok az
6vodabol:
* A fenntartd, bir6sdg, rendbrség, ligyészség, Onkorményzat, &llamigazgatési
szerv, nemzetbiztonsagi szolgdlat részére valamennyi adat.
= A sajitos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartisi
rendellenességre vonatkozd adatok a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek,
illetve onnét vissza.
* Az 6vodai fejlodéssel iskoldba 1épéshez szitkséges fejlettségekkel kapcsolatas
adatok sziil6knek, a pedagégiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolénak.
* A gyermek dvodai felvételével, dtvételével kapcsolatosan az érintett dvodéhoz.
* Az egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a gyermek egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol.
= A csaladvédelemmel foglalkozé intézményeknek, szervezeteknek.
= A gyermekvédelemmel foglalkozé szervezeteknek, intézményeknek, a gyermek
veszélyeztetettségének feltirésa, megsziintetése céljabol.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovébbitdshoz, ha az 6voda vezetbje a gyermekek védelmérdl szbl6 tdrvény
rendelkezése alapjan azért fordul a gyermekjéléti szolgélathoz, mert megitélése szerint
a gyermek — mds vagy sajét magatartdsa miatt — silyos veszélyhelyzetbe keriilhet,
vagy keriil.

13. 3. Az adatkezelés intézményi rendje

* Az dvodédban adatkezelést végzd vezetd, 6vodapedagégus az adatfelvételkor
tdjékoztatja a szOl6t arrdl, hogy az adatszolgiltatds kitelezb-e vagy Onkéntes,
ktelez6 adatszolgéltatés esetében kiztlni kell az alapjéul szolgdld jogszabalyt.

* Az Onkéntes adatszolgiltatisnél fel kell hivni a sziild figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatisban val6 részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziild
aldfrdséval egytitt fel kell tiintetni. A sziilét killdn tdjékoztatni kell arrdl, ha
kiildnleges adatrél van sz6, amelynek kezeléséhez a személyes adatok
védelmérél sz6l6 torvény az érintett frdsos hozzdjaruldsat irja eld. Az 6nkéntes
adatszolgéltatédsi korbe tartozd adatok gylijtésérbl az 6vodavezetd hatdroz.
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A felvételi elGjegyzési napléban az adatokat a jelentkezéskor a szillétsl az
6vodavezeté veszi fel. A nyilvantarthaté adatok kdrébe nem tartozé dnkéntes
adatszolgéltatdshoz a szfild irdsbeli nyilatkozatét kell kérni. A felvételi
clbjegyzési napl6 biztonsagos brzésérdl az dvodavezetd gondoskodik.

Az 6vodéba felvett gyermekek nyilvantartéséra szolgalé felvételi és mulasztési
napl6t gyermekcsoportonként 6vodapedagégusok vezetik.

Az 6vodai foglalkozésrél az évodapedagégus foglalkozasi (csoport) naplét
vezet.

A felvételi és mulasztdsi, valamint a foglalkoztatdsi naplé, a gyermek
fejlédésével kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartési nehézségekkel
kizdé gyermek rendellenességére vonatkozoé adatok, a gyermekvédelem kérébe
tartozé adatok biztonsdgos kezelésérbl és -8rzésérbl a csoportot vezetd
6vodapedagégus gondoskodik, az iratokat az e célra rendelkezésre &ll6
iratszekrényben z4rja el.

A gyermekbalesetre vonatkozé adatok kezelésében kdzrem(ikddik a munka &s
balesetvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagégus.

Az adatkezelés id6tartama nem heladhatja meg az irattéri 8rzési id6t. Az irattéri
Orzési id6 naplék esetében, valamint a pedagégiai szakszolgélati iratok és a
gyermek ellétésa, juttatdsai, téritési dfjak esetében 5 év. A gyermekvédelmi
tigyekben 3 év

A gyermek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kdvetkeztében
gondoskodni kell arrdl, hogy az adatkezelés céljdnak megszfinésekor a
gyermekrdl térolt személyes adatok tdrlésre kerliljenek.

A gyermekre vonatkozé minden adat tovébbitisa az évodavezetd aldfriséval
tdrténhet. Akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljrni.

Az 6voda irat &s adatkezelési szabélyzattal rendelkezik,

13. 4. Titoktartssi kitelezettség

Az 6vodavezetbt az éltalénos 6vodavezetd helyettest, az 6vodapedagdgust,
tovibbd azt, aki esetenként kdzremiikddik a gyermek feligyeletének
ellathsdban, hivatdsénail fogva harmadik személyekkel szemben titoktartssi
kdtelezettség terheli a gyermek és csal4djaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informéciéra vonatkozéan, amelyr6l a gyermekkel, szlllével valé
kapcsolattartds soran szerzett tudomést.

A gyermek szlil6jével kdzlhets minden gyermekével kapcsolatos adat, kivéve,
ha az adat kbzlése stilyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adatkzlés akkor sérti, vagy veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartdsra, mulaszthsra, 4llapotra) vonatkozik, amely a
gyermek testi, érzelmi, erkdlcsi fejlodését ghtolja vagy akaddlyozza, és
amelynek bekdvetkezése sziildi magatartisra, kdzrehatdsra vezethet® vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezleten a nevels
testiilet tagjainak egymés kozbtti, a gyermek fejl6désével Usszefliggd
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megbeszélésre. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt
vettek a nevelbtesttileti értekezleten.

" A titoktartdsi kételezettség al6l a sziilé frdsban felmentést adhat. A felmentés
megaddsat az dvodavezetd kezdeményezheti irdsban. A kezdeményezésre az
évodavezetd részére javaslatot tehet az 6vodapedagogus.

* Az adatok nyilvantartisit és tovébbitdsit végzdk és az abban kSzremiiksd6k
betartjék az adatkezelésre vonatkoz6 elbirdsokat.

" A koznevelési tbrvényben meghatirozottakon tilmenden a gyermekkel
kapcsolatban adatok nem kdzslhetok.

13. 5. A telefonhasznfilat szabdlyai
* Az 6vodabél csak hivatalos ligyben lehet telefondlni.
= A telefonhasznélat szabélyait kiteles minden dolgoz6 betartani.
* A dolgozék mobiltelefonjaikat csak indokolt esetben, megfeleld koriilmények
ko6z6tt hasznélhatjdk.

13. 6. Az 6voda helyiségeinek hasznélata

Az 6voda helyiségeit més, nem oktatdsi-nevelési célra stengedni csak a nevelési idén
tali idSben lehet.

14. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-t az 6voda nevelbtestlilete fogadja el, amely a fenntarté j6vahagyéséval
valik érvényessé.
A hatilybalépéssel egyidejilileg érvényét veszti a jelenleg még hatdlyos SZMSZ.
A haté.lyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni
az 6voda alkalmazottaival,
* Azokkal, akik nem tagjai a nevelbtestilletnek
= azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodéval és hatirozott kdrben hasznaljék
helyiségeit.

A SZMSZ-ban foglalt rendelkezések megtartsa az 6voda valamennyi alkalmazottjéra
nézve kotelez0, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatéi jogkdrében
intézkedhet.

A SZMSZ-ban foglaltakrél a szfil6ket tdjékoztatni kell,
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“ ZARADEK

Az 6voda szllldi szervezet az O6vodai SZMSZ-ben meghatirozott kérdések
szabilyozésihoz az egyetértést 2020, &v szeptember hé 15. napjin megadta.

nl
Mez6falva, 2020.szeptember 15. m&:«c\ e
szlll61 szervezet elndke

Az OGvoda neveld testlilete az SZMSZ-t 2020. augusztus 31. napjén tartott
hatérozatképes iilésén 100%-0s igényl§ szavazattal elfogadta. Az elfogadis tényét a
nevelbtestillet képviseldi a jelenléti fven szerepld hitelesftd alafrisukkal tantsitjsk.

Mez6falva, 2020. augusztus 31,

Az elfogadott SZMSZ. id8pontja a fenntart6 felé.

Mezbfalva, £024, év. . 0.%... b6 .0.% nap

A Mezbfalvai Tindérkert Ovoda SZMSZ-4t a fenntarté &nkorménvzat
b o P e sy

...... &84 (VT szém hatérozatéval 207} &v 4242 hénap ..7..napjén
ellenfrizte.
RIY \
Mezbfalva, A0 &v 1"9“9 hé ... 7 nap \ \ &)
L e l g..E
3 % 5
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Kiil6nss kézzétételi lista
(Mellékletek)

1. Ovodapedagégusok szima: 13 8
2. Ovodapedagbgusok  iskolai  végzettsége, szakképzettsége: Foiskola,
évodapedagbgusi szak
3. Gyégypedagégus: 1 3
4. A gyégypedagégus iskolai végzettsége, szakképzettsége: Fdiskola,
gyogypedagégiai szak
Ovodatitkar: 1 £6
Az 6vodatitkér végzettsége: Kzépfoki végzettség
Pedagégiai Asszisztens szama: 4 6
Pedaggiai Asszisztens végzettsége: Pedagogiai Asszisztens szakképesités
. Dajkék szédma: 6 8
10. Dajkak szakképzettsége: Dajka szakmunkés
'11. Ovodai nevelési év rendje: 2020, szept. 1. — 2021. aug, 31.
12. Ovodai csoportok széma: 7
13. Fejlesztd szoba: 1
14. Maximélis csoportlétszémok a 20/2012. ( VIIL.31. ) EMMI rendelet alapjén:
Pillangé: 24
Szivarvany: 25 (+ 20%)
Napsugér: 25 (+20%)
Csigabiga: 19
Katica; 20
Micimacké: 22
Gomba: 25

© 0 N

A 2020/2021-es tanévben 1 f8 nyugdfjas dajkat foglalkoztatunk a Nyugdijas
Szbvetkezet 4ltal.
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Melléklet a 80/2021. (VIL. 7.) képviseld-testlilet] hatérozathoz

Feladat-ellétdsi szerz6dés hézi gyermekorvosi elldtdsra

Létrejott egyrészrol Mezdfalva Nagykszség Onkorményzata (2422 Mezbfalva, Kinizsi u. 44.),
képviseli Mérok Csaba pol ester (tovdbbiakban: Megbfz6), mésrészrdl dr. Kosztindi -
Molnér Eva (sz.: Koszténdi Eva, Borszék, Roménia, 1956. 09. 12., an.: Barabés Terézia) 2422
Mezdfalva, Semmelweis u. 11. sz. alatti lakos praxisjoggal rendelkez8 egyéni véllalkozd hézi
gyermekorvos (tovibbiakban: Megbizott) kézdtt az 8nallé orvosi tevékenységrdl sz616 2000,
¢vi II. tv, 2/B. §-ban foglaltak alapjén az alulirott napon és helyen az alébbi feltételekkel:

1. Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy Megbizott egyéni véllalkoz6ként személyesen
latja el a hézi gyermekorvosi alapellatést. Ezen feliil 2013. januér 01. napjétdl elldtja az 6vodai
és iskola-egészségligyi ellitist is az Onkorményzattal kotdtt kiilén megéllapodés alapjén,
tekintettel arra, hogy e feladat vonatkozasdban az egészségligyi szolgiltatdé Mezdfalva
Nagykozség Onkorményzata.

2. Megbiz6 hozzéjarul ahhoz, hogy a Megbizott a finanszirozdsi szerzdést a sajit nevében
kézvetlenill a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld Elltisi és Koordindci6s Féosztaly V.
Székesfehérvari szervezeti egységével megkdsse.

3. Megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a mindenkor vonatkozé hatélyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden az ellatdsi terilleten a szolgéltatdst folyamatosan biztositja,
ennek keretében munkanapokon legkevesebb két 6rat rendel, hetente két 6ra orvosi tanécsadést
biztosit. Megbizott, mint hézi gyermekorvos a 14. életévet be nem t51t6tt személyek folyamatos
ellatésat biztosftja és felkérésre a 14-18 év kzittieket is ellathatja.

4. Megbizott kijelenti, hogy a tevékenység folytatdsdhoz eldirt jogszabalyi feltételeknek
megfelel és rendelkezik feleldsségbiztositassal.

5. Felek a hdzi gyermekorvosi alapell4tas rendelési idejét az alébbiakban allapitjdk meg:

Hétfo: 8.00 - 12.00

Kedd: 8.00 - 11.00

Szerda: 12.00 - 14.00

Csiitortdk: 8.00 - 11.00

Péntek:  8.00 - 11.00

Tanécsadés: Szerda: 9.00 - 11.00

Rendelkezésre 4llési id: munkanapokon 8.00 — 16.00

A hézi gyermekorvosi ellatds korzete: Mezbfalva Nagykozség kizigazgatasi teriilete.
Az 6vodai és iskola-egészsépligyi ellatas kirzete: Mezbfalva Nagykzség kozoktatdsi
intézményei:
1. Mezbfalvi Pet6fi Séndor Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

2422 Mezbfalva, J6zsef nador u. 13.

2. Mezbfalvai Ttindérkert Ovoda 2422 Mez6falva, Kinizsi u. 48,

Az &vodai és iskola-egészségiigyi tevékenység helye: védindi tandcsads.
A hetente végzett orvosi tanicsadés szintén a védéndi tandcsadé helyiségében t6rténik.



6. Megbfzott a haziorvosi ligyeleti ellétdsban részt vesz az Emergency Service Kft-vel tortént
megéllapodés alapjén.

7. Felek rdgzitik, hogy Megbizott helyettesitését Dr. Kemény Jdnos hézi gyermekorvos,
valamint Dr. Oroszldnyné Dr. Mdnyoki Lidia csecsemd-, és gyermekgydgydsz szakorvos végzi.
A helyettesités helye: 2422 Mezbfalva, Semmelweis u. 3. sz. alatti gyermekorvosi rendelb.

8. A Megbizott villalja, hogy a kordbban Onkorményzat 4ltal kozalkalmazottként
foglalkoztatott szakasszisztenst tovébbra is foglalkoztatja, és ennek koltségeit viseli. Megbiz
véllalja, hogy amennyiben a jelen szerz8dés megszlnik, Ggy a szerzbdés megkdtésekor és
felmondésakor is szakasszisztensként alkalmazott dolgozét kdzalkalmazottként tovébb
foglalkoztatja, valamint kdtelezettséget véllal arra, hogy amennyiben a véllalkoz6 orvos
Onhibdjén kiviil az egészségbiztositdsi alap finanszirozdsa olyan mértékben csdkken, hogy a
hézi gyermekorvosi feladatok elldtdsa kétségessé vilik, Ot is kozalkalmazottként tovébb
foglalkoztatja.

9. Megbizd a tulajdonéban &ll6 2422 Mezbfalva, Semmelweis u. 1-3. sz. alatti egészségiigyi
kézpont épitletébdl 1 db gyermekorvosi rendeld, 1 db véaréterem, 1 db eldtér, 2 db WC+mosds,
1 db elkiilonitd, 1 db vetkdz06 helyiségeit és a feladatellatdshoz sziikséges kiilén jogszabédlyban
meghatdrozott (orvosi miiszerek, berendezések) minimum-felszereléseket biztositja, illetve
Megbizott rendelkezésére bocsétja téritésmentesen. Megbizé az Onkorményzat EKG
készlllékét, valamint az I, és II. hdziorvosi kdrzetben 16v6 sterilizAlét és a mlkddd Labor
hasznélatét téritésmentesen biztosftja. Megbizd végzi a veszélyes hulladékok 8sszegytijtésének
¢és megsemmisitésének megszervezését, valamint a rigesiléirtdst. Megbiz6 kbteles az épiilet
dllagénak fenntartésara és a vagyonbiztositis rendezésére.

10. Megbizott kdteles a 9. pontban megjeltlt gyermekorvosi rendeldre és a tovabbi helyiségekre

juté koziizemi dijakat Megbizd részére — az Onkorményzat altal kiéllitott szdmla szerinti
hataridSben - megfizetni. A Megbizottat terhel® kézlizemi dij ardnya 18 %, melyet a kiéllitott
szémla alapjén havonta kdteles fizetni. Késedelmes fizetés esetén Megbizott a Magyar
Kbztérsasdg Polgéri TérvénykdnyvérSl (tovdbbiakban: Ptk.) sz616 1959. évi IV, tdrvényben
meghatdrozottak szerint felszdmolt késedelmi kamatot kiteles megfizetni.

11. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerz8dés hatdrozatlan idére jon létre.

12. Felek a feladat-ell4tdsi szerz6dés felmondési idejét hat hénapban hatérozzak meg. Rogzitik,
hogy Megbiz6 a feladat-ellatési szerz8dést — indokoldssal — akkor mondhatja fel,

a) ha Megbizott a feladat-ellitdsi szerzbdésben véllalt kitelezettségeit irdsbeli felszolitds
ellenére sem teljesiti, vagy folytatélagosan megszegi a jogszabilyban foglalt mikddésre
vonatkozo6 el8irasokat,

b) ha a Megbizott az 6nallé egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsigit barmely
okbdl elveszti.

13. Felek rogzitik, hogy a korzetmddositas miatt bekdvetkezett, Megbizottat ért kér esetén a
teleplilési onkorményzat kértalanitdsi kotelezettséggel tartozik, amelynek megéllapitisénal
figyelembe kell venni a héziorvosi szolgéltaté 4ltal a finanszirozdsa keretében kapott egy éves
Osszeget. Egyéb kértéritésre, kartalanitisra vonatkozdan a Ptk. szabélyai az irinyadéak.

14. Felek régzitik, hogy a jelen szerzbdésben nem szabdlyozott esetekben az 8néllé orvosi
tevékenységre vonatkozé valamennyi dgazati jogszabily és a Ptk. rendelkezései az irAnyadbak.
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15. Jelen szerz0dés aldirdsénak napjan a Mezdfalvén, 2016. februdr 25-én kelt ellatsi
szerz6dés hatélyét veszti.

Mezéfalva, 2021, jilius .....

Dr. Kosztandi - Molnér Eva Miérok Csaba
hézi gyermekorvos (Megbizott) polgérmester (Megbiz6)






