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6
HELYZETELEMZES

Osszhangban az Egyenl6 Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasaro
sz0l6 2003. évi CXXV. térvény, a helyi eselyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mezéfalva Nagykdzség
Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség
erdekeben szikseges feladatokat.

Az Egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV, Torvény 63/A § értelmében a teleplléseknek rendelkezni kell
esélyegyeniGségi programmal, mely feltarja és elemzi a teleplilés esélyegyenlbségi
problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, €s &t évre szl intézkedési terv
mentén hatarozza meg a teendéket azok kezelésére.

Az esélyegyenldségi program a feltétele annak , hogy a helyi énkormanyzat barmely
hazai vagy eurdpai unids palyazati tamogatasban reszesllhessen.

Az esélyegyenldségi program a telepilésen feltart esélyegyenléségi problémakra
reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A program része és az intézkedeési terv alapja az a helyzetelemzeés, mely kepet ad a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzeterél.

A helyzetelemzés soran feltart problemak komplex kezelése érdekeben kell a
szilkséges beavatkozasokat megtervezni, lehetdséget adva a fellilvizsgalatra, és az
esetleges valtoztatasokra.

A program célja a torvénnyel megegyezbéen annak biztositdsa, hogy az élet
valamennyi teriletén megeldzze a hatranyos megkilonbéztetést és elésegitse egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, kilonds tekintettel a kiemeiten
védett csoportokra, a romakra, a ndkre és a fogyatékos személyekre.

A program elkészitésehez szilkseges esélyegyenléségi helyzetelemzés ceélja az,
hogy a rendelkezésre allé adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepllést
az adott teriileten, és megallapitsa, hogy a telepilésen élé hatranyos helyzeti
lakossag a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
kepzettségi, szocialis, lakhatasi, terlleti, egészségligyi mutatdkkal rendelkezik es
ebbdl kdvetkezéen az adott telepiilés milyen esélyegyenlétlenségi problémékkal
klizd.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi
Programmal o©sszehangolja a telepllés mas dokumentumait, valamint az
Onkormanyzat fenntartasaban 1évd intézmények mikddtetését.
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Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kozneveles allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgélja.

Az esélyegyeniéség minden ember szamara fontos ériék. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségl szolgaitatasokra. Segiti az
esélyegyenliftlenséggel kizddé emberek elényben részesitesét az élet minden
teriiletén, fuggetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatekossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Mezéfalva Nagykdzség
Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat. Az
esélyegyenldség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenyseget: a kotelezd és dnként véllalt feladatok ellatasat a helyi
szint( kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorméanyzat esélyegyenléségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen
szolgéltatasai soran, valamint intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az
esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projekiek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
is aktiv szerephez jussanak, elésegitve ezzel a kézség lakossaganak ilyen iranyd
szemléletvaltasat is.

Mezbfalva telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasméd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- a kdzszolgaltatasokhoz térténé egyenld hozzaférés elvet,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészseglgy, az oktatas és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
erintd intézkedések érdekében egyitimikadik az intézményfenntartd kdzpont teriilet
szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacié- és
szegregaciomentesség. Az esélyegyenloségi programnak a kodzsegben élb
hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesziések és beruhazasok
ellenere korlatozott marad a kulonbdzé teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.



Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy olyan telepiilés
legyen, ahol érvényesill az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert
egyenlének kell tekinteni.

Kdzvetlen vagy kdzvetett diszkriminacio illetéleg hatranyos megkulénboztetés senkit
ne erjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet miatt.

Olyan intézkedések, eljarasck megfogalmazasa amelyek

» szolgaljak egy dsszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos
megkilénbéztetés megsziintetésével, az esélyegyeniéség, egyenlé banasmod
biztositasaval a hatranyos helyzet(i csoportok szamara,

« biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutassal,

« az onkormanyzat intézményeiben a kiilénbdzé kdzszolgaltatdsokhoz vald
egyenld hozzaferessel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségugyi, szocidlis,
igazgatasi és terlletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

» kiszlrik az esetleges szegregacios és szelekcidos mechanizmusok
lehetdségét,

« tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd uj

tamogatd szolgaltatasok bevezetésével.

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldéségi szempontbdl fékuszban 1&vé
célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét a teleplilésen.

E mellett tovabbi cél a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a
szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a
tertleteken jelentkezé problémakat.

Meg kell hatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.



Feladatunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek  konkrét  elmozdulasokat eredményeznek az  esélyegyenldségi
celcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabal.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikédési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotdas es vegrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas,
nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét,
vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

1. JOGSZABALYIHATTER

Az esélyegyenléség iranti igény, valamint annak el6segitése annak a ténynek a
felismerésén alapul, miszerint a kilénb6zé tarsadalmi csoportok, és azok tagjai
vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetiik szerint jelentésen kilénbdznek egymastdl, es
ez a kUlonbség kihat mindennapjaikra. Aki hatranyosabb helyzetben van, annak
kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a munkahoz jutasra, a magasabb fizetésre
valamint a magasabb tarsadalmi statusz és presztizs elérésére. A hatranyos
helyzetleknek az emliteitek eléréséhez szikséges képességeik adottak, am
lehetdségeik, esélyeik szamottevéen kevesebbek, vagy alig vannak.

1.1.A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol:

Az egyenlé banasmoédrol szélé torvény 63. § (5) eldirdsokat fogalmaz meg a
telepllési dnkormanyzatok részére azt célozva, hogy a helyben él6, hatranyos
helyzet(i csoportok helyzetének javitasa érdekében dn. esélyegyenléségi programot
fogadjanak el. Az alapelvek kozdtt szerepel a megelézés az allapotmegtartas
fontossaga, a fogyatékos emberek szilkségleteinek sajatossagaira kiterjedé figyelem,
az egyenjogusag feltételeinek megteremtése és a hatranykompenzaciéban az allam
kotelezetisegvallalasa. A tdrvény megfogalmazza a fogyatékos emberek kérét, mely
klasszikusan az érzékszervi serliltekbdl, a beszédbeli nehézségekkel kizddkbél, a
mozgaskorlatozottakbodl és az értelmi fogyatékosokbdl all.

- 1998. évi XXVI. torveny a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségik
biztositasarol:

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltésagl, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetéségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy
egyaltalan nem képesek élni. E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a
jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek
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szamara nyQjtando komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek eredményeként
a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6nallé életvitelének és a tarsadalmi
életben valo aktiv részvételének biztositasa.

- Az 1959. évi IV. térvenynek a Polgari Térvénykdnyvnek a 75-t6l a 85-ig terjedd
szakaszai tartalmazzak a személyiségi jogokat védelmezd passzusokat. Tehat
polgéri peres Uton kerheti a birdsagtol a jogseriés megidriéntenek megallapitasat,
illetve azt, hogy a birdsag rendelje el a jogsértd allapot megsziintetését, illetéleg a
jogsértést megeldz6 helyzet helyreallitasat. Ezen kivil kartéritést is kévetelhet.

1992. évi LXVI. tdérvény a polgarok szemeélyi adataingk és lakcimének
nyilvantartasarol

- 1992. évi LXIIl. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok
nyilvanossagarol

- 1993. évi LXXVII. tdrvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl
- A kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény

- 14/1994. (VI. 24) MKM rendelet a képzési kételezettségrél és a pedagodgiai
szakszolgalatokrol

- A kormany 164/1985. (XIi. 27.) Korm. rendelete a sUlyos mozgaskorlatozott
szemelyek kdzlekedési kedvezményeirdl, Magyar Kézlény 1998/115. sz.

- 1996. évi XXI. torvény a terliletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrdl
- A gyermekek védelmérdl €s a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

- Kézhasznalatd épiiletek akadalymentesitési kotelezettsegérdl szolo 1998. évi XXVI.
fv.

- 2000. evi LX. torveny a foglalkoztatasbdl és a foglalkozashdé! eredé hatranyos
megkilénbéztetésrdl szold, a Nemzetkdzi Munkalgyi Konferencia 1958. évi 42.
Ulésszakan elfogadott 111. szamG Egyezmény kihirdetésérdl

- 57/2002. (XI. 18.) OM rendelet az integracios felkészitésrdl

- 29/2002. (V. 17.) OM rendelet a fogyatékossaggal él6 hallgaték tanulmanyainak
folytatasahoz szilkséges esélyegyenléséget biztositéd feltételekrd!

- 21/2003. (ll. 25.) Korm. rendelet a suUlyos fogyatékossag mindsitésének és
felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabalyairdl
52616 141/2000. (VII. 9.) Korm. rendelet, valamint a csaladok tamogatasarot sz616
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1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasara kiadoit 223/1998.(XIl. 30.) Korm. rendelet
modositasardl

- 362/2004. (XIl. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmod Hatosagrél és
eljarasanak részletes szabalyairdl

- 1021/2004. (lll. 18.) Korm. hatarozat a romak tarsadaimi integraciojat elésegitd
kormanyzati programrol és az azzal 6sszefliggd intézkedésekrdl

- 2004. évi CXXIIL térvény a palyakezdé fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kévetbéen munkat
keresok foglakoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az dszténdijas foglalkoztatasrél

- 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességili munkavallaldkat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltaték
ellenérzésenek szabalyairdl

- 2/2005. (Ill. 1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasardl es annak médositasai

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak
és nbk kozbtli esélyegyenléség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkaveégzés teriiletén t6rténd megvaldsitasardl

- Az Eurépai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
Esélyegyenléség mindenki szaméara eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos
tarsadalom iranyaban

- 240/2006. (Xl. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradoit, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott teleplilések jegyzékérél

- 1089/2006. (iX. 25.) Korm. hatarozat a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége
Tanacs létrehozasardl

- 10/2006. (. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

- 1982. évi 10. torvényereji rendelet a nékkel szembeni megkidnboztetés minden
formajanak felszamoldsardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott
egyezmény kihirdetésérdél

- 2004. évi CXI. tdrvény a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Altalanos Konferencigja
88. llésszakan elfogadott, az anyasag védelmérdl szolé 183. szamlu Egyezmény
kihirdetéserdl

- 2/2012. (V1.5.} EMMI rendelet
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1.2 Altalanos fogalomértelmezés

Kbzvetlen hatranyos megkuildnboztetés:

Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy szemely vagy csoport valds, vagy
vélt tulajdonsaga miatt részesill mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé személyhez
vagy csoporthoz képest kedvezétlenebb banasmaédban.

Kdzvetett hatranyos megkildonboztetés:

Az a kézvetlen hatranyos megkulénbéztetésnek nem mindsild, latszdlag az egyenld
banasmdod kdévetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6zd pontban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat
mas, Osszehasonlithatd helyzetben [évé személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagycbb aranyban hatranyos helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiildénités:

Az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat masoktdl — targyilagos mérlegelés szerinti ésszer(
indokok nélkil — elktiénit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapveté jogot, nem
biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Gender:

A gender — az ember neme. De nem csak az a neme, amely a testével velesziiletett,
hanem az a neme, amely egész kis koratél erre a testi-bioldgiai nemre rarakodik,
raszervezodik. A gender nem biologiai természet( tulajdonsag, mint a vércsoport
vagy a hajszin, de nem is afféle valtozd nézet vagy meggy6zédés, amirél néhany jol
irdnyzott érvvel le lehetne az embert beszélni. A gender lényegi eleme a
személyiségiinknek, olyan viszonyok — a férfi-néi viszonyok, s bennik a sajat
ezekhez f(iz6d6 viszonyaink — dGsszessége, amelyet a tarsadalomtdl (elsGsorban
kézvetlen kérnyezetinktd!) kapunk s épitiink be személyiséglinkbe.

A gender nagyon bonyolult, t6bbszdrdsen dsszetett dolog: tobb mint tarsadalmilag
meghatarozott és korllit nemi hovatartozasunk: tartalmazza néi vagy férfi
mivoliunkhoz k&tédd szerepeinket, atfitidjeinket is, valamint a hozzank fliz6d6
tarsadalmi elvarasokat és a mi viszonyunkat ezekhez az elvarasokhoz.

Elényben részesités:

Az elbnyben részesiiés egy un. puha eszkdz: mindaddig, amig az adott déntési
szinten — vagy szakter{ileten — dolgozok kdzdit barmelyik nem aranya el nem éri
legalabb a 40%-ot, azonos erényekkel rendelkezé jeldltek kézul a gyengébben
reprezentalt nemhez tartozot kell folvenni, illetve kinevezni.



13

Szegregatum:

Szegregatumnak azok a tertletek tekintenddk, melyek megfelelnek az alabbi mutaték
egyikének: minimum egy haztdombbdl-négy utca és egy kozterllet kozott
elhelyezkedd ingatlanokbdl — allé telepiilésrész, ahol az alacsony statusz( lakossag
(az aktiv koru népességen belll legfeliebb 8 altalanos végzetiséggel rendelkez6 és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk) aranya (szegregacios index)
meghaladja az 50 %-ot, és a terllet lakonépességének szama eléri az 50 fét. A
terllet nepességszamat jelen iddszakra a Népességnyilvantartd alapjan kell
definialni.

Fogyatékos személy:

Aki érzekszervi - latas, hallasszervi -, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés
mértékben, vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen Kkorlatozott, és ez és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
életben vald aktiv részvétel soran. A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl&séglik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. térvéeny (a fovabbiakban:
.Fot.”) mar differencialtabb szabalyozast ad: megkulonbozteti az akadalymentesség
és az egyenlé eselyd hozzaférés fogalmat.

SNI:

Sajatos nevelesi igényré! beszelink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhetésége
eltér a tobbi gyermekétdl. Iskolaztatasi szempontl, nem diagnosztikus, a mai magyar
kdzoktatasi térvényben hasznalatos kifejezés. Az ebbe a csoporiba tartozd
gyermekek nevelése-okiatasa eredményességenek érdekeben biztositani kell az
évodal, iskolai kévetelmények modositasat és a szokasostol eltérd, nagyobb mértéki
pedagogiai segitségnyljtast. Sajatos nevelesi igényl gyermek, tanuld: a., testi,
erzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos; b., pszichés fejlédési zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sGlyosan akadalyozott (példaul dyslexia,
dysgrafia,dyscalculia, autizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

Funkcionalis akadalyozottsag:

A gyogypedagodgia () ,fogyatékossag-féfogalma”®, amely a funkcionalis egészség
barmely teriletén létrejdheté zavar , funkcionalis képességzavar, rdviden
képességzavar, amely lehet a testi funkciok, testi struktGrak akadalyozoitsaga, a
tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), és a részvétel akadalyozottsaga
(tarsadalmi sikon).
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Az akadalymentesség:

Az épitett kdrnyezeti feltételekre vonatkozé kovetelmény. A fogalom pontos
meghatarozasat a Fot. az épitett kOrnyezet alakitasardl és védelmérél szolo 1997.
évi LXXVIIL. térvény (a tovabbiakban:Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utébbi
jogszabaly definicioja szerint akadalymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak
kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara biztositott,
ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specidlis létesitmenyekre, eszkdzokre, illetve mliszaki megoldasokra
van szilkségik. Az FEptv. Felhatalmazdsa alapjan megalkotott orszagos
telepiilésrendezési és épitési kévetelményekrdl szold jogszabdly is atveszi ezt az
akadalymentesitési koncepciot.

Az egyenld esélyl hozzaférés:

Fogalmat a Fot a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés tekintetében definialja.
~Egyenié esélyl hozzaférés: a kdzszolgéltatds egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor,
ha igénybevétele - az igénybe vevé allapotanak megfelelé énallosaggal - mindenki,
kaléndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikaciés funkciokban sérilt
emberek szamdara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhett és érzékelhetd;
fovabba az az épllet, amelyben a kdzszolgaltatast nydjtjak, mindenki szamara
megkdzelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben
biztonsaggal elhagyhato, valamint az éplletben a targyak, berendezések mindenki
szamara rendeltetésszerlien hasznalhaték és a szolgaliatasok egyforman igénybe
vehetdk.”

Kézszolgaltatas:

Az allami, illetbleg az énkormanyzati feladatellatast nyujté szervek, intézmények altal
nydjtott szolgéltatasok, a mikddésik soran kifejtett tevékenységek. Mindez
lényegeben magaban foglalja a kozszféra szolgéltatasait. Koézszolgaltatasnak
mindstl tovabba minden Ugyfélszolgalati rendszerben miikdd6é szolgaltato
tevékenység, fuggetlendil attdl, hogy ki a szolgaitatas nyujtdja. A feladat ennél fogva
kiterjed a piaci szektor szereplbire is. Az érintett érdekvédelmi szervek
kezdeményezésére a i0rvény kozszolgdltatasnak mindsiti a telepiilés vagy
telepllésrész kozellatasat szolgald, hatosagi engedély vagy hatdsagi kotelezettség
alapjan végzett nyilvanos szolgaltaté tevékenységeket is. Nyilvanvald ugyanis, hogy
a fogyatékos személyek tObbsége elsésorban nem a kormanyzati szervek
épuleteinek a latogatdja. Sokkal gyakoribb pl. az aruhazak, a vendéglatdipari és
idegenforgalmi egységek, a vallalkozasként miikédd gydgyszertarak hasznalata. A
Fot. ezeken kivil a fogyatékos embereket megilletd egyes jogok és az
esélyegyenldség egyes célterlleteinek tekintetében specialis szabalyokat hataroz
meg az akadalymentesség ill. a hozzaférhetéség megteremtésével valamint az erre
vonatkozé hataridékkel kapcsolatban.
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A fogyatékos személyek tarsadalmi részvételét azonban nem csupan ilyen
természetli akadalyok nehezitik meg, lehetetlenitik el. Lehetséges, hogy a
fogyatékos személy egy adot! intézmény (munkahely, iskola, kérhaz stb.)
munkaszervezési, szakszemélyzeti vagy mas, nem a fizikai ill. kommunikacios kdzeg
nehézségeiben alld hianyossaga miatt jut hatranyba masokhoz képest az

intézménnyel vald jogviszony létesitése, fenntartdsa vagy megszintetése kapcsan.
Az akadaly ill. annak elharitasara valé kdtelezetiség ennélfogva sokkal szelesebb
értelmezést kell, hogy kapjon. Erre a kiterjesztd értelmezésre a magyar jogalkotét és
jogalkalmazdt ma mar nemzetkdzi ill. eurdpai jogforrasok is kdtelezik. Az ezekben a
jogforrasokban szereplé fogalom az ,ésszerll alkalmazkodasi kételezettség”, amely
szerint a kételezettnek minden, barmely természetli modositast, atalakitast meg kel
tennie, mely biztositja a fogyatékos szemely szamara a kételezettel iétesithetd, adott
jogviszonyban vald részvételt, amennyiben ez nem jelent a kotelezett szamara
indokolatlan, aranytalan terhet.

1.3 .Az esélyegyenltségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas

A szegénység elmélyiilése okan az ellaté rendszernek egyre tobb kdvetelménynek
kell megfelelnie a kilonbdzd élethelyzetekbél, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a
fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz
kapcsolodd kolisegek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlbségi
szempontokat is figyelembe veszi.

2.STRATEGIAIl KORNYEZET

2.1.Kapcsolddas a helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal

Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzata a korabbi években tébb jelentds dsszegii
palyazati tamogatast nyert.

A 2008. évi HOF CEDE ,Epitett és természeti kérnyezet védelme, fejlesztése”
palyazat keretében 32.998.032 Ft 6sszkéltsegen Ujult meg a Piac téer.

2010-ben adtak at a 275.875.788 Ft 6sszkéltségbdl megepiilt KDOP- 2007.-5.1.1/2F,
.Kozoktatasi, infrastrukturalis fejlesztés , palyazat keretében feltjitot Petdfi Sandor
Altalanos Iskola, Szakiskola, Egységes Pedagégiai Szakszolgdlat és Alapfok
Miivészetoktatasi Intézményt.
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Mezdfalva Nagykdzség a Koézép-Dunantili Operativ Program, ,Egészseéglgyi
szolgéltatasok fejlesztése / Kistérségi jard beteg szakellatd kdzpontok fejlesztése,
alap-, jarobeteg szakellatas korszerlsitése” targyu palyazati felhivas keretében a
KDOP-5.2.1/A-09-2010.0018 szamu projektben 27.590.000 Ft tamogatasban
részesUlt.

A hazai és uniés pdlydzatokon vald indulds egyik feltétele lesz a telepllések
esélyegyenldségi programjanak megléte. Mezéfalva Nagykozség Onkormanyzata a
tovabbiakban is szeretné az allami és uniés forrasokat bevonni a fejlesztésre, ezért
elhatérozta, hogy az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz0l6 torvény alapjan 5 évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melyet
meghatarozott idészakonként fellilvizsgalnak.

2.2 Mezb6falva

2.2.1.Mezd6falva Nagykdzseg foldrajzi elhelyezkedése, térténete

Mezdfalva nagykdzség a Mez6fdld délkeleti részén fekszik, amely teriilet legelékben
gazdag, kivalo termdéfold(i és vizfolyasokkal is ellatott, foldmivelésre kivaléan
alkalmas. Eppen ezért e terllet mindenkor biztos megélhetést nyujtott az ott
megtelepedd emberek szamara.

Miutan a magyarsag 896-ban véglegesen megtelepedett, Géza fejedelem
besenydbket telepitett le ezen a videken és a besenyd telepek bizonyos 6néllésagot
élveztek egészen a 14. szdzad kdzepéig. Ispansagukat Nagy Lajos kiraly sziintette
meg, felvette dket az orszagos nemesek soraba. A mezdfalvi vidék kiralyi birtok volt
és folyamatosan lakott, a 10-13. szadzadbdl tdbb helyen ismerink falvakat.

A tatarjaras elpusztitia a terlilet lakossaganak nagy részét. A XV-XVI. szazad
lakossaga a torok korban elpusztult.

A Mez6fdld kis telepiiléseinek halézatat nem kiemelt morfoldgiai adottsag, jelentds
vizi vagy kozlekedési Ut hozta létre. Erre a tajra a term&féld vonzotta az embereket.

A tatarok utan a térokdk daltak vegig a terlletet.

1659-181 Mezéfold nagy része a Zirci Apatsag birtoka lett, ennek egy részét alkotta a
mai Mez&falva terlilete. A teriiletek része a ciszterek és a két vilagi birtokos
tulajdonaban maradt egész 1947-ig. A teleplilés kbzigazgatasi terliletének kb. 80%-a
egyhazi 10-12%-a vilagi nagybirtok volt.

A térség tudatos fejlesztését, a birtokrendszer megszerzését 1766-{6l kezdte meg a
nemet apatsaghoz tartozé Zirci Apatsag.
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A XVIIl. szadzad végétél kb.4500 katasztralis holdankent, sakktabla szerlen
alakitottak ki a vizfolyasok mellett a majorrendszert.

A XIX. szadzad elején az intenziv mezbgazdasagi miivelésre vald attéréshez
tobbmunkas kézre volt szlkség, igy 1812-ben Dréta Antal zirci apat Jozsef kiralyi
herceg kdzbenjarasaval Hercegfalva néven (j, szabalyos utca és telekrendszer{
jobbagyfalut telepitett a térsegbe.

A telepitett emberek kétharmad része svab szarmazasu volt, akik Mor kérnyékérd!
érkeztek ide. A lakossag tObbi része magyarnak, szlavnak, tétnak tartotta magat.

A jobbagyfaluhoz hasonlé rendszerben alakiiottdk ki az 1830-as évekidl kimért
sz6l6hegyet, a Hercegfalvi szél6ket.

Hercegfalva 1848 utan élte ,viragkorat” . Az 1848-as szabadséagharc utan a nagy
szamU német tébbség miatt kapoit a telepilés kiemelt szerepet az Ujraszervez6d6
kdzigazgatasi rendszerben. A teleplilés jarasi székhelyként mikddott 1850 és 1854
kozoétt. Hercegfalu jarashoz tartozott ezen idészakban négy mezbvaros (Adony,
Dunapentele, Cece, Sarosd). Valamint kilenc falu, 8sszesen 13 telepllés.

A XX. szazad eleji gazdasagi valsag és az |. vilaghabord nehéz idSket hozott a
mez&6fdldre is.

A térséghél sok munkas ember vandorolt ki Amerikaba. A falubol 1241 férfit vittek el
frontszolgalatra.

A két vilaghabor( kézéit viragzé mezbégazdasagi termeles Hercegfalva térségének
gazdagodaséat is szolgaita. A hat majorban népiskolai oktatas folyt. Kiépult a
vasuthaldzat, 1938-ban felszentelték az G plébania templomot, tébb majorsag a mai
formajaban kialakult, vastton értékesitetiék a jo mindsegl gabonat, naponta
szallitottak tejet Pestre.

Mez6fold ezen része a Il vilaghaboriban hadmiliveleti terllet volt. 1946. majusaban
a térségbdl tdbb ezer németet telepitettek ki Németorszag amerikai megszallasi
ovezetébe.

1949-t61 megkezdbdott a tsz-ek szervezbdese.1958-ban mar a foldteriletek 98%-a
allami tulajdonban van. A Mezéfalvi Allami Gazdasag 1960-ban a térsegben mar
17.600 hektaron gazdalkodik.

1954-1990 kéz6tt a mezbgazdasagi termelés fellendlll, de mar a 70-es évekidl egyre
tobben Dunadjvaros Uzemeiben dolgoznak.
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Mezé6falva belteriilete majdnem a kétszeresére né 1945-1980 kdzott. Fentieken tal a
belterlleti népesség nagymériékii ndvekedése részben a Honvédség fejleszté
szerepének, részben Dunadjvaros erételies munkaerdvonzasanak koészonheto.
1961-ben kiépil a Mezéfalvat Dunadjvarossal 0sszeké6td ut.

A rendszervaltast kovetben, a 90-es évek elejen a mezégazdasag és az ipar
orszagos valsaga sulyos helyzetbe hozta a térség telepllésein éloket is. Az addig a
termeldszovetkezetben, az allami gazdasagban és a dunauivarosi ipari Gzemekben
(vasml, hazgyar, papirgyar) dolgozé mezéfalviak léthiztonsaga megrendiiit. Ezzel
egyidejlileg tdbb dunaujvarosi lakéd kéltdzott a telepiilésre, ahol az alacsony telekarak
mellett sajat lakashoz juthattak, és sajat kertjik miivelésébdl egészithették ki csekély
jovedelmiket.

Az Allami Gazdasagbol létrejott Mezéfalva Zrt, a 90-es évek végén magankézbe
kerllt, a cég a tartés bérletbe adott allami tulajdona foéldeken gazdalkodik. A tsz
megszint, a hozza tartozd foldterlleteket a karpdtlas soran magantulajdonba adtak,
igy meglehetésen elaprozott birtokszerkezet alakult ki. A majorok egy részében
megszint a tevékenység, az éplletek és az infrastruktira allaga leromlott.

Az utdbbi evekben a korabban Dunadljvarosban dolgozd helyi lakosok egy része
maganvallalkozoként 6nélléan keresi a boldogulast.

Nehezen, de megiscsak megindulé birtokkoncentracid, a csaladi gazdasagok
kialakulasa, valamint az orszagos és unios tamogatasi és palyazati rendszerek
bevezetése kedvezd valtozasokat jelenthet a mezdgazdasagban. A dunadjvarosi
izemek helyzetének stabilizaloédasa varhatéan Gjra foglalkoztatni tudja a kérnyék
szabad munkaerd-kapacitasat.

A telepulés Dunadjvarostdl 16 km-re nyugati iranyban helyezkedik el, két f&
kozlekedési 0f talalkozasanal, amelyik a Dunauljvaros — sarbogardi Gt és a
Székesfehérvar — dunafdldvari Gt. A telepllés a Mez&foldén helyezkedik el, terllete
alapvetéen sik. A telepllés kilteriilete 8006 hektér, belterillete pedig 276 hektar. A
killtertleten jellemzd a szant6foldi ndvénytermesztés, ami a j6 mindségll csernozjom
talajokon biztositott.

Varhatéan a megépulé M8-as autopalya, ami érinti a telepiilést, elénydket hozhat a
kozség szamara. A telepilés alapvetden mezdgazdasagi adottsagu, ebbél adédoan
nem szamit jelentds foglalkoztaténak. Dunaujvaros kézelségét kihasznalva azonban
a Dunaferr jelentés szamu mezé&falvi lakost foglalkoztat.



ALUGU HEPESSEY | INUK | CULLIEA | USSZGSGL NUK rouas
0— 14 éves 343 351 694 49 51
15—-17 éves 83 87 170 49 51
18 — 59 éves 1378 1601 2979 46 54
60 — 64 éves 172 132 304 57 43
65 év feletti 249 423 672 63 37

Osszesen 2399 2420 4819 50 50

2.2.2 A telepiilés demografiai helyzete

Mezdéfalva népességszamanak alakulasa
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dregedési index
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Az elébbi folyamatokkal dsszefliggésben a népesség kordsszetétele is kedvezbbbre
fordult. 2012-ban a gyermekek (0-14 éves korcsoport) népességhez viszonyitott
aranya (14,4%) még kissé meghaladta a 65 évesnél idbésebb ,szépkoriak’
részesedését (13,9%). A kllénbozd korosztalyokat vizsgalva 2008 éta dramai
cstkkeneés nem kovetkezett be a 14 éven aluliak létszamaban, ezzel parhuzamosan
kis mértékben novekedett a 64 ev felettiek aranya. Mig 2008-ban a gyermekkortak
létszama 803 6 volt, — a korcsoport a telepiilés Gssznépességének aranyaban

15,9% — addig 2012-ben 694 f6 volt — a korcsoport a telepiliiés 6ssznépességenek
aranyaban 14, %.

A 2012-es statisziikai adatok szerint Mezéfalva nagykozség lakdnépessege 4770 6,
mig allandé népessége 4819 f& volt. Az iddskorliaknal a vizsgalt idészakban enyhe
névekedés tapasztalhato.

Az oOregedési index megmutatja, hogy a teleptiilésen tlisilyban vannak a 14 év
alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
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Belféldi vandorlasok

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

Forras: TelR KSH-TSTAR

Természetes szaporodéas

természetes szaporodas {f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A Magyarorszagon jellemzd népességcestkkend tendencia a rendszervaltast kdvetd
két évtizedben Mezébfalva is jellemzé volt, de tovabbi jelentds csékkenés nem, inkabb
a népessegszam stagnalasa varhatd. Az utdbbi, kbzel két éviizedben a ielepllésen a
szilletések szama rendre elmaradt a halalozasokétdl, s a jellemzden negativ
vandorlasi kllonbdzet is hozzajaruli a lassi népességvesziéshez. A szlletések
szdma magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetli, iskolazatlan csalddok
kdéreben.

2..3.Az esélyegyenltséqg szempontiabd! relevans adatok attekiniése, adathianyok
kimutatasa

A teleplilési esélyegyenléségi program a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal
kiadott Mddszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenléségi
Programok Megalkotasahoz, az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI
rendelete a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
alapjan készllt. A helyzetelemzés elkészitesechez a KSH és a TelR adatbazis
valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul.

A teleplilési dnkormanyzat nem gy(ijtétt és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel
és a fogyatékkal élékkel kapcsolatban. Mezéfalva nagykdzség 4798 lélekszamu
telepllés, ezért az esélyegyenléségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok
helyzete viszonylag joi kévethetd.

3.A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megaéllapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él,
kozOlok 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen
stjtiak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éldket.
Lakaskoérulményeik évilizedekre vannak a magyarorszégi atlagtél, oktatasi és
munkaerd-piaci esélyeik jéval alacsonyabbak a nem romakénal, egészsegugyi
helyzetlk katasztrofalis.

A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslesek alapjan
kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcelzd politikat nem lehet elvalasztani a szegenyseg elleni
altalanos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatél. A
romak esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(
csoportokon belill is legkedvezétlenebb helyzethen lévékhéz tartoznak.
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A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatérozoti, dsszetett jelenség.
Okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios
hianyossagok, alacsony iskolai végzettség, vagy szakképesités hianya,
munkanélklliség, egeszsegi allapot, a csaladok  gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a szegénységet a jovedelmi viszonyok mutatjfk meg
leginkabb.

Az egyre erésodo tarsadalmi fesziiliségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodd
radikalis és szélséséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma lakossag tarsadalmi
integraciéja ma slrgetdbb feladat, mint valaha. A helyzettel torténd Oszinte,
kézhelymentes szembenézés, valamint a felelés déntéshozatal nem varhat tovabb
helyi szinten sem. A romak széleskérii tarsadalmi kirekesztédésének erésddése az
etnikai fesziliségek kezelhetetlen mértékl kiélezédéséhez vezethet, egyszersmind
sllyosan visszavetheti a telepllés és az egész orszag gazdasagi
teljesitOkeépessegét.

A telepilési 6nkormanyzatnak esélyegyenléségi programja tervezésekor nem csak
arra kell Ugyelnie, hogy mikent javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba
tortend integralasuk révén a romdak lakhatasi, oktatasi, szocialis és egészségligyi
helyzetét: olyan beavatkozasokat sz{ikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak
a romak kirekesztettségét is. A romak helyzetének vizsgalatakor ohatatlanul
felmeruld alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott
mériékben allnak rendelkezésre. A telepllési &nkormanyzatnak a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell térekednie, hogy minél tébb adatot
gyljtsén be a telepilésen él6 romak helyzetevel kapcsolatban. Amennyiben az
onkormanyzat (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos adatokkal, és
ezek poétlasa a tervezés idészakaban nem megoldhatd, a beavatkozasok
iranyultsaganak meghatarozasahoz sokszor méar az is elegendd [ehet, ha
megbecsllik az adott jellemzd eléfordulasi gyakorisagat.

Természetesen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenek egzakt
etnikai adatok, hiszen vannak olyan alternativ lehetéségek az informaciégydijtésre,
amelyek j6 eséllyel alkalmasak adott problémak feltérképezésére. Oktatasi terlileten
ilyen alternativa példaul a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek adatainak
vizsgalata.

3.1.Jovedelmi, vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség.
Okai kozodtt szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios
hianyossagok, alacsony iskolai végzettség, vagy szakképesités hianya,
munkanélklliseg, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a

gyermekszegénység, de a szegénységet a jdvedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkabb.
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Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamoitevd része a pénzbeli juttatasok
rendszereibél szarmazik.

Az inaktiv emberek kozdtt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettsegliek, megvaltozott munkaképessegliek és romak. Kézségiinkben -
tapasztalataink szerint- a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkuli 1étbél fakadd motivalatlansag, a tarsadaimi
eléitelet jelenléte. A roma ndk iskolai végzeitsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

Allaskeresdk aranya
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3.2 Iskolazottsagi mutatdk

Egy teleplilésen az alap-, kdzép- esetleg fels6foki oktatas léte és mindsége
nemcsak egy teleplilés, illetve térség gyermekeinek fejlédését befolyasolja, hanem
hozzajarul a telepllés népességmegtartd erejének ndveléséhez mind a pedagdgiai
munka, mind az infrastrukturalis tényezdk, és az eszkdzellatottsag tekintetében is.
Adott teleplilés alap-, kozép- és fels6fokl végzeitseéggel rendelkezd népesseégének
aranyat mindez egyittesen hatdrozza meg, kulondsen akkor, amikor kiemelkedd
tekintettel kell lenni a kérnyez& varosok elszivé hatasa altal generalt magas fiatalkori
elvandoriasra.

A népesség korOsszetétele hasonlo sullyal esik a latha egy teleplilés lakossaganak
iskolai kepzettsege meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb koroszialy aranya altalaban
magasabb végzettséget is jelent.

3.3.Foglalkoztatottsaq, munkaers-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kdzé sorolhaték az idésebb,
nyugdij eldtt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerdpiacra
visszatérd nék, valamint a megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek.
Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok
tavolmaradasat foékent az oktatasi, képzési id0 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje
1s. A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szama, a
nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai
vegzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiliség, a
munkaerbpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzetiségre és a szakképzettségre,
hanem a kuiénbdzd személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak.
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A munkanélkiliségi adatokbdl egyértelmiien latszik a 2008-ban kezdddd és azdta is
tartd magyarorszagi gazdasagi valsag hatasa. A valsag tetépontjat 2010-ben érte el.
2008-tdl jelentdsen emelkedett a munkanélkiliek szama. Amig 2008-ban 804
regisztralt munkanélkllit tartottak szamon a telepllésen, addig 2012 -ben mar 1184
fot.

A munkanélkilliek szamanak novekedése egyitt jart a killénbozd tamogatashan
részesitettek -—allaskeresési segély, allaskeresési jaradék, rendszeres szocidlis
segély — szamanak emelkedésével.

Allaskeres6k szama (f4)
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A munkanélkuliek korében a vizsgalt idészakban emelkedett azok szama, akik 180
napnal hosszabb ideje nem talaltak munkat. A munkanélkiliek aranya minden év
elsé és negyedik negyedévben a legmagasabb, ev kézben pedig mérséklddik.
Erdekes tény, hogy amig a valsag eldtti években a munkanélklliség inkabb a
férfiakat sujtotta, addig 2009-t6l a munkanélkiili nék aranya jéval meghaladja a
férfiakét. Korcsoportos bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség elsésorban a
30 évnél fiatalabb, jellemzéen palyakezdd, valamint a 45 évnél idésebb
korosztdlyokat érinti. Az adatokbdl az is egyértelmlien kirajzolédik, hogy az
allaskerestk nagyobb hanyada legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.
A telepllés csupan becsilt adatokkal rendelkezik, a fogyatékkal &l munkavallalék,
valamint a roma népesség korében jelentkezd allaskeresdk szamarodl. A becsdit
adatok szerint a keresd lakossag nagyobb része minimalbérért dolgozik. A fekete
foglalkoztatas problémaja is jelen van a telepllésen.
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A munkalgyi kozpont szamos eszkozzel — atképzesek, vallalkozova vélas
tamogatasa, bértamogatas, kdézhasznu foglalkoztatés tdmogatasa — igyekszik az
allaskeresdket visszavezetni a munka vilagaba. A foglalkoztataspolitikai szempontbdl
hatranyos helyzetli csoportok a gazdasagi valsag kovetkezményeként egyre
tartésabban szorulnak ki a munkaer&piacroél, egyre nagyobb szamban kertlnek ki a
munkaiigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyljtas legfontosabb
eselyét.

3.4.Lakhatasi helyzet és infrastruktira a teleplilésen

l.akasallomany:

Ev Osszes lakasallomany
2008 1724
2009 1739
2010 1733
2011 1736
2012 n.a.

Infrastrukttra a teleplilésen

A kézség pontos adatokkal rendelkezik a telepllés infrastrukturalis ellatottsagaval
kapcsolatban. A kozséget kodzGton négy iranybdl is meg lehet kdzeliteni, tehat
kdzlekedesi csomdpont szerepet is betdlt a térségben. Tavolsagi autdbuszjarattal
tobb teleplilés is elérhetd Mezéfalvardl, atszallassal vagy atszallas nélkdl.
Vasutallomassal is rendelkezik a teleptilés. A kozséghen — méreténél fogva — helyi
tomegkdzliekedessel nem utazhatunk.
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3.5.Telepek és szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kori népességen bellll
a legfeliebb altaldnos iskolai veégzetiséggel rendelkez8k és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya mindkét mutatd tekintetében
magasabb, mint 50%. Az altalanos tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ezen
terlleteken az alacsony statuszi mélyszegénységben él6 és roma népesség
koncentracioja igen magas, éppen ezért a varosi szegregatumok meghatarozasanak
egyik elsédleges célja az ilyen jellegl teriiletek lehatarolasa.

Varosszerkezetileg a szegregatumoknak alapvetéen kétféle tipusa jelentkezik:

- a varosszovetbe agyazodott szegregalt, szegregalédd terlletek (altaldban ezek
jelentik a telepszeri kérnyezetet),

- a varosszévettdl elkllénllt, alapvetbéen nem lakoé-funkcidju teriiletekbe ékelddoit
szegregatumok (altalaban ezek jelentik a telepeket).

A kozseégben a nepességen belll jellemzden nem magas a romak aranya, a roma
lakossag a faluban szeétszorodva el. A lakossagon bellli aranyukrél pontos szam
nem, csak becsilt adatok allnak rendelkezésre, am az nyilvanvaldé, hogy nagy
tdbmegben nem talalhaték meg egy-egy terlleten, igy az is elmondhatd, hogy
erbteljes etnikai szegregaciéo Mezbfalvan nem tapasztalhatd.

3.6. Egészséqilgyi szolaaltatdsokhoz vald hozzaférés

A kozség lakossaga a kdzszolgaltatasok tdbbségét helyben eléri.

Az egészséqgligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas kérébe tartozéd
telepiilési dnkormanyzati feladatok tekintetében:

haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodd tgyeleti ellatas (feinétt, gyermek),
védoinoi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A helyi onkormanyzat az egészségvedelemmel kapcsolatos ismeretek
terjesztésében, a helyi tarsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasaban
kdézvetlenul nem vallal szerepet.
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A hatékony egészségvédelem hangsilyos eleme az dnkormanyzat altal fenntariott
kozoktatasi intézmenyek nevelési, okiatasi programjanak. Az dnkormanyzat altal
biztositott kdzétkeztetes megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. A 0-18 éves roma korosztaly korében az alultaplaltsag nem

jellemzé probléma.

Orvosi eilatas

Ev Felnéttek és Csak felnégttek Hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok
részere szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgaltatdsok | szolgalatok szama
szolgalatok szama szama
2008 3 2 1
2009 3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 3 2 1

2013-ban betditetlen haziorvosi, védéndi valamint apoldnéi statusz nincs Mezdfalvan.
A vizsgalt id6északban az ellatashan megjelentek szama aranyos a telepilés
lakdnépesseg szamanak valtozasaval.

ev Betoltetlen {Haziorvos altal| Gyermekorvos Felnétt
felnétt ellatott altal ellatott |haziorvos altal
haziorvosi személyek gyermekek ellatott
praxisfok szama szama gyermekek
szama szama
2008 0 24898 9215 0
2009 0 22949 9591 0
2010 0 21658 9619 0
2011 0 22009 9714 0
2012 0 n.a. n.a. 0
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Az életmintség javitasat és egészsegfejlesziést szolgald intézkedések (Eltv.)
biztositotiak Mezdéfalvan. A csalad- és névédelmi gondozas (Eltv., csaladtervezés,
fogamzas el6tti gondozas, genetikai tanacsadas, varandos szoptatos anya
gondozasa) a veddéndi feladatellatas keretében biztositott a teleplilésen.

Ev Véddnéi allashelyek Egy véddndre juto
szama gyermekek szama
2008 2 86
2009 2 83
2010 2 80
2011 2 72
2012 2 71

3.7. Szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz a Szocidlis
Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény biztositia az allampolgarok szamara az
egyenld esélyli hozzaférést. Az intézményben preventiv rendszerszemléletl szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak az &llampolgarok o6nalld
életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitésehez.

[de sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocidlis ellatasok és a szolgdltatdsok
osszehangoltan, koordinaltan mikdédnek, nagymértékben lefedik a szocialis
sziikségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a
segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
ertekek tiszieletben tartasat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatédban a
személykdzpontd szocialis munka folyamatosan biziositott, amely megteremti a
hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésenek
feltételeit. Mezéfalva Nagykézség Onkorményzata biztositia a jogszabalyban
meghatarozott rendszeres megélhetést nyljtd segélyeket (rendszeres szocialis
segély), a meghatarozott szlikségletekhez igazodé tdmogatasokat (lakasfenntartasi
tamogatas, temetési segély), valamint az eseti segélyeket (atmeneti segély).
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A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgdltatasok szervezése soran poztiv
diszkriminacioval segitjilk a célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi
eszkozokkel, reszben eljarasok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkdzeinek
alkalmazasaval torténik.

3.8. KdzOsségi viszonyok, helvi kozélet

Mezéfalvan nincs roma kisebbségi dnkormanyzat. Az elmult években nem fordult el
a telepllésen a romakat ért, feltételezhetben rasszista inditéki tamadas, inzultus. A
romak és nem romak kozott erészakba torkollé konfliktus sem volt. Az dnkormanyzat
kommunikacidjaban tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges eléitéletességével
szemben.

A kozpolitika helyi képviseldi, dontéshozoi megnyilvanulasaikkal elésegitik a
kisebbségeket védd alkotmanyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi
szolidaritast, 6szténzik a t6bbség és a romak kozétti hatékony egyitimikodést. A
helyi sajtéban nem jelentek és jelennek meg olyan kézlések, amelyek a romakkal
szembeni elbitéletességet novelhetik.

A kozségben nincs a romak kisebbségi kultirajanak apolasat célzé helyi
kezdeményezés. Az dnkormanyzat altal fenntartott, illetve tamogatott kézmiivel8dési
intézmények és kulturdlis programok kinalataban nem jelennek meg a tarsadalom
multikulturalis jellegét, a kulturak kozott parbeszédet és a roma kisebbségi kultarat,
mint értéket bemutatd elemek.

Az dnkormanyzat nem gyiijt és ertékel adatokat arra vonatkozodlag, hogy az altala
mUlkddtetett, vagy feligyelt kdzszolgaltatasokhoz (oktatas, nevelés, szocialis ellatas,
egeszségligy, kézétkeztetés, gyermekjolét, kdézmiivelédeés, stb.) vald hozzaferés
mennyire biztositott a telepllésen él6 hatranyos helyzet(i romak szamara, illetve,
hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

3.9. A roma nemzetiséqgi 6nkormanyzat celcsoporiokkal kapcsolatos

esélveqyvenldséqi tevékenysége, partnersége a teleplilési dnkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy kbzségiinkben hany f&
vallja magét roma kisebbséghez tartozénak. Mezéfalva Nagykdzségben nincs
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, igy a kérdés nem relevans. Orszagos
statisztikai adat, hogy a romak kétsegkivil az orszag legkiszolgaltatottabb
tarsadalmi csoporijai koze tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség
négyotode él létminimum alatt, tébbséglik tarsadalmi és fizikai értelemben is
szegregalt, vagy szegregalodo teleplleseken, teleplilésrészeken,
lakaskoriiményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaeré-piaci  esélyeik idbbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal,
egeészsegugyi helyzetik katasztrofalis.
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3.10. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek

meghatarozasa.

A szegényseg az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problemai kézott a
lakossag munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkiliségbdl eredd problémak, illetve a
lakhatassal Osszefliggé problemak, a hatralékok felhalmozédasa a lakossagi
adéssagallomany folytonos (jratermelédése szerepel. Fejlesztési lehetéség a
probléma megolddsara a kézfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa, és a helyi
foglalkoztatasi lehetbségek felkutatasa. A hatranyos helyzet generaciékon at tartd
atorokldédésenek megakadalyozasa érdekeben a szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok bdvitése, felzarkdztatdsi, fejleszid programok szervezése a
célravezetd. A romakra vonatkozd adatok gylijitésének nehézségei, a célcsoport
meghatarozasanak bizonytalansagai lehetetlenné teszik a mérhetd
teljesitménykdvetelmények rendszerét és az ezekre épitett monitoring rendszer
létrehozasat. A szamszer(i adatok hidanya nem ad valodi értékelésre lehetbséget.
Célkitlzés a megfeleld modszer megtalalasa, kezdeményezése a dunadjvarosi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kozdsen.
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4.GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1.A gvermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Sziuletésink, és talan fogantatdsunk pillanatatsl esélyegyeniétlenség allhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csaladba szlletiink, hazank keleti vagy nyugati
térségében, tanyan, kis vagy nagy telepllésen, kisvarosban avagy nagyvarosban.
Az esélyegyenléségre ebben a helyzetben is térekedni kell, tehat a cél az, hogy
mindenki egyenlé eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell
informacidval, fisztaban legyen vele, hol érdekiédhet, tudja, milyen ellatasok illetik
meg, van-e valasztasi lehetdsége.

Az utdbbi evekben szlleteit szocidlis vonatkozasu jogszabalyokban megvaldsult a
jogalkotok arra iranyuld térekvése, hogy egyenlé esélyeket biztosité jogszabalyok
szulessenek.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem
egységes a gyermekvedelem terlletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer
muikddesérdl szélé beszamold adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a
veszelyeztetetiség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal t6bb
szempontbol is érintett lehet, a veszélyezieteitségi tényezék halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozéd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott
az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocialis
helyzet a meghatarozd.

Szocialis helyzef:

A szocialis helyzetbd! adodo veszélyezieteitség a gyermekek tébb mint a felét
foglalta magaba.

A csaléd szétesése: Ez a veszélyezietési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének
leggyakoribb oka, a valas a gyermek szadmara veszteséqg. Az elfojtott érzelmek a
szemelyiségfejlédésben rendelienességeket, zavarokat eredményezhetnek.
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A nevelés, gondozés, téridés, szeretet hidnya:

Az elhanyagolas is bantalmazas (egészséglgyi-, oktatasi elhanyagolas, a gyermek
magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlnetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A gyermekvédelem kézéppontjaban meghatarozo szerepet betdltd jelzérendszer all.
A gyermekjéléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetetiséget észlelé és jelzé
rendszer mikddietése, melyet a prevenciés munka elsé szami eszkizének
tekintiink. A veszélyeztetetiség jelzésére eéplld gyermekjoléti szolgaltatas
hatékonyséagat jelentésen befolyasolja a jelzbérendszer milkédésének mindsege. A
jelzérendszer tagjainak egyuftmiikddése az esetek és a problémak mentén toérténik.

A gyermekek egészségligyi szlrése biztositott, részben a védéndi halézaton
keresztll, részben intézményhaldzaton keresztil. Az dévodaban, altalanos iskolaban
zajlo szlréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A gyermekjoléti Szolgalat aital gondozott gyermekek szama 2012.12.31.-én:

Kor szerinti | Alapellatasban | Védelembe |Utogondozas| Ideiglenes | Atmeneti
megosztas torténd vétel hatallyal nevelt
gondozas elhelyezett
0-5 eves 6 0 0 0 0
6-13 eves 15 2 0 0 3
14-18 éves 15 5 0 0 2
Osszesen 36 7 0 0 5
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

Ev

Rendszeres Ebbél tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi | beteg, fogyatékos | gyermekvédelmi
kedvezményben | gyermekek szama | kedvezményben

részesitettek részesitettek

szama szama
2008 231 n.a. 226
2009 297 14 193
2010 233 n.a. 240
2011 325 18 297
2012 290 21 n.a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, a szocialis alapon raszorulo

kiskoruak vagy kézoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatasa.

Ennek formaja:

a/ gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

b/ penzbeli tamogatas (évente ket alkalommal: augusztus és november hénapban,

feltéve hogy a kedvezmeényre vald jogosultsaga targyév augusztus 01-én illetve

november 01-én fenall.

¢/ kuldn jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény
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4.2, Szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben élé gyermekek helyzete,
esélyegyenlbsége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerli iakdkérnyezet nincs Mezdéfalvan.

4.3. A HH, illetve HHH, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szolgaltatasokhoz

vald hozzaférése

2012 l.akonépesség szama 4770 fo
2012 Allandé népesség szama 4819 16

Alland6 népességbé! a 0-2 108 6
2012 évesek szama

Allandé népességbdl a 3-5 133 18
2012 évesek szama

Allandé népességbél a 6- 439 fé
2012 14 évesek szama

Alland6 népességbél a 15- 239 16
2012 18 évesek szama

Kdzszolgaltatasok

1. Ovodai nevelés Mezéfalva

2. Altalanos iskolai oktatas 1- Mezé6falva
4.

3, Altalanos iskolai oktatas 5- Mezéfalva
8.

4, Alapfoki miivészetokiatas Mezdfalva

5. Gybgypedagégiai Dunaujvaros
tanacsadas

6. Korai fejlesztés és Budapest
gondozas




1. Ovodai nevelés Mezdfalva

7. Fejlesztd felkészités n.a.

8. Nevelési Tanacsadas Dunaujvaros, Sarbogard

9. Logopédiai ellatas Mezéfalva

10. Palyavalasztasi Dunadjvaros
tanacsadas

11. Gyogytestnevelés n.a.

12. Gyermekjoléti Szolgdltatds |Mezdbfalva

13. Bolcséde Dunauljvaros

14. Csaladi napkoézi Mezdbfalva

15. Iskolai napk&zi Mezdéfalva

16. Csaladok Atmeneti Dunaujvaros
Otthona

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgdltatdsokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok
nyUjtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyezietettség megel6zését szolgalja.

A megel6zd tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kdzmiveltdési és
sport intézményhalbzaton keresztul (esetenkent civil szervezetek
bekapcsolodasaval) valdsul meg, és az egyes agazatok egylttmiikédésén alapul.
Kozséglinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai
programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazafra kiterjedd
intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az okiatas, a
lakaslgy, az egészséglgy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra éplld intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanataid! segitenek az esélyek
javitasdban. A szegénységhen vagy szegénység kockézataval él6 gyermekek
sajatos csoportjat alkotjiak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld
csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, klidnésen a halmozotian
fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében figyelhetd meg.
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4.4. A kdzoktatas és a kulitra helyzete

Kbzségunkben talalhaté oOvoda, altalanos iskola, szakiskola, pedagdgiai
szakszolgalat,alapfoku milivészetoktatasi intézmény, valamint csaladi napkézi.

Az iskola vonatkozasaban sikerliit jelentds unids forrasokat is bevonni az intézmeényi
infrastruktira, a humanerdforras és a szakmai egyitimiikddés fejlesztesére.

Elmondhatd, hogy a gyerekek szociokulturalis helyzete évrdl-évre romlik, egyre
nagyobb eltéréseket mutat. N&é a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyerekek szama, ezért sziksegessé valt az eselyegyenlOsegi terv elkészitese a
felzarkoztatas megkdnnyitése érdekében.

4.4.1. Ovodai feladateliatas

A mezéfalvi Tundérkert Ovoda hat csoportos, 150 féréhelyes intézmény. A csoportok
szervezesenel a homogén, egy korosztalyt feldlelé kézbésség kialakitasara
térekszenek. Ezen keretek kozdtt oldjak meg az dvodaskor(l gyermekek, hatranyos
helyzetliek és halmozottan hatranyos helyzetliek, illetve sajatos nevelési igény(
gyermekek integrait nevelését. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjara épitve a
Tevékenység kozponti o6vodai nevelési programmal dolgoznak. A program
tevekenység struktiraja mellett megdrizhetik eddigi hagyomanyaikat, szokdasaikat,
illetve kiegeszitik egyéni elképzeléseikkel. A program cél — es feladatrendszere a
gyermekkdzpontusagra, nevelés kbzpontlsagra, tevékenység kézpontisagra épit az
egyenld hozzaférés biztositasaval.

Ovodai nevelés adatai:

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepllésrél jarnak be a
gyermekek



Ovodai féréhelyek szama 150

Ovodai csoportok szama 6

Az 6voda nyitvatartasi ideje {...h-tél

. h-ig): 5.30 - 17.30 -ig

A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 08.01-08.31-ig

Személyi feltételek F& Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 13 2

Ebbdl diplomas évodapedagogusok 13 0

szama

Gybégypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 6 0

Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatgy(jtés

3-6 eves dvodal ovodaba
. dvodai ovodai feladat- . ovodai
ev elggkekgyermekcsoportokféréhelyekellétési ermekek gyogypedagodiai
gyem szama szama helyek gyern csoportok szama
szama ; szama
szama
2008 164 6 150 1 149 0
2009 159 6 150 1 142 0
2010 153 6 150 1 146 0
2011 135 6 150 1 134 0

2012 142 6 150 1 139 0
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4.4.2 Altalanos iskolai feladatellatas

2010-ben egy sikeres palyazatnak készénhetden a Petdfi Sandor Altalanos Iskola,
El6készitd Szakiskola, Pedagodgiai Szakszolgélat és Alapokd Miivészeti lskola
megujult. A homlokzat egységes, szép téglaburkolatot kapott. A liftek megépitésével
megvalosult a teljes korl akadalymeniesités, tovabba korszer(i nyildszarokat
épitettek be és geotermikus flitéssel lattak el az éplletet. A gyerekek legnagyobb
dromére, a parkositott, sportpalyakkal rendelkezé udvaron megépllt egy szenzo-
motoros jatszéter is. Ugyanitt honfoglalas kori szallashelyek, étkezési szin, kemence
és kézmlves haz is talalhato.

Az iskola nevébdl is latszik, hogy tdbbcéll intézményrdl van sz6. Elsédleges feladata
a kozoktatésban az altalanos iskolai okiatas szervezése. Jelenleg szinetel a
szakiskolai képzés, viszont egyre szélesebb kérben nyer teret a pedagdgiai
szakszolgalat és az alapfokd miveszetoktatas.

Mezdfalvan 8 alsd tagozatos és 8 felsd tagozatos tanuldcsoport dolgozik. Mitkddik a
halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk szamara létrehozott integrali pedagogiai
rendszer.

1992 ota német nemzetiségi nyelvoktatas, 2000—t6l kezdve harom miivészeti agban
alapfoku mivészetokiatas, 2001-t8l pedig emelt szintli angol nyelvoktatas, valamint
orszagos hird birkozo sporttevékenység zajlik az iskolaban.

A mezofalvi iskola az els6k kdzott valésitotta meg a sajatos nevelési igény(l tanulok
integraciojat, s ennek a folyamatnak a szakmai kiteljesedése vezetett oda, hogy
2008-ban létrehoztak az egységes pedagdgiai szakszolgalatot, mely napjaikban mar
kistérségi szinten is ellatia a logopédiai és a gydgytestnevelési feladatokat. A
gyermekek megkapjak azt a lehetéseget, hogy barmilyen adottsagokkal is szileitek,
minel kiteliesedettebb, harmonikusabb, egészségesebb életet élhessenek. A
szakszolgalatban dolgozd kollegak gazdag terapias tapasztalatukat felhasznalva
segitik az inkluziv nevelés minél tokéletesebb megvalositasat.

Az iskola pedagogusainak hitvallasaban fontos szerepet jatszik a tehetséggondozas,
ezért 2010-ben csatlakoztak a Regisztralt Tehetségpont hdldézathoz. Az intézmény
egyik fé profilja a 2000 6ta mikddsd, majd 2007-ben kivaldra mindsilt alapfoku
miveészetoktatasi intézmeny, melyben kizardlag felkészillt, a tehetseéggondozéasra
elhivatott, mivészi vénaval rendetkezd pedagodgusok tanitanak. ag: a zene-, A zenei
tehetségek zongora, furulya, fuvola, klarinét és népi ének tanszakon bontakozhatnak
ki, thncosok néptancban jeleskedhetnek, mig a képzdsék valamennyien szobraszat
tanszakosok. 1992 éta mikddik német nemzetiségi nyelvoktatas az intézményben,
mely azt jelenti, hogy igen magas oraszamban tanuljak az ide jelentkezék a német
nyelvet. Ehhez kapcsoldddan német honismeretet tanulnak német nyelven, valamint
szamukra a negyedik éviolyamtdl, mésodik idegen nyelvként az angol nyelv oktatasa
is jelentkezik.
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A sport tehetségfejlesztése is fontos jelentdséggel. Ezalatt nemcsak a kiemelkedd
egyéni sportteljesitmények tamogatasat kell érteni, hanem a mindennapos
testnevelés, a tdmegsport fontossagat is. Ennek jegyében az iskola folyoséin a
didkok minden szinetben pingpongozhatnak, jatszhatnak, mozoghatnak. Az
intézmeény targyi feltételei idedlisak a mozgasfejlesztéshez, mivel szabvany méretd 2
részre oszthatd tornaterem, 1 tornaszoba és 2 mozgasfejlesztd szoba is
rendelkezésre all. A sportudvaron bitumenes kézilabda- és kosarlabdapalya
talalhatd, valamint rengeteg fiivesitett terllet a jatékhoz, sportolashoz. 2001-t6l
mikodik az iskolaban birkézé fagozat, mely szoros egylttmikddésben all a
DUNAFERR birkdzo szakosztallyal.

Az iskolaban az oktatas es neveles teljes terlletén magasan kvalifikalt,
tobbdiplomas, rendkiviil elhivatott pedagogusok dolgoznak. Az ¢ szakmai tudasuk
képezi annak biztositékat, hogy az intézmény tovabbra is méltd lesz tébb szaz éves
multjdhoz.

4.4.3. A kultura helyzete

Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzata 2008-ban pélyazatot nydjtott be a
Foldmiveléslgyi és Vidékfejlesztési Minisztérium &ltal meghirdetett ,Integralt
Koézdsségi Szolgaltatd Tér® (IKSZT) cim elnyerésére. A palyazat lényege az volt,
hogy olyan kdzOssegi teret kell kialakitani, amiben a kbézség életében fontos
helyiségeket lehet elhelyezni. A palyazat pozitiv elbirdlast nyert, igy 2011 nyaran
megkezdddtek a munkalatok a Mivelédési Haz épliletében.

Az gpitkezés 2012 tavaszan fejezddétt be. Az IKSZT feladata, hogy valtozatos
informacidos és kdzdsségi szolgaltatasokat nyljtson a telepllésen éléknek. Egyik
legfontosabb funkcidja, hogy kiszolgélja a fiatalokat, elsGsorban kozésségi
programok szervezésével, de helyet ad mas jellegli rendezvényeknek is. Segiti a
helyi lakosok informacidhoz valé jutasat, internetes hozzaférést biztosit a sokrétii
tajékozodashoz.

Telepuiésiinkdn nagyon fontos a kulturalis élet fellenditése, a kozbsségi élet
megszervezése. Ahhoz, hogy a fiataljainkat itt tudjuk tartani, biztositanunk kell
szamukra egy olyan helyet, ahol lehetéség van a szabadidé hasznos eltéltésére.

A Moricz Zsigmond Kényvar és Miivel6dési haz a helyi lakossag olyan szintere, ahol
hozzaférhet szamos olyan dokumentumhoz, informaciéhoz, ezéltal a XXI. szazadi
tudasalapu tarsadalom egyenrangu , tajékozott polgéra iehet.
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4.5. Kévetkezietések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek:

A nevelési oktatasi intézmények fogadni tudjak az SNI-s gyermekeket is. Az
intézmenyek nem folytatnak a szegregélé tevékenységet. Vélelmezhetd, hogy az
6vodaban is magasabb a HH/HHH gyermekek aranya. Szikséges lehet egy
naprakész HHH adatbazis létrehozéasa.

A HH/HHH tanuldk iskolai sikeressége érdekében fontos a kompetencia alapi
oktatas folytatasa, az IPR teljes kérii kiépitése.

5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
Tapasztalataink szerint a nék kozdtt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 év feletti nék a valtozé képzettségi kivetelmények,
-a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
-a gyesen |évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kulonds figyelmet és
tdmogatast igényel. Az anyagi kiszolgaliatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz szilkséges ledolgozott munkaidét.

Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetéve tevdé adatokat
gyljteni (hiszen ezeket még a nagy adatgylijté szervek — munkaligyi kdzpontok,
KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kelld részletességgel), mégis meg kell prébaini a
lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni. A nemek kozotti hatranyos
megkulonboztetést nehany jogszabdly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és 70§, Munka
Térvénykényve 5§, és természetesen az EbTv), de a nbk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden tertletére kiterjedé egyenlétlenség természetének okainak
feltarasat és persze felszdmolasat nem irja elé jogszabaly.

A nbék és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyckerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a
legtisztabb lelkiismerettel tAmogatott igazséagtalansag. Nem kdnnyl fellépni ellene.
Pedig a nemek kozotti egyenlétienséget — mint a tarsadalmi egyenlétienségeket
altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsésorban azért, mert az
egyenlétlenség: pazarlas.
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A Telepiilési Esélyegyenidségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két
uton is szolgalhatia az egyenldséget: kdzvetlen, célzott, a ndék és férfiak
egyenlésegeének elémozditasat szolgald eszkdzékkel, és altaldnossagban, mindenre
kiterjedden, horizontalisan™ a folyamatokban mindenlitt a nék és a férfiak eltérd
helyzetet es szukségleteit feltaro, ezekhez igazodo tervezés és tevekenyseg réveén.

5.1.A nék gazdasaai szerepe és esélyegyenldsége

A kdzségben talalhatd, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kézszféra és
a szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv €és a munkanélkili néi népesség
fébb demografiai adatai nem éllnak teljes korlien a rendelkezésre (gyermekszam,
képzettség, csaladi allapot, demogréfiai adatok).

A gyermekilket egyedil neveld nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva. A telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyedil neveld
nék, férflak szikségleteit illetbleg. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetés(
munkakoérokbe szorulnak. A teleplilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és nék
bérezését illetdleg.

A varandos és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az
dnkormanyzati munkahelyeken.

5.2 A munkaertpiaci és csaladi feladatok 6sszeeayeztetését seqitd szolgaltatasok

A nbék foglalkoztatédsat gatlé legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csaléadi,
maganéletbeli feladatok és felelbsségek altaldban egyoldaluan a ndket terhelik. A
teleplilés nem rendelkezik adatokkal a ndk csaladon beldlli tilterheltségérél.

Mezéfalvan bolcsGde nem, de csaladi napkdzi miikddik. Az dvodai féréhelyek szama
megfeleld, féréhelyhiany miatt még dvodas kori gyermeket nem utasitottak el a helyi
ovodaban.

5.3. Csaladtervezés, anva - és gyermekgondozas terllete

A fogamzésszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is
tabutémanak szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi
intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekdgyas gondozas soran a szllés utdn mindenki megkapja a kelld
tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast hasznaljon.

Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védénd
koordinalja a terhesség idejének megfeleld vizsgalatok megtérténtét. A otthonaban is
meglatogatja a varandésokat és tanacsokat ad, hogy megfelelé legyen a csecsemd
fogadasa.
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5.4 A ndket éro erészak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények
kozott egyértelmiien a csaladon belilli erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A
helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mégétt folyd erészak a
privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara
jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a
segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né &l vagy
élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t.

A folyamatos lelki erészakban élé nék szama ennél jéval magasabb. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgdaltatasok, a védéndi halézat, a rendéri tevekenyseg
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tdbb esetre derll fény, egyre
tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitsegért.

Célzottan a nék elleni erészak, csaladon belllli erészak aldozataival foglalkozo ellatas
a kdézségben nem folyik.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizis ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhasséak a bantalmazottak, illetve a
megfelelé pszichés, mentdlis, jogi, anyagi és személyi segitséggel tarios,
biztonsagos lakhatashoz jussanak. A szolgaltatdsok kozvetitése a Szocidlis,
Csaladsegité és Gyermekjéléti Intézmény feladata. A csaladok atmeneti elhelyezése
Dunatjvarosban, anyaotthon a megyeszékhelyen elérhetd szolgaltatas. Ezen
szolgaltatasok igénybevételére kdzségiinkben nem merilt fel igeny.

5.6. A n6k szerepe a helyi kézéletben

Az dnkormanyzat és a kbzoktatasi intézmények is tdébbségében ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. Kdzséginkben nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére
alakult volna.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érinté tarsadalmi problémak Mezéfalvan nem jellemzéek, ezért az
onkormanyzat tervei koz6tt nem szerepel ilyen iranyl intezkedeés.
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5.8. Kévetkezietések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetbségek

A roma nék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekilket egyedil
nevelé anyak, valamint a 45 év feletti ndk kilondsen, t6bbszérésen is héatranyos
helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek koézétt a magyar
tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak,
hogy a nék helye a haz koérll, a csalddban van, nem a munkaerfpiacon. Ezt a
szemléletet tovabb stlyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya koérilkben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A tartés munkanélkilliek arany a nék esetében magasabb, ezért boéviteni kell a
gyermekvallalads miatt a munkaerdpiacrdl hosszabb idére tavolmaradé nék altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(i ismeretek megszerzesét célz6 specialis
képzési programok korét. A gyermekét egyedill neveld, vagy t6bb gyermeket neveld
csaldad esetében a szegénység kockazata magas, ezért a szocidlis, gyermekjoleti
szolgaltatasok és ellatasok soran célzott tAmogatésok korét kell kialakitani.

6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenldségi
szemponiok fokozatosan kozéppontba kerlltek, vellk egyiitt az életkor alapu
diszkriminacio is. Az Eurdpai Unid a tagorszagok szamara fontos esélyegyenidsegi
ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai strategiak fejlesztésének érdekében. Az
eurépai jogalkotasban az id6sebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben
szerepeltek elészér Ggy, mint a kozOsségi cselekvés kedvezményezettjei. Az
iddskortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan
csOkken a hazasok, és ndvekszik az zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzgit az alabbiakban foglalhatjuk &ssze:

Novekszik az atlagéletkor ,magasabb a kdzépkordak halandbésaga— nék élettartama
hosszabb.

Az id6skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- es
érrend- szeri megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is
jelen vannak. Az idés ember egyedi] marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa
hanyatlik, énellatasi képessége beszlkiil. Ez nagyon sok embernél okoz psziches
megbetegedéseket. Kiiléndsen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa.
Jellemzé, hogy a betegségek altaldban egyittesen fordulnak eld, kaléndsen 70 éves
kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott
dementia.
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Az idoseket az élet szdmos terlletén éri hatranyos megkiilonbdztetés
Magyarorszagon. Legjelentésebb az idések foglalkoztatasbeli diszkrimindcidja, mely
stlyos kovetkezményekkel jar, kulondsen a ndk esetében. A kor alapu
megkllonbdztetés az (j allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az
elbocsatasoknal is gyakori.

Nyugdjasok szama (f6)
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6.2.Az idések munkaerd-piaci helyzete

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekinteitel az egészségesek szivesen
végeznének jbvedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon
nincs, kivétel ha specidlis tudassal rendelkezik.

6.3. A kOzszolgaltatasokhoz, kdzdsséqi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozdsseqgi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kézszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozds magas szinvonald. Az
egészséglgyi, szocidlis, kdzmlivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a kdzség
minden allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére
szervez6dik. A kozség szolgaltatasai egymasra épllnek, az egyes ellatasok
személyre szabottak és egyéni szikséglet felmérésen alapulnak. A személyre
szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren bellli koordinacid,
egyuttmikodés biztositjia. Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositadsa, hiszen az
aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas érzése.

Az énkormanyzat sajat honlapot Uzemeltet, ahol a telepilést érintd friss hirek,
informaciok is elérhetdk.
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68.4. Az idéseket az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepilllésen

Mez6falvan mikadik Idések Klubja, valamint Nyugdijas Klub is. A klubba azokat az
egyedulalld nyugdijasokat varjak, akik tarsasagra és programokra vagynak. Varjak
azokat a nyugdijasokat is, akik parjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyobb

tarsasagban eltdlteni.

A nappali ellatasok keretében lehetdség van az iddskortak ellatasara. Az idéseket
ellatd nappali intézmény Mezéfalvan 30 férGhelyes, az ellatottak szama 2013-ban 28

f.

Ev 64 év feletti Nappali ellatasban szama
lakossag szama

részesiild idéskoruak

Fé Fo %
2008 687 30 4.3
2009 690 30 4,3
2010 677 30 4.4
2011 671 26 3,8
2012 673 29 4.3
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B8.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetbseégek
meghatarozasa

A telepliés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.
A szocidlis alapszolgaltatasok kéz{l Mezéfalvan elérhet az étkeztetés , a hazi
segitségnyljtas A nappali ellatdsok keretében lehetbség van az idéskoruak
ellataséra. Az egészséglgyi ellatashoz valé hozzaferés biziositott az idbésebb
korosztaly szamara is.

Mivel magas az egyedil élék aranya,szitkséges az aktivitast és a fuggetlenséget
meg6rzé programok és szolgaltatasok szervezése. A morbiditasi statisztikak
rangsordban vezeté helyen szerepelnek a daganatos megbetegedések, a keringési
zavarok, sziv-és érrendszeri betegségek, izileti problémak. Emellett az iddsebb
korosztaly gyakorta kilzd pszichés problémakka!l is. Béviteni kell a rendszeres
mozgast biztositd szolgaltatasokat, biztositani kel a szlirévizsgalatokat. A prevencios
szemlélet erdsitése, valamint az egészségtudatos magatartas fejlesztése elsédleges
fontossagu.
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7. AFOGYATEKKAL ELOK HELZETE, ESELYEGYENLOSEG

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az éallampolgarok —
kéztik a fogyatékossaggal él6 emberek -~ szamara megteremtdédjon az
esélyegyeniség a farsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis
kdrnyezetben, a lakhatas és kbdzlekedési eszkdzdok hasznalataban, a szocidlis es
egészséglgyi ellatasban, az iskolaztatasi és munkalehetdségekben, a kulturalis és
tarsadalmi életben, valamint a sport és a szérakozas terliletén is.

Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének
megteremtése fogaimazhaté meg. A fogyatekossaggal él6 emberek szamara
megszervezendd hatékony ellatérendszer kialakitasahoz sziikség van helyi,
kistérségi és regionalis szinten szervezddd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus
érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtd! atvallalt
kdzfeladatok megvaldsitasaban, valamint egylitmikodd partnerei kivannak lenni a
terlleten dolgozd valamennyi allami €s nem-allami szerepldnek.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszazadok o6ta a szocidlis élet peremére sodrédva élnek,
elbrejutasukat ezernyi tényezd hatraltatja. Az Eurdpai Unidban kézds feladatunk
annak lehetdvé itétele, hogy egyenié esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életik soran. Kiemelt prioritasként a mindségi kdzszolgéltatasok (oktatas,
egészséglgy, szocidlis Ugyek, kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének
megteremtése fogalmazhatdé meg.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatekossagtipus szerinti
megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, ertelmi
fogyatékos 9,9 %, hallassériit 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beldl
tovabbra is a mozgassériiteké a legnépesebb csoport. Jeleniésen emelkedett az
egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék aranya.

A fogyatékkal élkre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k iakhatasi,
egészséglgyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a
legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kdrnyezet
teremtése, mikodtetése, hogy egyenié esélyekkel érvényesilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszkdzdk hasznalata, a
szocidlis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis
és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas terlleten is. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiéniinek a
kornyezetiktél, ami értelmi fogyatékossag eseten meg jelentdsebb.



Ev Megvaltozott Egészségkarosodott
munkaképességii személyek személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok ellatasaiban részesiilok
sZama sZima

2008 39 138
2009 52 132
2010 44 129
2011 83 126
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.2. A fogyatékkal élé személyek pénzbeli és {fermeszetbeni ellatasai, kedvezményei

A fogyatékkal él6é személyek szamara kulén pénzbeli és termeszetbeli ellatast es
kedvezményeket az dnkormanyzat nem nyq;t.

7.3. A kdzszolgaltatashoz, kbzosséqgi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsséqi
élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetbségei, akadalymentesités

A kézszolgaltatasokhoz, egészségligyi, szocidlis szolgaltatasok igénybevétele, a
kulturalis programokon torténd részvétel akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

Az akadalymentes intézmények a jogszabalyi elbirasoknak megfelelnek. Az
Onkorméanyzat tulajdonaban 1&vé jardak, zoldtertletek, jatszoterek feltjitasa soran
gondoskodunk a hozzéaférés akadalymentességének biztositdsardl. Ma mar
kételezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség. Alapelv, hogy a
telepllésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztesi dokumentacickban
altalanos  elvarasként jelenjen meg az egyenld esélylli hozzaferés
szempontrendszere.

Az oktatasi intézményekben megoldott az egyenld esélyl hozzaférés, az
okiatasszervezési keretek demokratizalasa az esélyegyenléséget biztositja.
Elsédleges szempont az egyenld esélyek biztositasa, azaz az egylttmikédés
szellemében inkluzivva vald pedagdgiai intézmény kialakitdsa, amely megtortént és
az ift dolgozd pedagogusok ebben a szellemben nevelik-okiatjak a gyermekeket. A
befogadd intézménynek mindenképpen érvényesitenie kell a tarsadalmi kornyezet
heterogenitasat. Ez megnyilvanul az oktatasi intézmények szolgaltatasaiban is oly
modon, hogy az intézmény tarsadalmi kapcsolatrendszere és a tanulasi-tanitasi
eszkozrendszere valdban az egész érintett kdzOsség szamara egyenld eséllyel
hozzaférhetd.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A kozségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal eldkrél, ezért nem lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, szikségleteirdl. Létre kell hozni
egy adatbazist, amely felméri a fogyatékosok szamat, a fogyatékossag fokat valamint
szilkségleteiket. Az elszigetelten éI6k, fogyatékkal élok, vagy fogyatékkal &l6
gyermeket neveld  szilének, fogyatékkal él6t  apolé  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegitdé csoportok szervezésére, a forumokba vald
bekapcsoldodasra kevés lehetésége van. Mai vilagunkban a kommunikacié egyik
szintere az internet vilaga, amely a felhasznald otthonaba hozhatja a kézbsséget.
Lehetéséget kell teremteni képzések szervezésére, és olyan tamogatasok
bevezetésére, amelyek az internethez vald hozzaferest segitik.

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAG! ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK

Kdzséginkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag
nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programijain.

Jelentts civil szervezetek a kézségben:Mezéfalvaért Egyestlet, Mezéfalva MEDOSZ
SE, Mezbfalvi Gazdakér, Nagycsaladosok Egyesiilete, Lovasegylet, Polgarér
Egyesilet, Petéfi Sandor Iskolafejlesziési Alapitvany, Damil Horgaszegyesiilet,
Onkéntes Tizoltéegyesiilet, Birkozd szakosztaly, Asztalitenisz Klub, Mezéfolt,
Mez6falvi N6i Kar, Nagykozségi Nyugdijas Klub, Sargarézsa Nyugdijas Klub,
Néptanc egyuttes, Mozgaskorlatozottak Kiubja/.

Az oénkormanyzati déntések el8készitésébe bevonjak a szervezeteket. A civil
szervezetek flggetlenségét elismerik és tiszteletben tartjak. Parineri viszonyt
alakitottak ki veluk Az egyuttmikddésnek koszonhetéen az &nkormanyzati
rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

A civil szervezetek célcsoporiokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
lefedi a héatranyos helyzetll gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésenek,
rehabilitacidjanak tamogatasatdél kezdve az idbkorluak kulturdlédaséig, a
hagyomanyérzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatdsok (oktatas, egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultdra,
mivelédés, kodzrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldseget
tamogatd szolgaltatasok korét.
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INTEZKEDESI TERV

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozdsok tervezese, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra megoldast nyGjtanak. A helyi
esélyegyenléségi programnak kiemelt figyelmet kell forditania:

— az oktatas és a képzés teriletén a jogellenes elkiidnités megeldzésére,
megszluntetésére;

— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyacrientacio
megvaltoziatasara;

— a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészsegligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld
esély(l hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

— a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentésére,
foglalkoztatasi esélyeik javitasara;

— az egyenlé banasmod kovetelmenyének ervenyesitésére a helyi dnkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az aitala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és
az onkormanyzat altal ellendrzétt szolgaltatasok kérében;

— a hatranyos helyzetll csoportok tagjai részvételének elésegitésére a
dontéshozatalban, ill. a kézligyek iranyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitasai szerint a telepiilésen a kovetkezd
problémateriiletek esetében kell beavatkozasokat tervezni. Az esélyegyenlsegi
programban tervezett beavatkozasok megvalositasa érdekében az dnkormanyzat,
minden olyan dnkormanyzati déntés eldkészitésekor, amely az &nkorményzat altal
helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasét vagy fejlesztését célozza, ideértve a
fejlesztési vagy beruhazasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenlfségi
hataselemzést szikséges készitenie, amely alapjan tervezhetdk az
intézkedésnek/fejlesztési projekinek a harom kiemelt esélyegyenléségi célcsoporira
gyakorolt konkrét hatasai, és biztosithatd azok eredményeihez vald hozzaférésuk. Az
esélyegyenltségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
dnkormanyzat az esélyegyenléségi programban Kkitlizott céljaival és vallalt
feladataival 6sszhangban valésitson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepilés
terlleten.
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A helyi esélyegyenléségi program intézkedési terve
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A mélyszegénységben élik és romik esélyegyenldsége
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helyzet |generdci |helyzet :édelmi gyerme }4lis helyzetli |as, helyzetd
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II. Gyermekek esélyegyenlisége
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ztathsat |tatott a allasat }4sszervez |a allasat allasat allasat
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ok 1kith néi | feltérké feltérlé ezése, ezése,
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége
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9 1. Konzultacié, monitoring, visszacsatolas

Az esélyegyenlbségi program &t évre készil. [déardnyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente &t kell tekinteni, és a
helyi esélyegyenldségi programot felll kell vizsgalni.Az esélyegyenldségi program
eldkészitésébe, attekintésébe, valamint felllvizsgalataba esélyegyenléségi szakértdt
kell bevonni.

9.2. Kotelezetiségek és felelGsséqi korok

A Teleplilési Esélyegyenléségi Programban pontosan meg kell fogalmazni, hogy az
esélyegyenléségi célok elérése érdekében milyen kotelezettsegeket vallal az
énkormanyzat, illetve az 6nkormdnyzat fenntartasaban miikédé intézmények kijelslt
feleldsei. Szlikséges annak pontos megjeltlése, hogy a kitelezetisegek teljesitéséert
ki milyen kérben felelds.

Ki kell jeldini a Teleptlési Esélyegyeniségi Program végrehajtasaért felelés vezetd
személyt (dnkormanyzati dontéshozot, tisztségvisel6t), akinek elsdsorban a
kovetkezékért kell felelésseget vallalnia:

« Biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakdja, de féként az érintett szakmai
és tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Telepiilési
Esélyegyenl6ségi Program, illetve az énkormanyzat déntéshozoi,
tisztségviselsi és a teleplilésen miksddé intézmények, szolgaltatok dolgozoi
ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat.

« Biztositania kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetsi
minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget az
intézkedések végrehajtasahoz. Az egyenlé banasmaod elvet sértd esetekben
meg kell tenni a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a
jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

« Kikell jelsini a Telepulési Esélyegyenldségi Program megvalositasanak
iranyitojat. Feladata és feleléssége az intézkedési tervben meghatarozott
intézkedések megvaldsitasanak iranyitasa, az intézkedések végrehajtasanak
nyomon koévetése, ellendrzése és a Teleplilési Esélyegyentdségi Forum
munkajanak iranyitasa.

« Ateleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztsegviselsi és a teleplilésen
mikodd nkormanyzati intézmények és szolgaltatasok vezetdi felelések azért,
hogy ismerjék az egyenid banasmdbdra és az esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat. Felelésséglk tovabba, hogy ismerjék a Telepilési
Esélyegyenléségi Programban foglaltakat és kdzremiikddjenek annak

« megvalbsitasaban, illetve az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalbdl
jelezzék azt az Esélyegyenléségi Program kijel6lt iranyitojanak.
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« Minden, az oOnkorméanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses
viszonyban &llé, szamukra szolgéltatast nydjté fél feleléssége, hogy
megismerie az Esélyegyeniéségi Programot, magara nézve kotelez6
érvény(iként kovesse. Ennek ellendrzését az Esélyegyenléségi Program
megvalositasnak felelds iranyitdja, illetve az Esélyegyenléségi Férum ellendrzi
és szankcionalja.

9.3 Ervénvyesiilés és médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni,
a HEP Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terllet felel§sétdl,
amelyben bemutatia az indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benydjtastol szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz
az 6nkormanyzat képviselttestliletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaert felelos személy intézkedik a felelés(6k) meghatérozasardl, es -
sziikség esetén — felelbsségre vonasarél.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaert felelds
személy megteszi a szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezmenyeinek elharitasarol.

Az HEP iT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban iényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
modon jarulnak hozza a kitlizétt célok megvaldsitasghoz.
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9.4. Az elfogadas modja és datuma:

Zaradék

A Telepulési Esélyegyenléségi Programot Mezéfalva Nagykézség Onkormanyzata
Képvisel6-testllete

2013. november 27. napjan megvitatta, és a 159/2013. (X1.27.) szdmu hatérozataval
elfogadta.




